SPRAWOZDANIE Z FUNKCJONOWANIA WEWNETRZNEGO SYSTEMU
ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA W ROKU AKADEMICKIM 2019/2020

Wewnetrzy System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) funkcjonuje w Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Ptocku od roku 2011 (wdrozony Uchwatg Nr 13 Senatu z dnia 21
czerwca 2011 r.). Stanowi on catoksztalt zasad i instrukcji postgpowania oraz dziatan
bezposrednio zwigzanych z zapewnieniem, utrzymaniem i doskonaleniem procesu
ksztalcenia. Okreslono w nim: podstawowe zatozenia, cele, procedury wynikajace z realizacji
celow, obszary oceny oraz struktur¢ podmiotow. Ostatnie zmiany w Wewngtrznym Systemie
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia wprowadzono Uchwatg Nr 25 Senatu z dnia 19 maja 2020

roku.

Cele WSZJK
W roku akademickim 2019/2020 w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia realizowanych byto facznie siedem celow:
Cele szczegotowe WSZJK sformulowano w sposdb nastepujacy:
1) Analiza, ocena i doskonalenie efektow uczenia si¢ w programach ksztalcenia na
studiach | i II stopnia oraz potwierdzanie efektow uczenia si¢
2) Doskonalenie udziatu interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych w okreslaniu,
ocenie 1 wspottworzeniu procesu ksztatcenia
3) Stale monitorowanie loso6w absolwentow w celu zbadania zbieznosci zaktadanych
efektow ksztalcenia z potrzebami rynku
4) Analiza i ocena jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia
5) Analiza i ocena zasobow materialnych jednostki, w tym infrastruktury dydaktycznej
i naukowej oraz form wsparcia administracyjnego, spotecznego i socjalnego
studentow
6) Doskonalenie systemu informacyjnego, w tym sposobow gromadzenia,
analizowania 1 wykorzystywania informacji w zapewnieniu jakoS$ci ksztatcenia oraz
doskonalenie mechanizméw majacych na celu zapobieganie i1 eliminacj¢ zjawisk
patologicznych
7) Doskonalenie efektywnosci instrumentow weryfikacji i oceny dziatan korygujacych,

naprawczych i doskonalacych



Procedury WSZJK realizowane w roku akademickim 2019/2020

W roku akademickim 2019/2020 cele Wewngetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci

Ksztatcenia realizowane byly za pomocg nast¢pujacych procedur:

1.

10.

11.

12.

13.

Procedura w zakresie identyfikacji potrzeb i oczekiwan kandydatow na studentow
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku.

Procedura w zakresie oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentow
1 sluchaczy Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku

Procedura w zakresie dokonywania okresowej oceny nauczycieli akademickich
Procedura przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Plocku

Procedura w zakresie badania opinii studentoéw na temat jakosci $wiadczonych uslug
przez komoérki administracyjne.

Procedura w zakresie przeprowadzania konsultacji ze studentami na temat jakos$ci
ksztatcenia w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku.

Procedura w zakresie przeprowadzania weryfikacji efektow uczenia si¢ na
poszczegolnych kierunkach studiow w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku.
Procedura w zakresie tworzenia, przegladu oraz modyfikowania programéw studiow
w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku Procedura monitorowania losow
zawodowych absolwentow Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku

Procedura w sprawie przeprowadzania okresowej samooceny jednostek
organizacyjnych Uczelni

Procedura w sprawie monitorowania losoéw zawodowych absolwentow Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Ptocku

Procedura w zakresie potwierdzania efektow uczenia si¢ w Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Ptocku.

Procedura w zakresie monitorowania skutecznosci funkcjonowania Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w
Ptocku

Procedura w zakresie przeciwdzialania dyskryminacji w Mazowieckiej Uczelni

Publicznej w Ptocku

Uchwatg Nr 25 Senatu z dnia 19 maja 2020 roku wprowadzono dwie nowe procedury

dotyczace monitorowania skuteczno$ci funkcjonowania WSZJK oraz przeciwdziatania



dyskryminacji w Mazowieckiej Uczelni Publicznej. Dodatkowo wyraznie zmodyfikowano
procedure w zakresie tworzenia, przegladu oraz modyfikowania programéw studiow w
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku. Uzupelniono rowniez procedur¢ w sprawie

przeprowadzania okresowej samooceny jednostek organizacyjnych Uczelni.

Sprawozdanie z realizacji celow WSZJK w roku akademickim 2019/2020

W zakresie analizy, oceny i doskonalenia efektow uczenia sie w programach ksztalcenia

na studiach I i Il stopnia oraz potwierdzania efektow uczenia sie

e Przyjeto Uchwalg 79 Senatu z dnia 10 wrze$nia 2019 regulamin potwierdzania
efektow uczenia si¢ w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku.

e Przygotowano i zatwierdzono zmiany programu studiéow drugiego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne z administracja publiczna.
Zmiany zatwierdzono Uchwalg nr 87 Senatu z dnia 10 wrze$nia 2019 roku.

e Wprowadzono zmiany programu jednolitych studiow magisterskich o profilu
praktycznym na kierunku pedagogika specjalna (Uchwata nr 88 Senatu z dnia 10
wrzesnia 2019 roku).

e Uchwatg nr 3 Senatu z dnia 21 stycznia 2020 roku zatwierdzono opis efektow uczenia
si¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku administracja.

e Uchwalg nr 6 Senatu z dnia 21 stycznia 2020 roku zatwierdzono zmiany w programie
studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku pielggniarstwo.

e Uchwalg nr 7 Senatu z dnia 21 stycznia 2020 roku zatwierdzono zmiany w programie
studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku potoznictwo.

e Uchwalg nr 8 Senatu z dnia 21 stycznia 2020 roku zatwierdzono zmiany w programie
studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku kosmetologia.

e Uchwatg nr 11 Senatu z dnia 27 lutego 2020 roku zatwierdzono opis efektow uczenia
si¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku analiza danych.

e Przygotowano a nastgpnie zatwierdzono programy studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku analiza

danych i administracja (Uchwaty Senatu nr 13, 14 z dnia 27 lutego 2020).



e Uchwatami Senatu nr 21, 22 z dnia 19 maja 2020 roku zatwierdzono zmiany w
programach studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunkach
zarzadzanie oraz pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

e Uchwalg nr 27 Senatu z dnia 23 maja 2020 zatwierdzono zmiany w programie studiow
drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ekonomia.

e Wprowadzono zmiany w programach studiéw o profilu praktycznym na kierunkach:
filologia, pielggniarstwo, poloznictwo, kosmetologia (Uchwaty nr 36, 37, 38, 39, 40
Senatu z dnia 22 wrzesnia 2020 roku).

e Powotano na wydziatach: Nauk Humanistycznych 1 Spotecznych, Nauk Ekonomicznych 1
Informatyki oraz na Wydziale Nauk o Zdrowiu kierunkowe zespoty ds. jakosci
ksztalcenia. Zespoly przeprowadzily analizy: 1) losowo wybranych prac zaliczeniowych i
egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych 2) sprawozdan sktadanych przez
wyktadowcow na temat realizacji zaktadanych efektow uczenia si¢ 3) uwag zglaszanych
przez studentow, wykladowcéw i1 pracodawcoéw dotyczacych programéw studidw. W
obowigzku zespolow lezy aktualnie przygotowanie zbiorczego Sprawozdania z procesu
ksztalcenia wraz z propozycja plandw naprawczych. Sktady zespoléw ds. Jakos$ci

ksztatlcenia w roku akademickim 2019/2020:

KIERUNEK: Filologia studia I i 1l stopnia o profilu praktycznym:
1. dr Aneta Dhutek — przewodniczaca

dr Ewa Chojnacka — cztonek

dr Izabela Lis-Lemanska — cztonek

mgr Beata Korzeniak- Siroj¢ — cztonek

mgr Olga Puzia-Sobieska — cztonek

mgr Witold Chojnacki — cztonek

Adrian Chylinski — przedstawiciel studentow

No oabkowd

KIERUNEK Pedagogika studia I i Il stopnia o profilu praktycznym oraz Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna:
1. dr Dorota Dadzik — przewodniczaca
dr Agnieszka Glowala — cztonek
mgr Urszula Pankowska— cztonek
mgr Alicja Skibicka-Piechna — cztonek
Patrycja Motylewska — przedstawiciel studentow
Alicja Langiewicz — przedstawiciel studentow

ok

KIERUNEK: Praca socjalna studia I stopnia o profilu praktycznym:



dr Sylwia Kwiatkowska — przewodniczgca

dr Ewa Bartu$ — cztonek

dr Kamila Zdanowicz-Kucharczyk — cztonek
mgr Matgorzata Lewandowska — czlonek
Paulina Switalska — przedstawiciel studentow

gk owbdE

KIERUNEK: Bezpieczenstwo wewnetrzne studia | stopnia o profilu praktycznym:

dr Arkadiusz Fordonski — przewodniczacy
dr Bartlomiej Rozycki — cztonek

dr Marcin Polakowski — cztonek

Adrian Konefal — przedstawiciel studentéw

e

KIERUNEK: Bezpieczenstwo wewnetrzne 7 administracjq publiczng:
1. dr Bartlomiej Rozycki — przewodniczacy
2. dr Malgorzata Panek — cztonek
3. dr Arkadiusz Fordonski — cztonek
4. Karolina Lorek — przedstawiciel studentow

KIERUNEK Nowe media studia I stopnia o profilu praktycznym:
1. dr Lukasz Perlikowski — przewodniczacy
2. dr Andrzej Kansy — cztonek
3. dr Zuzanna Wesotowska — czlonek
4. llona Kowalska — cztonek

KIERUNEK Pedagogika specjalna studia I stopnia o profilu praktycznym:
1. dr Beata Ptaczkiewicz — przewodniczaca

dr Mariola Zelazkowska — cztonek

dr Krzysztof Gogacz — cztonek

mgr Monika Wolinska — cztonek

Karolina Adamczyk — studentka

aprowd

KIERUNEK: Ekonomia I i Il stopnia

1. Dr Andrzej Jagodzinski

2. Dr Leszek Pruszkowski

3. Dr Monika Jarzebska

5. Patrycja Walenciej - przedstawiciel studentow

KIERUNEK:_Finanse z elementami matematyki_

1. Dr Andrzej Jagodzinski
2. Dr Leszek Pruszkowski
3.Dr Monika Jarzgbska



4. Julita Kosinska - przedstawiciel studentow

KIERUNEK: Informatyka

1. Dr inz. Wojciech Bieniecki

2. Dr Robert Kowalczyk

3.Dr Sebastian Wojczyk

4. Dr Zofia Aleksandra Tomaszewska
5.Damian Jasinski - przedstawiciel studentow

KIERUNEK: Pielegniarstwo

=

17.

18.

19.

20.
21.

prof. Wielistaw Papierz — profesor zw. - Przewodniczacy

dr hab.n. o zdr. Mariola Gtowacka - Profesor Uczelni — Dziekan WNoZ — Z-ca
Przewodniczacego

mgr Joanna Maciejewska —p o Prodziekan ds. Organizacji studiow WNoZ — czlonek
mgr Ewa Wegrzynowska— instruktor- cztonek i Wydziatowy Koordynator ds. Jakos$ci
Ksztatcenia

mgr Renata Bienias — instruktor - sekretarz

mgr Alina Orzot — instruktor - cztonek

mgr Agnieszka Reszelska — instruktor- cztonek

mgr Bozena Wisniewska — instruktor - cztonek

mgr Matgorzata Michalska — instruktor - cztonek

. mgr Adrianna Frydrysiak-Brzozowska — instruktor - cztonek

. mgr Renata Cichocka — instruktor - sekretarz

. mgr Monika Tomasiewicz — instruktor- cztonek

. mgr Sylwia Sieczka — instruktor — cztonek

. mgr Wioletta Janecka — instruktor — cztonek

. mgr Renata Wisniewska — instruktor — cztonek

. Mitosz Gitner -student III Roku studia stacjonarne, I°  kierunek Pielggniarstwo —

czlonek

Dawid Pilewski — student I Roku studia stacjonarne, 1I° kierunek Pielggniarstwo —
czlonek

Marzena Koscijanska — student II Roku studia stacjonarne, II°  Kierunek
Pielggniarstwo - cztonek

Agata Grodek - student II Roku studia niestacjonarne stacjonarne, II° kierunek
Pielggniarstwo - cztonek

mgr Marzena Pilarczyk — absolwent kierunku pielggniarstwo - cztonek

Mackowska Hanna — przedstawiciel Rady Interesariuszy dla kierunku Pielggniarstwo
w WNoZ — cztonek

KIERUNEK: PolozZnictwo

1.
2.
3.

Prof. prof. Tomasz Pertynski — profesor zw. - Przewodniczacy
dr hab n.o zdr. Mariola Gtowacka — Dziekan WNo0Z — cztonek
mgr Joanna Maciejewska p o Prodziekan ds. Organizacji Studiow WN Z



NGO

mgr Zofia Wojciechowska — instruktor - Z-ca Przewodniczgcego,Kierunkowy
Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia

mgr Kinga Piérkowska - instruktor - sekretarz

mgr Jadwiga Pakulska — instruktor - cztonek

mgr Katarzyna Witkowska — instruktor - cztonek

Patrycja Barankiewicz student II Roku studia stacjonarne, kierunek Potoznictwo —
cztonek

Aleksandra Basta student I Roku studia stacjonarne, kierunek Potoznictwo — cztonek
mgr Malgorzata Karpowicz - czlonek przedstawiciel Rady Interesariuszy dla kierunku
Potoznictwo w WNoZ

KIERUNEK: Kosmetologia

wnh e

©ooNo O s

prof. Kornelia Kedziora — Kornatowska — profesor zw. - Przewodniczaca

dr n. o zdr. Joanna Artkop - adiunkt - Z-ca Przewodniczacego

dr hab. n. o zdr. profesor Uczelni Mariola Glowacka — Dziekan WNoZ -
przedstawiciel kierunku Pielggniarstwo

dr n. chem. Andrzej Warszawski - adiunkt — sekretarz

mgr Renata Godlewska — wyktadowca — cztonek

mgr Aleksandra Sikorska- Iwanska — Instruktor — cztonek

mgr Anna Szymanska — Instruktor - cztonek

Marta Rurka -student 111 Roku studia stacjonarne, kierunek Kosmetologia -cztonek
Daria Kochman - student Il Roku studia stacjonarne, kierunek Kosmetologia —
cztonek

. Milena Zmystowska - student | Roku studia stacjonarne, kierunek Kosmetologia —

cztonek

Ponizej zestawiono uwagi zespotow ds. jakosci ksztatcenia dotyczace programow
ksztatcenia oraz realizacji efektow uczenia sig:

PROPOZYCJE ZMIAN NA KIERUNKU INFORMATYKA:

Wstep do informatyki — wprowadzenie weryfikacji lub usuniecie efektu uczenia sie:
,,Analizuje proste programy w assemblerze i kodzie maszynowym ”.

Bazy danych 2 — zmniejszenie liczby godzin do 15, a zwiekszenie laboratorium do 45
godzin.

PROPOZYCJE ZMIAN NA KIERUNKU PEDAGOGIKA:

Nalezy podczas zajeé — gtownie ¢wiczen i konwersatorium wykorzystywac nowe
technologie informacyjne w celu uatrakcyjnienia zaje¢ i podniesienia ich efektywnosci
Nadal mobilizowaé studentow do samodzielnego, tworczego myslenia, dokonywania
analizy fachowej literatury przedmiotu

Wykorzystywac metody i formy pracy ukierunkowane na doskonalenie umiejetnosci

studentow w zakresie pracy w zespole, doskonalenie kompetencji organizacyjnych



pozwalajgcych na realizacje celow i zadan zwigzanych z projektowaniem i
podejmowaniem profesjonalnych dziatan zwigzanych z obszarem studiowanej
specjalnosci.

Wyktadowcy powinni zawsze omawiaé wytwory prac studentow - oceniane w formie
ustnej, tak by student wiedzial na co zwracac¢ uwage w doskonaleniu wtasnego
rozwoju.

W przypadku opracowania sprawozdania z realizacji efektow z poszczegolnych
przedmiotow z okres nauczania zdalnego nalezy zwroci¢ uwage na sposob opisywania
zgrywanych prac.

W przypadku prac ocenionych ponizej bardzo dobry, nalezy wskaza¢ mankamenty
wystepujgce w pracy.

Zarowno promotor jak i recenzent, o ile to mozliwe powinien, zaproponowacé w
recenzji sposob wykorzystania pracy (publikacja, udostepnienie instytucjom, materiat

zrodtowy)

PROPOZYCJE ZMIAN NA KIERUNKU FILOLOGIA:

v’ Zaproponowano zmiang metody weryfikacji osiggnietych efektow z przedmiotu
., Wstep do literaturoznawstwa” na wylqcznie zaliczenia pisemne, co wynika z
formy wyktadu w wymiarze 15 h przy jednoczesnym duzym zakresem materiatu
do zrealizowania.

v' Komentarze i / lub uzasadnienia wystawionych ocen pojawiajq si¢ w
zdecydowanej wigkszosci przypadkow, jednak umieszczanie na wszystkich
pracach pisemnych komentarzy dotyczgcych odpowiedzi udzielonych przez
studentow oraz uzasadnienie wystawionej oceny (np. poprzez podanie
szczegotowej punktacji) miatoby niewqgtpliwy wphyw na podniesienie
samoswiadomosci studentow odnosnie poziomu osigganych przez nich efektow.

v’ Ze wzgledu na zaawansowany, specjalistyczny jezyk prawny i prawniczy oraz
brak wiedzy i doswiadczenia studentow w wykonywaniu ttumaczen
przysieglych, zasugerowano, ze witasciwszym bytoby, aby przedmiot
tiumaczenie tekstow prawniczych i prawnych byt realizowany w dalszych
latach studiow.

v’ Zasugerowano wprowadzenie w ramach praktyk studenckich dla specjalnosci

,.Jezyk angielski w turystyce i biznesie (biznes)” zajec¢ typu projekt, gdzie



studenci mogliby ¢wiczy¢ prace w grupie, zarzqdzanie, przygotowanie, podziat
zadan, itd.

PROPOZYCJE ZMIAN NA KIERUNKU PRACA SOCJALNA:

v Sugestie dotyczqg motywowania studentow do samodzielnego studiowania
fachowej literatury przedmiotu w celu analizy omawianej problematyki. W
miare mozliwosci nalezy wykonywac prace zaliczeniowe ukierunkowane na
rozwoj ich tworczego i logicznego myslenia, oraz zwigkszy¢ czestotliwosé
prezentowania swojej wiedzy i umiejetnosci podczas konwersatorium i
¢wiczen.

v’ W celu umozliwienia dokladniejszej analizy poziomu osiggnieCia przez
studentow poszczegolnych efektow ksztatcenia wskazane bytoby w testach
zaliczeniowych /egzaminacyjnych podawanie dokladniejszej skali punktow i
ocen, lub w przypadku prac opisowych podanie przez wyktadowce
komentarza/uzasadnienia do oceny.

v’ Ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng w Polsce i realizacje praktyk
zawodowych w znacznej czesci zdalnie, studenci nie mieli okazji realizowa¢
dziatan poza siedzibq uczelni. Zaistniata sytuacja w duzym stopniu ograniczyta
realizacje zaloZzonych efektow ksztatcenia przypisanych praktykq zawodowq, ze

wzgledu na pandemie, oraz na wprowadzone obostrzenia.

PROPOZYCJE ZMIAN NA KIERUNKU PEDAGOGIKA SPECJALNA:

Przy pytaniach, w ktorych student nie uzyska maksymalnej liczby punktow, nalezy
wskazac, o jakie elementy praca powinna zostac¢ uzupetniona.

Kryteria oceniania sq podawane w sprawozdaniu, ktore sktada wyktadowca.
Kazdorazowo nalezy podawac kryteria oceny na pracy (liczbe punktow za dane
pytanie, liczbe punktow uzyskanych przez studenta w danym pytaniu, sume liczby
punktow, przedzialy punktowe dla poszczegolnych ocen)

Propozycja uruchomienia studiow podyplomowych z zakresu integracji sensorycznej
Dagzgc do doskonalenia procesu weryfikacji efektywnosci ksztatcenia, warto rozwazy¢
kilka kwestii: Przemyslenie sposobu utrwalania pracy studenta; zapis na plycie bywa
zawodny — podczas analizy nie wszystkie plyty udato si¢ uruchomié. Na plytach prace

umieszczane sq w sposob dos¢ chaotyczny, w takiej wersji, jak przesytajq je studenci



(np. PRACAI); materiat tam utrwalony powinien by¢ uporzqdkowany poprzez
odpowiednie opisanie tytutow prac, ich posegregowanie.

v’ W zwigzku z tym, iz prace majg charakter elektroniczny, warto przemyslec¢ sprawe
kryteriow oceniania — sq one zamieszczone na sprawozdaniach, ale potrzebny bytby
osobny dokument, na ktérym bylyby wyszczegdlnione kryteria przekazane studentom.

v' Ponownie — z uwagi na elektroniczny charakter prac, trudno odnies¢ sie do kwestii
uwag, wskazowek czy komentarzy ze strony wyktadowcy, warto takze tutaj przemyslec
przygotowanie osobnego pliku, w ktorym ewentualne komentarze czy uwagi do prac
bylyby zawarte.

v’ Oprdcz ocen zapisywanych na protokotach, nalezy przygotowaé wykaz ocen

czgstkowych (za poszczegolne prace, rozne formy zaliczenia).

PROPOZYCJE ZMIAN NA KIERUNKU BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE: ORAZ
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE Z ADMINISTRACJ4 PUBLICZNA

v’ Zorganizowanie czesci zaje¢ ze statystyki w sali komputerowej w celu zapoznania z
oprogramowaniem statystycznym.

v’ Zwigkszenie ilosci godzin ¢wiczeniowych z zakresu ochrony wlasnosci intelektualnej.
Potrzeba upraktycznienia zajec

V' Analiza mozliwosci modyfikacji programu studiéw, zgodnie z sugestiami
pojawiajgcymi si¢ w sprawozdaniu;

v' W przypadku projektow grupowych celowe jest oznaczanie w przedstawionych
projektach podziatu prac w zespole.

v Wieksza liczba przedmiotow do wyboru (Poniewaz zajecia te muszq zosta¢ wkomponowane
w plan zajeé, a wyktadowcy uprzedzeni o ich prowadzeniu, wydaje sig, iz rozsqdnym
rozwigzaniem byloby wybieranie tych przedmiotow jeszcze pod koniec wczesniejszego roku
akademickiego tak, by wybor ten, jak i przydzial wyktadowcow do prowadzenia tych
przedmiotow, mogt zosta¢ uwzgledniony przy przygotowywaniu planow zajecé i ich rozdziatu
miedzy prowadzqcych; w chwili obecnej w podobny sposob z wyprzedzeniem ustalane sq juz
seminaria dyplomowe).

v’ Wieksza liczba zaje¢ o charakterze ¢wiczeniowym. Sugestia utworzenia specjalnosci, ktora
bardziej niz na prace w rzqdzie nastawiona bytaby na podjecie pracy w instytucjach i

organach znajdujgcych sie w Plocku bgdz na terenie powiatu plockiego



v Zwrdcenie uwagi na weryfikacje efektow ksztalcenia z zakresu umiejetnosci i kompetencji
(mozliwe rozwigzania: uwzglednienie w testach pytan otwartych, odnotowywanie
weryfikacji tych efektow w toku zajec, np. w dyskusjach).

v’ Doprecyzowanie ogdlnych kryteriéw oceniania w przypadku egzamindéw ustnych oraz
egzaminéw w formie otwartych prac pisemnych.

v W czesci przypadkow wskazane byloby uszczegdlowienie kryteriow zaliczenia dla
poszczegolnych ocen — wskazujg to opracowania dla przedmiotow.

v W przypadku zajeé, podczas ktérych wykonywane sq projekty w zespotach wyktadowcy
powinni wymagac przedstawienia przez cztonkow zespotow wykazu przedstawiajgcego

zakres zaangazowania poszczegolnych czlonkow zespotu w prace.

PROPOZYCJE ZMIAN NA KIERUNKACH: PIELEGNIARSTWO, KOSMETOLOGIA,
POLOZNICTWO

v Mozliwos¢ wyboru przedmiotu z trzech: jezyk migowy, zakazenia szpitalne, promocja
zdrowia psychicznego, od naboru 2019/ 2020- jezyk migowy, wspéipraca w zespotach
opieki zdrowotnej (propozycja zgtoszona przez studentow)

v Przypisanie do kazdego pytania bez wzgledu na forme zaliczenia (ustna, pisemna, test)
efektow uczenia sie zgodnie z kartg przedmiotu

v Objecie obowigzujqcg strukturq wszystkich testow zaliczeniowych i egzaminacyjnych

v’ Doktadne i kompletne prowadzenie dokumentacji ksztafcenia m.in. dokonywanie
wpisu oceny i podpisu przez nauczyciela, co jest niezbedne do witasciwej weryfikacji
efektow uczenia sie.

v Rozlicznie kompletu dokumentacji przedmiotu — teczka i wszystkie prace zaliczeniowe

<

Zalgczanie list obecnosci do kompletu dokumentacji przedmiotu.

v’ Rozliczenie indywidualne przy odbiorze teczek przedmiotéw , nieprzyjmowani teczek
niekompletnych

v Przygotowywanie prac etapowych wg ustalonej struktury, weryfikacja prac na koniec
semestru.

v W przypadku zaliczen na platformie Moodle i Wirtualna Uczelnia weryfikacja

przygotowanej dokumentacji przedmiotu zgodnie z zaleceniami przestanymi do

wszystkich nauczycieli.



Kompletne wypetnianie dokumentacji przedmiotu m.in. zapoznanie studenta z
Uzyskang oceng i osiggnietymi efektami uczenia si¢ w ramach ZBUN — potwierdzenie
podpisem.

Doktadne i kompletne prowadzenie dokumentacji ksztatcenia.

Rozliczenie kompletu i doktadnosci przygotowanych dokumentow przez osoby
wyznaczone do odbioru dokumentow np. cztonkow komisji pro jakosciowych.
Rozmowa Dziekana z nauczycielem, ktory po zakonczeniu semestru nie oddat
opracowanej teczki przedmiotu, ustalenie z nauczycielami daty i godziny
przekazywania teczki przedmiotu w celu jej sprawdzenia.

Jednoczesny odbior teczek przedmiotow wszystkich ze wszystkich kierunkow WNoZ w
celu wykrycia ew. nieprawidtowosci w prowadzeniu dokumentaciji.

Biorgc pod uwage 100% cen bardzo dobrych nalezy przeanalizowa¢ czy poziom
przekazywanej wiedzy nie byl dla studentow zbyt niski

Na zajeciach z podstaw pielegniarstwa oraz opieki specjalistycznej zwrocenie uwagi
na opis indywidualnych przypadkow i przygotowanie procesow pielegnowania w
obrebie trzech podstawowych oddziatow w poszczegolnych stanach klinicznych
Wieksze wykorzystanie e-dokumentacji i katalogu ICNP

Doskonalenie umiejetnosci opracowania wskazowek i zalecen pielggniarskich w
ramach Podstaw Pielegniarstwa oraz w zakresie nauk specjalistycznych

Zwrocenie uwagi w przygotowaniu prac dyplomowych w kolejnych latach na strong
estetyczng, edytorskq i formalng poprzez uszczegotowienie wytycznych dla studentow
w tym zakresie

Zwrocenie szczegolnej uwagi w toku ksztalcenia na :zastosowanie skali do oceny
objawow i wydolnosci pacjentow; zwrocenie uwagi w przypadku prac dotyczgcych
pacjenta pediatrycznego na rozwoj fizyczny i psychiczny w danym przedziale
wiekowym; uszczegotowienie wskazowek dla pacjentow i ich rodzin

Zwrocenie uwagi na estetyke pracy dyplomowej

Wigczanie planow opieki z panelu dokumentacji elektronicznej do ksztatcenia
studentow

Doskonalenie opracowywania planow opieki z ew. zastosowaniem [CD-10-w
przypadku wprowadzania diagnoz i interwencji ICNP uwzgledni¢ w bibliografii zrodto
z katalogu ICNP

Konkretyzowanie zapisow w procesie pielegnowania, sposobow rozwiqzywania

problemow pielegnacyjnych i wnioskow



v’ Przestrzeganie wymogow formalnych pracy tj:, w tym m.in. marginesow, tekst
wpisany od mysinikow: powinien by¢ pisany z malej litery, po mysiniku zZrodto
bibliograficzne; w pracy odstepy miedzy wierszami w tekscie 1.5; odstepy w tabelach
1.0 kropka po nawiasie kwadratowym w spisie bibliografii, a nie przed; stowo
L rycina” nalezy pisa¢ w skrocie ,,ryc.” ; nie zamieszcza¢ skanowanych obrazow ,

ktore sq nieczytelne

o Srednia ocena z egzaminéw i konicowych
INFORMATYKA: 3,69
EKONOMIA: 4,01
EKONOMIA DRUGIEGO STOPNIA: 4,38
FINANSE Z ELEMENTAMI MATEMATYKI: 4,18
PEDAGOGIKA: 4,13
PEDAGOGIKA SPECJALNA 4,17
NOWE MEDIA 4,3
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE 3,89
PRACA SOCJALNA: 4,44
FILOLOGIA: 3,73
PIELEGNIARSTWO: 4,9
PIELEGNIARSTWO II STOPNIA: 4,4
POLOZNICTWO: 4,4
KOSMETOLOGIA: 4,23

e Zgodnie z instrukcja nr 7 WSZJK =zespoty ds. jakoSci ksztalcenia dokonaty

przegladow i modyfikacji programow studiow w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w

Plocku
KIERUNEK STUDIOW: EKONOMIA
FINANSE I RACHUNKOWOSC PRZEDSIEBIORSTW
SPECJALNOSCT: FINANSE PUBLICZNE | ADMINISTRACJA
LOGISTYKA W DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ROK AKADEMICKI: 2019/2020
NAZWISKA OSOB DOKONUJACYCH | 1. Dr Andrzej Jagodzifiski




PRZEGLADU PROGRAMU:

2. Dr Leszek Pruszkowski
3. Studentka: Katarzyna Rycharska

DATA DOKONANIA PRZEGLADU

PROGRAMU: 301X 2020

ZAGADNIENIA: KOMENTARZE

Ogodlna charakterystyka programu studiéw | Program studiow jest odpowiedzia na spoteczne

(z wyszczegolnieniem podstawowych zalet
i potencjalnych wad).

zapotrzebowanie rynku pracy. Zaprojektowany zostat z
mysla o przekazaniu studentom wiedzy i ksztattowaniu
umiejetnosci pozwalajgcych na rozumienie rzeczywistosci
gospodarczej ze szczegdlnym uwzglednieniem ekonomii.

W toku realizacji programu studiow absolwent zdobywa
wiedz¢ z zakresu zagadnien ekonomii oraz procesow
gospodarczych, nabg¢dzie umiejetnosci rozwigzywania
problemow ekonomicznych, z zakresu analiz i ich
zastosowan, zdobgdzie niezbedng wiedze¢ o narzedziach
informatycznych, posiadzie umiejetnos¢ krytycznego
rozumienia wiedzy i praktycznego jej wykorzystania do
opisu oraz analizy procesdéw i zjawisk ze sfery
zawodowej, posiadzie umiejetno$s¢ rozwigzywania
probleméw zawodowych, posigdzie wiedze zdolnos¢ do
zachowywania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny
pracy zawodowej.

Poprawnos¢ formalna wzgledem
obowigzujacych norm i  przepisow
prawnych

Program studiéw na kierunku Ekonomia jest zgodny z
obowigzujacymi normami i przepisami prawnymi.

Warto$¢ merytoryczna, a w szczegolnosci:

e dostosowanie programu do aktualnych
potrzeb rynku pracy

e adekwatno$¢ przyjmowanych rozwigzan
wzgledem zakladanych efektow uczenia sig¢

e spdjnos¢ poszczegdlnych elementow i
integralno$¢ programu.

Od roku akademickiego 2019/20 obowigzuje zwigkszony
wymiar godzin praktyki zawodowej] w wysokosci
720 godzin.

Realizacja efektow uczenia si¢ odbywa si¢ w formie zajgc
¢wiczeniowych i laboratoryjnych z wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania komputerowego.

Zakupienie licencji  symulacji firmy Revas: zaktad
transportowy z przeznaczeniem dla kierunku Ekonomia
specjalnosci Logistyka w dziatalnosci gospodarczej,
serwis IT dla k. Informatyka oraz biuro rachunkowe dla
kierunku Ekonomia specjalnosci Finanse i rachunkowos¢
przedsicbiorstw.

E-gry symulacje shluza do zakladania, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej oraz podejmowania decyzji w
przedsicbiorstwie, analiz danych.
Wdrozone wrzesien-pazdziernik 2019. Przeszkolonych 13
trenerow WNEIL. Pracownia symulacji biznesowych
miesci si¢ w sali 323.




Warunki realizacji programu

e adekwatno$¢  programu  wzgledem
zasobow  kadrowych 1  materialnych
wydziatu

e 7zgodno$¢ z mozliwosciami i potrzebami
studentow

Zajecia prowadzone sa przez wykwalifikowana kadre
dydaktyczng, w tym praktykéw zatrudnionych w
instytucjach, ktorych profil dziatalnos$ci zbiezny jest z
zaktadami w programie studiow efektami uczenia sie.

Kadra systematycznie podnosi swoje kompetencje
poprzez uczestnictwo w konferencjach naukowych,
studiach, szkoleniach.

Stworzenie pracowni symulacji biznesowych w sali 323.

Do realizacji efektow uczenia si¢ wykorzystywane sa
programy kadrowo-ptacowo-ksiegowe: Ramzes
(podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw oraz place),
Ptatnik (umozliwia przestanie dokumentow do ZUS).

Wedhug sprawozdan ztozonych przez wyktadowcoéw oraz
ankiet dotyczacych jakosci ksztatlcenia, wynika, ze
studenci nie maja problemu z =zaliczeniem efektow
uczenia sig.

Krotkie  oméwienie  sugestii  zmian
programowych zglaszanych przez
pracownikéw, studentdéw i pracodawcow (z
komentarzem dotyczacym wprowadzania
lub nie)

Brak sugestii dotyczacych wprowadzenia zmian.

Analiza programu studiow z

widzenia rynku pracy

punktu

Jednym z fundamentéw procesu dydaktycznego na
poziomie akademickim jest przygotowanie przyszlych
absolwentéw do wejscia na rynek pracy, a nastgpnie do
aktywnego poruszania si¢ na nim. Rynek pracy jest
odbiorca rynku edukacyjnego. Dzi§ dyplom szkoty
wyzszej jest podstawowym wymogiem pracodawcy,
arosnaca liczba absolwentow daje pracodawcom bogaty
wybor kandydatow do pracy. Na rynku pracodawcy
ukonczenie studiow nie daje jednakze gwarancji
zatrudnienia. Dlatego tez kazdy posiadacz dyplomu
studiow I, II czy III stopnia powinien legitymowacé sie
odpowiednimi kompetencjami, czyli mie¢ okreslong
wiedze, posiada¢ odpowiednie umiejetnosci oraz
wykazywaé wlasciwe postawy.

Kluczowa role w tworzeniu nowoczesnej gospodarki
przypisuje si¢ uczelniom wyzszym, ktére nie tylko
dostarczaja kapital ludzki na potrzeby regionalnej
gospodarki, ale réwniez odgrywaja istotng role w
kreowaniu kadr potencjalnych przedsiebiorcoOw i liderow
lokalnych. W zwigzku z tym istotne jest takie
ksztaltowanie oferty edukacyjnej aby odpowiadala ona na
potrzeby przedsigbiorstw regionu, ale takze aby uczelnie
wyposazaty studentow w kompetencje niezbedne do
podejmowania ryzyka zwigzanego z prowadzeniem
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W zakresie projektowania, zatwierdzania i doskonalenia
programu ksztalcenia Mazowiecka Uczelnia Publiczna w
Plocku, w tym Wydzial Nauk FEkonomicznych i




Informatyki  prowadzi systemowa wspoOtprace z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym, a w szczegdlnosci z
rynkiem pracy. Budowanie wigzi i trwatych relacji
odbywa si¢ poprzez nieformalne spotkania. W efekcie
tych dziatah program studiéw realizowany na kierunku
ekonomia w kolejnych latach ulegal korektom w celu
dostosowania programoéw nauczania do potrzeb rynku
pracy. We wspotpracy z pracodawcami wypracowane
zostaly i zrealizowane programy prowadzonych przez
wydziat specjalnosci.

Przeszkody w  optymalnej realizacji
programu studiow

Brak przeszkod

Szczegoblnie cenne inicjatywy i innowacje
dydaktyczne — podjete i planowane

Wyjazdy realizowane przez studentow i wykladowcow
m.in. na Gieldg¢ Papierow Wartosciowych, do Centrum
pienigdza, Parlamentu RP, Targi ,,Export Expo”, Pétnocne
Centrum Sztuki Teatru Komedia, Centrum Kopernika w
Warszawie.

Udziat studentow w Plockich Targach Aktywnosci
i Przedsigbiorczosci, gdzie mieli okazje poznac
funkcjonowanie ptockiego rynku pracy.

Udziat na terenie Uczelni w warsztatach z Robotyki —
prowadzone przez firme¢ Wysocki IT.

Warsztaty dla studentow w ramach 12 Swiatowego
Tygodnia Przedsigbiorczosci w Pracowni Symulacji
Biznesowych z wykorzystaniem oprogramowania
REVAS. Studenci mieli okazj¢ pozna¢ funkcjonowanie
dziatalnosci gospodarczej w warunkach symulowanych.

Warsztaty dla studentow ,,Przedsigbiorczo$¢ kluczem do
sukcesu” w ramach Plockich Targow Aktywnosci
i Przedsigbiorczosci

Wyktady otwarte i warsztaty:
- wyktad z =zakresu podatkéw poprowadzony przez
Starszego  Eksperta  Skarbowego Mgr Jarostawa
Szablewskiego - Urzad Skarbowy w  Sierpcu.
- ,,Problematyka stosowania zmieniajacych si¢ przepisow
prawa podatkowego”, ktory poprowadzit dr Wiestaw
Pomorski, Prezes Zarzadu ,,POMORSKI” Doradztwo
Podatkowe Sp. z 0.0.
- ,,B — sktadka — nowy wymiar rozliczen” poprowadzony
przez przedstawicieli ZUS oddziat w Ptocku — mgr Anita
Stolarska (Z —ca Naczelnika Wydziatu Rozliczen Kont
Ptatnikow Sktadek) oraz mgr Przemystawa Siemieniaka
(Koordynatora ds. Komunikacji Spotecznej i Edukacji).
- ,,Wynik finansowy wedlug prawa bilansowego oraz
podatkowego”, ktory poprowadzit Pan Stawomir
Pawlowski — przedstawiciel Stowarzyszenia Ksiegowych
w Polsce, biegly rewident oraz Pani Prezes Irena
Krupinska.




Spotkanie z zakresu prawa i administracji publicznej
studentow z Panem Prezydentem Miasta Plocka
Andrzejem Nowakowskim

Propagowanie wyjazdéw studentdow do zagranicznych
osrodkéw naukowych w ramach programu Erasmus plus
na lata 2014- 2020

Zorganizowanie spotkania z pelnomocnikiem Rektora ds.
programu Erasmus.

Organizacja wyktadow otwartych w ramach wymiany
Erasmus + (nauczyciele akademiccy)

Tabela 11.1.1.1. Wniosek o dokonanie zmian w programie studiéw na kierunku

Ekonomia — zalacznik nr 2

WNIOSEK O DOKONANIE ZMIAN W PROGRAMIE STUDIOW

Nazwa kierunku studiow: Ekonomia
Profil ksztatcenia: Praktyczny
Forma studiow: Stacjonarne

Poziom ksztalcenia:

II stopien

Specjalnos¢: FiRP, FPIA, LWDG

Rok akademicki: 2019/2020

MODUL / PRZEDMIOT | STAN AKTUALNY: PROPONOWANA
ZMIANA:

Makroekonomia Il

Makroekonomia Il

Macroeconomics

Wychowanie fizyczne

Wychowanie fizyczne

Metodyka pisania prac
dyplomowych

UZASADNIENIE:

Whprowadzenie
przedmiotu w jezyku
angielskim (np.
Macroeconomics) w celu
podwyzszenia
kompetencji jezykowych
z zakresu jezyka
fachowego — ekonomia.

Wprowadzenie




przedmiotu metodyka
pisania prac
dyplomowych, w celu
podwyzszenia wiedzy

i kompetencji w zakresie
pisania pracy
dyplomowe;j.

Whiosek o dokonanie zmian w programie studiow na kierunku Ekonomia

WNIOSEK O DOKONANIE ZMIAN W PROGRAMIE STUDIOW

Nazwa kierunku studiow: Ekonomia
Profil ksztatcenia: Praktyczny
Forma studiow: Stacjonarne

Poziom ksztalcenia:

11 stopien

Specjalnos¢: FiRP, FPIA, LWDG

Rok akademicki: 2019/2020

MODUL / PRZEDMIOT | STAN AKTUALNY: PROPONOWANA
ZMIANA:

Makroekonomia Il

Makroekonomia Il

Macroeconomics

Wychowanie fizyczne

Wychowanie fizyczne

Metodyka pisania prac
dyplomowych

UZASADNIENIE:

Whprowadzenie
przedmiotu w jezyku
angielskim (np.
Macroeconomics) w celu
podwyzszenia
kompetencji jezykowych
z zakresu jezyka
fachowego — ekonomia.

Wprowadzenie
przedmiotu metodyka
pisania prac
dyplomowych, w celu
podwyzszenia wiedzy

i kompetencji w zakresie
pisania pracy
dyplomowej.

KIERUNEK STUDIOW:

INFORMATYKA




SPECJALNOSC:

WSZYSTKIE

ROK AKADEMICKI:

2019/2020

NAZWISKA 0SOB
DOKONUJACYCH PRZEGLADU
PROGRAMU:

DR WOJCIECH BIENIECKI
DR ALEKSANDRA TOMASZEWSKA
DR ROBERT KOWALCZYK
DR SEBASTIAN WOJCZYK

DATA DOKONANIA PRZEGLADU | 301X 2020

PROGRAMU:

ZAGADNIENIA: KOMENTARZE

Ogoélna  charakterystyka  programu | Studia na kierunku Informatyka majg na celu przekazanie

studiow (z wyszczegolnieniem | studentom wiedzy zaré6wno z teoretycznych podstaw

podstawowych zalet i potencjalnych | informatyki  (podstawy  przetwarzania  informaciji,

wad). algorytmy, programowanie strukturalno-proceduralne,
obiektowe, funkcyjne i logiczne) jak rowniez zdobycie
przez nich praktycznych umiejgtnosci rozwigzywania
zadan inzynierskich w zakresie informatyki i analizy
danych.

Poprawnos¢ formalna wzgledem | TAK

obowigzujacych norm 1 przepisow

prawnych

Wartosé merytoryczna, a w | Program studiow na kierunku Informatyka wraz z

szczegoblnosci: efektami ksztalcenia jest dostosowany do aktualnych

dostosowanie programu do aktualnych
potrzeb rynku pracy

adekwatnos¢ przyjmowanych rozwigzan
wzgledem zaktadanych efektow uczenia

si¢
spojno$¢ poszczegdlnych elementow i
integralno$¢ programu.

potrzeb rynkowych oraz w swoich zatozeniach jest spojny
dla programow studiow realizowanych na kazdej ze
specjalnosci.

Warunki realizacji programu

adekwatno$¢  programu  wzglgdem
zasobéw kadrowych 1 materialnych
wydziatu

zgodno$¢ z mozliwosciami i potrzebami
studentow

Program studiow jest realizowany przez wykwalifikowang
kadre naukowo-dydaktyczng, ktora ma do dyspozycji
nowocze$nie  wyposazone sale oraz  pracownie
informatyczne przystosowane do realizacji programu
studiow na kazdej ze specjalnosci.




Krotkie omoéwienie sugestii  zmian
programowych  zglaszanych  przez
pracownikow, studentow i
pracodawcow (z komentarzem
dotyczacym wprowadzania lub nie)

BRAK

Analiza programu studiow z punktu
widzenia rynku pracy

Program studiow i specjalno$ci studiow realizowane na
kierunku Informatyka zostaly tak dobrane aby jak
najlepiej odpowiadaé na =zapotrzebowanie rynku na
specjalistow typu: programisci i administratorzy baz
danych, graficy komputerowi 1 programisci gier,
administratorzy sieci i systemoéw informatycznych,
analitycy danych.

Przeszkody w optymalnej realizacji | BRAK
programu studiow
Szczegbdlnie  cenne  inicjatywy i1 | BRAK
innowacje dydaktyczne — podjcte i
planowane

KIERUNEK STUDIOW: PEDAGOGIKA

SPECJALNOSC:

EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA
Z WYCHOWANIEM PRZEDSZKOLNYM

ROK AKADEMICKI:

2019/2020

NAZWISKA OSOB DOKONUJACYCH
PRZEGLADU PROGRAMU:

DR BEATA CIESLENSKA, MGR MALWINA STAWICKA

DATA DOKONANIA PRZEGLADU PROGRAMU:

09.07.2020

ZAGADNIENIA:

KOMENTARZE

Ogolna charakterystyka programu studiow
(z wyszczegdlnieniem podstawowych zalet
i potencjalnych wad).

Program zostal przygotowany w trosce o najwyzsza
jako$¢ ksztalcenia studentdow na studiach pierwszego
stopnia o profilu praktycznym. Przygotowany plan
studiow obejmuje okres 6 semestrow zaje¢ dydaktycznych
i przewiduje forme¢ studidéw stacjonarnych. Program
obejmuje tgcznag liczbe godzin dydaktycznych: 2250, w
tym 360 godz. praktyki zawodowej. Program ksztatcenia
realizowany jest w formie wykladow, konwersatoriow,
¢wiczen, seminariow 1 praktyk. Efekty ksztalcenia
odwoluja si¢ do roznych obszaréw ksztalcenia: obszaru
nauk spotecznych i obszaru nauk humanistycznych oraz
obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu, a takze nauk
0 kulturze fizycznej. Przedmioty oraz efekty ksztalcenia
na wymienionej specjalnosci zostaty opracowane zgodnie
z wszelkimi  normami prawnymi, na podstawie
obowigzujacych standardéw ksztalcenia studentéw na
specjalnosciach nauczycielskich. Nie stwierdzono wad w
zakresie opracowanego programu.




Poprawnos¢ formalna wzgledem
obowigzujacych norm 1 przepisow
prawnych

Nie stwierdzono zadnych uchybien w odniesieniu do
obowiazujacych norm i przepiso6w prawnych.

Warto$¢ merytoryczna, a w szczegolnosci:
e dostosowanie programu do
aktualnych potrzeb rynku pracy
e adekwatnos¢ przyjmowanych
rozwigzan wzgledem zaktadanych
efektow uczenia si¢

e 5pojnosé poszczegodlnych
elementow i integralnos¢
programul.

Program studiow zostal opracowany zgodnie z
zawodowymi realiami i potrzebami rynku pracy.
Utworzenie specjalnosci zostato poprzedzone szeregiem
roznych dziatan, ktére mialy za zadanie, oceng
zapotrzebowania na  osoby  wykonujace  zawdd
nauczyciela wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej w regionie.

Program studiow oraz organizacja i realizacja procesu

ksztatlcenia, = umozliwiaja  studentom  osiagnigcie
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.
Program studiow zostal przygotowany w  sposéb

przejrzysty i spdjny wewnetrznie, w oparciu o aktualny
stan wiedzy naukowej oraz wedle nowoczesnej mysli
dydaktycznej. Jego tre$¢ jest adekwatna do potrzeb w
zakresie wiedzy i1 umiejetnosci przysztych nauczycieli.

Warunki realizacji programu
e adekwatno$¢ programu wzgledem
zasobow kadrowych 1 materialnych
wydziatu
e 7zgodno$¢ z mozliwosciami i
potrzebami studentow

Program zostal przygotowany i jest realizowany z
uwzglednieniem odpowiednich zasobdéw kadrowych,
wynikajagcych z potrzeb prowadzonej dziatalnosci
dydaktycznej i organizacyjnej oraz materialnej. Kadra
dydaktyczna sktada si¢ z nauczycieli akademickich,
posiadajacych odpowiednie uprawnienia do pracy na
omawianej  specjalno$ci. Wydziat dysponuje tez
specjalistycznymi pracowniami i salami wyktadowymi
oraz sprzgtem multimedialnym.

Program zostal dostosowany do mozliwosci i potrzeb
kandydatéw do zawodu nauczyciela.

Krotkie  oméwienie  sugestii  zmian
programowych zglaszanych przez
pracownikoéw, studentow i pracodawcow (z
komentarzem dotyczacym wprowadzania
lub nie)

W  zwigzku ze zmianami prawnymi dotyczacymi
ksztatcenia na kierunkach nauczycielskich, specjalnosc:
Edukacja wczesnoszkolna z wychowaniem
przedszkolnym, zostaje wygaszana. Rok akademicki
2020/2021 jest ostatnim rocznikiem na tej specjalnosci.
Wszelkie sugestie odno$nie zmian, nie maja tu
zastosowania.

Analiza programu studiow z punktu | Z punktu widzenia rynku pracy specjalno$¢ jest

widzenia rynku pracy adekwatna z potrzebami rynku pracy w regionie,
natomiast biorgc pod uwagg obecne przepisy prawa,
ksztalcenie na specjalnosciach nauczycieli odbywacé sie¢
moze jedynie w formie studiow jednolitych magisterskich.

Przeszkody w  optymalnej realizacji | Brak

programu studiow

Szczegoblnie cenne inicjatywy i innowacje | Brak

dydaktyczne — podjete i planowane

KIERUNEK STUDIOW: PEDAGOGIKA

SPECJALNOSC:

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE Z JEZYKIEM ANGIELSKIM




ROK AKADEMICKI:

2019/2020

NAZWISKA OSOB DOKONUJACYCH
PRZEGLADU PROGRAMU:

DR BEATA CIESLENSKA, MGR MALWINA STAWICKA

DATA DOKONANIA PRZEGLADU PROGRAMU:

09.07.2020

ZAGADNIENIA:

KOMENTARZE

Ogodlna charakterystyka programu studiow
(z wyszczegolnieniem podstawowych zalet
i potencjalnych wad).

Program zostal przygotowany w trosce o najwyzsza
jako$¢ ksztatcenia studentéw na studiach pierwszego
stopnia o profilu praktycznym. Przygotowany plan
studiow obejmuje okres 6 semestrow zaje¢ dydaktycznych
i przewiduje forme¢ studidéw stacjonarnych. Program
obejmuje taczng liczbe godzin dydaktycznych: 2250, w
tym 360 godz. praktyki zawodowej. Program ksztalcenia
realizowany jest w formie wykladéw, konwersatoriow,
¢wiczen, seminariow 1 praktyk. Efekty ksztalcenia
odwotujg si¢ do roznych obszaréw ksztalcenia: obszaru
nauk spotecznych i obszaru nauk humanistycznych oraz
obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu, a takze nauk
o kulturze fizycznej. Przedmioty oraz efekty ksztalcenia
na wymienionej specjalno$ci zostaty opracowane zgodnie
z wszelkimi  normami prawnymi, na podstawie
obowiazujacych standardéw ksztalcenia studentéw na
specjalnosciach nauczycielskich. Nie stwierdzono wad w
zakresie opracowanego programul.

Poprawnos¢ formalna wzgledem | Nie stwierdzono zadnych uchybien w odniesieniu do
obowigzujacych norm 1 przepisow | obowiagzujacych norm i przepiséw prawnych.
prawnych

Warto$¢ merytoryczna, a w szczegodlnosci:
e dostosowanie programu do
aktualnych potrzeb rynku pracy
e adekwatnos¢ przyjmowanych
rozwigzan wzgledem zaktadanych
efektow uczenia si¢

e spoOjnose poszczegblnych
elementow i integralnos¢
programu.

Program studiow zostal opracowany zgodnie z
zawodowymi realiami i potrzebami rynku pracy.
Utworzenie specjalnosci zostato poprzedzone szeregiem
roznych dziatan, ktére mialy za zadanie, oceng
zapotrzebowania w regionie na osoby wykonujace zawod
nauczyciela wychowania przedszkolnego z uprawnieniem
do nauki jezyka angielskiego.

Program studiéw oraz organizacja i realizacja procesu
ksztatcenia, = umozliwiaja  studentom  osiggnigcie
wszystkich zaktadanych efektow ksztatcenia.

Program studiow zostal przygotowany w  sposob
przejrzysty i spdjny wewnetrznie, w oparciu o aktualny
stan wiedzy naukowej oraz wedle nowoczesnej mysli
dydaktycznej. Jego tres¢ jest adekwatna do potrzeb w
zakresie wiedzy i umiejetnosci przysztych nauczycieli.

Warunki realizacji programu
e adekwatno$¢ programu wzglgdem
zasoboéw kadrowych 1 materialnych
wydzialu
e zgodno$§¢ z mozliwoSciami i
potrzebami studentow

Program zostal przygotowany i jest realizowany z
uwzglednieniem odpowiednich zasoboéw kadrowych,
wynikajagcych z potrzeb prowadzonej dziatalno$ci
dydaktycznej i organizacyjnej oraz materialnej. Kadra
dydaktyczna sktada si¢ z nauczycieli akademickich,
posiadajacych odpowiednie uprawnienia do pracy na
omawianej  specjalno$ci. Wydziat  dysponuje  tez
specjalistycznymi pracowniami i salami wykladowymi
oraz sprzgtem multimedialnym.

Program zostal dostosowany do mozliwosci i potrzeb
kandydatéw do zawodu nauczyciela.




Krotkie  omowienie  sugestii  zmian
programowych zglaszanych przez
pracownikow, studentow i pracodawcow (z
komentarzem dotyczacym wprowadzania
lub nie)

W  zwigzku ze zmianami prawnymi dotyczacymi
ksztalcenia na kierunkach nauczycielskich, specjalnos¢:
Wychowanie przedszkolne z jezykiem angielskim, zostato
wygaszone. Uczelnia nie prowadzi juz naboru na
wymieniong specjalnosé, a rok akademicki 2019/2020 jest
ostatnim na tej specjalnosci. Wszelkie sugestiec odnosnie
zmian, nie maja tu zastosowania.

Analiza programu studiow z punktu | Z punktu widzenia rynku pracy specjalno$¢ jest

widzenia rynku pracy adekwatna z potrzebami rynku pracy w regionie,
natomiast biorgc pod uwage obecne przepisy prawa,
ksztalcenie na specjalnosciach nauczycielskich odbywac
si¢ moze jedynie w formie studiow jednolitych
magisterskich.

Przeszkody w  optymalnej realizacji | Brak

programu studiéw

Szczegdlnie cenne inicjatywy i innowacje | Brak

dydaktyczne — podjete i planowane

KIERUNEK STUDIOW: PEDAGOGIKA

SPECJALNOSC: PEDAGOGIKA SADOWA Z MEDIACJA

ROK AKADEMICKI: 2019/2020

NAZWISKA OSOB DOKONUJACYCH
PRZEGLADU PROGRAMU:

DR BEATA CIESLENSKA, MGR ALICJA SKIBICKA - PIECHNA

DATA DOKONANIA PRZEGLADU PROGRAMU:

9.08.2020

ZAGADNIENIA:

KOMENTARZE

Ogolna charakterystyka programu studiow
(z wyszczegdlnieniem podstawowych zalet
i potencjalnych wad).

Program studiow zostat opracowany w trosce o jako$c¢
ksztalcenia studentow na poziomie pierwszego stopnia
studiow. Przedmioty oraz efekty ksztalcenia zostaty
opracowane na podstawie obowigzujacych standardow
ksztatcenia nauczycieli na kierunku Pedagogika.

Poprawnos¢ formalna wzgledem | Nie stwierdzono uchybien formalnych w odniesieniu do
obowigzujacych norm i  przepisow | obowiazujacych norm i przepiséw prawnych.
prawnych

Warto$¢ merytoryczna, a w szczegolnosci:
e dostosowanie programu do
aktualnych potrzeb rynku pracy
e adekwatno$é przyjmowanych
rozwigzan wzgledem zaktadanych
efektow uczenia sig¢

e spojnosé poszczegdlnych
elementow i integralnos¢
programu.

Studia majg charakter praktyczny, w duzej mierze
warsztatowy, umozliwiaja studentom zdobycie wiedzy
i umiejetnosci do pelnienia zawodu mediatora. Wiedza
teoretyczna z zakresu oferowanych w toku studiow
przedmiotow jest podstawg do efektywnej realizacji
praktyk zawodowych oraz treningéw mediacyjnych —
ktorych zadaniem jest rozwijanie  kompetencji do
postugiwania si¢ technikami i regulami w celu
rozwiazywania poszczegélnych probleméw, sporéow
i kryzysow

Konstrukcja programu uwzglednia osiggnigcie zalozonych
w nim efektow ksztatcenia.

Program jest spojny, tresci poszczegolnych przedmiotow
adekwatne do potrzeb w zakresie wiedzy oraz istotnych
umiejetnoscei.

Warunki realizacji programu
o adekwatno$¢ programu wzglgdem
zasobow kadrowych i materialnych

Program zostal przygotowany w oparciu o zasoby
kadrowe i materialne Uczelni. Kadra pedagogiczna
posiada stosowne uprawnienia do pracy na omawianym




wydzialu
e zgodno$¢ z mozliwoSciami i
potrzebami studentow

kierunku.

Program zostal przygotowany adekwatnie do potrzeb i
mozliwosci mtodych kandydatow, aczkolwiek w trakcie
realizowanych praktyk oraz treningow studenci zglaszaja
zapotrzebowanie réwniez na praktyczne umiejetnosci
diagnozowania, projektowania i ewaluacji prowadzonych
oddziatywan oraz umozliwienie im w wickszym
wymiarze godzin realizacji zajg¢ terenowych w takich
placowkach jak: placéwki opiekunczo - wychowawcze,
poradnie psychologiczno — pedagogicznych, centrach
rozwigzywania sporoéw i konfliktow, Policji, Kuratorskiej
Stuzbie Sagdowej, Stuzbie Wieziennej, osrodkach wsparcia
rodziny, o$rodkach terapeutycznych i centrach interwencji
kryzysowej. Dostep do tak réznorodnych placowek,
mozliwo$¢ uczestniczenia w pracach specjalistow tam
zatrudnionych sprawi, ze stuchacze z wigcksza odwagg i
pewnoscig siebie, beda rozwigzywaé problemy w
obszarze konfliktu oraz wspotczesnych zagrozen.

Krotkie  oméwienie  sugestii  zmian
programowych zglaszanych przez
pracownikow, studentow i pracodawcow (z
komentarzem dotyczacym wprowadzania
lub nie)

Zmiany programowe bedg zalezaly od ewentualnej
kontynuacji specjalnosci- jako nienauczycielskiej

Analiza programu studiow 2z punktu | Program i treSci w nim zawarte sg adekwatne do
widzenia rynku pracy miejscowego rynku pracy

Przeszkody w  optymalnej realizacji | Brak

programu studiow

Szczegolnie cenne inicjatywy i innowacje | Brak

dydaktyczne — podjete i planowane

Kierunek: Filologia (studia I stopnia)

KIERUNEK STUDIOW:

FILOLOGIA (STUDIA | STOPNIA)

SPECJALNOSC:

FILOLOGIA ANGIELSKA - SPECJALIZACJA:
TRANSLATORYCZNA, NAUCZANIE JEZYKA ANGIELSKIEGO;
JEZYK ANGIELSKI W TURYSTYCE I BIZNESIE -
SPECJALIZACJA: JEZYK ANGIELSKI W TURYSTYCE I
BIZNESIE (BIZNES)

ROK AKADEMICKI: 2019/2020
NAZWISKA OSOB DOKONUJACYCH | ANETA DLUTEK
PRZEGLADU PROGRAMU: EWA CHOIJNACKA
KAMILA TUREWICZ
ADRIAN CHYLINSKI
DATA DOKONANIA PRZEGLADU | 24.06.2020
PROGRAMU:
ZAGADNIENIA: KOMENTARZE
Ogolna charakterystyka programu studiow | Program studiow uwzglednia praktyczny charakter

(z wyszczegolnieniem podstawowych zalet
i potencjalnych wad).

kierunku. Zostal zmodyfikowany po wielu konsultacjach
wewnetrznych, jak 1 z interesariuszami zewnetrznymi.
Zawiera elementy pozwalajace absolwentom na
przygotowanie si¢ do podejmowania pracy na
stanowiskach wymagajacych bieglej znajomosci jezyka




angielskiego, ale tez odpowiednio wiedzy i umiejetnosci z
zakresu metodyki, czy znajomos$ci dziatalnosci firm i
elementow pracy biurowej. Program studiéw pozwala
takze na wyposazenie studentow w wiedzg zakresu
jezykoznawstwa, literatury i kultury, co daje mozliwosé
petniejszego zrozumienia i1 znajomosci studiowanego
obszaru. Zaréwno sylwetka absolwenta, jak 1 przyjeta
koncepcja ksztatcenia wskazuje na dostosowanie go do
potrzeb obecnego rynku pracy. Cigglemu doskonaleniu
podlega dostosowywanie form realizacji niektorych
kompetencji spotecznych pozwalajacych na coraz
petniejsza ich mierzalnos¢.

Poprawnos¢ formalna wzgledem | Program studiéw zgodny z obowigzujagcymi normami i
obowigzujagcych  norm i  przepisOw | przepisami prawa w tym wytycznymi  Procesu
prawnych Bolonskiego

Warto$¢ merytoryczna, a w szczegolnosci:

e dostosowanie programu do
aktualnych potrzeb rynku pracy
e adekwatnos¢ przyjmowanych

rozwigzan wzgledem zaktadanych
efektéw uczenia si¢

Program jest na biezaco dostosowywany do potrzeb rynku

poprzez wprowadzanie nowych przedmiotow,
modyfikowanie  dotychczas  prowadzonych  oraz
modyfikowanie ich tresci i1 =zakladanych efektow.

Podejmowane dziatania sg adekwatne do zakladanych
efektow ksztalcenia, zmiany prowadza do realizacji

e spojnosé poszczegdlnych zwlaszcza praktycznych zagadnien 1 doskonalenia
elementow i integralno§¢ | umiejetnosci  w  tym  zakresie. Tre§¢  programu
programu. charakteryzuje spdjnos¢ i integralnos¢.

Warunki realizacji programu Realizacja programu 1 dokonywane zmiany s3

e adekwatno$¢ programu wzgledem | dostosowywane do mozliwosci kadrowych i materialnych
zasobow kadrowych i materialnych | Wydziatu. Przy ewentualnych modyfikacjach
wydziatu uwzgledniane sg potrzeby studentow, ktére sa

e 7zgodno$¢ z mozliwosciami i | identyfikowane migdzy innymi poprzez rozmowy

potrzebami studentow

grupowe i indywidualne, a takze prowadzone na kierunku
ankiety.

Krotkie  omowienie  sugestii  zmian | W biezagcym roku akademickim nie zgloszono

programowych zglaszanych przez | konieczno$ci wprowadzenia kolejnych zmian.

pracownikow, studentéw i pracodawcow

(z komentarzem dotyczacym

wprowadzania lub nie)

Analiza programu studiow z punktu | Zakladane efekty, a takze realizowane treSci uwzgledniaja

widzenia rynku pracy potrzeby rynku pracy. Wskazowki do tychze modyfikacji
pochodzg zaré6wno od pracownikow, studentow, jak i
interesariuszy zewngtrznych.

Przeszkody w optymalnej realizacji | -

programu studiéw

Szczegodlnie cenne inicjatywy i innowacje
dydaktyczne — podjete i planowane

Do szczegdlnie cennych inicjatyw na kierunku nalezy
state angazowanie studentoéw w prace na rzecz srodowiska
oraz w prac¢ naukows, ktorej efekty prezentowane sg na
réznego typu sympozjach i konferencjach. Planowane jest
dalsze intensyfikowanie dzialan w powyzszym zakresie.

Kierunek: Filologia (studia Il stopnia)

KIERUNEK STUDIOW:

| FILOLOGIA (STUDIA 11 STOPNIA)




SPECJALNOSC:

FILOLOGIA ANGIELSKA — SPECJALNOSCI: TRANSLACIA,
METODYCZNA; FILOLOGIA ANGIELSKA Z JEZYKIEM

NIEMIECKIM — SPECJALNOSCI: JEZYK ANGIELSKI Z
JEZYKIEM NIEMIECKIM W BIZNESIE I TURYSTYCE (NIE
BYLY PROWADZONE)

ROK AKADEMICKI: 2019/2020

NAZWISKA OSOB DOKONUJACYCH | ANETA DLUTEK

PRZEGLADU PROGRAMU: EWA CHOINACKA
KAMILA TUREWICZ
ADRIAN CHYLINSKI

DATA DOKONANIA PRZEGLADU | 24.06.2020

PROGRAMU:

ZAGADNIENIA: KOMENTARZE

Ogolna charakterystyka programu studiéow | Program studiéw uwzglednia praktyczny charakter

(z wyszczegolnieniem podstawowych zalet
i potencjalnych wad).

kierunku. Zostal zmodyfikowany po wielu konsultacjach
wewnetrznych, jak i z interesariuszami zewngtrznymi.
Zawiera elementy pozwalajagce absolwentom na
przygotowanie si¢ do podejmowania pracy na
stanowiskach wymagajacych bieglej znajomosci jezyka
angielskiego, ale tez odpowiednio wiedzy i umiejetnosci z
zakresu metodyki, czy znajomosci dziatalnos$ci firm i
elementow pracy biurowej. Program studidéw pozwala
takze na wyposazenie studentow w wiedzg zakresu
jezykoznawstwa, literatury i kultury, co daje mozliwos¢
petniejszego zrozumienia i znajomosci studiowanego
obszaru. Zaréwno sylwetka absolwenta, jak i przyjeta
koncepcja ksztatcenia wskazuje na dostosowanie go do
potrzeb obecnego rynku pracy. Cigglemu doskonaleniu
podlega dostosowywanie form realizacji niektorych
kompetencji spotecznych pozwalajacych na coraz
peiejsza ich mierzalno$¢.

Poprawnos¢ formalna wzgledem | Program studidow zgodny z obowigzujagcymi normami i

obowigzujacych  norm i  przepisOw | przepisami prawa w tym wytycznymi  Procesu
prawnych Bolonskiego

Warto$¢ merytoryczna, a w szczegolnosci: | Program jest na biezaco dostosowywany do potrzeb rynku

e dostosowanie programu do | poprzez wprowadzanie nowych przedmiotow,

aktualnych potrzeb rynku pracy modyfikowanie  dotychczas  prowadzonych  oraz

e adekwatno$é przyjmowanych modyfikowanie ich tresci i1 =zakladanych efektow.

rozwigzan wzgledem zaktadanych
efektow uczenia si¢

Podejmowane dziatania sg adekwatne do zaktadanych
efektow ksztalcenia, zmiany prowadzg do realizacji

e spdjnosé poszczegolnych | Zwlaszeza  praktycznych — zagadnieh 1 doskonalenia
elementow i integralnogé | umiejetnosci  w  tym  zakresie. Tres¢  programu
programu. charakteryzuje spdjnos¢ i integralno$¢.

Warunki realizacji programu
e adekwatno$¢ programu wzgledem
zasobow kadrowych i materialnych
wydziatu
e 7zgodno$¢ z mozliwosciami i
potrzebami studentow

Realizacja programu i dokonywane zmiany sg
dostosowywane do mozliwosci kadrowych i materialnych
Wydziatu. Przy ewentualnych modyfikacjach
uwzgledniane s3  potrzeby studentow, ktére sa
identyfikowane migdzy innymi poprzez rozmowy
grupowe 1 indywidualne, a takze prowadzone na kierunku
ankiety.




Krotkie  omodwienie  sugestii  zmian | W biezacym roku akademickim nie zgloszono

programowych zglaszanych przez | koniecznos$ci wprowadzenia kolejnych zmian.

pracownikoéw, studentéw i pracodawcow

(z komentarzem dotyczacym

wprowadzania lub nie)

Analiza programu studiow z punktu | Zaktadane efekty, a takze realizowane tresci uwzgledniaja

widzenia rynku pracy potrzeby rynku pracy. Wskazowki do tychze modyfikacji
pochodzg zaré6wno od pracownikow, studentow, jak i
interesariuszy zewnetrznych.

Przeszkody w  optymalnej realizacji | -

programu studiéw

Szczegolnie cenne inicjatywy i innowacje
dydaktyczne — podjete i planowane

Do szczegdlnie cennych inicjatyw na kierunku nalezy
stale angazowanie studentow w prace na rzecz srodowiska
oraz w prac¢ naukowa, ktorej efekty prezentowane sa na
réznego typu sympozjach i konferencjach. Planowane jest
dalsze intensyfikowanie dzialan w powyzszym zakresie.

KIERUNEK STUDIOW:

PRACA SOCJALNA

SPECJALNOSC:

ASYSTENT RODZINY | KOORDYNATOR PIECZY ZASTEPCZE]
WSPARCIE OSOBY STARSZEJ I NIEPELNOSPRAWNEJ
KURATELA SADOWA Z MEDIACJA

RESOCJALIZACJA Z PROFILAKTYKA SPOLECZNA

ROK AKADEMICKI:

2019/2020

NAZWISKA OSOB DOKONUJACYCH

PRACOWNICY: MAELGORZATA LEWANDOWSKA, SYLWIA

PRZEGLADU PROGRAMU: KWIATKOWSKA, KAMILA ZDANOWICZ- KUCHARCZYK,
REPREZENTANCI STUDENTOW |, I, Il ROKU PRACY
SOCJALNEJ]

DATA DOKONANIA PRZEGLADU PROGRAMU: | 15.07.2020 R.

ZAGADNIENIA: KOMENTARZE

Ogodlna charakterystyka programu studiow | PRACOWNICY:

(z wyszczegdlnieniem podstawowych zalet
i potencjalnych wad).

Program ksztatcenia na studiach I stopnia kierunku Praca
socjalna jest spdjny z misjg i strategia Uczelni. Przyjety
praktyczny profil studiow oraz determinowany nim
program zaje¢, stuzy¢é maja realizacji podstawowego
zatozenia lezacego u podstaw misji Uczelni, ktorym jest
ksztatcenie praktykow. Podstawowym a zarazem
najbardziej ogdlnym celem ksztatcenia na kierunku Praca
socjalna jest przekazanie studentom nowoczesnej i
praktycznej wiedzy z zakresu nauk spotecznych oraz
ksztaltowania myslenia o jej przydatnosci i skuteczno$ci
rozwigzywania niejednokrotnie bardzo trudnych spraw
ludzkich, problemoéw spotecznych i zawodowych w
ramach zawodu pracownika socjalnego; przygotowanie do
podjecia pracy w roli samodzielnych wykwalifikowanych
pracownikow, majacych wiedz¢ 1  umiejetnosci
niezbednych do realizacji zadan w roznego rodzaju
organizacjach, zwlaszcza gminnych, powiatowych i
samorzadowych, instytucjach, podmiotach ekonomii
spotecznej, stowarzyszeniach zwigzanych z pomoca
spoleczng i wsparciem socjalnym.

Ewentualnie potrzebne jest zwrocenie wigkszej uwagi na




praktyczng nauke metod pracy z klientem lub grupa
klientow.

STUDENCI:

Program studiéw bardzo ciekawy, zaleta jest roznorodna
tematyka, ktéra pozwala studentowi na rozwdj nie tylko
wiedzy ale rowniez umiejetnosci przydatnych w przysziej
pracy.

Poprawnos¢ formalna wzgledem
obowigzujacych norm i  przepisow
prawnych

Opracowany program zawiera wytyczne Ministerstwa
Nauki z Szkolnictwa Wyzszego, wyjasnienia i
interpretacje ~ wybranych  przepisow  dotyczacych
Krajowych Ram Kwalifikacji, zawartych w ustawie i
rozporzadzeniach, najbardziej istotnych dla prawidlowego
przebiegu procesu projektowania programoéw ksztatcenia.
Uwage skoncentrowano na aspektach ,technicznych”: -
wyjasnianiu i interpretowaniu przepisow znajdujacych sie
w znowelizowanej ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach,
oraz opisie konkretnych przedsiewzie¢ 1 dziatan
niezbednych dla dostosowania programéw ksztalcenia —
dotychczas prowadzonych lub nowo tworzonych — do
nowych regulacji prawnych. Program jest dostosowany do
obowiazujacych norm i przepisoéw prawnych:

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce ( Dz. U. 2018 r.
poz. 1668).

2) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz
dyscyplin artystycznych (Dz. U. poz. 1818).

3) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. poz. 1861).

4) Ustawa z dnia 22 grudnia 2015r. 0 Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2018 r. poz. 2153).

5) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia
si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji. (Dz. U. 2018. poz. 2218).

6) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny. (Dz.
U. poz. 486),

7) USTAWA z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spolecznej

Warto$¢ merytoryczna, a w szczegolnosci:
e dostosowanie programu do
aktualnych potrzeb rynku pracy
e adekwatnos¢ przyjmowanych
rozwigzan wzgledem zaktadanych
efektow uczenia si¢

e spoOjnosé poszczegblnych
elementow i integralnos¢
programu.

Jest to kierunek tworzacy w $rodowisku spotecznym
Plocka i1 okolic nowa jakos¢ dyskursu, przetamujacy
stereotypy nt. uchodzcow, bezdomnych a nawet
inspirujacy nowe wydarzenia spoteczne o charakterze
lokalnym  (konferencje naukowe, wspolpraca z
instytucjami, grupy wolontariuszy itp.). Studia pierwszego
stopnia na kierunku Praca socjalna pozwalaja na zdobycie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
funkcjonowania w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci
ekonomiczno-prawnej, organizacyjnej i spotecznej.




Posiadane przez absolwenta kwalifikacje o charakterze
ogolnym 1 szczegdétowym ulokowane sa w trzech,
powiazanych ze sobg sferach: wiedza, umiejetnosci i
postawy (kompetencje spoteczne). Program jest
dostosowany do potrzeb rynku pracy, uwzglednia
zakltadane efekty uczenia sig.

Program studiéw jest spojny w realizacji celu, jakim jest
praktyczne wykonywanie zadan z zakresu pracy socjalne;j.
STUDENCI:

Program studiow zawieral wszelkie najistotniejsze punkty
z zakresu rozpatrywania pracy socjalnej. Zwracal uwage
na prawne aspekty, metodyke pracy, zasady, i tym
podobne czynniki. Wszelkie elementy byly spdjne,
nieckiedy powtarzajace si¢ na réznych przedmiotach.
Zatozone efekty uczenia si¢ w wickszosci zostaly
spetnione.

Warunki realizacji programu
e adekwatno$¢ programu wzgledem
zasobow kadrowych i materialnych
wydziatu
e zgodno$§¢ z mozliwosciami i
potrzebami studentow

Warunki realizacji programu sa speilnione zaréwno w
zakresie  jego adekwatnosci wzgledem  zasobow
kadrowych i1 materialnych wydziatu jak i zgodnosci z
mozliwo$ciami i potrzebami studentow.

Krotkie  oméwienie  sugestii  zmian
programowych zglaszanych przez
pracownikéw, studentdéw i pracodawcow (z
komentarzem dotyczacym wprowadzania
lub nie)

W procesie tworzenia programu ksztalcenia, w tym w
okreslaniu efektow ksztalcenia oraz programu i planow
studiow uwzglednione zostaly opinie interesariuszy
wewngtrznych oraz zewngtrznych, tj. opinie wyrazone
przez: studentéw studiéw stacjonarnych kierunku Praca
socjalna dotyczace ich oczekiwan i potrzeb, nauczycieli
realizujacych zajecia dydaktyczne na kierunku Praca
socjalna biorgcych udziat w tworzeniu niniejszego
programu.

STUDENCI:

Dobrym rozwigzaniem bedzie zwrdcenie uwagi na
kolejnos¢ realizowania przedmiotow, wg kolejnosci: 1)
teoretyczne zagadnienia przedmiotu 2) praktyczna czgs¢ —
¢wiczenia, konwersatoria. Przydatne byloby rowniez
poszerzenie programu w zakresie czytania mowy ciala,
odczytywania sygnalow  wysylanych za pomoca
komunikacji niewerbalnej, rozpoznawania zachowan
spowodowanych zazywaniem substancji
psychoaktywnych, co przydatne moze by¢é w przysziej
diagnozie rodzin, za czym idzie dobranie odpowiednich
dziatan przez przysztego pracownika socjalnego czy
asystenta rodziny w stosunku do powyzszych.

Przydatne by¢ moze okazatoby si¢ skupienie na pracy z
ustawami i rozporzadzeniami, na ktorych opiera si¢ praca
pracownika socjalnego. Szczegdlowe rozpatrywanie ich
pozwoliloby na poszerzenie wiedzy studentow, wigksze
zainteresowanie i z pewnoscig lepsze zaznajomienie si¢ z
»przysztym” zawodem.

Analiza programu studiow z punktu
widzenia rynku pracy

Wskazane zatozenia ksztalcenia wpisujg si¢ w ustalone
cele strategiczne Plocka 1 okolic, ktorymi sg w
szczegolnosci:  skupianie  wybitnych  specjalistow
posiadajgcych  wiedz¢ naukowg 1 dos$wiadczenie
praktyczne, ktorzy nastawieni s3 na praktyczne i




przyjazne ksztalcenie studentow. Podejmowanie dziatan
na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego doskonalenie
i stata adaptacja oferty dydaktycznej do zmieniajacych si¢
potrzeb rynkowych. Upraktycznienie kierunkéw studiow-
wiaczenie praktykéw w proces ksztalcenia studentow oraz
tworzenie sieci instytucji stwarzajacych studentom
mozliwo$¢ odbywania praktyk i stazy.

Program studiow przygotowuje do praktycznej pracy z
klientem indywidualnym i rodzing.

Rynek pracy zwigzany z pomocg spoleczng potrzebuje
pracownikow socjalnych specjalizujacych si¢ w pracy z
konkretnym obszarem problemoéw, trudnosci
psychicznych, spotecznych, ekonomicznych etc.

Program studiow realizowany w MUP przygotowuje do
pracy W ops, pcpr i rops.

STUDENCI:

Pracownik socjalny jest zawodem, na ktory wcigz wzrasta
zapotrzebowanie. Mato 0sob decyduje si¢ tak pracowac ze
wzgledu na styczno$¢ z nierzadko niebezpiecznymi
srodowiskami, niskie wynagrodzenie, itp. Praca socjalna
przechodzi jednak pewnego rodzaju ewolucje, ktora
otwiera ludzi na szersze poglady na jej temat i wigksze
zainteresowanie. Program studiow w sposob praktyczny
przygotowuje do podjecia pracy. Zwraca uwagg na istotne
elementy, najwazniejsze informacje konieczne w czasie
wykonywania obowigzkéow zawodowych. Pracownicy
socjalni sg wspoétczesnie bardzo potrzebni.

Przeszkody —w
programu studiow

optymalnej  realizacji

Szczegodlnie cenne inicjatywy i innowacje
dydaktyczne — podjete i planowane

Wprowadzenie do programu tzw. zaje¢ otwartych lub
warsztatOw edukacyjno- dydaktycznych dla stuchaczy w
tym dla maturzystow.

STUDENCI:
Zajecia z elementami praktycznymi takimi jak:
odgrywanie scenek, symulacji sytuacji problemowej

rodziny, tworzenie przyktadowych planéw pracy z
rodzing, wypetnianie dokumentow.

Praktyka w postaci uczestnictwa w roéznego rodzaju
akcjach charytatywnych, ktére pozwalaly studentom na
wejscie w Srodowiska, z ktorymi w pdzniejszym czasie
moze si¢ spotykac na co dzien.

KIERUNEK STUDIOW:

PEDAGOGIKA SPECJALNA

SPECJALNOSC:

LOGOPEDIA OGOLNA

ROK AKADEMICKI:

2019/2020

NAZWISKA OSOB DOKONUJACYCH
PRZEGLADU PROGRAMU:

BEATA PLACZKIEWICZ, MONIKA WOLINSKA

DATA DOKONANIA PRZEGLADU PROGRAMU: | 15.07.2020

ZAGADNIENIA: KOMENTARZE

Ogolna charakterystyka programu studiéw | Program studiow na kierunku Pedagogika specjalna,
(z wyszczegodlnieniem podstawowych zalet | studia pierwszego stopnia obowigzuje w formie

i potencjalnych wad).

niezmienionej od roku akademickiego 2018/2019. Jest to




zwigzane z brakiem prowadzenia naboru na studia
licencjackie w biezacym roku akademickim, co z kolei
stanowi konsekwencje zmian w zakresie statusu
Pedagogiki specjalnej jako kierunku studiow na poziomie
MNiSW.

Nadrzednym celem ksztalcenia na kierunku Pedagogika
specjalna, studia pierwszego stopnia jest przygotowanie
absolwentéw do wykonywania zawodu pedagoga
specjalnego poprzez wyposazenie w kompetencje
(z zakresu wiedzy, umiejetnosci i postaw) niezbgdne do
sprawowania opieki oraz prowadzenia tworczej
i wszechstronnej dziatalno$ci pedagogicznej
(wspierajacej, wychowaweczej, terapeutycznej,
rewalidacyjnej i edukacyjnej) wobec o0séb z roznego
rodzaju ograniczeniami sprawnosci i wynikajagcymi z nich
specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.
Natomiast specjalnos¢ Logopedia ogdélnaadresowana jest
do 0sdb, ktore chcg zdoby¢ interdyscyplinarng i aktualng
wiedze z zakresu logopedii.Absolwent przyswoi wiedz¢ W
zakresie pedagogicznych, medycznych
i lingwistycznych podstaw dziedzin zajmujacych si¢
zaburzeniami w jezykowym porozumiewaniu. Zna normy
rozwoju mowy, potrafi rozpoznaé dzieci
z trudno$ciami w tym zakresie oraz realizowac
profilaktyke i terapi¢ logopedyczna. Absolwent ten
posiadat bedzie takze przygotowanie pedagogiczne
(nauczycielskie).

Ukonczenie studiow na kierunku Pedagogika specjalna,
studia pierwszego stopnia pozwala na uzyskanie tytutlu
zawodowego licencjata oraz przygotowuje do kontynuacji
ksztalcenia na studiach drugiego stopnia. Praktyczny
profil studidow taczy sie z przewaga zaje¢ praktycznych
nad wyktadowymi (ponad 50% z ogolnej liczby 180
punktow ECTS w toku studiéw) oraz duzg liczbg godzin
praktyk zawodowych (360 godz.).

Poprawnos¢ formalna wzgledem
obowigzujacych norm i  przepisow
prawnych

Program studiow na kierunku Pedagogika specjalna
opracowany zostat zgodnie z obowigzujacymi w roku
akademickim 2018/2019 (wtedy wdrozono program)
normami 1 przepisami prawnymi. W  zwigzku
z nadmienionym powyzej brakiem naboru w biezacym
roku akademickim, program nie byl poddawany
modyfikacjom.

Warto$¢ merytoryczna, a w szczegolnosci:

dostosowanie programu do
aktualnych potrzeb rynku pracy
adekwatnos¢ przyjmowanych
rozwigzan wzgledem zakladanych
efektow uczenia si¢

spojnosé poszczegdlnych
elementow i integralnos¢
programu.

Na etapie przygotowywania programu zostal on
dostosowany do potrzeb rynku pracy. Studia na kierunku
Pedagogika specjalna umozliwiajg zdobycie podstawowe;j
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji  spotecznych
w zakresie edukacji i terapii o0sOb wymagajacych
specjalnego 1 specjalistycznego wsparcia. Ukonczenie
studiow pozwala na pracg w placowkach o$wiatowych-
przedszkolach, w tym przedszkolach specjalnych,
szkotach podstawowych, w tym roéwniez specjalnych,

poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
specjalistycznych os$rodkach terapeutycznych i innych
placowkach.

Przyjmowane w programie studiow rozwigzania pozostaja




w spojnosci z zaktadanymi efektami uczenia sig, zard6wno

w  zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych. Sprzyja to spdjnosci poszczegdlnych

elementow i integralno$ci programu.

Warunki realizacji programu
e adekwatno$¢ programu wzglgdem
zasobow kadrowych i materialnych
wydziatu
e zgodno$¢ z mozliwosciami i
potrzebami studentow

Zasoby kadrowe Uczelni/ Wydzialu pozwalaja na
wlasciwe realizowanie programu ksztalcenia. Zajecia
prowadzone s3a przez etatowych pracownikoéw, a w celu
zapewnienia optymalnej realizacji okreslonych
przedmiotow zatrudniani sg specjalisci z danego obszaru
w ramach uméw cywilno-prawnych. W kontekscie
zasobow  materialnych  nalezy =~ wymieni¢  pdw.
specjalistyczng pracowni¢ logopedyczna, na wyposazeniu
ktorej znajdujg si¢ zestaw komputerowy wraz
z multimedialnymi pakietami logopedycznymi, pomoce
logopedyczne, narzedzia diagnostyczne, testy
logopedyczne, programy komputerowe i inne. Przy
wyposazaniu pracowni szczegoélnie zwrocono uwage, by
dzicki pomocom logopedycznym student mogt odnies¢
nabyta wczesniej wiedze teoretyczng do dziatan
praktycznych,  dzicki  dostgpowi do  aktualnie
wykorzystywanych w logopedii narzedzi i materiatow.
Realizacja  programu  pozostaje = w  zgodnosci
z mozliwo$ciami i potrzebami studentéw. Studenci moga
zglasza¢ swoje potrzeby 1 propozycje zwigzane
z ksztatceniem na kierunku do opiekuna roku, jak rowniez
swojego  reprezentanta w  Komisji  Programowo-
Dydaktycznej.

Krotkie  oméwienie  sugestii  zmian
programowych zglaszanych przez
pracownikow, studentow i pracodawcow (z
komentarzem dotyczacym wprowadzania
lub nie)

W  zwigzku z wygasnigciem programu ksztalcenia
w przysztym roku akademickim (2020/2021) nie beda do
niego wprowadzane zmiany.

Sugestie zmian dotycza natomiast programu ksztalcenia
na kierunku Pedagogika specjalna dla studiéw jednolitych
magisterskich i w przypadku pomyslnego naboru maja
szans¢ by¢ uwzglednione juz od roku akademickiego
2020/2021. Jest to efekt dziatalnosci Komisji
Programowo-Dydaktycznej, ktorej cztonkowie
(reprezentanci interesariuszy zewngtrznych, nauczycieli
akademickich, reprezentant studentéw) zaproponowali np.
wickszy akcent na przedmioty metodyczne czy
wprowadzenie  przedmiotu  Pedagogika  zdolnosci
(w miejsce Pedagogiki 0séb uzdolnionych). Szczegotowe
informacje zawiera sprawozdanie z dziatalnosci Komisji
w roku akademickim 2019/2020.

Analiza programu studiow z punktu | Program studidow pierwszego stopnia na kierunku

widzenia rynku pracy Pedagogika specjalna jest zgodny z potrzebami rynku
pracy. Ukonczenie studiow (nauczycielskich) pozwala na
podjecie pracy w placowkach oswiatowych, w ktorych
istnieje zapotrzebowanie na prace logopedoéw, o czym
pisano juz powyzej.

Przeszkody w  optymalnej realizacji | Brak

programu studiow

Szczegodlnie cenne inicjatywy i innowacje | Brak

dydaktyczne — podjete i planowane




KIERUNEK STUDIOW: PEDAGOGIKA
SPECJALNOSC: PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA
ROK AKADEMICKI: 2019/2020

NAZWISKA OSOB DOKONUJACYCH
PRZEGLADU PROGRAMU:

DR BEATA CIESLENSKA

DATA DOKONANIA PRZEGLADU PROGRAMU: | 9.07.2020
ZAGADNIENIA: KOMENTARZE
Ogodlna charakterystyka programu studiéow | Program studiow zostal opracowany z najwyzsza

(z wyszczegoblnieniem podstawowych zalet
i potencjalnych wad).

starannoscig w trosce o jakos$¢ ksztatcenia studentow na
jednolitych studiach magisterskich. Przedmioty oraz
efekty ksztalcenia zostaly opracowane na podstawie
obowiazujacych standardow ksztalcenia nauczycieli na
wymienionym kierunku studiéw. Nie stwierdzono wad w
zakresie przygotowanego programu.

Poprawnos¢ formalna wzgledem | Nie stwierdzono uchybien formalnych w odniesieniu do
obowigzujacych norm 1 przepisoOw | obowiagzujacych norm i przepiséw prawnych.
prawnych

Warto$¢ merytoryczna, a w szczegolnosci:
e dostosowanie programu do
aktualnych potrzeb rynku pracy
e adekwatnos¢ przyjmowanych
rozwigzan wzgledem zaktadanych
efektéw uczenia si¢

e spoOjnosé poszczegodlnych
elementow i integralnos$¢
programu.

Program studidw zostatl dostosowany do potrzeb rynku
pracy. Jego planowanie i tworzenie zostalo poprzedzone
szeregiem dzialan oceniajagcych zapotrzebowanie na
nauczycieli wychowania przedszkolnego i nauczania
poczatkowego w regionie.

Konstrukcja programu uwzglednia osiggnigcie zalozonych
w nim efektéw ksztalcenia.

Program jest spojny, tresci poszczegédlnych przedmiotow
adekwatne do potrzeb w zakresie wiedzy oraz istotnych
umiejetnosei przysztych nauczycieli.

Warunki realizacji programu
e adekwatno$¢ programu wzgledem
zasoboéw kadrowych i materialnych
wydziatu
e 7zgodno$¢ z mozliwoSciami i
potrzebami studentow

Program zostal przygotowany w oparciu o zasoby
kadrowe i materialne Uczelni. Kadra pedagogiczna
posiada stosowne uprawnienia do pracy na omawianym
kierunku. Na Wydziale jest dostgp do specjalistycznych
pracowni.

Program zostal przygotowany adekwatnie do potrzeb i
mozliwoéci mlodych kandydatéw do zawodu nauczyciela.

Krotkie  omowienie  sugestii  zmian
programowych zglaszanych przez
pracownikow, studentow i pracodawcow (z
komentarzem dotyczacym wprowadzania
lub nie)

W zwiazku z tym, iz studia zostaty dopiero uruchomione
nie wystgpity jeszcze sugestie zmian programowych.

Analiza programu studiow z punktu | Jak wczesniej wspomniatam program studiow jest
widzenia rynku pracy adekwatny do potrzeb rynku pracy w regionie.
Przeszkody w  optymalnej realizacji | Brak

programu studiow

Szczegodlnie cenne inicjatywy i innowacje | Brak

dydaktyczne — podjete i planowane

KIERUNEK STUDIOW: NOWE MEDIA

SPECJALNOSC: -

ROK AKADEMICKI: 2019/2020

NAZWISKA OSOB DOKONUJACYCH | LUKASZ PERLIKOWSKI, ANDRZEJ KANSY, ZUZANNA
PRZEGLADU PROGRAMU: WESOLOWSKA




DATA DOKONANIA PRZEGLADU PROGRAMU:

09.07.2020

ZAGADNIENIA:

KOMENTARZE

Ogolna charakterystyka programu studiow
(z wyszczegoblnieniem podstawowych zalet
i potencjalnych wad).

Program odpowiada na zmieniajace si¢ warunki rynku
pracy. Wiedza zdobyta w ramach studiow umozliwia
znalezienie pracy w réznych branzach wykorzystujacych
nowoczesne technologie.

1. Zajecia warsztatowe prowadzone przy
wykorzystaniu  nowoczesnej  pracowni  s3
niewatpliwym atutem studiéw na kierunku Nowe
media Warto rozwazy¢ poszerzenie oferty z tego
zakresu.

1. W programie brakuje zaje¢ zwigzanych ze sztuka,
a zwlaszcza sztukami audiowizualnymi. Moglby
on zosta¢ wzbogacony réwniez o zajecia z
estetyki, ktére umozliwityby studentom zdobycie
ogolnej wiedzy o wartos$ci poszczegdlnych dziet
sztuki wspotczesnej oraz dawne;.

2. Program powinien by¢ aktualizowany zgodnie z
tempem rozwoju nowoczesnych technologii.

Poprawnos¢ formalna wzgledem
obowigzujacych norm i  przepisow
prawnych

Program jest zgodny z obecnie panujgcymi przepisami i
normami  prawnymi. Zostat pod tym  katem
zmodyfikowany w ramach konsultacji finansowanych z
programu POWR 3.5 w roku 2019.

Warto$¢ merytoryczna, a w szczegolnosci:

dostosowanie programu do
aktualnych potrzeb rynku pracy
adekwatnos¢ przyjmowanych
rozwigzan wzgledem zakladanych
efektow uczenia si¢

e spojnosé poszczegdlnych
elementow i integralnos$¢
programu.

Studenci w toku studidéw nabywaja potrzebng wiedze oraz
wazne umiejetnosci. Odpowiadaja one w zadowalajacym
stopniu potrzebom rynku pracy. Studia sg urozmaicone i
pozwalaja osobom o réznych zainteresowaniach rozwijac
si¢ w pozadanym kierunku. Program jest spdjny, a
porzadek i kolejnos$¢ przedmiotéw sa uzasadnione.

Warunki realizacji programu

adekwatno$¢ programu wzgledem
zasoboéw kadrowych i materialnych
wydziatu

zgodno$¢ z mozliwosciami i
potrzebami studentow

Warunki sprzyjaja realizacji programu. Nowoczesna
pracownia multimedialna w duzym stopniu zaspokoita
potrzeby kierunku. W sktad kadry wchodza nie tylko
naukowcy, ale rowniez praktycy. Tendencje t¢ nalezatoby
kontynuowa¢. Studenci nie maja problemow z
realizowaniem programu. Nie zglaszano zastrzezen w tym
zakresie.

Krotkie
programowych

zmian
przez

omoéwienie  sugestii
zglaszanych

pracownikoéw, studentdéw i pracodawcow (z
komentarzem dotyczacym wprowadzania

lub nie)

Komisja Programowo-Dydaktyczna na kierunku Nowe
Media przedstawita dwie sugestie dotyczace zmian
programowych:
1) Nalezy podjac¢ dziatlania na rzecz
przeprowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim
dla studentéw kierunku Nowe Media.
Poczatkowe proby mozna podjaé przez
zaproponowanie zaj¢¢ fakultatywnych w

jezyku angielskim lub przez
rekomendowanie materiatdéw dydaktycznych
w jezyku angielskim.

2) Nalezy zdywersyfikowa¢ kadre¢  0sob

prowadzacych zajecia na kierunku Nowe
media. Dobra okazja do tego bedzie
rozpoczecie zajg¢ dydaktycznych dla 111 roku




studiow na tym kierunku, co umozliwi
roOwnomierny rozktad zajecd z
poszczegblnymi wyktadowcami na
poszczegoblne lata nauki.

3) Do listy kurséw nalezy wlaczy¢ podstawowy
kurs programowania.

Analiza programu studiow z punktu

widzenia rynku pracy

Mozliwosci znalezienia pracy po ukonczeniu kierunku
Nowe media s3 bardzo szerokie. Rozne instytucje,
reprezentujagce rozne galezie gospodarki zglaszaja
zapotrzebowanie na osoby biegle w wykorzystywaniu
nowoczesnych technologii, zwlaszcza w potaczeniu z tzw.
kompetencjami miekkimi.

Przeszkody w
programu studiow

optymalnej  realizacji

Nie odnotowano przeszkod w optymalne;j realizacji
programu studiow.

Szczegolnie cenne inicjatywy i innowacje
dydaktyczne — podjete i planowane

W  wyniku konsultacji ze studentami ustalono, ze
potrzebnymi inicjatywami sa:
1) Zaoferowanie studentom certyfikowanych

programo6éw szkoleniowych prowadzonych przez
zewnetrzne instytucje.

2) Zorganizowani seminarium naukowego, W
ramach ktorego studenci mogliby podja¢ proby
wygloszenia referatow. Inicjatorem tej akcji
mogloby by¢ koto naukowe.

KIERUNEK STUDIOW:

BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE

SPECJALNOSC:

BEZPIECZENSTWO 1 PORZADEK PUBLICZNY

ROK AKADEMICKI:

2019/2020

NAZWISKA OSOB DOKONUJACYCH
PRZEGLADU PROGRAMU:

DR ARKADIUSZ LEWANDOWSKI

DATA DOKONANIA PRZEGLADU PROGRAMU:

17.07.2020

ZAGADNIENIA:

KOMENTARZE

Ogodlna charakterystyka programu studiow
(z wyszczegblnieniem podstawowych zalet
i potencjalnych wad).

W roku akademickim 2019/2020 studia na kierunku
bezpieczenstwo wewngtrzne ukonczyt dopiero drugi
rocznik studentow. By to jednak pierwszy rocznik, ktory
realizowal program umozliwiajacy wybor specjalnosci.
Program studiow =z realizuje postulat studiow o
charakterze praktycznym. W planie studiow znajduja si¢
przedmioty, ktore wymagaja od studenta nabycia
kompetencji praktycznych.

Program studiow skonstruowany zostat rowniez w sposob,
ktory umozliwia studentowi kumulowanie wiedzy oraz
umiejetnosci, za§ przedmioty w  poszczegdlnych
semestrach tworzg spojng calos¢.

Program studiow ukierunkowany jest na rozszerzanie
umiejetnosci 1 kompetencji  absolwenta,  oraz
przygotowywanie go do podje¢cia dalszych krokéw na
$ciezce edukacji na poziomie wyzszym.

Poprawnos¢ formalna wzgledem
obowigzujacych norm i przepisow
prawnych

Program studiow w ostatnich latach stale podlegal
aktualizacjom, ktore miaty na celu takze dostosowanie do
aktualnych norm i przepisow prawnych(od momentu
uruchomienia, tj. pazdziernika 2016 roku, byt
modyfikowany trzykrotnie). Program realizowany od




pazdziernika 2019 roku spelial wszelkie wymogi
okreslone przez obowigzujace przepisy prawa.

Warto$¢ merytoryczna, a w szczegdlnosci:

e dostosowanie programu do
aktualnych potrzeb rynku pracy
e adekwatnos¢ przyjmowanych

rozwigzan wzgledem zakladanych
efektéw uczenia si¢

e  5pojnosé poszczegodlnych
elementow i integralnos¢
programu.

Program studiéw, na biezaco konsultowany jest z
przedstawicielami otoczenia spoleczno-gospodarczego
uczelni.

Wprowadzane w ostatnich latach zmiany byty wynikiem
wiasnie ww. konsultacji (poszerzono m.in. zakres godzin
przedmiotow prawniczych, w jeszcze wickszych stopniu
upraktyczniono zaj¢cia, wprowadzono do programu
przedmioty zgodne z programem nauczania w szkotach

policyjnych).

Warunki realizacji programu
e adekwatno$¢ programu wzgledem
zasobow kadrowych i materialnych
wydziatu
e zgodno$¢ =z mozliwosciami |
potrzebami studentow

Praktyczny profil studiow na kierunku bezpieczenstwo
wewngtrzne (a co za tym idzie i programu) realizowany
jest przy wspoludziale praktykow dysponujacych
doswiadczeniem w instytucjach z sektora bezpieczenstwa
wewngtrznego (policjanci, straznicy miejscy, pracownicy
administracji publicznej).

Jednoczesnie  program  realizowany  jest  przez
pracownikow badawczo-dydaktycznych, dysponujgcych
wiedzg i kompetencjami adekwatnymi dla omawianego
kierunku.

Krotkie  omowienie  sugestii  zmian
programowych zglaszanych przez
pracownikow, studentow i pracodawcow (z
komentarzem dotyczacym wprowadzania
lub nie)

W  ostatnich latach sugerowane zmiany dotyczace
programu studiow dotyczyly:
zwigkszenia  iloSci  godzin  ¢wiczeniowych
kosztem wyktadowych) (zrealizowano)
v' wprowadzenia do programu studidw zaje¢ =z
zakresu sztuki samoobrony (zrealizowano)
v' wprowadzenia do programu zaje¢ z zakresu
strzelnictwa (nie zrealizowano)
v’ poszerzenia zakresu przedmiotow o charakterze
prawnym — zrealizowano
v’ poszerzenia oferty specjalnosci na kierunku (nie
zrealizowano)

Analiza programu studiow z punktu

widzenia rynku pracy

Program studiow pozytywnie oceniany byl przez
przedstawicieli ~ otoczenia  spoleczno-gospodarczego
uczelni i kierunku.

Jako pozytywny sygnal nalezy réwniez oceni¢ brak
zastrzezen do kompetencji oraz umiejgtnosci studentow
analizowanego kierunku, ktorzy odbywaja praktyki w
instytucjach obecnych na rynku pracy.

Przeszkody —w
programu studiow

optymalnej  realizacji

Gtowne problemy:

brak  praktykow  (wysokiej  klasy  specjalistow)
dysponujacych kompetencjami dydaktycznymi
zainteresowanych wspoélpraca z uczelnia na obecnych
warunkach finansowych

Szczegblnie cenne inicjatywy i innowacje
dydaktyczne — podjete i planowane

v wprowadzenie szerszego zakresu prac pisemnych
podczas toku studiéw (dziatanie podj¢te)
v’ poszerzenie oferty specjalnosci (planowane)

KIERUNEK STUDIOW:

BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE Z ADMINISTRACJA
PUBLICZNA (ST. Il STOPNIA)




SPECJALNOSC:

ROK AKADEMICKI:

2019/2020

NAZWISKA OSOB DOKONUJACYCH
PRZEGLADU PROGRAMU:

DR ARKADIUSZ LEWANDOWSKI

DATA DOKONANIA PRZEGLADU PROGRAMU:

17.07.2020

ZAGADNIENIA:

KOMENTARZE

Ogolna charakterystyka programu studiow
(z wyszczegoblnieniem podstawowych zalet
i potencjalnych wad).

Studia na kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne z

administracja  publiczng  zostaly = uruchomione w
pazdzierniku 2019 roku.
Program studiow taczy w sobie dwie kluczowe

dyscypliny: nauki o polityce i administracji oraz nauki o
bezpieczenstwie. Program realizuje postulat studidw o
charakterze praktycznym.

Program studiéw skonstruowany zostat rowniez w sposob,
ktory umozliwia studentowi kumulowanie wiedzy oraz
umiejetnosci, za§ przedmioty w  poszczegdlnych
semestrach tworza spojng catosc.

Program studidow ukierunkowany jest na rozszerzanie
umiejetnosci 1 kompetencji absolwenta. Przygotowuje do
pracy zawodowej w szeroko rozumianej administracji
publicznej.

Poprawnos¢ formalna wzgledem
obowigzujacych norm i  przepisow
prawnych

Poprawnos¢  formalna programu studiow  zostata
potwierdzona decyzja MNiSW nadajacej uprawnienia
Uczelni do prowadzenia ww. kierunku studiéw. Program
realizowany od pazdziernika 2019 roku spetnia wszelkie
wymogi okreslone przez obowiazujace przepisy prawa.

Warto$¢ merytoryczna, a w szczegodlnosci:
e dostosowanie programu do
aktualnych potrzeb rynku pracy
e adekwatnos¢ przyjmowanych
rozwigzan wzgledem zaktadanych
efektow uczenia si¢

e spoOjnose poszczegblnych
elementow i integralnos¢
programu.

Program studiow, na biezaco konsultowany jest z
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego
uczelni, jak réwniez byt konsultowany w momencie
tworzenia.

W trakcie tworzenia programu starano si¢ zapewnic
praktyczny charakter programu studiow.

Warunki realizacji programu
e adekwatno$¢ programu wzgledem
zasobow kadrowych i materialnych
wydziatu
e zgodno$¢ z mozliwoSciami i
potrzebami studentow

Praktyczny profil studiow oraz merytoryczny charakter
programu, jak réwniez zaplecze (dydaktyczne i
infrastrukturalne) dla realizacji programu ocenione zostato
przez MNiSW w ramach decyzji o uprawnieniach dla
prowadzenia ww. Kierunku na Uczelni.

Krétkie  omowienie  sugestii  zmian
programowych zglaszanych przez
pracownikoéw, studentdéw i pracodawcow (z
komentarzem dotyczacym wprowadzania
lub nie)

Mimo ze program realizowany jest dopiero pierwszy rok
akademicki, jeszcze w semestrze zimowym przygotowano
poszerzenie oferty na kierunku o kolejng, trzecig
specjalnos¢, ktora byla sugerowana przez studentow
(specjalnos$¢ — kryminologia z elementami kryminalistyki)

Analiza programu studiow z punktu | Program studiow w momencie tworzenia pozytywnie

widzenia rynku pracy oceniany byl przez przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego uczelni i kierunku.

Przeszkody w  optymalnej realizacji | Gtéwne problemy:




programu studiow

- brak praktykow (wysokiej klasy specjalistow)
dysponujacych kompetencjami dydaktycznymi
zainteresowanych wspoélpraca z uczelnia na obecnych
warunkach finansowych

Szczegodlnie cenne inicjatywy i innowacje | Do innowacji dydaktycznych nalezy zaliczy¢ poszerzenie

dydaktyczne — podjete i planowane

oferty specjalno$ci o trzecig opcje (specjalnos¢ —
kryminologia z elementami kryminalistyki)

KIERUNEK STUDIOW:

Pielegniarstwo

POZIOM KSZTALCENIA:

Studia pierwszego stopnia

SPECJALNOSC: Nie dotyczy

ROK AKADEMICKI: 2019/2020

NAZWISKA OSOB dr hab. n.o zdr. Mariola Glowacka Dziekan Wydzialu Nauk o
DOKONUJACYCH zdrowiu Profesor Uczelni

PRZEGLADU PROGRAMU: -

Przewodniczaca
mgr Ewa Jolanta Wegrzynowska- Wydzialowy Koordynator ds.
Jakosci Ksztalcenia WNoZ
mgr Joanna Maciejewska — Za-ca przewodniczacej
mgr Alicja Orzot — wyktadowca -cztonek
mgr Agnieszka Reszelska — wyktadowca - cztonek
mgr Renata Bienias — wyktadowca — cztonek
mgr Matgorzata Michalska — wyktadowca — cztonek
mgr Renata Cichocka — wyktadowca — cztonek
mgr Monika Tomasiewicz — wyktadowca — cztonek
mgr Wioletta Janecka — wyktadowca- cztonek-
mgr Sylwia Beniorowska — wyktadowca — cztonek
mgr Karolina Piotrowska — wyktadowca — cztonek
mgr Renata Wisniewska — wyktadowca — cztonek
mgr Sylwia Sieczka — wyktadowca - cztonek
mgr Jolanta Gorecka — Koordynator Zaj¢¢ Praktycznych i
Praktyk Zawodowych - cztonek
Jolanta Sadowska - student Il Roku studia stacjonarne, kierunek
Pielggniarstwo - cztonek
Anna Jarzynska — student | Roku studia stacjonarne, kierunek
Pielggniarstwo - cztonek
mgr Marzena Pilarczyk — absolwent kierunku pielegniarstwo —
cztonek
przedstawiciel Rady Interesariuszy dla
kierunku Pielggniarstwo w WNoZ

DATA DOKONANIA PRZEGLADU | 12.05. 2020
PROGRAMU:

ZAGADNIENIA: KOMENTARZE
Ogodlna charakterystyka programu

studiow (z wyszczegdlnieniem

podstawowych zalet i potencjalnych | Praktyczny




wad).
Profil ksztalcenia:

Przyporzadkowanie kierunku do
dyscyplin naukowych i dziedzin
nauki:

Forma studiow:

(studia stacjonarne, studia
niestacjonarne)

Liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym
poziomie:

1. Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu:
Nauki o Zdrowiu - 78%

Nauki Medyczne - 19%

2. Dziedzina nauk spolecznych :

Nauki socjologiczne - 1%

Pedagogika - 0,5%

Psychologia - 1,5%

Studia stacjonarne/ niestacjonarne

Ogolem punkty ECTS: 186

(a. 180 ECTS wg standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu Poloznej,

A. Nauki podstawowe- 19ECTS

B. Nauki spoteczne z jezykiem angielskim —15ECTS
C. Nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej —22 ECTS
D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 35ECTS
E. Zajecia praktyczne —43 ECTS

F. Praktyki zawodowe- 46ECTS

Egzamin dyplomowy -5 ECTS

b. 3 ECTS- przedmioty ogélnouczelniane:
Przedsig¢biorczosc¢ i kultura pracy —2 ECTS

Ochrona wlasnosci intelektualnej — 1 ECTS
Technologia informacyjna— 1 ECTS

Wyktad ogolnouczelniany — 2 ECTS Ogétem punkty ECTS:
186

(a. 180 ECTS wg standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu pielegniarki,
A. Nauki podstawowe- 20 ECTS
B. Nauki spoteczne i humanistyczne — 17 ECTS
C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej —
22 ECTS
D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 34
ECTS
E. Zajgcia praktyczne — 41 ECTS
F. Praktyki zawodowe- 46 ECTS




Liczba semestrow:

Laczna liczba godzin
dydaktycznych:

Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwenta:

Wskazanie zwigzku programu
studiéw z misjq i strategia PWSZ
w Plocku:

b. 6 ECTS- przedmioty ogdlnouczelniane:
Przedsiebiorczo$¢ i kultura pracy — 2 ECTS
Ochrona wlasnosci intelektualnej — 1 ECTS
Technologia informacyjna— 1 ECTS
Wyktad ogoélnouczelniany — 2 ECTS)

Wychowanie fizyczne zostalo okreslone w cyt, standardzie
ksztatcenia jako przedmiot obowiazkowy bez przypisanych
punktow ECTS. Na studiach niestacjonarnych - przedmiot
nicobowigzkowy, studenci maja mozliwo$¢ uczeszczania na
zajecia poza programem studiow

Przedmiotom ogo6lnouczelnianym (ponadstandardowym):
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz Przygotowanie biblioteczne
- nie przypisano punktow ECTS.

Licencjat pielegniarstwa
4893 - studia stacjonarne
4833- studia niestacjonarne*

(a. 4720 godz. wg standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu pielegniarki- studia pierwszego stopnia:
A. Nauki podstawowe- 500 godz.
B. Nauki spoteczne i humanistyczne — 420 godz.
C. Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej —
600 godz.
D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 900
godz.
E. Zajecia praktyczne — 1100 godz.
F. Praktyki zawodowe- 1200 godz.
b. 173 godz.- przedmioty ogolnouczelniane:
Przedsigbiorczos¢ i kultura pracy — 30 godz.
Ochrona wtasnosci intelektualnej — 15 godz.
Technologia informacyjna — 30 godz.
Wyktad ogdlnouczelniany — 30 godz.
Wychowanie fizyczne — 60 godz. * (nie dotyczy
studiow niestacjonarnych)
Bezpieczenstwo i higiena pracy — 4 godz.
Przygotowanie biblioteczne — 4 godz.)

* wg cyt, standardu zaj¢cia z wychowania fizycznego sa
zajgciami obowigzkowymi na studiach stacjonarnych,
prowadzonymi w wymiarze nie mniejszym niz 60 godz. W
standardzie nie przypisano wychowania fizycznego do zadnego
z zakresow nauk dlatego zostato uwzglednione w grupie
przedmiotow ogolnouczelnianych). Na studiach
niestacjonarnych jest to przedmiot nicobowigzkowy , przy czym
studenci majg mozliwo$¢ uczeszczania na zajgcia poza
programem studiow. Licencjat pielegniarstwa

Program studiow jest zgodny z misja PWSZ w Plocku (




Uchwata Nr 29/2016 Senatu PWSZ z dnia 16.03.2016r.),

ktora jest realizacja celow zwigzanych z szeroko pojeta edukacja
i wychowaniem pokolen Polakow zgodnie z zasadami wolnosci
nauki, wolnosci twdrczosci i réwnosci dostepu do wiedzy.
Dazenie do zbudowania wiodacego lokalnego osrodka naukowo-
dydaktycznego stuzace rozwojowi regionu ptockiego i calego
Mazowsza poprzez podnoszenie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa, umozliwienie dostepu do aktualnej wiedzy,
propagowanie obywatelskich i proeuropejskich postaw
obywatelskich i spotecznych. PWSZ prowadzi i rozwija
ksztatcenie zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji
oraz charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Umozliwia studentom zdobycie wiedzy
teoretycznej na wysokim poziomie oraz solidne przygotowanie
praktyczne do wykonywania zadan zawodowych. Stanowi
odpowiedz na potrzeby intelektualne mieszkancow regionu i
dynamicznie rozwijajace si¢ potrzeby rynku pracy. Jako
wspolnota nauczycieli akademickich, studentéw i pozostatych
pracownikow kieruje si¢ zasadg wysokiej jakosci ksztalcenia i
konkurencyjnosci programowo-dydaktycznej w tworzeniu oferty
wspoOlpracy ze srodowiskiem lokalnym. Zapewnia wysoka
jakos¢ ksztatcenia w oparciu o Wewngtrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Troska PWSZ jest takze
utrzymywanie wiezi z absolwentami i korzystanie z uzyskanych
informacji zwrotnych, w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia
dla potrzeb rynku pracy dynamizujac i zwigkszajac role
aktywizacji zawodowej poprzez Biuro Karier i wsparcie
kontaktu z absolwentami. Uczelnia prowadzi proces ksztatcenia
i wychowania oraz badania naukowe w oparciu o najwyzsze
zdobycze wspotczesnej nauki i dydaktyki. W atmosferze
tolerancji i wolnosci buduje trwate relacje w spoteczenstwie oraz
ksztattuje otwarto$¢ na to, co nieznane, rozwija humanistyczna
wrazliwo$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za dziatanie. Ksztalcenie wpisuje
si¢ w lokalne, regionalne i krajowe strategie we wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi adekwatnie do potrzeb rynku
pracy. PWSZ wspotpracuje z innymi osrodkami akademickimi,
prowadzi migdzynarodowa wymiang studentdw oraz organizuje
staze zagraniczne dla nauczycieli akademickich.

Program studiow jest zgodny rowniez z misjg Wydziatu Nauk o
Zdrowiu: ,, Czlowiek najwyzszym dobrem” (Uchwata nr
70/2016 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu z dnia 13.12.2016r.),,
tj. osiggniecie wysokich standardow w nauce i dydaktyce.
Ksztatcenie oparte na do§wiadczeniach naukowo-badawczych i
eksperckich kadry nauczajacej oraz nowoczesnych technikach
nauczania, stuzacych przygotowaniu studentow do
profesjonalnego funkcjonowania zawodowego. Nabycie przez
absolwentéw umiejetnosci ciagltego rozwoju wilasnej
osobowosci oraz krytycznego myslenia, poprzez uksztaltowanie
nawyku ustawicznego ksztatcenia, a tym samym przygotowanie
studentow do prowadzenia badan naukowych dla potrzeb
wiasnych i innych o$rodkéw naukowych oraz gospodarczych.
Prowadzenie procesu edukacyjnego zmierzajacego do
wychowania studentéw w duchu poszanowania praw i godnosci




cztowieka, uczu¢ narodowych i tolerancji $wiatopogladowe;j,
odpowiedzialnosci i rzetelno$ci w wykonywaniu swoich
obowigzkow.

Program studidow jest zgodny ze Strategia Rozwoju PWSZ w
Ptocku ( Uchwata Nr 29/2016 Senatu PWSZ

z dnia 16.03.2016r.) oraz Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk o
Zdrowiu na lata 2016-2020 (Uchwata Rady Wydziatu Nauk o
Zdrowiu nr 70/2016 z dnia 13.12.2016r.),

a w szczegblnosci z celem glownym, tj. zapewnieniem wysokiej
jakosci ksztatcenia poprzez prowadzenie dziatalnosci naukowej

i dydaktycznej prowadzacym do wspotpracy i ksztaltowania
otoczenia spotecznego i gospodarczego, a takze ich celami
strategicznymi: Wysoka jako$¢ procesu dydaktycznego i jego
obstugi; Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,
Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Program studiow uwzglednia rowniez standardy europejskie i
potrzeby rynku pracy. Realizacja tego programu jest mozliwa
dzi¢ki zatrudnionej wysoko wykwalifikowanej kadrze
nauczycieli akademickich, a takze pozyskaniu 0s6b o duzym
doswiadczeniu zawodowym zdobytym poza Uczelnia w ramach
praktycznego wykonywania zawodu.

Program studiow jest zgodny z Wewngtrznym Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w (Uchwata Nr 13/2011
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej z dnia 21
czerwca 2011 r. w sprawie wdrozenia ,,Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatlcenia w PWSZ w Plocku” ze
zmianami) oraz stanowigcym jego uszczegotowienie
Wewngtrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale Nauk o Zdrowiu (Uchwala Nr 13/2012 Instytutu Nauk
0 Zdrowiu z dnia 12.12.2012 ze zmianami)ktoérego celem jest
realizacja misji i strategii w wymiarze dydaktycznym i
spolecznym, a wiec tworzenie wysokiej jakosci ksztatcenia i
ugruntowanie pozycji PWSZ w regionie. Cel ten jest
realizowany poprzez podejmowanie dziatan majacych na celu
doskonalenie procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach,
formach i poziomach ksztatcenia, co ma skutkowac osiaganiem
wysokich wynikow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych odpowiadajacym oczekiwaniom
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Realizacji tego celu stuzy
wzmacnianie potencjatu naukowo-dydaktycznego Uczelni,
poprzez monitoring procesu ksztalcenia i obstugi studentow,
analiz¢ wynikow monitoringu oraz planowanie i wdrazanie
dziatan naprawczych i doskonalacych. Elementem tego systemu
jest rowniez aktualizacja i doskonalenie procedur i instrukcji
stuzacych realizacji przyjetych celow i zadan.
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Zwiazek programu studiow z misjg i strategia Mazowieckiej
Uczelni Publicznej (wcesniej PWSZ) w Plocku:

Program studiow pierwszego stopnia i program studiow




drugiego stopnia jest zgodny z misjg Mazowieckiej Uczelni
publicznej w Ptocku (wczesniej PWSZ)( Uchwata Nr 29/2016
Senatu PWSZ z dnia 16.03.2016r.), ktorg jest realizacja celow
zwigzanych z szeroko pojeta edukacja i wychowaniem pokolen
Polakéw zgodnie z zasadami wolnos$ci nauki, wolno$ci
tworczosci 1 rownosci dostepu do wiedzy. Dazenie do
zbudowania wiodacego lokalnego osrodka naukowo-
dydaktycznego stuzace rozwojowi regionu ptockiego i catego
Mazowsza poprzez podnoszenie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa, umozliwienie dost¢pu do aktualnej wiedzy,
propagowanie obywatelskich i proeuropejskich postaw
obywatelskich i spotecznych. PWSZ prowadzi i rozwija
ksztatcenie zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji
oraz charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Umozliwia studentom zdobycie wiedzy
teoretycznej na wysokim poziomie oraz solidne przygotowanie
praktyczne do wykonywania zadan zawodowych. Stanowi
odpowiedz na potrzeby intelektualne mieszkancow regionu i
dynamicznie rozwijajgce si¢ potrzeby rynku pracy. Jako
wspolnota nauczycieli akademickich, studentow i pozostatych
pracownikow kieruje si¢ zasadg wysokiej jakosci ksztalcenia i
konkurencyjnosci programowo-dydaktycznej w tworzeniu oferty
wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym. Zapewnia wysokg
jakos¢ ksztatcenia w oparciu o Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Troska PWSZ jest takze
utrzymywanie wigzi z absolwentami i korzystanie z uzyskanych
informacji zwrotnych, w celu doskonalenia jako$ci ksztatcenia
dla potrzeb rynku pracy dynamizujac i zwigkszajac role
aktywizacji zawodowej poprzez Biuro Karier i wsparcie
kontaktu z absolwentami. Uczelnia prowadzi proces ksztatcenia
i wychowania oraz badania naukowe w oparciu o najwyzsze
zdobycze wspotczesnej nauki i dydaktyki. W atmosferze
tolerancji i wolnosci buduje trwate relacje w spoteczenstwie oraz
ksztaltuje otwarto$¢ na to, co nieznane, rozwija humanistyczng
wrazliwos¢ i odpowiedzialno$¢ za dziatanie. Ksztatcenie wpisuje
sie¢ w lokalne, regionalne i krajowe strategie we wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi adekwatnie do potrzeb rynku
pracy. MUP wspolpracuje z innymi o§rodkami akademickimi,
prowadzi migdzynarodowa wymiang studentéw oraz organizuje
staze zagraniczne dla nauczycieli akademickich.

Program studiow jest zgodny réwniez z misjg Wydziatu Nauk o
Zdrowiu: ,, Czlowiek najwyzszym dobrem” (Uchwata nr
70/2016 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu z dnia 13.12.2016r.),,
tj. osiagnigcie wysokich standardow w nauce 1 dydaktyce.
Ksztatcenie oparte na do§wiadczeniach naukowo-badawczych i
eksperckich kadry nauczajacej oraz nowoczesnych technikach
nauczania, stuzacych przygotowaniu studentow do
profesjonalnego funkcjonowania zawodowego. Nabycie przez
absolwentéw umiejetnosci ciggltego rozwoju whasnej
osobowosci oraz krytycznego myslenia, poprzez uksztalttowanie
nawyku ustawicznego ksztalcenia, a tym samym przygotowanie
studentow do prowadzenia badan naukowych dla potrzeb
wlasnych i innych o$rodkéw naukowych oraz gospodarczych.
Prowadzenie procesu edukacyjnego zmierzajacego do




wychowania studentéw w duchu poszanowania praw i godnosci
cztowieka, uczu¢ narodowych i tolerancji §wiatopogladowej,
odpowiedzialnosci i rzetelno$ci w wykonywaniu swoich
obowigzkow.

Program studiéw jest zgodny ze Strategia Rozwoju MUP
(PWSZ) w Ptocku ( Uchwata Nr 29/2016 Senatu PWSZ z dnia
16.03.2016r.) oraz Strategia Rozwoju Wydzialu Nauk o
Zdrowiu na lata 2016-2020 (Uchwata Rady Wydziatu Nauk o
Zdrowiu nr 70/2016 z dnia 13.12.2016r.),

a w szczegoblnosci z celem gtownym, tj. zapewnieniem wysokiej
jakosci ksztatcenia poprzez prowadzenie dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej prowadzacym do wspotpracy i ksztaltowania
otoczenia spotecznego i gospodarczego, a takze ich celami
strategicznymi: Wysoka jakos$¢ procesu dydaktycznego i jego
obstugi; Prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej,
Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Program studiow uwzglednia rowniez standardy europejskie i
potrzeby rynku pracy. Realizacja tego programu jest mozliwa
dzieki zatrudnionej wysoko wykwalifikowanej kadrze
nauczycieli akademickich, a takze pozyskaniu 0s6b o duzym
doswiadczeniu zawodowym zdobytym poza Uczelnig w ramach
praktycznego wykonywania zawodu.

Program studiow jest zgodny z Wewngtrznym Systemem
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Mazowicckiej Uczelni
Publicznej — wczesniej PWSZ (Uchwatg Nr 13/2011 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej z dnia 21 czerwca
2011 r. w sprawie wdrozenia ,,Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatlcenia w PWSZ w Plocku” ze
zmianami) oraz stanowigcym jego uszczegdtowienie
Wewngtrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale Nauk o Zdrowiu (Uchwatla Nr 13/2012 Wydzialu
Nauk o Zdrowiu z dnia 12.12.2012 ze zmianami), ktorego celem
jest realizacja misji i strategii w wymiarze dydaktycznym i
spolecznym, a wiec tworzenie wysokiej jakosci ksztatcenia i
ugruntowanie pozycji PWSZ w regionie. Cel ten jest
realizowany poprzez podejmowanie dziatan majacych na celu
doskonalenie procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach,
formach i poziomach ksztalcenia, co ma skutkowa¢ osigganiem
wysokich wynikow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych odpowiadajacym oczekiwaniom
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Realizacji tego celu stuzy
wzmacnianie potencjalu naukowo-dydaktycznego Uczelni,
poprzez monitoring procesu ksztalcenia i obstugi studentow,
analiz¢ wynikoOw monitoringu oraz planowanie i wdrazanie
dziatan naprawczych i doskonalacych. Elementem tego systemu
jest rowniez aktualizacja i doskonalenie procedur i instrukcji
stuzacych realizacji przyjetych celow i zadan.

Program studiow jest zgodny rowniez z trescig Programu
Rozwojowego Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Ptocku powigzanego z Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznej(Uchwata Senatu 60/2018 z 25 wrzesnia 2018 r. w




sprawie zatwierdzenia Programu Rozwojowego PWSZ w Plocku
powigzanego z Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej
w zwigzku z realizacjg Projektu pn. Symulacje medyczne droga
do poprawy jakosci ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo w
PWSZ w Plocku...)

Gléwnym celem Programu Rozwojowego jest podniesienie
jakosci, warunkow i efektywnosci ksztatcenia studentow oraz
zwickszenie bezpieczenstwa pacjentdw poprzez wykorzystanie
w procesie ksztalcenia praktycznego metod symulacji
medycznej. Program Rozwojowy skupia si¢ na dziataniach
zmierzajacych do rozwoju ksztaltowania umiejetnosci
praktycznych studentow z wykorzystaniem metod symulacji
medycznej obejmujac utworzenie Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej (MCSM) oraz podniesienie kompetencji
edukacyjnych kadry dydaktycznej i zwiekszenie trwatosci
osiggnigtych przez studentéw efektow uczenia si¢/ uczenia sig,
gléwnie w zakresie praktycznych umiejetnosci zawodowych.
Ksztatcenie w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej
daje mozliwos¢: opanowania umiejetnosci technicznych;
przygotowania do prawidtowej komunikacji z pacjentem;
wspierania nowych strategii uczenia oraz zapewnienia
mozliwosci treningu w sytuacji ograniczonej liczby miejsc do
praktyk klinicznych. Nauczanie studentow w MCSM, ze
wzgledu na rézne poziomy wiernosci symulacji medycznej
gwarantuje fizyczny, kontekstualny i emocjonalny realizm,
pozwalajacy studentowi doswiadczy¢ dziatania w warunkach
zblizonych do rzeczywistosci. W Monoprofilowym Centrum
Symulacji Medycznej sa zapewnione: wiernos¢ wyposazenia
(stopien odwzorowania rzeczywistosci przez symulator);
wierno$¢ otoczenia (stopien odwzorowania rzeczywistosci przez
srodowisko symulacyjne); wierno$¢ psychologiczna (stopien
odwzorowania rzeczywistosci przez uczestnikow symulacji
medycznej). Nauczanie na bazie realistycznych scenariuszy, w
odpowiednio wyposazonym w trenazery i symulatory wysokiej
wierno$ci MCSM, pozwoli na przekazywanie wiedzy i
zdobywanie przez studentdw umiejetnosci opartych o najnowsze
osiggniecia medyczne; nauczy, rozwinie i udoskonali
umiejetnosci komunikacyjne, nauczy pracy w zespotach
interdyscyplinarnych, uksztaltuje postawy pracownikéw, a
jednocze$nie ochroni pacjentow przed niepotrzebnym ryzykiem.

Zostaly spetnione uwarunkowania formalno -prawne programu
studiow:

-Directive 2005/36/WE; Directive2013/55/UE,

- Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa z dnia 26 lipca
2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, pofoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego. (Dz. U. z 2019, poz. 1573),

- Ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64




- Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiegj
Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218)

-Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)

-Uchwate KRASZPIP nr 103/1V/2017 z dnia 22 czerwca 2017 w
sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych w Centrach Symulacji
Medycznej — wielo- i monoprofilowych na kierunku
pielegniarstwo i kierunku potoznictwo,

Wartos¢ merytoryczna, a w
szczegolnosci:

Dostosowanie programu do
aktualnych potrzeb rynku

pracy

Wskazanie, ze w procesie definiowania efektow uczenia si¢ oraz
W procesie przygotowania i udoskonalenia programu studiow
uwzgledniono opinie interesariuszy, w tym w szczego6lnosci
studentow, absolwentow, pracodawcow

W definiowaniu efektow uczenia si¢ i opracowaniu programu
studiow uczestniczyli nauczyciele akademiccy, studenci,
przedstawiciele = pracodawcéw, samorzadu zawodowego
pielegniarek 1 potoznych oraz pielggniarskich towarzystw
naukowych i stowarzyszen zawodowych.

Efekty uczenia si¢ oraz program studiow uzyskaly pozytywne
opinie interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych, tj.:

-Rady Interesariuszy dla Kierunku Pielggniarstwo i Potoznictwo
zrzeszajacej przedstawicieli pracodawcow, glownie podmiotow
leczniczych, podmiotow opieki spotecznej oraz kierownicza
kadre pielggniarska i poloznicza (zastepcow dyrektorow ds.
pielegniarstwa, pielegniarki naczelne, przetozone pielggniarek,
przedstawicieli Polskiego Towarzystwa Pielggniarskiego,
przedstawicieli Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych w
Plocku), absolwentéw WNoZ oraz przedstawicieli nauczycieli i
przedstawicieli studentow,

-Wydzialowej Komisji Programowo- Dydaktycznej (od
2019/2020) wczesniej Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu (do
2018/2019 wiacznie),

-Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jako$¢ Ksztatcenia,

-Rady Uczelnianej Samorzadu Studentow.

-Definiujgc efekty uczenia si¢ i opracowujac program studiow
uwzgledniono:

-Strategia PWSZ i Strategia Wydzialu Nauk o Zdrowiu,
-polityke jakosci ksztalcenia opisang Wewnetrznym Systemem
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,

-dyscypliny, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany,
-kompetencje zawodowe pielggniarki okre§lone w ustawie z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U.
2011.174.1039 ze zmianami) oraz zapisami standardu
ksztalcenia (Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa z dnia
26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej,  diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego. (Dz. U.




Adekwatno$¢
przyjmowanych  rozwigzan
wzgledem zaktadanych

efektow uczenia si¢

Spojnose poszczegdlnych
elementow 1 integralno$c¢
programul.

z 2019, poz. 1573), w tym m.in. osiagniecie szczegotowych
efektow uczenia si¢ okreslonych dla studiow pierwszego stopnia
w zakresie wystawiania recept na leki, $rodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne,
niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich.

-plany rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu,

-postep technologiczny, naukowy i merytoryczny w obszarach
dzialalno$ci zawodowej/gospodarczej wlasciwych dla kierunku
pielegniarstwo,

-potrzeby  otoczenia  spoteczno-gospodarczego, w tym
dynamicznie zmieniajace si¢ potrzeby zawodowego rynku pracy
w kraju i w regionie wymagajace przygotowania absolwentow
kierunku  pielegniarstwo o  wysokich  kompetencjach
zawodowych,  posiadajacych  umiejetnosci  elastycznego
reagowania na potrzeby pracodawcow w zakresie realizacji
$wiadczen zawodowych,

-uwarunkowania demograficzne, zdrowotne i spoteczne regionu
oraz kraju,

-wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentow kierunku
pielegniarstwo,

-wzorce migdzynarodowe w procesie ksztalcenia pielggniarek,
-uwarunkowania europejskie i perspektywy krajowe rozwoju
pielegniarstwa,

-zapisy Modelu wspotpracy Wydziatu Nauk o Zdrowiu PWSZ w
Plocku z podmiotami leczniczymi w celu upraktycznienia
systemu ksztalcenia pielegniarek i potoznych oraz wzmocnienia
wspotpracy z pracodawcami w zakresie dostosowania
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

-wspolpracg z interesariuszami zewngtrznymi w analizowaniu i
organizacji ksztatcenia praktycznego,

-nowoczesng infrastrukture WNoZ,

-nowoczesne metody ksztalcenia, w tym rowniez metody
symulacji medycznej 1 zwigzane 2z nimi narzedzia
informatycznych,

-profesjonalng kadre dydaktyczng z bogatym doswiadczeniem
praktycznym,

-uwarunkowania formalno-prawne ksztalcenia na kierunku
pielggniarstwo

Efekty uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spolecznych s3  wlasciwe dla  kierunku
pielegniarstwo i zgodne ze standardem ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia.

Efekty uczenia si¢ s3 :

-zgodne z koncepcjg i celami ksztalcenia oraz profilem
praktycznym studiow oraz
z szostym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji

Kierunkowe efekty uczenia si¢ przypisane do poszczegoélnych
grup zaje¢ (Nauki podstawowe, Nauki spoleczne I
humanistyczne, Nauki ~w  zakresie  podstaw  opieki
pielegniarskiej, Nauki w zakresie opieki specjalistycznej) i
poszczegblnych przedmiotow oraz form =zajgé, w tym:
wyktadoéw, konwersatoridw, seminariow, ¢wiczen klasycznych,




¢wiczen w MCSM, zaje¢ praktycznych w MCSM, zajeé
praktycznych ~w  warunkach  rzeczywistych i  praktyk
zawodowych sa zgodne z koncepcja i celami ksztalcenia oraz
profilem  praktycznym  kierunku pielegniarstwo  studia
pierwszego stopnia.

Efekty uczenia si¢ dla studiow pierwszego stopnia uwzgledniaja
uniwersalne charakterystyki okreslone w ustawie z 22 grudnia
2015r.  Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016.
Poz.64 — dla naboru 2018/2019 oraz Dz.U.2018, poz. 2153
obwieszczenie Marszatka Sejmu RP z 25 pazdziernika 2018 w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji) — poczawszy od naboru 2019/2020

oraz

charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218)- poczawszy od
naboru 2019/2020

i odnosza si¢ do standardu ksztatcenia:

-przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki
(Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa z dnia 26 lipca
2019 r. w sprawie standardow ksztafcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego. (Dz. U. z 2019, poz. 1573)poczawszy
od naboru 2019/2020

oraz odpowiadaja kompetencjom zawodowym pielegniarki
okreslonym w art. 4 ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej
(15 lipiec 2011 r. Dz. U. Nr 174, poz.1039 ze zmianami).
-specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktorych kierunek jest
przyporzqgdkowany, a takze stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja w szczegélnosci efekty w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej wiasciwiej dla kierunku
pielegniarstwo.

Zaktadane efekty uczenia si¢ na studiach (ogoélne i szczegotowe)
zostaty okreslone dla catego kierunku studiow i poszczegolnych
modulow zaje¢ tj: nauki podstawowe, nauki spoleczne i
humanistyczne, nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej
i nauki w zakresie opieki specjalistycznej. Efekty uczenia si¢ dla
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zostaty przypisane do
nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i nauk w
zakresie opieki specjalistycznej. Efekty te umozliwiajg zdobycie
przez studenta umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji
spotecznych wilasciwych dla zakresu pracy pielegniarki i
podjecia dalszego ksztalcenia. W kontekscie orientacji na
oczekiwania i potrzeby otoczenia zewnetrznego, w tym w
szczegolnosci rynku pracy, nalezy wskaza¢, ze jednym ze
sposobow  weryfikacji efektow uczenia si¢ sa opinie
interesariuszy zewngtrznych, u  ktérych studenci realizujg




ksztalcenie praktyczne. Oraz przedstawiciele ksztattujacych i
dbajacych o jako$¢ i rozwdj pielegniarstwa, np. samorzadu
zawodwego pielggniarek 1 poloznych (OIPiP w Plocku),
towarzystw naukowych (Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego, Polskiego Towarzystwa Ginekologicznego).
Zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie studiow pierwszego
stopnia prowadza do uzyskania prawa wykonywania zawodu
pielegniarki oraz pozwalajg na podjecie pracy w tym zawodzie
na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Dyrektywa 2013/55/UE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 listopada 2013 (Dz.
Urz. UE. L 354) zmieniajgca Dyrektywe 2005/36 WE w sprawie
uznawalnosci kwalifikacji.

Efekty uczenia sie¢ dla zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych przypisane do modutéw nauki w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej oraz nauki w zakresie opieki
specjalistycznej umozliwiaja osiggniecie podstawowych i
specjalistycznych umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji
spolecznych wymaganych w pracy pielggniarki i okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 roku w
sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego ( Dz. U z 2017, poz. 497).

Efekty uczenia si¢ przypisane do jezyka angielskiego na
studiach I stopnia umozliwiajg osiagnigcie poziomu B2.

-mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposob zrozumiaty,
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji

Efekty te wynikaja ze standardow ksztalcenia, sa kompletne,
opracowane w formie pisemnej
i nie zawierajg powtorzen. System wersyfikacji efektow uczenia
si¢ obejmuje poszczegdlne etapy realizacji procesu ksztatcenia.
Cele 1 efekty uczenia si¢ sa zgodne z sylwetka absolwenta
okreslong w standardach ksztalcenia oraz odpowiadaja
kompetencjom zawodowym okreslonym w art. 4 ustawy o
zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2011 Nr 174 poz. 1039
ze zmianami). Zdefiniowane efekty uczenia si¢ obejmuja
kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z
wlasciwie dobranymi metodami ich sprawdzania
i oceny. Metody weryfikacji i oceny osiagnigcia poszczegdlnych
efektow uczenia si¢ zostaly szczegdtowo opisane w kartach
przedmiotow oraz w programie studidw. Metody te sa zgodne z
Regulaminem Studiow (Uchwata nr 11/2018 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Plocku w sprawie zmian w
warunkach | trybie rekrutacji na studia, Wewnetrznym
Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia —
uczelnianym(Uchwata Nr 13/2011 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Plocku z dnia 21 czerwca 2011 r. w
sprawie wdrozenia ,,Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w
Ptocku” ze zmianami) | wydzialowym (Uchwata Nr 13/2012
Wydziatu Nauk o Zdrowiu z dnia 12.12.2012 ze zmianami);
Instrukcja  weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie
umiejetnoéci  w_ ramach: ¢éwiczen Kklasycznych, ¢wiczen




praktycznych. Konwersatoriow (od naboru 2019/2020),
Wytycznymi dot. zaliczeniowych, egzamindéw praz w ramach
zaje¢ bez udzialu nauczyciela, Regulaminem egzaminu
dyplomowego.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ i oceny osiggania przez
studentow efektow uczenia sig.

Metody weryfikacji i oceny osiagania przez studentéw efektow
uczenia si¢ sg obiektywne i umozliwiaja skuteczng weryfikacje i
oceng osiagnigcia przez studentow efektow uczenia sig¢ w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Pozwalaja w zakresie na oceng poziomu zrozumienia zagadnien,
umiejetno$¢ analizy 1 syntezy informacji oraz rozwigzywania
probleméw. Umozliwiajg rowniez oceng praktycznych
umiejetnosci zawodowych majacych zastosowanie na rynku
ushug pielegniarskich. Pozwalajg na oceng opanowania
umiejetnosei postugiwania si¢ jezykiem angielskim na poziomie
B2 na studiach pierwszego stopnia oraz B2+ na studiach
drugiego stopnia.

Efekty w obszarze wiedzy sprawdza si¢ za pomoca egzaminow/
zaliczen/  kolokwiow  ustnych i  pisemnych  (krotkie
ustrukturyzowane pytania oraz testy: wielokrotnego wyboru
(MCQ — Multiple Choice Questions), wielokrotnej odpowiedzi
(MRQ - Multiple Response Questions), wyboru Tak/Nie i
dopasowania odpowiedzi). Egzaminy, zaliczenia, kolokwia
ustne sg ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie
wyzszym niz sama znajomo$¢ faktow (poziom zrozumienia,
umiejetno$¢ analizy, syntezy, rozwigzywania problemow).
Zaliczenie zaje¢ z zakresu samoksztalcenia odbywa si¢ na
podstawie zaliczenia prac zleconych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia, przygotowania prezentacji
multimedialnej Power Point lub problemowej w pliku Word lub
zaliczenie testu na platformie Moodle lub analiza artykutu z
czasopisma dla kazdego z tematéw ZBUN. W przypadku zaje¢é
bez udziatlu nauczyciela z przedmiotow w ramach nauk z
zakresu podstaw opieki pielegniarskiej oraz nauk w zakresie
opieki specjalistycznej dominuje forma zaliczenia polegajaca na
analizie artykutu/artykutéw z czasopisma dla kazdego z tematow
ZBUN, w celu przygotowania studenta do opierania praktyki o
dowody naukowe i do$wiadczenie praktyczne. Weryfikacja
efektow dokonywana jest rOwniez poprzez zaliczenie zadan w
ramach zaje¢ e-learning.

Efekty w obszarze umiejetnosci praktycznych sprawdza sie
poprzez:

a.ocen¢ przygotowanego na podstawie indywidualnego
przypadku

-kontynuacja zleceniamlekarskiego w zakresie recepty i e-
recepty na leki, $rodki specjalnego  przeznaczenia
zywieniowego, recepty/ zlecenia na wyroby medyczne,




skierowania na badania diagnostyczne w ramach kontynuacji
zlecenia lekarskiego lub w przypadku studiow drugiego stopnia
samodzielnej ordynacji i wystawiania zlecen oraz skierowan.

-przygotowanego projektu: procesu pielggnowania; porady
pielegniarskiej; standardu opieki pielegniarskiej, standardu
edukacji, przewodnika dla pacjenta i/lub jego rodziny wyroby;

b.bezposrednia obserwacje studenta i demonstrujagcego
umiejetnosci, sprawdzian praktyczny, sprawdzian w warunkach
symulacji medycznej, wstep i wprowadzenie w symulacji niskiej
wiernosci (NW), prebriefing 1 debriefincg w symulacji
posredniej (PW) i wysokiej wiernosci (WW), odegranie
wskazanych rol w scenariuszach NW, PW I WW; egzamin
standaryzowany (OSCE - Objective Structured Clinical
Examination) i jego modyfikacja (Mini-Cex).

Efekty w obszarze kompetencji spotecznych sprawdza si¢
poprzez: bezposrednia obserwacje studenta demonstrujacego
umiejetnosci, samoocen¢ studenta, oceng grupy, cztonkow
zespolu terapeutycznego i pacjenta.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ w warunkach symulowanych
(MCSM) odbywa si¢ zgodnie z:

- standardem ksztatcenia wskazujacym, ze zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe organizuje si¢ tak, aby zdobywanie
umiejetnosci  praktycznych w warunkach naturalnych bylto
poprzedzone zdobywaniem tych umiejgtnosci w warunkach
symulowanych niskiej wiernosci (w pracowniach umiejetnosci
pielegniarskich),

- Uchwalag KRASZPIP nr 103/1V/2017 z dnia 22 czerwca 2017
w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych w Centrach Symulacji
Medycznej — wielo i monoprofilowych na kierunku
pielegniarstwo i kierunku potoznictwo.

W MCSM realizowane sg i ocenia efekty uczenia si¢ w zakresie:
psychologia (5 godz. ¢w.), podstawy pielegniarstwa (200 godz.
¢w., 4 godz. ZP), etyka zawodu pielegniarki (5 godz. ¢w.),
promocja zdrowia (2 godz. ZP), podstawowa opieka zdrowotne
(5 godz. ¢w., 20 godz. ZP), badanie fizykalne (30 godz. ZP),
pielegniarstwo internistyczne (20 godz. ZP), pielegniarstwo
pediatryczne (10 godz. ZP), pielegniarstwo chirurgiczne (15
godz. ZP),Potoznictwo 1 ginekologia (15 godz. ¢w.),
pielegniarstwo  polozniczo-ginekologiczne (5 godz. ZP),
pielegniarstwo w zagrozeniu zycia (5 godz. ¢w., 5 godz. ZP),
pielegniarstwo opieki dlugoterminowej (15 godz. ZP),
pielegniarstwo neurologiczne (15 godz. ZP), pielegniarstwo
geriatryczne (5 godz. ZP), opieka paliatywna (5 godz. ZP),
podstawy ratownictwa medycznego (10 godz. ¢w.) w sumie 275
godz. ¢w. MCSM i 126 godz.ZP MCSM.

Po zaliczeniu semestru studenci dokonuja autooceny osiagnigcia
efektow uczenia si¢ wskazujac osiagnigte przez nich efekty
uczenia si¢ z katalogu efektow przypisanych do poszczegolnych
przedmiotow i poziom osiagnigcia tych efektow.




Egzamin dyplomowy obejmuje weryfikacje osiagnigtych
efektow uczenia si¢ objetych programem studiow — w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Oszacowanie naktadu pracy studenta- punkty ECTS

Oszacowano naktad pracy studenta wyrazony przypisanymi dla
poszczegdlnych przedmiotow i modutow punktami ECTS, w
ramach ktorych efekty sg realizowane.

Warunki realizacji programu

e Adekwatnos¢ programu
wzgledem zasobow
kadrowych i materialnych
Wydziatu,

e Zgodno$¢ z mozliwosciami i
potrzebami studentow.

Realizacja Program jest mozliwa i zgodna ze strukturg kadrowa
i kwalifikacjami (tytuly zawodowe, stopnie i tytuly naukowe)
oraz zgodna z programem liczba kadry w stosunku do liczby
studentéw pozwala na sprawna realizacje zajec.

Do realizacji programu nauczyciele akademiccy oraz inne
osoby prowadzace zajecia zwigzane z okreslona dyscypling lub
dyscyplinami  posiadajg  aktualne 1 udokumentowane
doswiadczenie zawodowe i/lub dorobek naukowy w zakresie tej
dyscypliny lub dyscyplin, umozliwiajgce prawidlows realizacje
zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych.100% o0s6b prowadzacych nauczanie w grupie
przedmiotow A i B posiada kompetencje zawodowe lub
naukowe w zakresie wlasciwym dla prowadzonych zaje¢. Do
realizacji programu 100% os6b prowadzacych zaj¢cia w grupie
przedmiotow Ci D na kierunku pielegniarstwo (tresci
kierunkowych lub zawodowych) w obrgbie nauk z zakresu
podstaw  opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej,
przedmiotow  dotyczacych ~w  swojej  tresci  opieki
pielegniarskiej— opieki sprawowanej przez pielegniarke i
obszaréw funkcjonowania pielggniarstwa i zawodu pielegniarki
posiada prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej
oraz minimum roczng praktyke zawodowa, zgodna z
nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami. 100%
innych profesjonalistow, prowadzacych zajecia w grupie
przedmiotow C i D na kierunku pielegniarstwo, posiada co
najmniej roczng praktyke zawodowsa (uzyskana poza uczelnia)
w zakresie wilasciwym dla prowadzenia zaje¢. Do realizacji
programu 100% oséb prowadzacych zajecia praktyczne (grupa
przedmiotow E) posiada prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub poloznej oraz minimum roczng praktyke
zawodowg, zgodng z nauczanym przedmiotem lub
prowadzonymi zaje¢ciami.

Do realizacji programu 100% o0so6b prowadzacych praktyki
zawodowe  (grupa przedmiotéw F) posiada prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej oraz minimum
roczng praktyke zawodowa, zgodng z prowadzonymi zajeciami
i jest pracownikiem podmiotu leczniczego, w ktorym odbywajg
si¢ zajecia dydaktyczne. Do realizacji programu nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzgce zajecia posiadaja
kompetencje dydaktyczne umozliwiajace prawidtowa realizacje
zaje¢ (wyksztalcenie/doswiadczenie/dorobek naukowy).

Program pozwala przydziela¢ zajecia nauczycielom
akademickim i innym osobom prowadzacym zajecia oraz ich
obcigzenie godzinowe pozwala na sprawng realizacj¢ procesu




ksztalcenia. Program pozwala aby nauczyciele akademiccy i
inne osoby prowadzace zajg¢cia podlegaly ocenie studentow,
hospitacji oraz ocenie okresowej. Pozwala on takze aby
wyniki z ocen nauczycieli i innych o0s6b prowadzacych
zajecia byly wykorzystywane do doskonalenia kadry i jej
rozwoju. Program pozwala aby nauczyciele akademiccy oraz
inne osoby prowadzace zajecia podnosity swoje kwalifikacje
w zakresie zgodnym z realizowanym zajeciami (specjalizacje,
kursy, szkolenia, zdobywanie stopni/ tytuléw naukowych,
publikacje naukowe).

Zgodnie z program nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia uczestnicza w pracach organizacji
(towarzystw,  stowarzyszen,  dzialaniach  samorzadu
zawodowego itp.) dziatajacych na rzecz rozwoju praktyki
pielggniarskiej i lub sami podejmuja taka inicjatywe. Zgodnie
Nauczycielom akademiccy wuczestniczg w dziataniach,
komisjach i zespotach projakosciowych procesu ksztatcenia.

Program okre§la zasady i kryteria oraz formy i wysokos¢
wsparcia rozwoju naukowego (badania, stopnie 1 tytuly
naukowe) i zawodowego (specjalizacje, kursy, szkolenia,
konferencje)

Program jest dostosowany do warunkow lokalowych do
wysokiej jako$ci infrastruktury dydaktycznej, specjalistycznej i
komputerowej do wyposazenia jakim sg pracownie umiejetnosci
i inne specjalistyczne MCSM wyposazone w sprzet, fantomy,
trenazery, hybrydy, symulatory niskiej i wysokiej wiernosci
niezbedne do osiggnigcia w warunkach symulowanych
zatozonych efektow uczenia si¢ w zakresie podstaw
pielegniarstwa, badania fizykalnego oraz poszczegdlnych
pielegniarstw  specjalistycznych i podstaw  ratownictwa
medycznego, systemy monitorujace, systemy komunikacyjne,
systemy sterujace.

Program jest dostosowany do systematycznie uzupelianych
zasobow specjalistyczne, dydaktyczne, w tym ksiggozbioru
biblioteki.

Program jest dostosowany do mozliwosci i potrzeb studentow,
uwzglednia kryteria oceniania. Ocenianie ma charakter
stopniowy, pozwala na ocenianie studentdéw w stopniu bardzo
dobrym, dobrym i stabym i niedostatecznym.

Krotkie omowienie sugestii zmian
programowych zglaszanych przez
pracownikow, studentow i
pracodawcow (z komentarzem
dotyczacym wprowadzania lub nie).

Sugestie nauczycieli dotyczg realizacji programu oraz tresci
realizowanych w ramach programu pozwalajace stwierdzi¢ braki
u studentéw potwierdzone wynikami zaliczen i egzaminoéw
sugeruje sie:

-proponuje si¢ wprowadzi¢ do realizacji czesci wyktadow w
formie e -learningu nie wigcej niz 18 godz. ECTS
przewidzianych dla programu ksztatcenia,

- zweryfikowac zakres i liczbg dyscyplin, do ktorych odnosza si¢
efekty uczenia si¢ : nauki o zdrowiu-dyscyplina wiodaca,
dyscyplina nauki medyczne

- dokona¢ szczegodtowej analizy programu w roku akademickim




2020/2021 w celu weryfikacji po roku jego realizacji

-realizacja zaje¢ wynikajacych z tresci programowych w ramach
¢wiczen MCSM powinny by¢ realizowane w oparciu
przygotowane i wprowadzone proceduty i scenariusze oraz
kroétkie filmiki instruktazowe w celu takiego samego przekazu
dla wszystkich studentéw w kazdej grupie.

-uwzgledni¢ podczas realizacji tresci programowych ¢wiczen z
obliczania dawek lekow, realizowad 1 zalicza¢ dawkowanie
lekow na ¢wiczeniach nie tylko z podstaw poloznictwa a takze z
pielegniarstw specjalistycznych oraz ZP i PZ

-poswigci¢ wiecej zaje¢ podczas ¢wiczen z podstaw
pielegniarstwa na komunikacj¢ z pacjentkg- podmiotem opieki
pielegniarskiej

Potozy¢ nacisk podczas ¢wiczen z podstaw pielegniarstwa na
wyuczenie umiejetnosci raportowania oraz przekazywanie uwag
i sugestii dla dyzuru nastepnego

Sugestie studentow:

- zweryfikowac zakres i liczbg dyscyplin, do ktorych odnosza si¢
efekty uczenia sie : nauki o zdrowiu-dyscyplina wiodaca,
dyscyplina nauki medyczne

-wigcej powtorzen podczas ¢wiczen na zajeciach umiejgtnosci
praktycznych

Doposazy¢ pracownie w klimatyzatory
Sugestie pracodawcow:

- zweryfikowac zakres i liczbe dyscyplin, do ktérych odnosza si¢
efekty uczenia si¢ : nauki o zdrowiu-dyscyplina wiodaca,
dyscyplina nauki medyczne

- zweryfikowac zakres i liczbe dyscyplin, do ktérych odnoszg si¢
efekty uczenia si¢ : nauki o zdrowiu-dyscyplina wiodaca,
dyscyplina nauki medyczne

-ZP i PZ realizowane w godzinach popotudniowych i nocnych w
celu oceny predyspozycji do pracy w systemie zmianowym,

Analiza programu studiow z punktu
widzenia rynku pracy.

Program studiow z punktu widzenia rynku pracy jest programem
dostosowanym do potrzeb i oczekiwan pracodawcy.

Przeszkody w optymalnej realizacji
programu studiow.

Od marca 2020 najwigksza przeszkoda okazata si¢ pandemia
SARS COV-2, ktéra spowodowata wstrzymanie realizacji zajeé
wynikajgcych z programu studiéw w kontakcie bezposrednim
Stan ten utrzymywat si¢ do czerwca 2020 , by w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Naukami Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 12 maja 2020r realizacji 20% i 40 % ECTS w ramach zaj¢¢
praktycznych i praktyk zawodowych oraz Rozporzadzeniem
Ministra Naukami i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 maja




2020r zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie standardow
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
przydzielenie 40% ECTS w ramach zaj¢¢ praktycznych i
praktyk zawodowych do realizacji z wykorzystanie metod i
technik ksztatcenia na odleglosc¢.

Trudnosci w przygotowaniu prac dyplomowych

Czsowe zamkniecie podmiotow leczniczych w zwigzku z SARS
CoV 2, co utrudniato realizacj¢ ZP i PZ.

Obawy sstudentow przed zakazeniem Covid-19

Czeste usterki sprzgtu uzywanego w pracowniach
dydaktycznych dtugi czas oczekiwania na naprawe albo ich
brak.

Czeste usterki sprzetu prezentacyjnego w salach dydaktycznych

Niedostateczne wsparcie informatyczne w zakresie obshugi
platformy Moodle

Brak szkolen na terenie Uczelni z zakresu wykorzystania
Moodke w procesie dydaktycznym

Zaburzenia funkcjonalne BAZUZ i Wirtualnej Uczelni —
utrudniajgce realizacje programu, powodujace chaos
organizacyjny i zwielokratniajace obcigzenia pracownikow
koniecznos$¢ powtarzania tej samej pracy

Bardzo duza liczba godzin do realizacji w toku ksztatcenia w
przeliczeniu godzin dydaktycznych.

Dozowniki na srodki dezynfekcyjne i mydto w MCSM
niespelniajace kryterium bezdotykowosci

Brak kotar medycznych w MCSM - trudno$¢ w ksztattowaniu
umiejetnosci w zakresie poszanowania pra pacjenta

Szczegolnie cenne inicjatywy i
innowacje dydaktyczne — podjete i
planowane.

Wsrod podjetych inicjatyw na uwage zashuguja opracowane i
wdrozone procedery i instrukcje dotyczace zapobiegania
rozprzestrzenia si¢ koronawirusa SARS-CoV-2

Realizacja zaje¢ w Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznych na kierunku Pielegniarstwo

Opracowanie filmow instruktazowych dla studentow - procedur
i scenariuszy

Wprowadzenie instrukcji umozliwiajacych zrealizowanie
programu pomimo pandemii

Szczegolnie zintegrowana wspotpraca z podmiotami
leczniczymi

Ciagly kontakt ze studentami w zakresie przebiegu procesu




ksztalcenia

Wdrozenie zdalnego ksztatcenia asynchronicznego (Moodle)i
synchronicznego (Google MEET).

Pozostate propozycje uwzgledniono w ,,sudgestiach dotyczacych
proprawy jakosci ksztatcenia w MUP w Plocku:”

KIERUNEK STUDIOW:

Pielegniarstwo

POZIOM KSZTALCENIA:

Studia drugiego stopnia

SPECJALNOSC: Nie dotyczy

ROK AKADEMICKI: 2019/2020

NAZWISKA OSOB Dr hab.n.o zdr, Mariola Glowacka — Dziekan WNoZ —
DOKONUJACYCH Przewodniczaca

PRZEGLADU PROGRAMU: dr hab. n.o zdr. Mariola Gtowacka Dziekan Wydziatu Nauk o

zdrowiu Profesor Uczelni

Przewodniczaca
mgr Ewa Jolanta Wegrzynowska- Wydziatlowy Koordynator ds.
Jakosci Ksztatcenia WNoZ
mgr Joanna Maciejewska — Za-ca przewodniczacej
mgr Alicja Orzot — wykladowca -cztonek
mgr Agnieszka Reszelska — wyktadowca - cztonek
mgr Renata Bienias — wyktadowca — cztonek
mgr Malgorzata Michalska — wyktadowca — cztonek
mgr Renata Cichocka — wyktadowca — cztonek
mgr Monika Tomasiewicz — wyktadowca — cztonek
mgr Wioletta Janecka — wyktadowca- cztonek-
mgr Sylwia Beniorowska — wyktadowca — cztonek
mgr Karolina Piotrowska — wyktadowca — cztonek
mgr Renata Wisniewska — wyktadowca — cztonek
mgr Sylwia Sieczka — wyktadowca - cztonek
mgr Jolanta Gérecka — Koordynator Zaje¢ Praktycznych i
Praktyk Zawodowych - cztonek
Jolanta Sadowska - student Il Roku studia stacjonarne, kierunek
Pielggniarstwo - cztonek
Anna Jarzynska — student | Roku studia stacjonarne, kierunek
Pielggniarstwo - cztonek
mgr Marzena Pilarczyk — absolwent kierunku pielegniarstwo —
cztonek
przedstawiciel Rady Interesariuszy dla
kierunku Pielggniarstwo w WNoZ

DATA DOKONANIA PRZEGLADU | 14.05. 2020
PROGRAMU:
ZAGADNIENIA: KOMENTARZE

Ogolna charakterystyka programu
studidow (z wyszczegdlnieniem




podstawowych zalet i potencjalnych
wad).

Profil ksztalcenia:

Przyporzadkowanie kierunku do
dyscyplin naukowych i dziedzin
nauki:

Forma studiow:

(studia stacjonarne, studia
niestacjonarne)

Liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studiéw na danym
poziomie:

Praktyczny

1. Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu:
Nauki o zdrowiu - 70%
Nauki medyczne - 26%
2. Dziedzina nauk spotecznych :
Nauki o zarzadzaniu jakoscia - 3%
Psychologia - 1%
Ogoétem punkty ECTS: 120

(a. 120 ECTS wg standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu pielggniarki
A. Nauki spoteczne i humanistyczne- 23 ECTS
B. Zaawansowana praktyka pielegniarska- 40 ECTS
C. Badania naukowe i rozwdj pielegniarstwa- 15
ECTS
D. Praktyki zawodowe- 10 ECTS
E. Przedmioty w dyspozycji uczelni- 12 ECTS
Egzamin dyplomowy — 20 ECTS
Dla réwnomiernego obcigzenia  studentow pracg w
poszczegblnych semestrach i latach studidéw przypisano po
minimum 30 punktow ECTS w kazdym semestrze i po
60 pkt. ECTS w kazdym roku akademickim

uwzgledniajac

minimum

naklad pracy studentow niezbedny dla

osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do grup zaje¢ i
poszczegblnych przedmiotow.
v

Ogotem - 1330

1330 godz. wg standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu pielggniarki- studia drugiego stopnia:
Nauki spoteczne i humanistyczne- 270 godz

Pielegniarstwo wielokulturowe I 35

Zarzadzanie w pielegniarstwie 145

Psychologia zdrowia | 35

Prawo w praktyce pielggniarskiej I 20

Dydaktyka medyczna | 45

Jezyk angielski I 90

Zaawansowana praktyka pielegniarska- 510 godz

Farmakologia i ordynowanie produktow leczniczych I 50
Pielggniarstwo epidemiologiczne 1 25




Liczba semestrow:

Laczna liczba godzin
dydaktycznych:

Endoskopial 15

Poradnictwo w pielggniarstwie | 30
Koordynowana opieka zdrowotna | 40
Promocja zdrowia i $wiadczenia profilaktyczne I 30

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:
niewydolno$¢ krazenia i zaburzenia rytmu, nadci$nienie tetnicze
I 35

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:
niewydolno$¢ oddechowa I 20

Opiceka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:
leczenie nerkozastgpcze | 30

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:
cukrzyca | 20

Opiceka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:
choroba nowotworowa | 35

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:
rany przewlekle i przetoki | 35

Opiceka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych: bol
I 30

Opiceka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:
leczenie zywieniowe I 35

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:
tlenoterapia ciagla i wentylacja mechanicznal 20

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:
zaburzenia uktadu nerwowego 130

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych:
zaburzenia zdrowia psychicznego | 30

Badania naukowe i rozwoj pielegniarstwa- 170 godz

Badania naukowe w pielegniarstwie I 20

Statystyka medyczna | 25

Informacja naukowa | 20

Praktyka pielegniarska oparta na dowodach naukowych I

20
Pielegniarstwo w perspektywie migdzynarodowej I 25
Seminarium dyplomowe | 60

Praktyki zawodowe- 200 godz

Zarzadzanie w pielegniarstwie 120

Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewlektych I
40

Opieka onkologiczna | 40

Wentylacja mechaniczna dtugoterminowa w opiece stacjonarnej

i domowej (oddziat intensywne;j terapii, oddziat chorob ptuc i

poradnia leczenia domowego tlenem) | 40

Pracownia endoskopowa | 40

Podstawowa opieka zdrowotna (gabinet pielegniarki

podstawowej opieki zdrowotnej i gabinet lekarza podstawowej

opieki zdrowotnej) I 20

Przedmioty w dyspozycji uczelni- 180 godz

1. Chirurgia onkologiczna Il lub




Tytul zawodowy uzyskiwany przez
absolwenta:

Wskazanie zwigzku programu
studiéow z misj3 i strategia PWSZ

2. Miedzynarodowa klasyfikacja diagnoz pielegniarskich 11
30

. Profilaktyka okotomenopauzalna II lub

. Pielggniarstwo nefrologiczne I1 30

. Nowe kompetencje w pielegniarstwie I lub

. Nowoczesne techniki diagnostyki i leczenie nieptodnosci II
30

. Podstawy alergologii Il lub

. Podstawy otolaryngologii Il 30

. Nowoczesne techniki diagnostyzne 11 lub

. Ortopedia Il 30

. Nowoczesne techniki w profilaktyce wad wrodzonych Il lub

. Gerontologia i organizacja opieki geriatrycznej Il 30

gzamin dyplomowy - -

N — N —

MR NE NP

Magister pielegniarstwa

Program studiow jest zgodny z misja PWSZ w Plocku (
Uchwata Nr 29/2016 Senatu PWSZ z dnia 16.03.2016r.),

ktora jest realizacja celow zwiazanych z szeroko pojeta edukacja
i wychowaniem pokolen Polakow zgodnie z zasadami wolnosci
nauki, wolnosci twdrczos$ci i rownosci dostepu do wiedzy.
Dazenie do zbudowania wiodacego lokalnego osrodka naukowo-
dydaktycznego stuzace rozwojowi regionu ptockiego i catego
Mazowsza poprzez podnoszenie poziomu wyksztatcenia
spoleczenstwa, umozliwienie dostepu do aktualnej wiedzy,
propagowanie obywatelskich i proeuropejskich postaw
obywatelskich i spotecznych. PWSZ prowadzi i rozwija
ksztatcenie zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji
oraz charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Umozliwia studentom zdobycie wiedzy
teoretycznej na wysokim poziomie oraz solidne przygotowanie
praktyczne do wykonywania zadan zawodowych. Stanowi
odpowiedz na potrzeby intelektualne mieszkancow regionu i
dynamicznie rozwijajgce si¢ potrzeby rynku pracy. Jako
wspolnota nauczycieli akademickich, studentéw i pozostatych
pracownikow kieruje si¢ zasadg wysokiej jakosci ksztalcenia i
konkurencyjnosci programowo-dydaktycznej w tworzeniu oferty
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym. Zapewnia wysoka
jakos¢ ksztatcenia w oparciu o Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Troskg PWSZ jest takze
utrzymywanie wig¢zi z absolwentami i korzystanie z uzyskanych
informacji zwrotnych, w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia
dla potrzeb rynku pracy dynamizujac i zwigkszajac role
aktywizacji zawodowej poprzez Biuro Karier i wsparcie
kontaktu z absolwentami. Uczelnia prowadzi proces ksztatcenia

i wychowania oraz badania naukowe w oparciu 0 najwyzsze
zdobycze wspotczesnej nauki i dydaktyki. W atmosferze
tolerancji i wolno$ci buduje trwate relacje w spoleczenstwie oraz
ksztaltuje otwarto$¢ na to, co nieznane, rozwija humanistyczng
wrazliwo$¢ 1 odpowiedzialno$¢ za dziatanie. Ksztalcenie wpisuje
si¢ w lokalne, regionalne i krajowe strategie we wspotpracy z




w Plocku:

interesariuszami zewnetrznymi adekwatnie do potrzeb rynku
pracy. PWSZ wspotpracuje z innymi osrodkami akademickimi,
prowadzi migdzynarodowa wymiang studentéw oraz organizuje
staze zagraniczne dla nauczycieli akademickich.

Program studidow jest zgodny rowniez z misja Wydziatu Nauk o
Zdrowiu: ,, Cztowiek najwyzszym dobrem” (Uchwata nr
70/2016 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu z dnia 13.12.2016r.),,
tj. osiagniecie wysokich standardow w nauce i dydaktyce.
Ksztatcenie oparte na do§wiadczeniach naukowo-badawczych i
eksperckich kadry nauczajacej oraz nowoczesnych technikach
nauczania, stuzacych przygotowaniu studentéw do
profesjonalnego funkcjonowania zawodowego. Nabycie przez
absolwentéw umiejetnosci cigglego rozwoju whasnej
osobowosci oraz krytycznego myslenia, poprzez uksztaltowanie
nawyku ustawicznego ksztalcenia, a tym samym przygotowanie
studentow do prowadzenia badan naukowych dla potrzeb
wiasnych i innych osrodkéw naukowych oraz gospodarczych.
Prowadzenie procesu edukacyjnego zmierzajacego do
wychowania studentéw w duchu poszanowania praw i godnosci
cztowieka, uczu¢ narodowych i tolerancji $wiatopogladowe;j,
odpowiedzialnos$ci i rzetelno$ci w wykonywaniu swoich
obowigzkow.

Program studiéw jest zgodny ze Strategia Rozwoju PWSZ w
Ptocku ( Uchwata Nr 29/2016 Senatu PWSZ

z dnia 16.03.2016r.) oraz Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk o
Zdrowiu na lata 2016-2020 (Uchwata Rady Wydziatu Nauk o
Zdrowiu nr 70/2016 z dnia 13.12.2016r.),

a W szczegoblnoscei z celem glownym, tj. zapewnieniem wysokiej
jakosci ksztatcenia poprzez prowadzenie dziatalnosci naukowej

i dydaktycznej prowadzacym do wspotpracy i ksztaltowania
otoczenia spotecznego i gospodarczego, a takze ich celami
strategicznymi: Wysoka jakos¢ procesu dydaktycznego i jego
obstugi; Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,
Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Program studiow uwzglednia rowniez standardy europejskie i
potrzeby rynku pracy. Realizacja tego programu jest mozliwa
dzieki zatrudnionej wysoko wykwalifikowanej kadrze
nauczycieli akademickich, a takze pozyskaniu 0séb o duzym
doswiadczeniu zawodowym zdobytym poza Uczelnig w ramach
praktycznego wykonywania zawodu.

Program studiow jest zgodny z Wewngtrznym Systemem
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w (Uchwata Nr 13/2011
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej z dnia 21
czerwca 2011 r. w sprawie wdrozenia ,,Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatlcenia w PWSZ w Plocku” ze
zmianami) oraz stanowigcym jego uszczegdtowienie
Wewngtrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale Nauk o Zdrowiu (Uchwata Nr 13/2012 Instytutu Nauk
0 Zdrowiu z dnia 12.12.2012 ze zmianami)ktdrego celem jest




realizacja misji i strategii w wymiarze dydaktycznym i
spolecznym, a wiec tworzenie wysokiej jako$ci ksztatcenia i
ugruntowanie pozycji PWSZ w regionie. Cel ten jest
realizowany poprzez podejmowanie dziatan majacych na celu
doskonalenie procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach,
formach i poziomach ksztalcenia, co ma skutkowa¢ osigganiem
wysokich wynikow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych odpowiadajacym oczekiwaniom
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Realizacji tego celu stuzy
wzmacnianie potencjalu naukowo-dydaktycznego Uczelni,
poprzez monitoring procesu ksztatcenia i obstugi studentow,
analize wynikdéw monitoringu oraz planowanie i wdrazanie
dziatan naprawczych i doskonalacych. Elementem tego systemu
jest rowniez aktualizacja i doskonalenie procedur i instrukcji
shuzacych realizacji przyjetych celow i zadan.

Poprawno$¢ formalna wzgledem
obowigzujacych norm i przepisow

prawnych

Zwiazek programu studiow z misja i strategia Mazowieckiej
Uczelni Publicznej (wcesniej PWSZ) w Plocku:

Program studiow pierwszego stopnia i program studiow
drugiego stopnia jest zgodny z misjg Mazowieckiej Uczelni
publicznej w Ptocku (wczesniej PWSZ)( Uchwata Nr 29/2016
Senatu PWSZ z dnia 16.03.2016r.),

ktora jest realizacja celow zwiazanych z szeroko pojeta edukacja
1 wychowaniem pokolen Polakéw zgodnie z zasadami wolnosci
nauki, wolnosci twérczosci i rownosci dostgpu do wiedzy.
Dazenie do zbudowania wiodacego lokalnego osrodka naukowo-
dydaktycznego stuzace rozwojowi regionu ptockiego i catego
Mazowsza poprzez podnoszenie poziomu wyksztalcenia
spoleczenstwa, umozliwienie dostgpu do aktualnej wiedzy,
propagowanie obywatelskich i proeuropejskich postaw
obywatelskich i spotecznych. PWSZ prowadzi i rozwija
ksztatcenie zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji
oraz charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Umozliwia studentom zdobycie wiedzy
teoretycznej na wysokim poziomie oraz solidne przygotowanie
praktyczne do wykonywania zadan zawodowych. Stanowi
odpowiedz na potrzeby intelektualne mieszkancow regionu i
dynamicznie rozwijajace si¢ potrzeby rynku pracy. Jako
wspolnota nauczycieli akademickich, studentow i pozostatych
pracownikow kieruje si¢ zasadg wysokiej jakosci ksztalcenia i
konkurencyjnosci programowo-dydaktycznej w tworzeniu oferty
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym. Zapewnia wysoka
jako$¢ ksztatcenia w oparciu o Wewngtrzny System
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia. Troska PWSZ jest takze
utrzymywanie wiezi z absolwentami i korzystanie z uzyskanych
informacji zwrotnych, w celu doskonalenia jako$ci ksztatcenia
dla potrzeb rynku pracy dynamizujac i zwigkszajac role
aktywizacji zawodowej poprzez Biuro Karier i wsparcie
kontaktu z absolwentami. Uczelnia prowadzi proces ksztalcenia
i wychowania oraz badania naukowe w oparciu o najwyzsze
zdobycze wspotczesnej nauki i dydaktyki. W atmosferze
tolerancji i wolnosci buduje trwate relacje w spoteczenstwie oraz
ksztattuje otwarto$¢ na to, co nieznane, rozwija humanistyczng




wrazliwo$¢ i odpowiedzialno$¢ za dziatanie. Ksztalcenie wpisuje
sie w lokalne, regionalne i krajowe strategie we wspdtpracy z
interesariuszami zewngtrznymi adekwatnie do potrzeb rynku
pracy. MUP wspolpracuje z innymi o§rodkami akademickimi,
prowadzi migdzynarodowa wymiane studentéw oraz organizuje
staze zagraniczne dla nauczycieli akademickich.

Program studidow jest zgodny rowniez z misja Wydziatu Nauk o
Zdrowiu: ,, Cztowiek najwyzszym dobrem” (Uchwata nr
70/2016 Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu z dnia 13.12.2016r.),,
tj. osiagnigcie wysokich standardow w nauce i dydaktyce.
Ksztalcenie oparte na do$wiadczeniach naukowo-badawczych i
eksperckich kadry nauczajacej oraz nowoczesnych technikach
nauczania, stuzacych przygotowaniu studentow do
profesjonalnego funkcjonowania zawodowego. Nabycie przez
absolwentéw umiejetnosci ciggltego rozwoju wiasnej
osobowosci oraz krytycznego myslenia, poprzez uksztaltowanie
nawyku ustawicznego ksztalcenia, a tym samym przygotowanie
studentéw do prowadzenia badan naukowych dla potrzeb
wlasnych i innych o$rodkéw naukowych oraz gospodarczych.
Prowadzenie procesu edukacyjnego zmierzajacego do
wychowania studentow w duchu poszanowania praw i godnosci
cztowieka, uczu¢ narodowych i tolerancji $wiatopogladowe;j,
odpowiedzialnosci i rzetelnosci w wykonywaniu swoich
obowigzkow.

Program studiow jest zgodny ze Strategia Rozwoju MUP
(PWSZ) w Ptocku ( Uchwata Nr 29/2016 Senatu PWSZ z dnia
16.03.2016r.) oraz Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk o
Zdrowiu na lata 2016-2020 (Uchwata Rady Wydziatu Nauk o
Zdrowiu nr 70/2016 z dnia 13.12.2016r.),

a w szczegdlnosci z celem gtdéwnym, tj. zapewnieniem wysokiej
jakosci ksztatcenia poprzez prowadzenie dziatalnosci naukowej 1
dydaktycznej prowadzacym do wspotpracy i ksztaltowania
otoczenia spotecznego i gospodarczego, a takze ich celami
strategicznymi: Wysoka jakos$¢ procesu dydaktycznego i jego
obstugi; Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,
Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Program studiow uwzglednia réwniez standardy europejskie i
potrzeby rynku pracy. Realizacja tego programu jest mozliwa
dzigki zatrudnionej wysoko wykwalifikowanej kadrze
nauczycieli akademickich, a takze pozyskaniu 0sob o duzym
doswiadczeniu zawodowym zdobytym poza Uczelnig w ramach
praktycznego wykonywania zawodu.

Program studiow jest zgodny z Wewngtrznym Systemem
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Mazowicckiej Uczelni
Publicznej — wczes$niej PWSZ (Uchwatg Nr 13/2011 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej z dnia 21 czerwca
2011 r. w sprawie wdrozenia ,,Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia w PWSZ w Plocku” ze
zmianami) oraz stanowigcym jego uszczegdtowienie
Wewngtrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale Nauk o Zdrowiu (Uchwata Nr 13/2012 Wydzialu




Nauk o Zdrowiu z dnia 12.12.2012 ze zmianami), ktérego celem
jest realizacja misji i strategii w wymiarze dydaktycznym i
spotecznym, a wigc tworzenie wysokiej jakosSci ksztalcenia i
ugruntowanie pozycji PWSZ w regionie. Cel ten jest
realizowany poprzez podejmowanie dziatan majacych na celu
doskonalenie procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach,
formach i poziomach ksztatcenia, co ma skutkowac osiagganiem
wysokich wynikdéw ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych odpowiadajagcym oczekiwaniom
otoczenia spoleczno-gospodarczego. Realizacji tego celu stuzy
wzmacnianie potencjalu naukowo-dydaktycznego Uczelni,
poprzez monitoring procesu ksztalcenia i obshugi studentow,
analiz¢ wynikow monitoringu oraz planowanie i wdrazanie
dziatan naprawczych i doskonalacych. Elementem tego systemu
jest rowniez aktualizacja i doskonalenie procedur i instrukcji
stuzacych realizacji przyjetych celow i zadan.

Program studiow jest zgodny rowniez z trescig Programu
Rozwojowego Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Ptocku powigzanego z Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznej(Uchwata Senatu 60/2018 z 25 wrzesnia 2018 r. w
sprawie zatwierdzenia Programu Rozwojowego PWSZ w Plocku
powiazanego z Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej
w zwigzku z realizacjg Projektu pn. Symulacje medyczne droga
do poprawy jakosci ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo w
PWSZ w Plocku...)

Gltéwnym celem Programu Rozwojowego jest podniesienie
jakosci, warunkoéw i efektywnosci ksztatcenia studentow oraz
zwigkszenie bezpieczenstwa pacjentow poprzez wykorzystanie
w procesie ksztatcenia praktycznego metod symulacji
medycznej. Program Rozwojowy skupia si¢ na dziataniach
zmierzajacych do rozwoju ksztattowania umiejgtnosci
praktycznych studentow z wykorzystaniem metod symulacji
medycznej obejmujac utworzenie Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej (MCSM) oraz podniesienie kompetencji
edukacyjnych kadry dydaktycznej i zwigkszenie trwatosci
osiggnigtych przez studentéw efektow uczenia si¢/ uczenia sig,
gldwnie w zakresie praktycznych umiejetnosci zawodowych.
Ksztatcenie w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej
daje mozliwos¢: opanowania umiejetnosci technicznych;
przygotowania do prawidlowej komunikacji z pacjentem,;
wspierania nowych strategii uczenia oraz zapewnienia
mozliwosci treningu w sytuacji ograniczonej liczby miejsc do
praktyk klinicznych. Nauczanie studentow w MCSM, ze
wzgledu na rézne poziomy wiernosci symulacji medycznej
gwarantuje fizyczny, kontekstualny i emocjonalny realizm,
pozwalajacy studentowi doswiadczy¢ dziatania w warunkach
zblizonych do rzeczywistosci. W Monoprofilowym Centrum
Symulacji Medycznej sa zapewnione: wierno$¢ wyposazenia
(stopien odwzorowania rzeczywistosci przez symulator);
wiernos$¢ otoczenia (stopien odwzorowania rzeczywistosci przez
srodowisko symulacyjne); wierno$¢ psychologiczna (stopien
odwzorowania rzeczywistosci przez uczestnikow symulacji
medycznej). Nauczanie na bazie realistycznych scenariuszy, w




odpowiednio wyposazonym w trenazery i symulatory wysokiej
wiernosci MCSM, pozwoli na przekazywanie wiedzy i
zdobywanie przez studentow umiejetnosci opartych o najnowsze
osiggnigcia medyczne; nauczy, rozwinie i udoskonali
umiejetnosci komunikacyjne, nauczy pracy w zespotach
interdyscyplinarnych, uksztattuje postawy pracownikéw, a
jednoczesnie ochroni pacjentéw przed niepotrzebnym ryzykiem.

Zostaly spetnione uwarunkowania formalno -prawne programu
studiow:

-Directive 2005/36/WE; Directive2013/55/UE,

- Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa z dnia 26 lipca
2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, poloznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego. (Dz. U. z 2019, poz. 1573),

- Ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64

- Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiegj
Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218)

-Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)

-Uchwate KRASZPIP nr 103/1V/2017 z dnia 22 czerwca 2017 w
sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych w Centrach Symulacji
Medycznej — wielo- i monoprofilowych na kierunku
pielegniarstwo i kierunku potoznictwo,

Warto§¢  merytoryczna, a W
szczegoblnosci:

Dostosowanie programu do
aktualnych potrzeb rynku

pracy

Wskazanie, ze w procesie definiowania efektow uczenia si¢ oraz
W procesie przygotowania i udoskonalenia programu studiow
uwzgledniono opinie interesariuszy, w tym w szczegolnosci
studentow, absolwentow, pracodawcow

W definiowaniu efektow uczenia si¢ i opracowaniu programu
studiow uczestniczyli nauczyciele akademiccy, studenci,
przedstawiciele  pracodawcoéw, samorzadu zawodowego
pielegniarek 1 potoznych oraz pielggniarskich towarzystw
naukowych i stowarzyszen zawodowych.

Efekty uczenia si¢ oraz program studiow uzyskaly pozytywne
opinie interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych, tj.:

-Rady Interesariuszy dla Kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo
zrzeszajacej przedstawicieli pracodawcow, gldwnie podmiotow
leczniczych, podmiotow opieki spotecznej oraz kierownicza
kadre pielggniarska 1 potoznicza (zastgpcow dyrektorow ds.
pielegniarstwa, pielegniarki naczelne, przetozone pielggniarek,
przedstawicieli Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego,
przedstawicieli Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w
Ptocku), absolwentow WNoZ oraz przedstawicieli nauczycieli i




Adekwatno$é
przyjmowanych  rozwigzan
wzgledem zaktadanych

efektow uczenia si¢

Spdjnosé poszczegblnych
elementow 1 integralno$¢
programu.

przedstawicieli studentow,

-Wydziatlowej Komisji Programowo- Dydaktycznej (od
2019/2020) wczesniej Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu (do
2018/2019 wiacznie),

-Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jako$¢ Ksztatcenia,

-Rady Uczelnianej Samorzadu Studentow.

-Definiujac efekty uczenia si¢ i opracowujac program studiow
uwzgledniono:

-Strategia PWSZ i Strategiag Wydzialu Nauk o Zdrowiu,
-polityke jakosci ksztalcenia opisang Wewnetrznym Systemem
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,

-dyscypliny, do ktérych kierunek zostal przyporzadkowany,
-kompetencje zawodowe piclggniarki okre§lone w ustawie z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz. U.
2011.174.1039 ze zmianami) oraz zapisami standardu
ksztatcenia (Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa z dnia
26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego. (Dz. U.
z 2019, poz. 1573), w tym m.in. osiggniecie szczegdtowych
efektow uczenia si¢ okreslonych dla studiow pierwszego stopnia
w zakresie wystawiania recept na leki, $rodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne,
niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich.

-plany rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu,

-postep technologiczny, naukowy i merytoryczny w obszarach
dziatalnoséci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku
pielegniarstwo,

-potrzeby  otoczenia  spoleczno-gospodarczego, w tym
dynamicznie zmieniajace si¢ potrzeby zawodowego rynku pracy
w kraju i w regionie wymagajace przygotowania absolwentow
kierunku  pielegniarstwo o  wysokich  kompetencjach
zawodowych,  posiadajacych  umiejetnosci  elastycznego
reagowania na potrzeby pracodawcow w zakresie realizacji
$wiadczen zawodowych,

-uwarunkowania demograficzne, zdrowotne i spoteczne regionu
oraz kraju,

-wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentéw kierunku
pielegniarstwo,

-wzorce migdzynarodowe w procesie ksztalcenia pielggniarek,
-uwarunkowania europejskie i perspektywy krajowe rozwoju
pielegniarstwa,

-zapisy Modelu wspolpracy Wydziatu Nauk o Zdrowiu PWSZ w
Plocku z podmiotami leczniczymi w celu upraktycznienia
systemu ksztalcenia pielegniarek i poloznych oraz wzmocnienia
wspolpracy z pracodawcami w  zakresie dostosowania
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy,

-wspolpracg z interesariuszami zewn¢trznymi w analizowaniu i
organizacji ksztatcenia praktycznego,

-nowoczesng infrastruktur¢ WNoZ,

-nowoczesne metody ksztatcenia, w tym rowniez metody
symulacji medycznej 1 zwigzane 2z nimi narzedzia
informatycznych,




-profesjonalng kadre dydaktyczna z bogatym doswiadczeniem
praktycznym,
-uwarunkowania formalno-prawne ksztalcenia na kierunku
pielegniarstwo

Efekty uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji  spotecznych sa  wlasciwe dla kierunku
pielegniarstwo i zgodne ze standardem ksztatcenia na studiach
drugiego stopnia.

Efekty uczenia si¢ s3 :

-zgodne z koncepcjg i celami ksztalcenia oraz profilem
praktycznym studiow oraz
z siodmym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji

Efekty uczenia si¢ dla studiow drugiego stopnia uwzgledniaja
uniwersalne charakterystyki okreslone w ustawie z 22 grudnia
2015r.  Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016.
Poz.64 — dla naboru 2018/2019 oraz Dz.U.2018, poz. 2153
obwieszczenie Marszatka Sejmu RP z 25 pazdziernika 2018 w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji) — poczawszy od naboru 2019/2020

oraz

charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 14
listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218)- poczawszy od
naboru 2019/2020

1 odnoszg si¢ do standardu ksztalcenia:

-przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki
(Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa z dnia 26 lipca
2019 r. w sprawie standardow ksztafcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego. (Dz. U. z 2019, poz. 1573)poczawszy
od naboru 2019/2020

oraz odpowiadaja kompetencjom zawodowym pielegniarki
okreslonym w art. 4 ustawy o zawodach pielegniarki i potozne;j
(15 lipiec 2011 r. Dz. U. Nr 174, poz.1039 ze zmianami).
-specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktorych kierunek jest
przyporzqdkowany, a takze stanem praktyki w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wlasciwych dla kierunku pielegniarstwo.

Efekty uczenia si¢ uwzgledniaja w szczegélnosci efekty w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowej wlasciwiej dla kierunku
pielegniarstwo.

Zaktadane efekty uczenia si¢ na studiach (ogdlne i szczegdtowe)
zostaty okreslone dla catego kierunku studiow i poszczegodlnych
modutéw zajec i praktyk zawodowych. Efekty te umozliwiaja
zdobycie przez studenta umiejetnosci praktycznych i
kompetencji spotecznych wilasciwych dla zakresu pracy
pielegniarki i podjecia dalszego ksztatcenia. W kontekscie




orientacji na oczekiwania i potrzeby otoczenia zewngtrznego, w
tym w szczegolnosci rynku pracy, nalezy wskazaé, ze jednym ze
sposobow  weryfikacji efektow uczenia si¢ s3a opinie
interesariuszy zewngtrznych, u ktorych studenci realizujg
ksztatcenie praktyczne. Oraz przedstawiciele ksztattujacych i
dbajacych o jako$¢ i rozwdj pielegniarstwa, np. samorzadu
zawodwego pielggniarek 1 poloznych (OIPiP w Plocku),
towarzystw naukowych (Polskiego Towarzystwa
Pielegniarskiego, Polskiego Towarzystwa Ginekologicznego).
Zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie studidow drugiego
stopnia prowadza do uzyskania prawa wykonywania zawodu
pielegniarki oraz pozwalajg na podjecie pracy w tym zawodzie
na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z Dyrektywa 2013/55/UE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 listopada 2013 (Dz.
Urz. UE. L 354) zmieniajaca Dyrektywe 2005/36 WE w sprawie
uznawalnosci kwalifikacji.

Efekty uczenia si¢ dla praktyk zawodowych umozliwiaja
osiggnigcie podstawowych 1 specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych oraz kompetencji spotecznych wymaganych w
pracy pielggniarki i okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 roku w sprawie rodzaju i zakresu
$wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i
rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo polozna
samodzielnie bez zlecenia lekarskiego ( Dz. U z 2017, poz.
497).

Efekty uczenia si¢ przypisane do jezyka angielskiego na
studiach II stopnia umozliwiajg osiagnigcie poziomu B2+.

-mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposob zrozumiaty,
pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji

Efekty te wynikaja ze standardow ksztalcenia, sa kompletne,
opracowane w formie pisemnej
i nie zawierajg powtorzen. System wersyfikacji efektoéw uczenia
si¢ obejmuje poszczegdlne etapy realizacji procesu ksztatcenia.
Cele i efekty uczenia si¢ sa zgodne z sylwetka absolwenta
okreslong w standardach ksztalcenia oraz odpowiadaja
kompetencjom zawodowym okreslonym w art. 4 ustawy o
zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2011 Nr 174 poz. 1039
ze zmianami). Zdefiniowane efekty uczenia si¢ obejmuja
kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z
wlasciwie dobranymi metodami ich sprawdzania
i oceny. Metody weryfikacji i oceny osiagnigcia poszczegdlnych
efektow uczenia si¢ zostaly szczegétowo opisane w kartach
przedmiotow oraz w programie studiow. Metody te s3 zgodne z
Regulaminem Studiéw (Uchwata nr 11/2018 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkolty Zawodowej w Plocku w sprawie zmian w
warunkach | trybie rekrutacji na studia, Wewnetrznym
Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia —
uczelnianym(Uchwatg Nr 13/2011 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Plocku z dnia 21 czerwca 2011 r. w
sprawie wdrozenia ,,Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w
Ptocku” ze zmianami) | wydzialowym (Uchwata Nr 13/2012
Wydziatlu Nauk o Zdrowiu z dnia 12.12.2012 ze zmianami);




Instrukcja weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie
umiejetnosci  w ramach: ¢wiczen klasycznych, ¢wiczen
praktycznych. Konwersatoriow (od naboru 2019/2020),
Wytycznymi dot. zaliczeniowych, egzamindéw praz w ramach
zaje¢ bez udzialu nauczyciela, Regulaminem egzaminu
dyplomowego.

Weryfikacja efektoéw uczenia si¢ i oceny osiggania przez
studentdéw efektow uczenia sie¢.

Metody weryfikacji i oceny osiggania przez studentow efektow
uczenia si¢ sg obiektywne i umozliwiajg skuteczng weryfikacje i
oceng osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie¢ w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Pozwalajg w zakresie na ocen¢ poziomu zrozumienia zagadnien,
umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywania
problemow. Umozliwiajg rowniez ocene praktycznych
umiejetnosci zawodowych majgcych zastosowanie na rynku
ushug pielegniarskich. Pozwalajg na ocen¢ opanowania
umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem angielskim na poziomie
B2+ na studiach drugiego stopnia.

Efekty w obszarze wiedzy sprawdza si¢ za pomoca egzaminow/
zaliczen/  kolokwiow  ustnych i  pisemnych  (krotkie
ustrukturyzowane pytania oraz testy: wielokrotnego wyboru
(MCQ — Multiple Choice Questions), wielokrotnej odpowiedzi
(MRQ - Multiple Response Questions), wyboru Tak/Nie i
dopasowania odpowiedzi). Egzaminy, zaliczenia, kolokwia
ustne sg ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie
wyzszym niz sama znajomos$¢ faktow (poziom zrozumienia,
umiejetno$¢ analizy, syntezy, rozwigzywania problemow).
Zaliczenie zaje¢ z zakresu samoksztalcenia odbywa si¢ na
podstawie zaliczenia prac zleconych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia, przygotowania prezentacji
multimedialnej Power Point lub problemowej w pliku Word lub
zaliczenie testu na platformie Moodle lub analiza artykutu z
czasopisma dla kazdego z tematéw ZBUN. W przypadku zaje¢é
bez udzialu nauczyciela z przedmiotow w ramach nauk z
zakresu podstaw opieki pielegniarskiej oraz nauk w zakresie
opieki specjalistycznej dominuje forma zaliczenia polegajaca na
analizie artykutu/artykutéw z czasopisma dla kazdego z tematow
ZBUN, w celu przygotowania studenta do opierania praktyki o
dowody naukowe 1 doswiadczenie praktyczne. Weryfikacja
efektow dokonywana jest rowniez poprzez zaliczenie zadan w
ramach zaje¢ e-learning.

Efekty w obszarze umiejetnosci praktycznych sprawdza sig
poprzez:

a.ocen¢ przygotowanego na podstawie indywidualnego
przypadku

- recepty i e-recepty na leki, $rodki specjalnego przeznaczenia
zywieniowego, recepty/ zlecenia na wyroby medyczne,




skierowania na badania diagnostyczne w ramach kontynuacji
zlecenia lekarskiego ma zasadach samodzielnej ordynacji i
wystawiania zlecen oraz skierowan poprzedzonych wnikliwg
oceng stanu pacjenta.

-przygotowanego projektu: procesu pielggnowania; porady
pielegniarskiej; standardu opieki pielggniarskiej, standardu
edukacji, przewodnika dla pacjenta i/lub jego rodziny wyroby;

b.bezposrednia obserwacje studenta i demonstrujgcego
umiejetnosei, sprawdzian praktyczny, sprawdzian w warunkach
symulacji medycznej, wstgp i wprowadzenie do symulacji
posredniej (PW) i wysokiej wiernosci (WW), odegranie
wskazanych 16l w scenariuszach PW I WW;  egzamin
standaryzowany (OSCE - Objective Structured Clinical
Examination) i jego modyfikacja (Mini-Cex).

Efekty w obszarze kompetencji spotecznych sprawdza si¢
poprzez: bezposrednia obserwacj¢ studenta demonstrujacego
umiejetnosci, samoocen¢ studenta, oceng grupy, cztonkow
zespolu terapeutycznego i pacjenta.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ w warunkach symulowanych
(MCSM) odbywa si¢ zgodnie z:

- standardem ksztalcenia wskazujacym, ze zajgcia praktyczne i
praktyki zawodowe organizuje si¢ tak, aby zdobywanie
umiejetnosci  praktycznych w warunkach naturalnych bylto
poprzedzone zdobywaniem tych umiejgtnosci w warunkach
symulowanych niskiej wiernosci (w pracowniach umiejetnosci
pielegniarskich),

- Uchwalg KRASZPIP nr 103/1V/2017 z dnia 22 czerwca 2017
w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych w Centrach Symulacji
Medycznej — wielo i monoprofilowych na kierunku
pielegniarstwo i kierunku potoznictwo.

W MCSM realizowane sg i ocenia efekty uczenia si¢ w zakresie:
zgodnym z planem studiow

Po zaliczeniu semestru studenci dokonuja autooceny osiagnigcia
efektow uczenia si¢ wskazujac osiggniete przez nich efekty
uczenia si¢ z katalogu efektow przypisanych do poszczegolnych
przedmiotow i poziom osiggnigcia tych efektow.

Egzamin dyplomowy obejmuje weryfikacje osiggnigtych
efektow uczenia si¢ objetych programem studiow — w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Oszacowanie naktadu pracy studenta- punkty ECTS

Oszacowano naktad pracy studenta wyrazony przypisanymi dla
poszczegblnych przedmiotow i modutow punktami ECTS, w
ramach ktorych efekty sa realizowane.

Warunki realizacji programu

o Adekwatnos¢
wzgledem
kadrowych

programu
zasobow
materialnych

Realizacja Program jest mozliwa i zgodna ze struktura kadrowsa
i kwalifikacjami (tytuty zawodowe, stopnie i tytuly naukowe)
oraz zgodna z programem liczba kadry w stosunku do liczby
studentéw pozwala na sprawng realizacj¢ zajec.




Wydziatu,
Zgodnos¢ z mozliwosciami i
potrzebami studentow.

Do realizacji programu nauczyciele akademiccy oraz inne
osoby prowadzace zajecia zwigzane z okre$lona dyscypling lub
dyscyplinami  posiadajg  aktualne 1  udokumentowane
doswiadczenie zawodowe i/lub dorobek naukowy w zakresie tej
dyscypliny lub dyscyplin, umozliwiajace prawidlowa realizacje
zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych.100% o0s6b prowadzacych nauczanie w grupie
przedmiotow A i B posiada kompetencje zawodowe lub
naukowe w zakresie wlasciwym dla prowadzonych zaje¢. Do
realizacji programu 100% o0s6b prowadzacych zajgcia
dotyczace w swojej tresci opieki pielggniarskiej— opieki
sprawowanej przez pielegniarke i obszarow funkcjonowania
pielggniarstwa 1 zawodu pielggniarki posiada prawo
wykonywania zawodu pielgegniarki lub potoznej oraz minimum
roczng praktyke zawodowa, zgodna z nauczanym przedmiotem
lub Do realizacji programu 100% os6b prowadzacych.

Do realizacji programu 100% osob prowadzacych praktyki
zawodowe posiada prawo wykonywania zawodu pielggniarki
lub poloznej oraz minimum roczng praktyke zawodows, zgodng
z prowadzonymi zajeciami i jest pracownikiem podmiotu
leczniczego, w ktorym odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne. Do
realizacji programu nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia posiadaja kompetencje dydaktyczne
umozliwiajace prawidtowa realizacje zajec
(wyksztatcenie/doswiadczenie/dorobek naukowy).

Program pozwala przydziela¢ zajecia nauczycielom
akademickim i innym osobom prowadzacym zajecia oraz ich
obcigzenie godzinowe pozwala na sprawna realizacje procesu
ksztatcenia. Program pozwala aby nauczyciele akademiccy 1
inne osoby prowadzace zajecia podlegaty ocenie studentow,
hospitacji oraz ocenie okresowej. Pozwala on takze aby
wyniki z ocen nauczycieli i innych o0s6b prowadzacych
zajecia byly wykorzystywane do doskonalenia kadry i jej
rozwoju. Program pozwala aby nauczyciele akademiccy oraz
inne osoby prowadzace zajecia podnosity swoje kwalifikacje
w zakresie zgodnym z realizowanym zaj¢ciami (specjalizacje,
kursy, szkolenia, zdobywanie stopni/ tytuldéw naukowych,
publikacje naukowe).

Zgodnie z program nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia uczestniczg w pracach organizacji
(towarzystw,  stowarzyszen,  dzialaniach  samorzadu
zawodowego itp.) dzialajacych na rzecz rozwoju praktyki
pielegniarskiej i lub sami podejmujg taka inicjatywe. Zgodnie
Nauczycielom akademiccy uczestniczg w dzialaniach,
komisjach i zespotach projakosciowych procesu ksztatcenia.

Program okresla zasady i kryteria oraz formy i wysokosc¢
wsparcia rozwoju naukowego (badania, stopnie i tytuly
naukowe) i zawodowego (specjalizacje, kursy, szkolenia,
konferencje)

Program jest dostosowany do warunkow lokalowych do
wysokiej jakosci infrastruktury dydaktycznej, specjalistycznej i
komputerowej do wyposazenia jakim sg pracownie umiejetnosci




i inne specjalistyczne MCSM wyposazone w sprzet, fantomy,
trenazery, hybrydy, symulatory niskiej i wysokiej wiernosci
niezbedne do osiggnigcia w warunkach symulowanych
zatozonych efektow wuczenia si¢ w zakresie podstaw
pielegniarstwa, badania fizykalnego oraz poszczegdlnych
pielegniarstw  specjalistycznych i podstaw  ratownictwa
medycznego, systemy monitorujgce, systemy komunikacyjne,
systemy sterujace.

Program jest dostosowany do systematycznie uzupelianych
zasobow specjalistyczne, dydaktyczne, w tym ksiggozbioru
biblioteki.

Program jest dostosowany do mozliwosci i potrzeb studentéw,
uwzglednia kryteria oceniania. Ocenianic ma charakter
stopniowy, pozwala na ocenianie studentéw w stopniu bardzo
dobrym, dobrym i stabym i niedostatecznym.

Krotkie omowienie sugestii zmian
programowych zglaszanych przez
pracownikow, studentow i
pracodawcow (z komentarzem
dotyczacym wprowadzania lub nie).

Sugestie nauczycieli dotycza realizacji programu oraz tresci
realizowanych w ramach programu pozwalajace stwierdzi¢ braki
u studentow potwierdzone wynikami zaliczen i egzamindéw
sugeruje si¢:

-proponuje si¢ wprowadzi¢ do realizacji czgsci wyktadow w
formie e -learningu nie wigcej niz 12 ECTS przewidzianych dla
programu ksztalcenia,

- zweryfikowac zakres i liczbe dyscyplin, do ktérych odnosza si¢
efekty uczenia si¢ : nauki o zdrowiu-dyscyplina wiodgca,
dyscyplina nauki medyczne

- dokona¢ szczegdlowej analizy programu w roku akademickim
2020/2021 w celu weryfikacji po roku jego realizacji

-realizacja zaje¢ wynikajacych z tresci programowych w ramach
¢wiczenh MCSM powinny by¢ realizowane w oparciu
przygotowane i wprowadzone proceduty i scenariusze oraz
krotkie filmiki instruktazowe w celu takiego samego przekazu
dla wszystkich studentow w kazdej grupie.

-uwzgledni¢ podczas realizacji tresci programowych ¢wiczen
ordynscji lekow, wyrobow medycznych i §rodkow specjalnego
przeznaczenia zywieniowego

-poswigci¢ wiecej zaje¢ podczas ¢wiczen z podstaw
pielegniarstwa na komunikacj¢ z pacjentkg- podmiotem opieki
pielegniarskiej

Sugestie studentow:

- zweryfikowac zakres i liczbg dyscyplin, do ktorych odnosza si¢
efekty uczenia si¢ : nauki o zdrowiu-dyscyplina wiodaca,
dyscyplina nauki medyczne

-wigcej powtorzen podczas ¢wiczen na zajeciach umiejetnosci
praktycznych

Doposazy¢ pracownie w klimatyzatorySugestie pracodawcow:

- zweryfikowac zakres i liczbe dyscyplin, do ktérych odnosza sie




efekty uczenia si¢ : nauki o zdrowiu-dyscyplina wiodaca,
dyscyplina nauki medyczne

- zweryfikowac zakres i liczbg dyscyplin, do ktorych odnosza si¢
efekty uczenia si¢ : nauki o zdrowiu-dyscyplina wiodaca,
dyscyplina nauki medyczne

- zaliczenie czgéci czynnosci zawodowych wykonywanych w
zwigzku z pandemig na rzecz zaliczenia PZ

Analiza programu studiow z punktu
widzenia rynku pracy.

Program studiow z punktu widzenia rynku pracy jest programem
dostosowanym do potrzeb i oczekiwan pracodawcy.

Przeszkody w optymalnej realizacji
programu studiow.

Od marca 2020 najwigksza przeszkoda okazata si¢ pandemia
SARS COV-2, ktéra spowodowata wstrzymanie realizacji zaje¢
wynikajacych z programu studiéw w kontakcie bezposrednim
Stan ten utrzymywat si¢ do czerwca 2020 , by w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Naukami Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 12 maja 2020r realizacji 20% i 40 % ECTS w ramach zaj¢c¢
praktycznych i praktyk zawodowych oraz Rozporzadzeniem
Ministra Naukami i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 maja
2020r zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
przydzielenie 40% ECTS w ramach zaje¢¢ praktycznych i
praktyk zawodowych do realizacji z wykorzystanie metod i
technik ksztatcenia na odlegltos¢ .

Czsowe zamknigcie podmiotdéw leczniczych w zwigzku z SARS
CoV 2, co utrudniato realizacje ZP i PZ.

Trudnosci w przygotowaniu prac dyplomowych
Obawy sstudentow przed zakazeniem Covid-19

Czgste usterki sprzetu uzywanego w pracowniach
dydaktycznych dtugi czas oczekiwania na naprawe albo ich
brak.

Czgste usterki sprzetu prezentacyjnego w salach dydaktycznych

Niedostateczne wsparcie informatyczne w zakresie obshugi
platformy Moodle

Brak szkolen na terenie Uczelni z zakresu wykorzystania
Moodke w procesie dydaktycznym

Zaburzenia funkcjonalne BAZUZ i Wirtualnej Uczelni —
utrudniajace realizacj¢ programu, powodujace chaos
organizacyjny i zwielokratniajace obcigzenia pracownikow
konieczno$¢ powtarzania tej samej pracy

Bardzo duza liczba godzin do realizacji w toku ksztalcenia w
przeliczeniu godzin dydaktycznych.

Dozowniki na $rodki dezynfekcyjne i mydlo w MCSM




niespelniajace kryterium bezdotykowosci

Brak kotar medycznych w MCSM - trudnos¢ w ksztattowaniu
umiejetnosci w zakresie poszanowania pra pacjenta

Szczegolnie cenne inicjatywy i
innowacje dydaktyczne — podjete i
planowane.

Wisréd podjetych inicjatyw na uwage zastuguja opracowane i
wdrozone procedery i instrukcje dotyczace zapobiegania
rozprzestrzenia si¢ koronawirusa SARS-CoV-2

Realizacja zaje¢ w Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznych na kierunku Pielegniarstwo

Opracowanie filmow instruktazowych dla studentow - procedur
i scenariuszy

Wprowadzenie instrukcji umozliwiajacych zrealizowanie
programu pomimo pandemii

Szczegolnie zintegrowana wspotpraca z podmiotami
leczniczymi

Ciagly kontakt ze studentami w zakresie przebiegu procesu
ksztatcenia

Wdrozenie zdalnego ksztatcenia asynchronicznego (Moodle)i
synchronicznego (Google MEET).

Pozostate propozycje uwzgledniono w ,,sudgestiach dotyczacych
proprawy jakosci ksztatcenia w MUP w Plocku:”
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PROGRAMU:

Przewodniczaca

Dr n. med. Ewa Barczykowska - Prodziekan WNoZ za-ca
Przewodniczacej

Prof. Kornelia Kedziera -Kornatowska — profesor zw. — cztonek
mgr Kinga Piérkowska— instruktor - cztonek

mgr Jolanta Gorecka — Koordynator Zajg¢ Praktycznych i
Praktyk Zawodowych - cztonek

mgr Matgorzata Karpowicz — cztonek przedstawiciel Rady
Interesariuszy dla kierunku Poloznictwo WNoZ

Alicja Kuklinska — absolwent studiow licencjackich kierunek
potoznictwo — cztonek

data dokonania przegladu programu: | 10.05. 2020
zagadnienia: KOMENTARZE
Ogodlna charakterystyka programu Potoznictwo

studiow (z wyszczegdlnieniem
podstawowych zalet i potencjalnych
wad).

Kierunek studiow:

Poziom ksztalcenia:

Profil ksztatcenia:

Przyporzadkowanie kierunku do
dyscyplin naukowych i dziedzin
nauki:

Forma studiow:

(studia stacjonarne, studia
niestacjonarne)

Liczba punktéw ECTS konieczna do
ukonczenia studiow na danym
poziomie:

Studia pierwszego stopnia

Praktyczny

1. Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu:
Nauki o Zdrowiu — 75,5%

Nauki Medyczne - 22%

Studia stacjonarne/ niestacjonarne
Ogotem punkty ECTS: 186

(a. 180 ECTS wg standardu ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu Poloznej,

A. Nauki podstawowe- 19ECTS

B. Nauki spoteczne z jezykiem angielskim —15ECTS

C. Nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej —22 ECTS
D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 35ECTS

E. Zajecia praktyczne -43 ECTS

F. Praktyki zawodowe- 46ECTS

Egzamin dyplomowy -5 ECTS

b. 3 ECTS- przedmioty ogdlnouczelniane:




Przedsigbiorczosc¢ 1 kultura pracy -2 ECTS
Ochrona wiasnosci intelektualnej — 1 ECTS
Technologia informacyjna — 1 ECTS
Wyktad ogélnouczelniany — 2 ECTS

VI

Liczba semestrow: 4833 + 60 godz WF = 4893 godz. (ST), 4833 godz, NST

a.4720 godz. wg standardu ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu potoznej- studia pierwszego stopnia:

A. Nauki podstawowe — 500 godz.

B. Nauki spoteczne z jezykiem angielskim - 420godz.

C. Nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej —600godz.
D. Nauki w zakresie opieki specjalistycznej — 900godz.

E. Zajecia praktyczne — 1100godz.

F. Praktyki zawodowe- 1200godz.

Egzamin dyplomowy —

VI

. ’ b. 103 godz. + 60 godz. WF* = 173 przedmioty
Liczba semestrow ogolnouczelniane:

Przedsigbiorczos¢ i kultura pracy —30 godz
Laczna liczba godzin dydaktycznych: Ochrona wlasnosci intelektualnej —15 godz
Technologia informacyjna —30 godz
Wyktad ogdlnouczelniany —30 godz
Wychowanie fizyczne — 60 godz.*60godz
Bezpieczenstwo i higiena pracy —4 godz

Przygotowanie biblioteczne — 4godz

* wg cyt, standardu zajecia z wychowania fizycznego (wf) sg
zajeciami obowigzkowymi na studiach stacjonarnych,
prowadzonymi w wymiarze nie mniejszym niz 60 godz. W
standardzie nie przypisano wychowania fizycznego do zadnego




Tytut zawodowy uzyskiwany przez
absolwenta:

Wskazanie zwiazku programu
studiéw z misja i strategiag PWSZ w
Plocku:

z zakresow nauk dlatego zostato uwzglednione w grupie
przedmiotéw ogolnouczelnianych.

Na studiach niestacjonarnych wf jest przedmiotem
nieobowigzkowym, poza programem studiow.

Licencjat potoznictwa

Program studiéw jest zgodny z misja PWSZ w Ptocku (
Uchwata Nr 29/2016 Senatu PWSZ z dnia 16.03.2016r.),

ktorg jest realizacja celow zwigzanych z szeroko pojetg edukacja
i wychowaniem pokolen Polakow zgodnie z zasadami wolnosci
nauki, wolnosci twérczosci i rownosci dostgpu do wiedzy.
Dazenie do zbudowania wiodacego lokalnego osrodka naukowo-
dydaktycznego shuzace rozwojowi regionu ptockiego i catego
Mazowsza poprzez podnoszenie poziomu wyksztatcenia
spoleczenstwa, umozliwienie dostepu do aktualnej wiedzy,
propagowanie obywatelskich i proeuropejskich postaw
obywatelskich i spotecznych. PWSZ prowadzi i rozwija
ksztatcenie zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji
oraz charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Umozliwia studentom zdobycie wiedzy
teoretycznej na wysokim poziomie oraz solidne przygotowanie
praktyczne do wykonywania zadah zawodowych. Stanowi
odpowiedz na potrzeby intelektualne mieszkancow regionu i
dynamicznie rozwijajace si¢ potrzeby rynku pracy. Jako
wspolnota nauczycieli akademickich, studentow i pozostatych
pracownikow kieruje si¢ zasadg wysokiej jakosci ksztalcenia i
konkurencyjnosci programowo-dydaktycznej w tworzeniu oferty
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym. Zapewnia wysoka
jakos¢ ksztalcenia w oparciu o Wewngtrzny System
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Troskg PWSZ jest takze
utrzymywanie wigzi z absolwentami i korzystanie z uzyskanych
informacji zwrotnych, w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia
dla potrzeb rynku pracy dynamizujac i zwigkszajac role
aktywizacji zawodowej poprzez Biuro Karier i wsparcie
kontaktu z absolwentami. Uczelnia prowadzi proces ksztalcenia

i wychowania oraz badania naukowe w oparciu o najwyzsze
zdobycze wspotczesnej nauki i dydaktyki. W atmosferze
tolerancji i wolnosci buduje trwate relacje w spoteczenstwie oraz
ksztaltuje otwarto$¢ na to, co nieznane, rozwija humanistyczng
wrazliwo$¢ i odpowiedzialno$¢ za dziatanie. Ksztalcenie wpisuje
si¢ w lokalne, regionalne i krajowe strategie we wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi adekwatnie do potrzeb rynku
pracy. PWSZ wspotpracuje z innymi osrodkami akademickimi,
prowadzi miedzynarodowg wymiang studentow oraz organizuje
staze zagraniczne dla nauczycieli akademickich.

Program studiow jest zgodny rowniez z misja Wydziatu Nauk o




Zdrowiu: ,, Cztowiek najwyzszym dobrem” (Uchwata nr
70/2016 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu z dnia 13.12.2016r.),,
tj. osiagnigcie wysokich standardow w nauce i dydaktyce.
Ksztatcenie oparte na do§wiadczeniach naukowo-badawczych i
eksperckich kadry nauczajacej oraz nowoczesnych technikach
nauczania, stuzacych przygotowaniu studentéw do
profesjonalnego funkcjonowania zawodowego. Nabycie przez
absolwentéw umiejetnosci ciagltego rozwoju wilasnej
osobowosci oraz krytycznego myslenia, poprzez uksztaltowanie
nawyku ustawicznego ksztalcenia, a tym samym przygotowanie
studentow do prowadzenia badan naukowych dla potrzeb
wilasnych i innych osrodkéw naukowych oraz gospodarczych.
Prowadzenie procesu edukacyjnego zmierzajacego do
wychowania studentéw w duchu poszanowania praw i godnosci
cztowieka, uczu¢ narodowych i tolerancji $wiatopogladowe;j,
odpowiedzialnosci i rzetelnosci w wykonywaniu swoich
obowigzkow.

Program studiéw jest zgodny ze Strategig Rozwoju PWSZ w
Ptocku ( Uchwata Nr 29/2016 Senatu PWSZ

z dnia 16.03.2016r.) oraz Strategig Rozwoju Wydzialu Nauk o
Zdrowiu na lata 2016-2020 (Uchwata Rady Wydziatu Nauk o
Zdrowiu nr 70/2016 z dnia 13.12.2016r.),

a w szczegoblnosci z celem gtdownym, tj. zapewnieniem wysokiej
jakosci ksztatcenia poprzez prowadzenie dziatalnosci naukowej

i dydaktycznej prowadzacym do wspotpracy i ksztaltowania
otoczenia spotecznego i gospodarczego, a takze ich celami
strategicznymi: Wysoka jakos¢ procesu dydaktycznego i jego
obstugi; Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,
Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Program studiow uwzglednia rowniez standardy europejskie i
potrzeby rynku pracy. Realizacja tego programu jest mozliwa
dzi¢ki zatrudnionej wysoko wykwalifikowanej kadrze
nauczycieli akademickich, a takze pozyskaniu 0s6b o duzym
doswiadczeniu zawodowym zdobytym poza Uczelnig w ramach
praktycznego wykonywania zawodu.

Program studiow jest zgodny z Wewnetrznym Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w (Uchwata Nr 13/2011
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej z dnia 21
czerwca 2011 r. w sprawie wdrozenia ,,Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia w PWSZ w Plocku” ze
zmianami) oraz stanowigcym jego uszczegdtowienie
Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na
Wydziale Nauk o Zdrowiu (Uchwata Nr 13/2012 Instytutu Nauk
0 Zdrowiu z dnia 12.12.2012 ze zmianami)ktorego celem jest
realizacja misji i strategii w wymiarze dydaktycznym i
spotecznym, a wigc tworzenie wysokiej jako$ci ksztalcenia i
ugruntowanie pozycji PWSZ w regionie. Cel ten jest
realizowany poprzez podejmowanie dziatan majacych na celu
doskonalenie procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach,
formach i poziomach ksztalcenia, co ma skutkowaé osigganiem




wysokich wynikow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych odpowiadajagcym oczekiwaniom
otoczenia spoleczno-gospodarczego. Realizacji tego celu stuzy
wzmacnianie potencjalu naukowo-dydaktycznego Uczelni,
poprzez monitoring procesu ksztalcenia i obstugi studentow,
analiz¢ wynikéw monitoringu oraz planowanie i wdrazanie
dziatan naprawczych i doskonalacych. Elementem tego systemu
jest rowniez aktualizacja i doskonalenie procedur i instrukcji
stuzacych realizacji przyjetych celow i zadan.

Poprawnos¢ formalna wzgledem
obowigzujacych norm i przepisow
prawnych

Zwiazek programu studiow z misja i strategia Mazowieckiej
Uczelni Publicznej (wcesniej PWSZ) w Plocku:

Program studiow pierwszego stopnia i program studiow
drugiego stopnia jest zgodny z misja Mazowieckiej Uczelni
publicznej w Ptocku (wczesniej PWSZ)( Uchwata Nr 29/2016
Senatu PWSZ z dnia 16.03.2016r.),

ktorg jest realizacja celow zwigzanych z szeroko pojeta edukacja
i wychowaniem pokolen Polakow zgodnie z zasadami wolnosci
nauki, wolnosci twérczosci i rownosci dostgpu do wiedzy.
Dazenie do zbudowania wiodgcego lokalnego osrodka naukowo-
dydaktycznego stuzace rozwojowi regionu ptockiego i calego
Mazowsza poprzez podnoszenie poziomu wyksztalcenia
spoleczenstwa, umozliwienie dostepu do aktualnej wiedzy,
propagowanie obywatelskich i proeuropejskich postaw
obywatelskich i spotecznych. PWSZ prowadzi i rozwija
ksztatcenie zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji
oraz charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Umozliwia studentom zdobycie wiedzy
teoretycznej na wysokim poziomie oraz solidne przygotowanie
praktyczne do wykonywania zadah zawodowych. Stanowi
odpowiedz na potrzeby intelektualne mieszkancow regionu i
dynamicznie rozwijajace si¢ potrzeby rynku pracy. Jako
wspolnota nauczycieli akademickich, studentéw i pozostatych
pracownikow kieruje si¢ zasadg wysokiej jakosci ksztalcenia i
konkurencyjnosci programowo-dydaktycznej w tworzeniu oferty
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym. Zapewnia wysoka
jakos¢ ksztalcenia w oparciu o Wewngtrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Troska PWSZ jest takze
utrzymywanie wiezi z absolwentami i korzystanie z uzyskanych
informacji zwrotnych, w celu doskonalenia jako$ci ksztatcenia
dla potrzeb rynku pracy dynamizujac i zwigkszajac role
aktywizacji zawodowej poprzez Biuro Karier i wsparcie
kontaktu z absolwentami. Uczelnia prowadzi proces ksztatcenia
i wychowania oraz badania naukowe w oparciu o najwyzsze
zdobycze wspotczesnej nauki i dydaktyki. W atmosferze
tolerancji i wolnosci buduje trwate relacje w spoteczenstwie oraz
ksztaltuje otwarto$¢ na to, co nieznane, rozwija humanistyczng
wrazliwo$¢ i odpowiedzialno$¢ za dziatanie. Ksztalcenie wpisuje
si¢ w lokalne, regionalne i krajowe strategie we wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi adekwatnie do potrzeb rynku
pracy. MUP wspotpracuje z innymi o$rodkami akademickimi,
prowadzi mi¢gdzynarodowa wymiang studentdw oraz organizuje
staze zagraniczne dla nauczycieli akademickich.




Program studiow jest zgodny réwniez z misjg Wydziatu Nauk o
Zdrowiu: ,, Cztowiek najwyzszym dobrem” (Uchwata nr
70/2016 Rady Wydzialu Nauk o Zdrowiu z dnia 13.12.2016r.),,
tj. osiagnigcie wysokich standardow w nauce i dydaktyce.
Ksztalcenie oparte na do$wiadczeniach naukowo-badawczych i
eksperckich kadry nauczajgcej oraz nowoczesnych technikach
nauczania, stuzacych przygotowaniu studentow do
profesjonalnego funkcjonowania zawodowego. Nabycie przez
absolwentéw umiejetnosci ciggltego rozwoju wiasnej
osobowosci oraz krytycznego myslenia, poprzez uksztattowanie
nawyku ustawicznego ksztalcenia, a tym samym przygotowanie
studentéw do prowadzenia badan naukowych dla potrzeb
wlasnych i innych o$rodkéw naukowych oraz gospodarczych.
Prowadzenie procesu edukacyjnego zmierzajacego do
wychowania studentéw w duchu poszanowania praw i godnosci
cztowieka, uczu¢ narodowych i tolerancji §wiatopogladowej,
odpowiedzialnosci i rzetelnosci w wykonywaniu swoich
obowigzkow.

Program studiow jest zgodny ze Strategia Rozwoju MUP
(PWSZ) w Ptocku ( Uchwata Nr 29/2016 Senatu PWSZ z dnia
16.03.2016r.) oraz Strategia Rozwoju Wydzialu Nauk o
Zdrowiu na lata 2016-2020 (Uchwata Rady Wydziatu Nauk o
Zdrowiu nr 70/2016 z dnia 13.12.2016r.),

a w szczegdlnosci z celem gtdéwnym, tj. zapewnieniem wysokiej
jakosci ksztatcenia poprzez prowadzenie dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej prowadzacym do wspotpracy i ksztaltowania
otoczenia spotecznego i gospodarczego, a takze ich celami
strategicznymi: Wysoka jakos$¢ procesu dydaktycznego i jego
obstugi; Prowadzenie dziatalno$ci naukowo-badawczej,
Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Program studiow uwzglednia rowniez standardy europejskie i
potrzeby rynku pracy. Realizacja tego programu jest mozliwa
dzigki zatrudnionej wysoko wykwalifikowanej kadrze
nauczycieli akademickich, a takze pozyskaniu 0sob o duzym
doswiadczeniu zawodowym zdobytym poza Uczelnig w ramach
praktycznego wykonywania zawodu.

Program studiow jest zgodny z Wewngtrznym Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Mazowicckiej Uczelni
Publicznej — wczes$niej PWSZ (Uchwatg Nr 13/2011 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej z dnia 21 czerwca
2011 r. w sprawie wdrozenia ,,Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatlcenia w PWSZ w Plocku” ze
zmianami) oraz stanowigcym jego uszczegolowienie
Wewngtrznym Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na
Wydziale Nauk o Zdrowiu (Uchwata Nr 13/2012 Wydzialu
Nauk o Zdrowiu z dnia 12.12.2012 ze zmianami), ktérego celem
jest realizacja misji i strategii w wymiarze dydaktycznym i
spolecznym, a wigc tworzenie wysokiej jako$ci ksztalcenia i
ugruntowanie pozycji PWSZ w regionie. Cel ten jest
realizowany poprzez podejmowanie dziatan majacych na celu
doskonalenie procesu ksztatcenia na wszystkich kierunkach,
formach i poziomach ksztalcenia, co ma skutkowaé osiaganiem




wysokich wynikow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych odpowiadajagcym oczekiwaniom
otoczenia spoleczno-gospodarczego. Realizacji tego celu stuzy
wzmacnianie potencjalu naukowo-dydaktycznego Uczelni,
poprzez monitoring procesu ksztalcenia i obstugi studentow,
analiz¢ wynikéw monitoringu oraz planowanie i wdrazanie
dziatan naprawczych i doskonalacych. Elementem tego systemu
jest rowniez aktualizacja i doskonalenie procedur i instrukcji
stuzacych realizacji przyjetych celow i zadan.

Program studiow jest zgodny rowniez z trescig Programu
Rozwojowego Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowe] w
Plocku powiagzanego z Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznej(Uchwata Senatu 60/2018 z 25 wrzesnia 2018 r. w
Sprawie zatwierdzenia Programu Rozwojowego PWSZ w Plocku
powigzanego z Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej
w zwigzku z realizacjg Projektu pn. Symulacje medyczne droga
do poprawy jakosci ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo w
PWSZ w Plocku...)

Glownym celem Programu Rozwojowego jest podniesienie
jakosci, warunkow i efektywnosci ksztalcenia studentéw oraz
zwigkszenie bezpieczenstwa pacjentow poprzez wykorzystanie
w procesie ksztatcenia praktycznego metod symulacji
medycznej. Program Rozwojowy skupia sie na dziataniach
zmierzajacych do rozwoju ksztaltowania umiejetnosci
praktycznych studentow z wykorzystaniem metod symulacji
medycznej obejmujac utworzenie Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej (MCSM) oraz podniesienie kompetencji
edukacyjnych kadry dydaktycznej i zwigkszenie trwatosci
osiggnigtych przez studentéw efektow uczenia si¢/ uczenia sig,
gldwnie w zakresie praktycznych umiejetnosci zawodowych.
Ksztalcenie w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej
daje mozliwo$¢: opanowania umiejetnosci technicznych;
przygotowania do prawidtowej komunikacji z pacjentem;
wspierania nowych strategii uczenia oraz zapewnienia
mozliwosci treningu w sytuacji ograniczonej liczby miejsc do
praktyk klinicznych. Nauczanie studentow w MCSM, ze
wzgledu na rézne poziomy wierno$ci symulacji medycznej
gwarantuje fizyczny, kontekstualny i emocjonalny realizm,
pozwalajacy studentowi dos$wiadczy¢ dziatania w warunkach
zblizonych do rzeczywistosci. W Monoprofilowym Centrum
Symulacji Medycznej sa zapewnione: wierno$¢ wyposazenia
(stopien odwzorowania rzeczywisto$ci przez symulator);
wiernos$¢ otoczenia (stopien odwzorowania rzeczywistosci przez
srodowisko symulacyjne); wierno$¢ psychologiczna (stopien
odwzorowania rzeczywistosci przez uczestnikow symulacji
medycznej). Nauczanie na bazie realistycznych scenariuszy, w
odpowiednio wyposazonym w trenazery i symulatory wysokiej
wierno$ci MCSM, pozwoli na przekazywanie wiedzy i
zdobywanie przez studentdw umiejetnosci opartych o najnowsze
osiagnigcia medyczne; nauczy, rozwinie i udoskonali
umiejetnosci komunikacyjne, nauczy pracy w zespotach
interdyscyplinarnych, uksztattuje postawy pracownikéw, a




jednoczesnie ochroni pacjentow przed niepotrzebnym ryzykiem.

Zostatly spetnione uwarunkowania formalno -prawne programu
studiow:

-Directive 2005/36/WE; Directive2013/55/UE,

- Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa z dnia 26 lipca
2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego. (Dz. U. z 2019, poz. 1573),

- Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64

- Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218)

-Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)

-Uchwate KRASZPIP nr 103/1V/2017 z dnia 22 czerwca 2017 w
sprawie realizacji zajg¢ dydaktycznych w Centrach Symulacji
Medycznej — wielo- i monoprofilowych na kierunku
pielegniarstwo i kierunku potoznictwo,

Warto$¢ merytoryczna, a w
szczegolnosci:

e Dostosowanie programu do

aktualnych potrzeb
pracy

rynku

Wskazanie, ze w procesie definiowania efektow uczenia si¢ oraz
W procesie przygotowania i udoskonalenia programu studiow
uwzgledniono opinie interesariuszy, w tym w szczego6lnosci
studentow, absolwentow, pracodawcow

W definiowaniu efektow uczenia si¢ i opracowaniu programu
studiow uczestniczyli nauczyciele akademiccy, studenci,
przedstawiciele pracodawcow, samorzadu zawodowego
pielegniarek i poloznych oraz pielegniarskich towarzystw
naukowych i stowarzyszen zawodowych.

Efekty uczenia si¢ oraz program studiéw uzyskaly pozytywne
opinie interesariuszy zewnetrznych i wewngtrznych, tj.:

-Rady Interesariuszy dla Kierunku Pielegniarstwo i Poloznictwo

zrzeszajacej przedstawicieli pracodawcow, glownie podmiotéw
leczniczych, podmiotow opieki spotecznej oraz kierowniczg
kadre pielegniarska i potoznicza (zastepcow dyrektorow ds.
pielegniarstwa, pielggniarki naczelne, przetozone pielegniarek,
przedstawicieli Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego,
przedstawicieli Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w
Plocku), absolwentéw WNoZ oraz przedstawicieli nauczycieli i
przedstawicieli studentow,

-Wydziatowej Komisji Programowo- Dydaktycznej (od
2019/2020) wczesniej Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu (do




Adekwatnos¢

2018/2019 wiacznie),
-Wydziatowej Komisji Zapewnienia Jako$¢ Ksztalcenia,
-Rady Uczelnianej Samorzadu Studentow.

-Definiujac efekty uczenia si¢ i opracowujac program studiow
uwzgledniono:

-Strategia PWSZ i Strategiag Wydzialu Nauk o Zdrowiu,

-polityke jakosci ksztatcenia opisang Wewngtrznym Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,

-dyscypliny, do ktorych kierunek zostat przyporzadkowany,

-kompetencje zawodowe poloznej okreslone w ustawie z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U.
2011.174.1039 ze zmianami) oraz zapisami standardu
ksztatcenia (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa z
dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego. (Dz. U.
z 2019, poz. 1573), w tym m.in. osiggni¢cie szczegdtowych
efektow uczenia si¢ okreslonych dla studiow pierwszego stopnia
w zakresie wystawiania recept na leki, srodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne,
niezbedne do kontynuacji leczenia w ramach realizacji zlecen
lekarskich.

-plany rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu,

-postep technologiczny, naukowy i merytoryczny w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej wiasciwych dla kierunku
pielegniarstwo,

-potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
dynamicznie zmieniajace si¢ potrzeby zawodowego rynku pracy
w kraju i w regionie wymagajace przygotowania absolwentow
kierunku pielegniarstwo o wysokich kompetencjach
zawodowych, posiadajacych umiejetnosci elastycznego
reagowania na potrzeby pracodawcoéw w zakresie realizacji
$wiadczen zawodowych,

-uwarunkowania demograficzne, zdrowotne i spoteczne regionu
oraz kraju,

-wyniki monitoringu karier zawodowych absolwentéw kierunku
pielegniarstwo,

-wzorce migdzynarodowe w procesie ksztalcenia pielggniarek,

-uwarunkowania europejskie i perspektywy krajowe rozwoju
pielegniarstwa,

-zapisy Modelu wspotpracy Wydziatu Nauk o Zdrowiu PWSZ w
Ptocku z podmiotami leczniczymi w celu upraktycznienia




przyjmowanych  rozwigzan
wzgledem zaktadanych
efektow uczenia si¢

Spdjnosé poszczegdlnych
elementow 1 integralno$c¢
programul.

systemu ksztatcenia pielggniarek i potoznych oraz wzmocnienia
wspotpracy z pracodawcami w zakresie dostosowania
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

-wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi w analizowaniu i
organizacji ksztalcenia praktycznego,

-nowoczesng infrastruktur¢ WNoZ,

-nowoczesne metody ksztalcenia, w tym réwniez metody
symulacji medycznej i zwigzane z nimi narzgdzia
informatycznych,

-profesjonalng kadre dydaktyczng z bogatym do§wiadczeniem
praktycznym,

-uwarunkowania formalno-prawne ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo

Efekty uczenia si¢

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych sg wtasciwe dla kierunku
pielegniarstwo i zgodne ze standardem ksztatcenia na studiach
pierwszego stopnia.

Efekty uczenia si¢ s3 :

-zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz profilem
praktycznym studiow oraz
z szostym poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji

Kierunkowe efekty uczenia si¢ przypisane do poszczegolnych
grup zaje¢ (Nauki podstawowe, Nauki spoteczne |
humanistyczne, Nauki w zakresie podstaw opieki
pielegniarskiej, Nauki w zakresie opieki specjalistycznej) i
poszczegblnych przedmiotow oraz form zajec, w tym:
wyktadow, konwersatoridw, seminariow, ¢wiczen klasycznych,
¢wiczen w MCSM, zajec¢ praktycznych w MCSM, zajec¢
praktycznych w warunkach rzeczywistych i praktyk
zawodowych sg zgodne z koncepcja i celami ksztatcenia oraz
profilem praktycznym kierunku potoznictwo studia pierwszego
stopnia.

Efekty uczenia si¢ dla studidw pierwszego stopnia uwzgledniajg
uniwersalne charakterystyki okreslone w ustawie z 22 grudnia
2015r. Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016.
P0z.64 — dla naboru 2018/2019 oraz Dz.U.2018, poz. 2153
obwieszczenie Marszatka Sejmu RP z 25 pazdziernika 2018 w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji) — poczawszy od naboru 2019/2020

oraz

charakterystyki drugiego stopnia okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia z dnia 14




listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskigj
Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218)- poczawszy od
naboru 2019/2020

i odnoszg si¢ do standardu ksztatcenia:

-na kierunku potoznictwo (Rozporzadzenie Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie standardow ksztalcenia dla
kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i poloznictwa (Dz. U. 2018, poz. 345) —
dla naboru 2018/2019

-przygotowujacego do wykonywania zawodu pielegniarki
(Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa z dnia 26 lipca
2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielggniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika medycznego. (Dz. U. z 2019, poz. 1573)poczawszy
od naboru 2019/2020

oraz odpowiadaja kompetencjom zawodowym
potoznejokreslonym w art. 4 ustawy o zawodach pielegniarki i
potoznej (15 lipiec 2011 r. Dz. U. Nr 174, poz.1039 ze
zmianami).

-specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktorych kierunek jest
przyporzadkowany, a takze stanem praktyki w obszarach
dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wiasciwych dla kierunku potoznictwo

Efekty uczenia si¢ uwzgledniajg w szczegodlnosci efekty w
zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalno$ci zawodowej wiasciwiej dla kierunku
potoznicwto

Zaktadane efekty uczenia si¢ na studiach (ogodlne i szczegotowe)
zostaly okreslone dla catego kierunku studiéw i poszczegdlnych
modulow zajeé tj: nauki podstawowe, nauki spoteczne i
humanistyczne, nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej
i nauki w zakresie opieki specjalistycznej. Efekty uczenia si¢ dla
zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych zostaty przypisane do
nauk w zakresie podstaw opieki pielggniarskiej i nauk w
zakresie opieki specjalistycznej. Efekty te umozliwiaja zdobycie
przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych wiasciwych dla zakresu pracy potoznej i podjecia
dalszego ksztalcenia. W kontekscie orientacji na oczekiwania i
potrzeby otoczenia zewngtrznego, w tym w szczegolnosci rynku
pracy, nalezy wskazaé, ze jednym ze sposobow weryfikacji
efektow uczenia si¢ sg opinie interesariuszy zewngetrznych, u
ktorych studenci realizujg ksztalcenie praktyczne. Oraz




przedstawiciele ksztaltujacych i dbajacych o jako$¢ i rozwoj
pielegniarstwa, np. samorzadu zawodwego pielegniarek i
potoznych (OIPiP w Ptocku), towarzystw naukowych (Polskiego
Towarzystwa Pielegniarskiego, Polskiego Towarzystwa
Ginekologicznego). Zaktadane efekty uczenia si¢ na poziomie
studiow pierwszego stopnia prowadzg do uzyskania prawa
wykonywania zawodu pielggniarki oraz pozwalaja na podjecie
pracy w tym zawodzie na obszarze Unii Europejskiej zgodnie z
Dyrektywa 2013/55/UE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
12 listopada 2013 (Dz. Urz. UE. L 354) zmieniajaca Dyrektywe
2005/36 WE w sprawie uznawalno$ci kwalifikacji.

Efekty uczenia si¢ dla zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych przypisane do modutéw nauki w zakresie podstaw
opieki pielggniarskiej oraz nauki w zakresie opieki
specjalistycznej umozliwiajg osiggniecie podstawowych i
specjalistycznych umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji
spolecznych wymaganych w pracy pielegniarki i okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 28 lutego 2017 roku w
sprawie rodzaju i zakresu §wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych
przez pielegniarke albo potozng samodzielnie bez zlecenia
lekarskiego ( Dz. U z 2017, poz. 497).

Efekty uczenia si¢ przypisane do jezyka angielskiego na
studiach I stopnia umozliwiajg osiagnigcie poziomu B2.

-mozliwe do osiagnigcia i sformulowane w sposob zrozumiaty,
pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji

Efekty te wynikajg ze standardow ksztalcenia, sg kompletne,
opracowane w formie pisemnej

i nie zawierajg powtorzen. System wersyfikacji efektow uczenia
si¢ obejmuje poszczegolne etapy realizacji procesu ksztatcenia.
Cele i efekty uczenia si¢ sa zgodne z sylwetkg absolwenta
okreslong w standardach ksztatcenia oraz odpowiadaja
kompetencjom zawodowym okreslonym w art. 4 ustawy 0
zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. 2011 Nr 174 poz. 1039
ze zmianami). Zdefiniowane efekty uczenia si¢ obejmuja
kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych z
wlasciwie dobranymi metodami ich sprawdzania

i oceny. Metody weryfikacji i oceny osiagnigcia poszczegolnych
efektow uczenia si¢ zostaly szczegdtowo opisane w kartach
przedmiotow oraz w programie studiow. Metody te sa zgodne z
Regulaminem Studiéow (Uchwata nr 11/2018 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Ptocku w sprawie zmian w
warunkach I trybie rekrutacji na studia Wewngtrznym Systemem
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia — uczelnianym(Uchwata Nr
13/2011 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Plocku z dnia 21 czerwca 2011 r. w sprawie wdrozenia
»Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku” ze zmianami) |
wydziatowym (Uchwata Nr 13/2012 Wydziatu Nauk o Zdrowiu
z dnia 12.12.2012 ze zmianami); Instrukcjg weryfikacji efektow
uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci w ramach: ¢wiczen
klasycznych, ¢wiczen praktycznych. Konwersatoriow (od




naboru 2019/2020), Wytycznymi dot. zaliczeniowych,
egzaminOw praz w ramach zaje¢ bez udziatu nauczyciela,
Regulaminem egzaminu dyplomowego.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ i oceny osiggania przez
studentow efektow uczenia sig.

Metody weryfikacji i oceny osiagania przez studentéw efektow
uczenia si¢ sg obiektywne 1 umozliwiajg skuteczng weryfikacje i
oceng osiagnigcia przez studentow efektow uczenia sig¢ w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Pozwalajg w zakresie na ocen¢ poziomu zrozumienia zagadnien,
umiejetno$¢ analizy 1 syntezy informacji oraz rozwigzywania
probleméw. Umozliwiajg rowniez oceng praktycznych
umiejetnosci zawodowych majacych zastosowanie na rynku
usthug pielegniarskich. Pozwalajg na ocen¢ opanowania
umiejetnosei postugiwania si¢ jezykiem angielskim na poziomie
B2

Efekty w obszarze wiedzy sprawdza si¢ za pomoca egzaminow/
zaliczen/ kolokwiow ustnych i pisemnych (krotkie
ustrukturyzowane pytania oraz testy: wielokrotnego wyboru
(MCQ — Multiple Choice Questions), wielokrotnej odpowiedzi
(MRQ — Multiple Response Questions), wyboru Tak/Nie i
dopasowania odpowiedzi). Egzaminy, zaliczenia, kolokwia
ustne sg ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie
wyzszym niz sama znajomo$¢ faktow (poziom zrozumienia,
umiejetnos¢ analizy, syntezy, rozwigzywania problemow).
Zaliczenie zaje¢ z zakresu samoksztalcenia odbywa si¢ na
podstawie zaliczenia prac zleconych przez nauczyciela
prowadzacego zajecia, przygotowania prezentacji
multimedialnej Power Point lub problemowej w pliku Word lub
zaliczenie testu na platformie Moodle lub analiza artykutu z
czasopisma dla kazdego z tematow ZBUN. W przypadku zajgc
bez udzialu nauczyciela z przedmiotow w ramach nauk z
zakresu podstaw opieki pielggniarskiej oraz nauk w zakresie
opieki specjalistycznej dominuje forma zaliczenia polegajaca na
analizie artykutu/artykutéw z czasopisma dla kazdego z tematow
ZBUN, w celu przygotowania studenta do opierania praktyki o
dowody naukowe i doswiadczenie praktyczne. Weryfikacja
efektow dokonywana jest rowniez poprzez zaliczenie zadan w
ramach zaje¢ e-learning.

Efekty w obszarze umiejetnosci praktycznych sprawdza si¢
poprzez:

a.ocene przygotowanego na podstawie indywidualnego
przypadku

-wypisania recepty i e-recepty na leki, $rodki specjalnego
przeznaczenia zywieniowego, recepty/ zlecenia na wyroby
medyczne, skierowania na badania diagnostyczne w ramach
kontynuacji zlecenia lekarskiego

-przygotowanego projektu: procesu pielegnowania; porady
pielegniarskiej; standardu opieki pielegniarskiej, standardu




edukacji, przewodnika dla pacjenta i/lub jego rodziny wyroby;

b.bezposrednia obserwacj¢ studenta i demonstrujacego
umiejetnosci, sprawdzian praktyczny, sprawdzian w warunkach
symulacji medycznej, wstep i wprowadzenie w symulacji niskiej
wiernosci (NW), prebriefing i debriefincg w symulacji
posredniej (PW) i wysokiej wierno$ci (WW), odegranie
wskazanych rdl w scenariuszach NW, PW I WW; egzamin
standaryzowany (OSCE — Obijective Structured Clinical
Examination) i jego modyfikacja (Mini-Cex).

Efekty w obszarze kompetencji spotecznych sprawdza si¢
poprzez: bezposrednig obserwacje studenta demonstrujacego
umiejetnosci, samooceng studenta, ocene grupy, cztonkow
zespolu terapeutycznego i pacjenta.

Weryfikacja efektow uczenia si¢ w warunkach symulowanych
(MCSM) odbywa si¢ zgodnie z:

- standardem ksztalcenia wskazujacym, ze zajecia praktyczne i
praktyki zawodowe organizuje si¢ tak, aby zdobywanie
umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych byto
poprzedzone zdobywaniem tych umiejetnosci w warunkach
symulowanych niskiej wiernosci (w pracowniach umiejetnosci
potozniczych i pielegniarskich),

- Uchwalg KRASZPIP nr 103/1V/2017 z dnia 22 czerwca 2017
w sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych w Centrach Symulacji
Medycznej — wielo i monoprofilowych na kierunku
pielegniarstwo i kierunku potoznictwo.

W MCSM realizowane sg i ocenia efekty uczenia si¢ w zakresie:
psychologia (5 godz. ¢w.), podstawy pielegniarstwa (200 godz.
¢w., 4 godz. ZP), etyka zawodu pielegniarki (5 godz. ¢w.),
promocja zdrowia (2 godz. ZP), podstawowa opieka zdrowotne
(5 godz. ¢w., 20 godz. ZP), badanie fizykalne (30 godz. ZP),
pielggniarstwo internistyczne (20 godz. ZP), pielggniarstwo
pediatryczne (10 godz. ZP), pielegniarstwo chirurgiczne (15
godz. ZP),Potoznictwo i ginekologia (15 godz. ¢w.),
pielegniarstwo potozniczo-ginekologiczne (5 godz. ZP),
pielegniarstwo w zagrozeniu zycia (5 godz. ¢w., 5 godz. ZP),
pielegniarstwo opieki dtugoterminowej (15 godz. ZP),
pielegniarstwo neurologiczne (15 godz. ZP), pielggniarstwo
geriatryczne (5 godz. ZP), opieka paliatywna (5 godz. ZP),
podstawy ratownictwa medycznego (10 godz. ¢w.) w sumie 275
godz. ¢w. MCSM i 126 godz.ZP MCSM.

Po zaliczeniu semestru studenci dokonujg autooceny osiggnigcia
efektow uczenia si¢ wskazujac osiggnigte przez nich efekty
uczenia si¢ z katalogu efektow przypisanych do poszczegdlnych
przedmiotow i poziom osiggniecia tych efektow.

Egzamin dyplomowy obejmuje weryfikacje osiggnigtych
efektow uczenia si¢ objetych programem studiéw — w zakresie
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.




Oszacowanie naktadu pracy studenta- punkty ECTS

Oszacowano naktad pracy studenta wyrazony przypisanymi dla
poszczegolnych przedmiotow i modutow punktami ECTS, w
ramach ktorych efekty sg realizowane.

Warunki realizacji programu

e Adekwatnos¢ programu
wzgledem zasobow
kadrowych i materialnych
Wydziatu,

e Zgodno$¢ z mozliwosciami i
potrzebami studentow.

Realizacja Program jest mozliwa i zgodna ze struktura kadrows i
kwalifikacjami (tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe)
oraz zgodna z programem liczba kadry w stosunku do liczby
studentéw pozwala na sprawna realizacje zajec.

Do realizacji programu nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia zwigzane z okreslong dyscypling Iub
dyscyplinami posiadajg aktualne i udokumentowane
doswiadczenie zawodowe i/lub dorobek naukowy w zakresie tej
dyscypliny lub dyscyplin, umozliwiajace prawidtowg realizacje
zaje¢, w tym nabywanie przez studentéw kompetencji
badawczych.100% osob prowadzacych nauczanie w grupie
przedmiotow A i B posiada kompetencje zawodowe lub
naukowe w zakresie wiasciwym dla prowadzonych zaje¢. Do
realizacji programu 100% os6b prowadzacych zajecia w grupie
przedmiotow Ci D na kierunku pielggniarstwo (tresci
kierunkowych lub zawodowych) w obrebie nauk z zakresu
podstaw opieki pielegniarskiej i opieki specjalistycznej,
przedmiotow dotyczacych w swojej tresci opieki potozniczej—
opieki sprawowanej przez potoznai obszaréw funkcjonowania
pielggniarstwa i zawodu potoznejposiada prawo wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej oraz minimum roczng
praktyke zawodowa, zgodng z nauczanym przedmiotem lub
prowadzonymi zajeciami. 100% innych profesjonalistow,
prowadzacych zajecia w grupie przedmiotow C i D na kierunku
pielegniarstwo, posiada co najmniej roczng praktyke zawodowa
(uzyskang poza uczelnia) w zakresie wlasciwym dla
prowadzenia zaj¢¢. Do realizacji programu 100% o0sob
prowadzacych zajecia praktyczne (grupa przedmiotow E)
posiada prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej
oraz minimum roczng praktyke zawodowa, zgodna z nauczanym
przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami.

Do realizacji programu 100% 0sob prowadzacych praktyKi
zawodowe (grupa przedmiotow F) posiada prawo wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej oraz minimum roczng
praktyke zawodowa, zgodng z prowadzonymi zajg¢ciami i jest
pracownikiem podmiotu leczniczego, w ktorym odbywajg si¢
zajecia dydaktyczne. Do realizacji programu nauczyciele
akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajgcia posiadaja
kompetencje dydaktyczne umozliwiajagce prawidtows realizacje
zaje¢ (wyksztatcenie/doswiadczenie/dorobek naukowy).

Program pozwala przydziela¢ zajecia nauczycielom
akademickim i1 innym osobom prowadzacym zajecia oraz ich
obcigzenie godzinowe pozwala na sprawng realizacj¢ procesu
ksztalcenia. Program pozwala aby nauczyciele akademiccy i
inne osoby prowadzace zaj¢cia podlegaly ocenie studentdw,
hospitacji oraz ocenie okresowej. Pozwala on takze aby wyniki z
ocen nauczycieli i innych 0s6b prowadzacych zajecia byty




wykorzystywane do doskonalenia kadry i jej rozwoju. Program
pozwala aby nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia podnosity swoje kwalifikacje w zakresie
zgodnym z realizowanym zajeciami (specjalizacje, kursy,
szkolenia, zdobywanie stopni/ tytutéw naukowych, publikacje
naukowe).

Zgodnie z program nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia uczestniczg w pracach organizacji
(towarzystw, stowarzyszen, dziataniach samorzadu zawodowego
itp.) dzialajacych na rzecz rozwoju praktyki pielggniarskiej i lub
sami podejmujg taka inicjatywe. Zgodnie Nauczycielom
akademiccy uczestniczg w dziataniach, komisjach i zespotach
projakosciowych procesu ksztalcenia.

Program okresla zasady i kryteria oraz formy i wysokos¢
wsparcia rozwoju naukowego (badania, stopnie i tytuty
naukowe) i zawodowego (specjalizacje, kursy, szkolenia,
konferencje)

Program jest dostosowany do warunkow lokalowych do
wysokiej jakosci infrastruktury dydaktycznej, specjalistycznej i
komputerowej do wyposazenia jakim sg pracownie umiejgtnosci
i inne specjalistyczne MCSM wyposazone w sprz¢t, fantomy,
trenazery, hybrydy, symulatory niskiej i wysokiej wiernosci
niezbedne do osiggniecia w warunkach symulowanych
zatozonych efektow uczenia si¢ w zakresie podstaw
pielegniarstwa, badania fizykalnego oraz poszczegdlnych
pielegniarstw specjalistycznych i podstaw ratownictwa
medycznego, systemy monitorujace, systemy komunikacyjne,
systemy sterujace.

Program jest dostosowany do systematycznie uzupetnianych
zasobow specjalistyczne, dydaktyczne, w tym ksiggozbioru
biblioteki.

Program jest dostosowany do mozliwosci i potrzeb studentow,
uwzglednia kryteria oceniania. Ocenianie ma charakter
stopniowy, pozwala na ocenianie studentéw w stopniu bardzo
dobrym, dobrym i stabym i niedostatecznym.

Krotkie omowienie sugestii zmian
programowych zglaszanych przez
pracownikow, studentow i
pracodawcow (z komentarzem
dotyczagcym wprowadzania lub nie).

Sugestie nauczycieli dotycza realizacji programu oraz tresci
realizowanych w ramach programu pozwalajace stwierdzi¢ braki
u studentdw potwierdzone wynikami zaliczen i egzamindw
sugeruje si¢:

- Zmnigjszenie liczby dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany
kierunek studiow (nauki o zdrowiu wiodaca; nauki medyczne)

-realizacja zaje¢ wynikajacych z tresci programowych w ramach
¢wiczen powinny by¢ realizowane w oparciu przygotowane i
wprowadzone procedury i scenariusze oraz krotkie filmiki
instruktazowe w celu takiego samego przekazu dla wszystkich
studentow w kazdej grupie.

-uwzgledni¢ podczas realizacji tresci programowych ¢wiczen z
obliczania dawek lekow, realizowac i zalicza¢ dawkowanie




lekow na ¢wiczeniach nie tylko z podstaw poloznictwa a takze z
pielegniarstw specjalistycznych oraz ZP i PZ

-poswigci¢ wiecej zaje¢ podczas ¢wiczen z podstaw poloznictwa
na komunikacj¢ z pacjentkg- podmiotem opieki potozniczej

Potozy¢ nacisk podczas ¢wiczen z podstaw potoznictwa na
wyuczenie umiejetnosci raportowania oraz przekazywanie uwag
i sugestii dla dyzuru nastgpnego

Sugestie studentow:

- Zmnigjszenie liczby dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany
kierunek studiéw (nauki o zdrowiu wiodaca; nauki medyczne)

-wigcej powtorzen podczas ¢wiczen na zajeciach umiejetnosci

praktycznych
Sugestie pracodawcow:

- Zmniejszenie liczby dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany
kierunek studiow (nauki o zdrowiu wiodaca; nauki medyczne)

-ZP i PZ realizowane w godzinach popotudniowych i nocnych w
celu oceny predyspozycji do pracy w systemie zmianowym

-proponuje si¢ wprowadzi¢ do realizacji czesci wykladow w
formie e -learningu nie wigcej niz 18 godz. ECTS
przewidzianych dla programu ksztatcenia

- dokonanie analizy programu studiow w 2020/2021

Analiza programu studiow z punktu
widzenia rynku pracy.

Program studiow z punktu widzenia rynku pracy jest programem
dostosowanym do potrzeb i oczekiwan pracodawcy.

Przeszkody w optymalnej realizacji
programu studiow.

Od marca 2020 najwicksza przeszkoda okazata si¢ pandemia
SARS COV-2, ktéra spowodowata wstrzymanie realizacji zajeé
wynikajgcych z programu studidéw w kontakcie bezposrednim
Stan ten utrzymywat si¢ do czerwca 2020 , by w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Naukami Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 12 maja 2020r realizacji 20% i 40 % ECTS w ramach zaj¢c¢
praktycznych i praktyk zawodowych oraz Rozporzadzeniem
Ministra Naukami i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 maja
2020r zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
przydzielenie 40% ECTS w ramach zaje¢¢ praktycznych i
praktyk zawodowych do realizacji z wykorzystanie metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Trudnosci w przygotowaniu prac dyplomowych

Czsowe zamkniecie podmiotoéw leczniczych w zwigzku z SARS
CoV 2, co utrudniato realizacj¢ ZP i PZ.




Obawy sstudentéw przed zakazeniem Covid-19

Czeste usterki sprzgtu uzywanego w pracowniach
dydaktycznych dtugi czas oczekiwania na naprawe albo ich
brak.

Czeste usterki sprzetu prezentacyjnego w salach dydaktycznych

Niedostateczne wsparcie informatyczne w zakresie obshugi
platformy Moodle

Brak szkolen na terenie Uczelni z zakresu wykorzystania
Moodke w procesie dydaktycznym

Zaburzenia funkcjonalne BAZUZ i Wirtualnej Uczelni —
utrudniajace realizacje programu, powodujace chaos
organizacyjny i zwielokratniajace obcigzenia pracownikow
konieczno$¢ powtarzania tej samej pracy

Bardzo duza liczba godzin do realizacji w toku ksztatcenia w
przeliczeniu godzin dydaktycznych.

Dozowniki na srodki dezynfekcyjne i mydto w MCSM
niespetniajgce kryterium bezdotykowosci

Brak kotar medycznych w MCSM - trudno$¢ w ksztattowaniu
umiejetnosci w zakresie poszanowania praw pacjenta

Brak klimatyzatoré6w w pracowniach

Szczegolnie cenne inicjatywy i
innowacje dydaktyczne — podjete i
planowane.

Wsrod podjetych inicjatyw na uwage zashuguja opracowane i
wdrozone procedery i instrukcje dotyczace zapobiegania
rozprzestrzenia si¢ koronawirusa SARS-CoV-2

Realizacja zaje¢ w Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznych na kierunku Pielggniarstwo

Opracowanie filmow instruktazowych dla studentow - procedur
i scenariuszy

Wprowadzenie instrukcji umozliwiajacych zrealizowanie
programu pomimo pandemii

Szczegolnie zintegrowana wspotpraca z podmiotami
leczniczymi

Ciagly kontakt ze studentami w zakresie przebiegu procesu
ksztalcenia

Wdrozenie zdalnego ksztatcenia asynchronicznego (Moodle)i
synchronicznego (Google MEET).

Pozostate propozycje uwzgledniono w ,,sudgestiach dotyczacych
proprawy jakosci ksztatcenia w MUP w Plocku:”




KIERUNEK STUDIOW:

Kosmetologia

POZIOM KSZTALCENIA: Studia pierwszego stopnia
SPECJALNOSC: Nie dotyczy
ROK AKADEMICKI: 2019/2020

NAZWISKA OSOB
DOKONUJACYCH PRZEGLADU
PROGRAMU:

Dr hab. n. o zdr Mariola Gtowacka — Dziekan WN Z Profesor
Uczelni — Przewodniczaca

mgr Joanna Maciejewska p o0 Prodziekan ds. Organizaciji
Studiow WN Z — Za-ca przewodniczacej

mgr Ewa Jolanta Wegrzynowska- Wydziatlowy Koordynator ds.
Jakosci Ksztatcenia WN Z

mgr Anna Szymanska Kierunkowy Koordynator ds. Jakosci
Ksztatcenia WN Z

mgr Renata Godlewska — wyktadowca - cztonek

Olkowska Paulina - student 111 Roku studia stacjonarne,
kierunek Kosmetologia

Kochman Daria - student Il Roku studia stacjonarne, kierunek
Kosmetologia

Milena Zmystowska - student | Roku studia stacjonarne,
kierunek Kosmetologia

data dokonania przegladu programu:

08.05.2020

zagadnienia:

KOMENTARZE

Ogolna charakterystyka programu
studiow (z wyszczegdlnieniem
podstawowych zalet i potencjalnych
wad).

Program studiow spojny wewngtrznie. Przygotowany zgodnie z
wytycznymi obowigzujagcymi w Mazowieckiej Uczelni
Publicznej oraz wytycznymi obowigzujgcego prawa

Kosmetologia

Studia pierwszego stopnia

1. Dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu:
a. Dyscyplina wiodaca: Nauki o zdrowiu - 80,3%
b. Nauki medyczne - 9,1 %

2. Dziedzina nauk S$cistych i przyrodniczych:
Dyscyplina: Nauki chemiczne - 4,6 %

3. Dziedzina nauk humanistycznych:
Dyscyplina: Filozofia - 3,0 %

4. Dziedzina nauk spolecznych:
Dyscyplina: Psychologia -3,0 %

Uzasadnienie:

Absolwent jest
kosmetologa.

przygotowany do wykonywania zawodu

Kosmetolog posiada i wykorzystuje w swojej pracy
specjalistyczng wiedz¢ z zakresu anatomii i fizjologii czlowieka,
dermatologii, toksykologii, chemii kosmetycznej i dietetyki. W
zakres ustug kosmetologa wchodzi wykonywanie zabiegdéw
pielegnacyjnych wspomagajacych

profilaktycznych, oraz




leczenie dermatologiczne. Doradztwo w zakresie pielegnacji
skory, stosowania specjalistycznych kosmetykéw i preparatow z
uwzglednieniem ich sktadu i wlasciwosci.

Ksztatcenie na kierunku kosmetologia na poziomie studiow
pierwszego stopnia, w zwigzku z powyzszym, wykazuje
interdyscyplinarny charakter powigzany z r6znymi dyscyplinami
nauki, tj. dziedzing nauk medycznych, nauk o zdrowiu, nauk
scistych i przyrodniczych, nauk humanistycznych oraz nauk
spotecznych. Powigzania te dotycza zaréwno charakterystyki
sylwetki absolwenta, jak i programu studiow. Roéwniez efekty
uczenia si¢ oraz Cele i zakres ksztalcenia, okreslone dla kierunku
kosmetologia odpowiadaja wskazanej dziedzinie i dyscyplinom
naukowym.

VI semestrow
(3 lata)
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa z
dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
poszczegdlnych kierunkow oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze
trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U.
z dnia 13 wrzesnia 2007 1.).

205 ECTS

Wychowanie fizyczne zostalo okreslone w cyt, standardzie
ksztalcenia jako przedmiot obowiazkowy bez przypisanych
punktow ECTS.

Przedmiotom  ogolnouczelnianym  (ponadstandardowym):
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz Przygotowanie biblioteczne
- nie przypisano punktow ECTS.

Dla rownomiernego obcigzenia studentow praca w
poszczegbdlnych semestrach i latach studidéw przypisano po
minimum 30 punktow ECTS w kazdym semestrze i po
minimum 60 pkt. ECTS w kazdym roku akademickim
uwzgledniajagc  naklad pracy studentow niezbedny dla
osiggnigcia efektow uczenia si¢ przypisanych do grup zajeé i
poszczegolnych przedmiotow.

Liczba godzin:

5083 — studia stacjonarne

5023 — studia niestacjonarne

Poprawnos¢ formalna wzgledem
obowigzujacych norm i przepiséOw
prawnych

Zwigzek programu studiow z misjg i strategia Mazowieckiej
Uczelni Publicznej (wcesniej PWSZ) w Plocku:

Program studiow pierwszego stopnia jest zgodny z misja
Mazowieckiej Uczelni publicznej w Plocku (wczesniej PWSZ)(




Uchwata Nr 29/2016 Senatu PWSZ z dnia 16.03.2016r.), ktora
jest realizacja celéw zwigzanych z szeroko pojeta edukacja i
wychowaniem pokolen Polakow zgodnie z zasadami wolnosci
nauki, wolnosci tworczosci i rownosci dostgpu do wiedzy.
Dazenie do zbudowania wiodacego lokalnego osrodka naukowo-
dydaktycznego shuzace rozwojowi regionu ptockiego i catego
Mazowsza poprzez podnoszenie poziomu wyksztatcenia
spoleczenstwa, umozliwienie dostepu do aktualnej wiedzy,
propagowanie obywatelskich i proeuropejskich postaw
obywatelskich i spotecznych. PWSZ prowadzi i rozwija
ksztalcenie zgodnie ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji
oraz charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Umozliwia studentom zdobycie wiedzy
teoretycznej na wysokim poziomie oraz solidne przygotowanie
praktyczne do wykonywania zadan zawodowych. Stanowi
odpowiedz na potrzeby intelektualne mieszkancow regionu i
dynamicznie rozwijajace si¢ potrzeby rynku pracy. Jako
wspolnota nauczycieli akademickich, studentéw i pozostatych
pracownikow kieruje si¢ zasadg wysokiej jakosci ksztatcenia i
konkurencyjnosci programowo-dydaktycznej w tworzeniu oferty
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym. Zapewnia wysoka
jako$¢ ksztatcenia w oparciu o Wewngtrzny System
Zapewnienia JakoS$ci Ksztalcenia. Troskg PWSZ jest takze
utrzymywanie wi¢zi z absolwentami i korzystanie z uzyskanych
informacji zwrotnych, w celu doskonalenia jakosci ksztalcenia
dla potrzeb rynku pracy dynamizujac i zwigkszajac role
aktywizacji zawodowej poprzez Biuro Karier i wsparcie
kontaktu z absolwentami. Uczelnia prowadzi proces ksztatcenia
i wychowania oraz badania naukowe w oparciu o najwyzsze
zdobycze wspotczesnej nauki i dydaktyki. W atmosferze
tolerancji i wolnosci buduje trwate relacje w spoteczenstwie oraz
ksztattuje otwarto$¢ na to, co nieznane, rozwija humanistyczna
wrazliwo$¢ i odpowiedzialno$¢ za dziatanie. Ksztalcenie wpisuje
si¢ w lokalne, regionalne i krajowe strategie we wspotpracy z
interesariuszami zewnetrznymi adekwatnie do potrzeb rynku
pracy. MUP wspotpracuje z innymi osrodkami akademickimi,
prowadzi mi¢dzynarodowa wymiang studentdw oraz organizuje
staze zagraniczne dla nauczycieli akademickich.

Program studiow jest zgodny rowniez z misjg Wydziatu Nauk o
Zdrowiu: ,, Cztowiek najwyzszym dobrem” (Uchwata nr
70/2016 Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu z dnia 13.12.2016r.),,
tj. osiagnigcie wysokich standardow w nauce i dydaktyce.
Ksztatcenie oparte na do§wiadczeniach naukowo-badawczych i
eksperckich kadry nauczajacej oraz nowoczesnych technikach
nauczania, shuzacych przygotowaniu studentow do
profesjonalnego funkcjonowania zawodowego. Nabycie przez
absolwentéw umiejetnosci ciggltego rozwoju wlasnej
osobowosci oraz krytycznego myslenia, poprzez uksztattowanie
nawyku ustawicznego ksztalcenia, a tym samym przygotowanie
studentow do prowadzenia badan naukowych dla potrzeb
wiasnych i innych o$rodkéw naukowych oraz gospodarczych.
Prowadzenie procesu edukacyjnego zmierzajacego do
wychowania studentow w duchu poszanowania praw i godnosci
cztowieka, uczu¢ narodowych i tolerancji $wiatopogladowe;j,




odpowiedzialnosci i rzetelnosci w wykonywaniu swoich
obowigzkow.

Program studiow jest zgodny ze Strategia Rozwoju MUP
(PWSZ) w Plocku ( Uchwata Nr 29/2016 Senatu PWSZ z dnia
16.03.2016r.) oraz Strategig Rozwoju Wydziatu Nauk o
Zdrowiu na lata 2016-2020 (Uchwata Rady Wydziatu Nauk o
Zdrowiu nr 70/2016 z dnia 13.12.2016r.),

a w szczegoblnosei z celem glownym, tj. zapewnieniem wysokiej
jakosci ksztatcenia poprzez prowadzenie dziatalnosci naukowej i
dydaktycznej prowadzacym do wspdlpracy i1 ksztattowania
otoczenia spotecznego i gospodarczego, a takze ich celami
strategicznymi: Wysoka jako$¢ procesu dydaktycznego i jego
obstugi; Prowadzenie dziatalnosci naukowo-badawczej,
Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Program studiéw uwzglednia rowniez standardy europejskie i
potrzeby rynku pracy. Realizacja tego programu jest mozliwa
dzi¢ki zatrudnionej wysoko wykwalifikowanej kadrze
nauczycieli akademickich, a takze pozyskaniu 0s6b o duzym
do$wiadczeniu zawodowym zdobytym poza Uczelnig w ramach
praktycznego wykonywania zawodu.

Program studiéw jest zgodny z Wewnetrznym Systemem
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Mazowicckiej Uczelni
Publicznej — wczes$niej PWSZ (Uchwatg Nr 13/2011 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej z dnia 21 czerwca
2011 r. w sprawie wdrozenia ,,Wewng¢trznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w PWSZ w Plocku” ze
zmianami) oraz stanowigcym jego uszczegdtowienie
Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na
Wydziale Nauk o Zdrowiu (Uchwata Nr 13/2012 Wydziatu
Nauk o Zdrowiu z dnia 12.12.2012 ze zmianami), ktdrego celem
jest realizacja misji i strategii w wymiarze dydaktycznym i
spolecznym, a wiec tworzenie wysokiej jakosci ksztatcenia i
ugruntowanie pozycji PWSZ w regionie. Cel ten jest
realizowany poprzez podejmowanie dziatan majacych na celu
doskonalenie procesu ksztalcenia na wszystkich kierunkach,
formach i poziomach ksztatcenia, co ma skutkowac osigganiem
wysokich wynikow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych odpowiadajagcym oczekiwaniom
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Realizacji tego celu stuzy
wzmacnianie potencjalu naukowo-dydaktycznego Uczelni,
poprzez monitoring procesu ksztalcenia i obstugi studentow,
analiz¢ wynikow monitoringu oraz planowanie i wdrazanie
dziatan naprawczych i doskonalacych. Elementem tego systemu
jest rowniez aktualizacja i doskonalenie procedur i instrukcji
shuzacych realizacji przyjetych celow i zadan.

Program studiow jest zgodny rowniez z trescig Programu
Rozwojowego Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Plocku powigzanego z Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznej(Uchwata Senatu 60/2018 z 25 wrzeénia 2018 r. w
sprawie zatwierdzenia Programu Rozwojowego PWSZ w Plocku
powigzanego z Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej




w zwigzku z realizacjg Projektu pn. Symulacje medyczne droga
do poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo w
PWSZ w Plocku...)

Glownym celem Programu Rozwojowego jest podniesienie
jakosci, warunkow i efektywnosci ksztalcenia studentow oraz
zwigkszenie bezpieczenstwa pacjentow poprzez wykorzystanie
w procesie ksztatcenia praktycznego metod symulacji
medycznej. Program Rozwojowy skupia si¢ na dziataniach
zmierzajacych do rozwoju ksztattowania umiejgtnosci
praktycznych studentéw z wykorzystaniem metod symulacji
medycznej obejmujac utworzenie Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej (MCSM) oraz podniesienie kompetencji
edukacyjnych kadry dydaktycznej i zwickszenie trwatosci
osiagnigtych przez studentéw efektoéw uczenia si¢/ uczenia sie,
gltownie w zakresie praktycznych umiejetnosci zawodowych.
Ksztalcenie w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej
daje mozliwos¢: opanowania umiejetnosci technicznych;
przygotowania do prawidlowej komunikacji z pacjentem;
wspierania nowych strategii uczenia oraz zapewnienia
mozliwosci treningu w sytuacji ograniczonej liczby miejsc do
praktyk klinicznych. Nauczanie studentow w MCSM, ze
wzgledu na rézne poziomy wierno$ci symulacji medycznej
gwarantuje fizyczny, kontekstualny i emocjonalny realizm,
pozwalajacy studentowi dos§wiadczy¢ dziatania w warunkach
zblizonych do rzeczywistosci. W Monoprofilowym Centrum
Symulacji Medycznej sa zapewnione: wierno$¢ wyposazenia
(stopien odwzorowania rzeczywistosci przez symulator);
wiernos$¢ otoczenia (stopien odwzorowania rzeczywistosci przez
srodowisko symulacyjne); wiernos¢ psychologiczna (stopien
odwzorowania rzeczywistosci przez uczestnikow symulacji
medycznej). Nauczanie na bazie realistycznych scenariuszy, w
odpowiednio wyposazonym w trenazery i symulatory wysokiej
wiernosci MCSM, pozwoli na przekazywanie wiedzy i
zdobywanie przez studentow umiejetnosci opartych o najnowsze
osiagnigcia medyczne; nauczy, rozwinie i udoskonali
umiejetnosci komunikacyjne, nauczy pracy w zespotach
interdyscyplinarnych, uksztaltuje postawy pracownikéw, a
jednoczesnie ochroni pacjentow przed niepotrzebnym ryzykiem.

Zostaty spetnione uwarunkowania formalno -prawne programu
studiow:

- Ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64

- Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218)

-Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018 poz. 1861)

-Uchwatg KRASZPIP nr 103/IV/2017 z dnia 22 czerwca 2017 w
sprawie realizacji zaje¢ dydaktycznych w Centrach Symulacji




Medycznej — wielo- i monoprofilowych na kierunku
pielegniarstwo i kierunku potoznictwo,

Warto$¢ merytoryczna, a w
szczegolnosci:

o Dostosowanie programu do
aktualnych potrzeb rynku

pracy

e Adekwatno$é
przyjmowanych
wzgledem

rozwigzan
zaktadanych

W opracowaniu efektow uczenia si¢ i programu studiow
uczestniczyli nauczyciele akademiccy, studenci, przedstawiciele
pracodawcow i innych partneréw spolecznych.

Efekty uczenia si¢ oraz program studiow uzyskaty pozytywne
opinie interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych, tj.:

- Rady Interesariuszy dla kierunku Kosmetologia,

- Wiascicieli i pracownikéw podmiotéw kosmetologicznych

- Wydziatowej Komisji Programowo- Dydaktycznej Wydzialu
Nauk o Zdrowiu,

- Wydzialowej Komisji Zapewnienia Jakos$¢ Ksztalcenia ,

- Rady Uczelnianej Samorzadu Studentow.

Definiujac efekty uczenia si¢ i opracowujac program studiow

uwzgledniono:

- Strategiag MUP i Strategiag Wydziatu Nauk o Zdrowiu,

- polityke jakosci ksztalcenia opisang Wewngtrznym Systemem

Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia,

- dyscypliny, do ktoérych kierunek zostat przyporzadkowany,

- plany rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu,

- postep technologiczny, naukowy i merytoryczny w obszarach

dzialalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla kierunku

kosmetologia,

- potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym
dynamicznie zmieniajace si¢ potrzeby zawodowego rynku
pracy w kraju i w regionie wymagajace przygotowania
absolwentow  kierunku  kosmetologia o  wysokich
kompetencjach zawodowych, posiadajacych umiejetnosci
elastycznego reagowania na potrzeby pracodawcow w zakresie
realizacji $wiadczen zawodowych,

- uwarunkowania demograficzne, zdrowotne i spoteczne regionu

oraz kraju,

- wyniki monitoringu Kkarier

kierunku kosmetologia,

- wzorce miedzynarodowe w procesie ksztatcenia

kosmetologow,

zawodowych absolwentow

Efekty uczenia sie sq :

- zgodne z koncepcja 1 celami ksztalcenia oraz profilem
praktycznym studiéw oraz z széstym poziomem Polskiej Ramy
Kwalifikacji

- specyficzne i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscyplin, do ktorych kierunek jest
przyporzadkowany, a takze stanem praktyki ~w obszarach
dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku
pracy wilasciwych dla kierunku ksztatcenia

- mozliwe do osiagnigcia i sformutowane w sposob zrozumiaty,
pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji oraz




efektow uczenia si¢

Spdjnose poszczegdlnych
elementéw 1 integralnos¢
programu.

uwzgledniaja w  szczegdlnoSci  umiejetnosSci  praktyczne,
komunikowania si¢ w jezyku obcym i kompetencje spoteczne
niezbedne w dziatalnosci zawodowe] wlasciwiej dla kierunku
studiow.

Umiejscowienie kierunku w ww. dziedzinach nauki i
dyscyplinach naukowych jest zgodne z:

» Rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych (Dz.U.2018 poz.1818 ze zmianami),

= Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie
WyZszym i nauce (Dz.

U. z 2018 r. poz. 1668, ze zmianami),

= Ustawg z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1669, ze. zmianami),

= Ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie  Kwalifikacji (Dz.U.2018, poz. 2153
obwieszczenie Marszatka Sejmu RP z 25 pazdziernika
2018 w sprawie  ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy
0 Zintegrowanym Systemie. Kwalifikacji),

= Rozporzadzeniem Ministra Nauki i1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji (Dz. U. 2018 poz. 2218)

Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U.z 2018 r.
poz. 1861 ze zmianami)..

Warunki realizacji programu

Adekwatnosé programu
wzgledem zasobow
kadrowych i materialnych
Wydziatu,

Zgodnos¢ z mozliwosciami i
potrzebami studentow.

Realizacja Program jest mozliwa i zgodna ze strukturg kadrowg i
kwalifikacjami (tytuty zawodowe, stopnie i tytuty naukowe)
oraz zgodna z programem liczba kadry w stosunku do liczby
studentéw pozwala na sprawng realizacje zajec.

Do realizacji programu nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia zwigzane z okreslong dyscypling Iub
dyscyplinami posiadajg aktualne i udokumentowane
doswiadczenie zawodowe i/lub dorobek naukowy w zakresie tej
dyscypliny lub dyscyplin,

Program pozwala przydziela¢ zajecia nauczycielom
akademickim i innym osobom prowadzacym zaj¢cia oraz ich
obcigzenie godzinowe pozwala na sprawng realizacj¢ procesu
ksztatcenia. Program pozwala aby nauczyciele akademiccy i
inne osoby prowadzace zajecia podlegaty ocenie studentow,
hospitacji oraz ocenie okresowej. Pozwala on takze aby wyniki z
ocen nauczycieli i innych 0s6b prowadzacych zajecia byty
wykorzystywane do doskonalenia kadry i jej rozwoju. Program
pozwala aby nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia podnosity swoje kwalifikacje w zakresie
zgodnym z realizowanym zaje¢ciami (specjalizacje, kursy,
szkolenia, zdobywanie stopni/ tytutéw naukowych, publikacje




naukowe).

Zgodnie z program nauczyciele akademiccy oraz inne osoby
prowadzace zajecia uczestnicza w pracach organizacji
(towarzystw, stowarzyszen, dziataniach samorzadu zawodowego
itp.) dzialajacych na rzecz rozwoju praktyki kosmetologa i lub
sami podejmujg taka inicjatywe. Zgodnie Nauczycielom
akademiccy uczestnicza w dziataniach, komisjach i zespotach
projakos$ciowych procesu ksztatcenia.

Program okresla zasady i kryteria oraz formy i wysoko$¢
wsparcia rozwoju haukowego (badania, stopnie i tytuty
naukowe) i zawodowego (specjalizacje, kursy, szkolenia,
konferencje)

Program jest dostosowany do warunkow lokalowych do
wysokiej jakosci infrastruktury dydaktycznej, specjalistyczne;j i
komputerowej do wyposazenia jakim sa pracownie umiejetnosci
1 inne specjalistyczne MCSM wyposazone w sprzet, fantomy,
trenazery, hybrydy, symulatory niskiej i wysokiej wiernosci
niezbedne do osiggniecia w warunkach symulowanych
zalozonych efektéw uczenia si¢ w zakresie podstaw
pielegniarstwa, badania fizykalnego oraz poszczegodlnych
pielegniarstw specjalistycznych i podstaw ratownictwa
medycznego, systemy monitorujace, systemy komunikacyjne,
systemy sterujace.

Program jest dostosowany do systematycznie uzupetnianych
zasobow specjalistyczne, dydaktyczne, w tym ksiggozbioru

biblioteki.

Program jest dostosowany do mozliwosci i potrzeb studentow,
uwzglednia kryteria oceniania. Ocenianie ma charakter
stopniowy, pozwala na ocenianie studentéw w stopniu bardzo
dobrym, dobrym i stabym i niedostatecznym.

Kroétkie omowienie sugestii zmian
programowych zgtaszanych przez
pracownikow, studentow i
pracodawcow (z komentarzem
dotyczacym wprowadzania lub nie).

Sugestie nauczycieli dotycza realizacji programu oraz tresci
realizowanych w ramach programu pozwalajace stwierdzi¢ braki
u studentow potwierdzone wynikami zaliczen i egzamindw
sugeruje sie:

- Zmniejszenie liczby dyscyplin, do ktorych przyporzadkowany
kierunek studiow (nauki o zdrowiu wiodaca; nauki medyczne)

-realizacja zaje¢ wynikajacych z tresci programowych w ramach
¢wiczen powinny by¢ realizowane w oparciu przygotowane i
wprowadzone procedury i scenariusze oraz krotkie filmiki
instruktazowe w celu takiego samego przekazu dla wszystkich
studentow w kazdej grupie.

--poswieci¢ wigcej zaje¢ podczas ¢wiczen w pracowniach
kosmetologicznych na komunikacj¢ z pacjentka- podmiotem
ustug kosmetologicznych

Potozy¢ nacisk podczas ¢wiczen wspotpracy z klientem 1 in.
specjalistami oraz estetyke wygladu zewngtrznego.




Sugestie studentow:

- Zmnigjszenie liczby dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany
kierunek studiéw (nauki o zdrowiu wiodaca; nauki medyczne)

-wigcej powtorzen podczas ¢wiczen na zajeciach umiejetnosci
praktycznych

-doposazenie pracowni kosmetologicznych

- zmniejszenie liczby godzin samoksztatcenia, gdyz utrudnia to
podjecie pracy w czasie trwania studiow

Sugestie pracodawcow:

- Zmnigjszenie liczby dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany
kierunek studiow (nauki o zdrowiu wiodaca; nauki medyczne)

-ZP i PZ realizowane w godzinach popotudniowych i nocnych w
celu oceny predyspozycji do pracy w systemie zmianowym
-proponuje si¢ wprowadzi¢ do realizacji czgsci wyktadow w
formie e -learningu nie wigcej niz 18 godz. ECTS
przewidzianych dla programu ksztatcenia

- dokonanie analizy programu studiow w 2020/2021

Analiza programu studiow z punktu
widzenia rynku pracy.

Program studiéw z punktu widzenia rynku pracy jest programem
dostosowanym do potrzeb i oczekiwan pracodawcy.

Przeszkody w optymalnej realizacji
programu studiow.

Od marca 2020 najwicksza przeszkoda okazata si¢ pandemia
SARS COV-2, ktéra spowodowata wstrzymanie realizacji zajec¢
wynikajacych z programu studiéw w kontakcie bezposrednim
Stan ten utrzymywat si¢ do czerwca 2020 , by w oparciu o
Rozporzadzenie Ministra Naukami Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 12 maja 2020r realizacji 20% i 40 % ECTS w ramach zajec
praktycznych i praktyk zawodowych oraz Rozporzadzeniem
Ministra Naukami i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 maja
2020r zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza,
lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
przydzielenie 40% ECTS w ramach zaj¢¢ praktycznych i
praktyk zawodowych do realizacji z wykorzystanie metod i
technik ksztatcenia na odleglosc¢.

Trudnosci w przygotowaniu prac dyplomowych

Czasowe zamknigcie podmiotow leczniczych w zwigzku z
SARS CoV 2, co utrudniato realizacje ZP i PZ.

Obawy studentéw przed zakazeniem Covid-19

Czeste usterki sprzetu uzywanego w pracowniach
dydaktycznych dtugi czas oczekiwania na naprawe albo ich




brak.
Czeste usterki sprzetu prezentacyjnego w salach dydaktycznych

Niedostateczne wsparcie informatyczne w zakresie obshugi
platformy Moodle

Brak szkolen na terenie Uczelni z zakresu wykorzystania
Moodke w procesie dydaktycznym

Zaburzenia funkcjonalne BAZUZ i Wirtualnej Uczelni —
utrudniajgce realizacj¢ programu, powodujace chaos
organizacyjny i zwielokratniajace obcigzenia pracownikow
koniecznos$¢ powtarzania tej samej pracy

Bardzo duza liczba godzin do realizacji w toku ksztatcenia w
przeliczeniu godzin dydaktycznych.

Brak kotar medycznych w pracowniach kosmetologicznych -
trudnos¢ w ksztattowaniu umiejgtnosci w zakresie
poszanowania praw pacjenta

Brak klimatyzatorow w pracowniach

Szczegoblnie cenne inicjatywy i Wsrod podjetych inicjatyw na uwage zashuguja opracowane i
innowacje dydaktyczne — podjete i wdrozone procedery i instrukcje dotyczace zapobiegania
planowane. rozprzestrzenia si¢ koronawirusa SARS-CoV-2

Realizacja zajg¢ pracowniach kosmetologicznych

Udostepnianie filmow instruktazowych dla studentow -
procedur i scenariuszy

Wprowadzenie instrukcji umozliwiajacych zrealizowanie
programu pomimo pandemii

Szczegolnie zintegrowana wspotpraca z podmiotami
kosmetycznymi

Ciagly kontakt ze studentami w zakresie przebiegu procesu
ksztalcenia

Wdrozenie zdalnego ksztatcenia asynchronicznego (Moodle)i
synchronicznego (Google MEET).

Pozostate propozycje uwzgledniono w ,,sudgestiach dotyczacych
proprawy jakosci ksztatcenia w MUP w Plocku:”

W zakresie udzialu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w

doskonaleniu procesu ksztalcenia




Na Wydziatach: Nauk Humanistycznych 1 Spolecznych, Nauk Ekonomicznych 1
Informatyki oraz na Wydziale Nauk o Zdrowiu przeprowadzane sg obecnie konsultacje
(spotkania) ze studentami na temat jakoSci ksztalcenia w Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Plocku (Instrukcja nr 6 Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci
Ksztatcenia w Ptocku). Ze spotkan zostang sporzadzone protokoty, ktore zostang poddane
analizie/konsultacji, m.in. w ramach rad programowo-dydaktycznych. Ponizej

zestawiono najwazniejsze uwagi i sugestie studentow:

v’ Duza oferta miejsc praktyk zawodowych zaoferowanych przez Uczelnie (ekonomia)
V' Plan zajeé bardzo pozno jest umieszczany na stronie (ekonomia)

V' Wymagania wykladowcow nie sq zbyt wygérowane (ekonomia)

v’ W budynku brak sklepiku, bufetu lub automatu do kawe (ekonomia)

v’ Liczebnos¢ grup jest optymalna. Nie ma zbyt duzo studentéow podczas zajec

(ekonomia)

v' O odwolanych zajeciach studenci dowiadujg sie w ostatniej chwili lub w

ogole.(ekonomia)

v’ Wielu studentom studiow dziennych przeszkadza fakt wyktadow w péznych godzinach
wieczornych. Zostato narzucone studentom studiow dziennych czekanie na wyktady ze

studentami studiow popotudniowych (ekonomia)

v' Bogata oferta programowa, troche za bardzo przepetlniona iloscig godzin i
przedmiotow. Jezeli ,,sq do wyboru” to i tak narzuca je szkola, tlumaczqc sie

liczebnosciq grup lub brakiem wyktadowcy. (ekonomia Il stopnia)
v’ Oferta jezykowa dos¢ skgpa (ekonomia)

v' Sposob prowadzenia zaje¢ przez wiekszos¢ wyktadowcow w  sposéb  ciekawy,

interesujqcy. Wysoki poziom wiedzy wyktadowcow.(ekonomia)
V' Nie ze wszystkich przedmiotéw sq jasno okreslane wymagania (ekonomia)

v’ Warunki lokalowe na dobrym poziomie.(ekonomia)



Co do liczebnosci grup ¢wiczeniowych opinie sq pozytywne. (ekonomia)

Studenci IV roku kierunku Informatyka oferte programowgq ocenili jako dobrg.
Studenci Il roku specjalnosci programowanie i bazy danych zwrocili uwage na brak

studiow magisterskich dla kierunku Informatyka. (Informatyka)

Studenci Il roku kierunku Informatyka zwrocili uwage na brak informacji czy wybrana

specjalizacja zostanie otwarta po pierwszym roku studiow (Informatyka)

Wedlug studentow Il roku kierunku Informatyka, trudnosci przy osigganiu
poszczegolnych efektow ksztatcenia nie wystepujg. Studenci IV roku ocenili, iz
wigkszos¢ zajec jest na dobrym poziomie. Cho¢ studenci specjalnosci programowanie
i bazy danych IV roku zwrdcili uwage iz w niektorych zajeciach byt problem ze

sposobem prowadzenia zajeé. (Informatyka)

Studenci 1V specjalnosci Programowanie i bazy danych zwrocili uwage, iz na
pierwszych latach studiow nie bylo osob, ktore wybieraly studia indywidualne, ale
teraz jest lekkie opoznienie z szybkq decyzjg podejmowang przez studentow.

(Informatyka)

Studenci 11l roku ocenili organizacje praktyk na ocene bardzo dobrq. Studenci IV roku
uznali, ze praktyki zorganizowane byly w dobry sposob oraz oferta byla zadowalajgca.
Studenci 1V roku specjalnosci Programowanie i bazy danych zglosili iz kazdy student
mogt wykonac praktyki w swoim zakresie, jesli nie mogt i poprosit biuro to mozna byto
znalezé praktyki bezplatne w odpowiednich godzinach, (jesli jest rok szkolny) lub

przez miesigc czy dwa w wakacje.(Informatyka)

Studenci II roku ocenili program studiow, plan zaje¢ i wymagania w stopniu dobrym
uznajgc go jako przejrzysty. Wedtug studentow Il roku niektore przedmioty wymagajg
wiecej wktadu wiasnego. Studenci IlI roku programy studiow ocenili na oceng bardzo

dobrg (Informatyka)

Wedtug studentow IV roku specjalnosci sieci komputerowe wszystkie wymagania byty

znane i przejrzyste, czasami problemy byly z planem. Studenci IV roku specjalnosci



programowanie i bazy danych zwrocili uwage iz w wigkszosci plan i program wraz z
wymaganiami byt wyrazisty, lecz ostatnio cigzko jest korzystaé z aktualnego Worda

zamiast poprzedniego PDF (Informatyka)

Il rok studiow ocenit poziom nauki jezykow obcych jako adekwatny do umiejetnosci
studentow. Studenci Il roku nauke jezykow obcych ocenili na oceng bardzo dobrg.
Studenci 1V roku zglosili iz poziom nauczania byt dobry. Kadra odpowiednia dla
kazdego poziomu. Zwrocili takze uwage iz byt tylko jezyk angielski (Informatyka).

1l rok informatyki zwrocit uwage, iz sposob prowadzenia zajec jest odpowiedni do
aktualnej sytuacji na swiecie. Ponadto oceniono iz przekazywana wiedza jest na
wysokim poziomie. Kontakt z nauczycielami akademickimi jest bezproblemowy.
Studenci Il roku kadre naukowg ocenili na ocene bardzo dobrg. Studenci IV roku
uznali iz kadra jest odpowiednia i dobrze przekazuje wiedze, kontakt dostepny jest

roznymi sposobami (konsultacje, email, Tel). (Informtyka)

Do systemu oceniania studiow studenci nie zgtosili uwag. Studenci zwrocili uwage iz
wymagania i zasady sq podawane na poczqtku semestru oraz sq przejrzyste. Studenci

111 roku system oceny studentow ocenili na oceng bardzo dobrg (Informatyka)

Studenci Il roku ocenili, ze jest dobre wyposazenie lecz czasami zdarzajq si¢ problemy
z serwerami lokalnymi. Studenci IIl roku ocene warunkow lokalowych ocenili na
oceng bardzo dobrg. Studenci IV roku specjalnosci sieci komputerowe uznali iz
wszystko jest aktualnie na dobrym poziomie. Zwrocili takze uwage, iz wymiana

komputerow poprawita jakos¢ bazy sprzetowej. (Informatyka)

Liczebnos¢ grup studenckich w ¢wiczeniowych formach zajec studenci 1l roku ocenili
jako odpowiedniq. Studenci III i 1V roku liczebnos¢ grup ocenili na ocene bardzo

dobrg i odpowiednig do warunkow.(Informatyka)

Dostep do informacji w wigkszosci studenci ocenili jako zadowalajgcy.
Studenci 1V roku specjalnosci sieci komputerowe zauwazyli ze sq, co roku podawane
informacje o ofertach uczelni, Erasmusa, a o odwolanych zajeciach jest szansa sig

dowiedzie¢ przed zajeciami. Studenci 1V roku specjalnosci programowanie i bazy



danych zwrocili uwage iz sq na Uczelni osoby, ktore informujg o roznych programach
rozwojowych czy Erasmusie, a 0 odwolanych zajeciach mozna tatwo sie dowiedzie¢ od

wyktadowcow. (Informatyka)

Studenci IlI roku zwrocili uwage iz informacja o odwotanych zajeciach podawana jest

za pozno (Informatyka)

Studenci Il roku zwrécili uwage iz Wirtualna Uczelnia wolno dziata oraz Microsoft

Teams w godzinach 11 — 12 réwniez wolno dziata. (Informatyka)

Przedmioty fakultatywne wydajq sie ciekawe, ale sq niestety narzucane i wpisane w
plan bez konsultacji ze studentami. Oferta specjalizacji do wyboru wydaje sig¢ szeroka
i interesujqca, jednak jest przektamana i okrojona w momencie, gdy nalezy podjgé
decyzje, na ktorq specjalizacje sie zapisac. Studenci wtedy dostajq do wyboru dwie lub
trzy specjalizacje, a ich zdanie jest najwidoczniej pomijane i to uczelnia decyduje,
ktore grupy zostang utworzone. (pedagogika)

Programy studiow dostepne sq na stronie internetowej, wigc sq ogolnodostepne i
przejrzyste.(pedagogika)

Plany zaje¢ pojawiajq si¢ zbyt pozno w stosunku do daty rozpoczecia zajec, co
utrudnia pogodzenie Zycia prywatnego z naukq. (pedagogika)

Poczgtkowy test sprawdzajgcy znajomos¢ jezyka nie jest adekwatny do faktycznego
poziomu znajomosci jezyka przez studentow i nie powinien by¢ podstawg dzielenia na
grupy. Mate grupy sprzyjajg przyswajaniu  wiedzy. Uczelnia ma dobrych
wyktadowcow w nauce jezyka. (pedagogia)

Stawiane studentom wymagania sq zrozumiate i przejrzyste, czasami jednak zdarzajq
si¢ sytuacje, w ktorych wykladowca nie dotrzymuje poczqtkowych ustalen, co
zniecheca studentow do dalszej wspolpracy i podejmowania dyskusji z prowadzgcym
zajecia. (pedagogika)

Budynek uczelni jest dobrze wyposazony — czyste sale i korytarze, sprawnie dziatajgce
komputery i rzutniki w salach, dostgpne takze komputery dla studentow. (pedagogika)
Baza komputerowa stanowila jednak duzq przeszkode w przyswajaniu wiedzy z
zakresu podstaw informatycznych. Zajecia odbywaty sie¢ w starej sali komputerowej.

Komputery czesto samoczynnie usuwaty prace studenta w trakcie tworzenia, ich praca



byta nieznosnie powolna i sprawita, ze czas 1,5 godzinnych c¢wiczen nie byl
wystarczajgcy. Komputery przyczynily sie rowniez do gorszych ocen z zaliczenia.
(pedagogika)

Zajecia dydaktyczne w naszej uczelni zastugujq na miano zajeé¢ prowadzonych z
oddaniem i poswieceniem, sq prowadzone na wysokim poziomie. (pedagogia)
Informacje na temat odwotanych zaje¢ pojawiajq sie zbyt pozno lub wcale.
Pojawiajgce si¢ na stronie ogloszenia sq stabo wyroznione na tle innych
publikowanych ogloszen, przez co sq tatwe do przegapienia (pedagogika)

Poza zaktadkq na stronie uczelni (,, Biuro studenckich praktyk zawodowych i karier”)
studenci stwierdzajq, ze , nie styszeli nic o ofercie danego biura”. W tym zakresie
studenci majq jedynie stycznos¢ z biurem praktyk ze wzgledu na odbywane praktyki
zawodowe i koniecznos¢ dostarczania dokumentow. (pedagogika)

Wigkszos¢ studentow pozytywnie ocenia poziom studiowania oraz profesjonalizm i
zasob wiedzy kadry naukowej w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku. Studenci
oczekujq jednak niewielkich zmian. Najczestsze postulaty dotyczg: 1) Szybszego
reagowania dziekanatu na zmiany w planie. 2) Poprawy przeptywu informacji z biura

karier oraz programu Erasmus.

Zdaniem studentow powinna by¢ mozliwos¢é otwarcia wszystkich specjalizacji, pomimo
matej liczby 0sob (filologia)

Studenci postulujq poprawienie jakosci funkcjonowania platform, tak, zeby np.
wyktadowca nie przenosit testu z 12.00 na 17.00, z powodow technicznych (filologia)
Studenci chcieliby, aby plan zaje¢ byl udostegpniany wczesniej (wiele osob ma rozne
zobowiqgzania poza uczelniq i musi je dostosowaé do planu/grafiku); usprawnienie
przeplywu informacji dotyczqcych np.: planu zajeé, ktory podawany jest z

opoznieniem, czy praktyk tHumaczeniowych (filologia)

Studenci sugerujg potrzebe bardziej precyzyjnego okreslenia wymagan w przypadku
niektorych wyktadowcow, omowienie sprawdzonych prac, zadawanie prac i testow z
odpowiednim wyprzedzeniem, zapewnienie materialow zamiast samodzielnego

poszukiwania informacji (filologia)

Wiekszy wybor jezykow w  Studium  Jezykowym, np. francuski, hiszpanski;
wprowadzenie wigkszego wyboru lektoratu jezykow obcych (filologia)



W kwestii bazy lokalowej i sprzetu — konieczna wydaje si¢ wymiana sprzetu
audiowizualnego w niektorych salach (rzutniki), aktualizacja Ilub wymiana

komputerow czy tez krzesel i stolikow (filologia)

Pomocne byloby wstawienie automatow z kawgq i przekgskami w budynku przy ulicy

Galczynskiego. (filologia)

Bardzo pozytywna ocena zdalnego nauczania; propozycja prowadzenie duzej czesci

zajec¢ w takiej formie w semestrze zimowym 2020/2021 (filologia)

Studenci twierdzq, ze bylo za duzo kwestionariuszy ankiet do wypetniania. Prosili o
ujednolicenie i zmniejszenie liczby kwestionariuszy do uzupetnieni (praca socjalna)
plan zajeé i program studiow sq dla studentow przejrzyste i podane w jasny sposob;
informacje odnosnie przetozonych zaje¢ podawane sq na czas; utrudnieniem sq
okienka w czasie zaje¢, szczegolnie dla dojezdzajqgcych studentow (praca socjalna)
Zajecia z jezykow obcych sq atrakcyjne, organizowane z szerokiego zakresu —

mowienie, gramatyka, pisanie. Za mato zajec¢ konwersatoryjnych (praca socjalna)

Wykwalifikowana kadra naukowa, poziom wiedzy wyktadowcow jest wysoki; dobry
kontakt z wyktadowcami , czy to bezposredni, czy e-mailowy, telefoniczny, Messenger

w czasie nauczania zdalnego (praca socjalna)

warunki  lokalowe sq bardzo dobre, panuje w nich porzqdek; sale sq
skomputeryzowane, jednak czasem sq problemy ze sprzetem; trudnosci z Wi-Fi (praca

socjalna)

Erasmus — Studenci zglaszajq che¢ uzyskania doktadniejszych informacji na temat
programu Erasmus

Brak faktycznej mozliwosci wyboru przedmiotow znajdujgcych sie w ofercie kierunku
(przedmioty ,,do wyboru” — fakultatywne, sq z gory przydzielone), jedynym
przedmiotem do wyboru byt jezyk obcy (pedagogika specjalna)



Zbyt mata liczha godzin zaje¢ realizowanych w pracowni logopedycznej,
z wykorzystaniem pomocy specjalistycznych zakupionych na potrzeby tej sali

i studentow (pedagogika specjalna)

Potrzeba jeszcze wigkszego ,, upraktycznienia” zajec, zbyt duza ilos¢ teorii, a za mato
zaje¢ z zakresu metodyki logopedycznej. Podczas realizacji roznych przedmiotow

tresci powtarzaly sie (pedagogika specjalna)

Niektorzy studenci zwracali uwage, iz realizowana dotychczas praktyka zawodowa
w ich przypadku miata bardziej charakter pedagogiczny niz logopedyczny (inni

studenci nie zglaszali takich uwag). (pedagogika specjalna)
Brak automatu z kawq lub jedzeniem, brak bufetu. (pedagogika specjalna)

Zbyt pozno przekazywany do wiadomosci studentow plan zajeé, ,, okienka” w planie.
(pedagogika specjalna)

Z drugiej strony studenci nie zglaszali trudnosci z: dostgpnoscig studiow
indywidualnych, poziomem i zakresem wymagan ze strony wyktadowcow — sq one
przez wyktadowcow precyzowane podczas pierwszych zajeé w semestrze, (pedagogika
specjalna)

W sposob szczegolny studenci wyroznili zajecia prowadzone przez prof. dr hab. Jacka
Bleszynskiego w sensie wiedzy i sposobu jej przekazania uczestnikom zajec
(pedagogika specjalna)

Nauka jezykow obcych jest na zadawalajgcym poziomie, chociaz studenci zglaszali
cheé uczeszczania na fakultatywne konwersatoria w jezyku obcym (nowe media)
Dostep do informacji jest przejrzysty i studenci nie majq problemow z uzyskiwaniem
informacji. Jedyne uwagi negatywne dotyczyly czestych awarii systemu Wirtualnej
Uczelni (nowe media)

Studenci zwracali uwage na fikcyjnosé, jezeli chodzi o widniejgce w planach studiow
przedmioty do wyboru — w rzeczywistosci sq one narzucane odgornie dla catego roku.
Poniewaz zajecia te muszq zosta¢c wkomponowane w plan zajeé, a wyktadowcy
uprzedzeni o ich prowadzeniu, wydaje sig, iz rozsqdnym rozwigzaniem byloby
wybieranie tych przedmiotow jeszcze pod koniec wezesniejszego roku akademickiego

tak, by wybor ten, jak i przydzial wykiadowcow do prowadzenia tych przedmiotow,



mogt zostac¢ uwzgledniony przy przygotowywaniu planow zajec i ich rozdziatu miedzy
prowadzgcych (Bezpieczenstwo wewnetrzne).

Pojawit si¢ postulat utworzenia na studiach Il stopnia specjalizacji, ktora bardziej niz
na prace w rzqdzie nastawiona bytaby na podjecie pracy w instytucjach i organach
znajdujgcych sie w Plocku bgdZ na terenie powiatu plockiego. (Bezpieczenstwo

wewnetrzne).

Z kolei na studiach I stopnia poruszony zostal problem braku uruchomienia do tej
pory (po raz trzeci z rzedu) jednej ze specjalnosci — bezpieczenstwo cyberprzestrzeni.
Kazdorazowo wynikato to z niewystarczajgcej liczby studentow chetnych do jej
podjecia, w zwigzku z czym by¢ moze warto rozwazy¢ rozwigzanie, ktore zmienitoby
sytuacje, np. modyfikacje programu specjalnosci tak, by byta ona atrakcyjniejsza dla
wiekszej grupy studentow albo takie rozplanowanie studiow, by mozliwe byto
polqczenie zaje¢ dla chetnych z dwoch rocznikow, dzieki czemu specjalnos¢ mogtaby

zosta¢ uruchomiona przynajmniej co drugi rok. (Bezpieczenstwo wewnetrzne).

Pojawily sie sugestie odnosnie niektorych przedmiotow z modutu ksztatcenia ogolnego
i podstawowego, iz sq one prowadzone w sposob zbyt powierzchowny, by mogty zostac
wykorzystane w praktyczny sposob. W zwigzku z tym mozna rozwazy¢ zwigkszenie ich
obecnosci w programie studiow, tak aby nabraly one bardziej praktycznego
charakteru (uwagi te dotyczyly przede wszystkim psychologii). Pojawily si¢ ogolne
uwagi o wigkszej wartosci tych zaje¢ przeprowadzanych w formie ¢wiczen, z ktorych
oceng uzyskuje sie dzieki trenowaniu w toku semestru rozmych umiejetnosci (np.
interpersonalnych), a nie poprzez napisanie kolokwium — stgd postulat, by jak
najwiecej ¢wiczen zaktadato wiasnie tego typu kryteria oceniania. (Bezpieczenstwo

wewnetrzne).

Sugerowano tez, aby zajecia z technologii informacyjnych bardziej skupialy si¢ na
¢wiczeniu umiejetnosci przydatnych podczas studiowania okreslonego kierunku (np.
formatowanie pracy dyplomowej w edytorze tekstu zamiast — mato wykorzystywanej
na tego typu studiach — pracy z programami graficznymi). (Bezpieczenstwo

wewnetrzne).



v’ Pojawialy sie i sugestie, iz mile widziane byloby poszerzenie bazy oferowanych
kierunkow o te postrzegane jako , prestizowe” (wskazano na kierunek Prawo)

(Bezpieczenstwo wewnetrzne).

v Wskazano, ze obecna forma wypetniania ankiet jest niewygodna (informacje formalne,
ktore moglyby by¢ uzupetnione automatycznie, trzeba dla kazdej ankiety wpisywac
recznie), co zapewne zniecheca wiele 0sob do ich wypelniania (Bezpieczenstwo

wewnetrzne).

v’ Obecny II rok studiow I stopnia zdecydowanie narzeka na zbyt duzq ich zdaniem ilos¢
praktyk (720 godzin wzgledem obowigzujgcych wcezesniej 360). Ltgczy sie z tym
problem znalezienia miejsc do ich odbycia, gdyz wiele potencjalnych podmiotow
odmawia takiej mozliwosci. Wskazano, zZe czescig problemu jest tez niejasny zakres
potencjalnych obowigzkow praktykanta — pracodawcy nie wiedzq, czego mogqg od
studenta oczekiwac i w jaki sposob powinien zosta¢ w zwigzku z tym wypeiniony
dziennik praktyk. Wskazane jest wigksze wsparcie ze strony uczelni w tym zakresie.

(Bezpieczenstwo wewnetrzne).

v’ Ogdlnie plany zaje¢ uznane sq za czytelne, studenci narzekajg jednak na termin ich
publikacji, a takze na stosowany w niektorych z nich sposob zapisu zajec
nieodbywajgcych si¢ w kazdym tygodniu — jako niejasne zostaly wuznane
sformutowania o tygodniach parzystych i nieparzystych. Zdecydowanie preferowane
jest rozwiqzanie, w ktorym dla tego typu zaje¢ podawane sq konkretne daty ich

realizacji (Bezpieczenstwo wewnetrzne).

v’ Preferowane jest wiec takie rozwigzanie:

v Wprowadzenie do psychologii (¢w.), aula B
v’ Mgr Janusz Kusmierczyk
v' Terminy: 13.XI, 20.XI., 27.X1.,4.XIl, 11.XIl., 18.XI1.,8.1, 15.1.,

22.1
v’ anie takie:
v Podstawy pomocy v" Podstawy pomocy
przedlekarskie przedlekarskie
v (¢w.) v (éw.)
v’ tyg. parzyste 15 godzin v’ tyg. nieparzyste 15 godzin




v s.120 v s.120

v Studenci studiow magisterskich bardzo narzekajq na zlamanie obietnicy, jakg byt
podziatl na studia w trybie dziennym i popotudniowym, ktory nie jest respektowany w
planie zajec, co koliduje z pracq bgdz innymi obowigzkami niektorych z nich. Wydaje
sie, Zze zwlaszcza przy obecnym przejsciu na edukacje zdalng, plan zaje¢ mogtby zostac

odpowiednio dostosowany. (Bezpieczenstwo wewnetrzne).

v’ Pojawily sie uwagi, ze w przypadku zdawania egzaminu koricowego z danego jezyka
na okreslonym poziomie (zwykle B2), pewnym marnowaniem potencjatu tej sytuacji
jest brak uzyskania jakiegokolwiek certyfikatu potwierdzajgcego te kompetencje. Byé
moze rozwigzaniem bytoby polqczenie egzaminu koncowego z oficjalnym egzaminem
certyfikacyjnym, ktory w przypadku jesli nie wszystkich, to przynajmniej najlepszych
studentow, bytby finansowany przez uczelnig, podobnie jak innego rodzaju kursy?

(Bezpieczenstwo wewnetrzne).

v’ Studenci ogdlnie sq usatysfakcjonowani kadrg prowadzqcq zajecia, ale zwracajg
uwage, iz wiele przedmiotow prowadzonych jest czysto teoretycznie, a bardziej
praktyczny punkt widzenia bytby znacznie bardziej korzystny dla studentow, ktorzy po
pierwsze rozumieliby omawiang problematyke, a po drugie patrzyliby na nig od innej
strony, co wydaje si¢ by¢ fundamentem i misjq studiowania. (Bezpieczenstwo

wewnetrzne).

v’ Pojawily si¢ narzekania na wielokrotnie juz podnoszong kwesti¢ braku w budynku
uczelni automatu z kawq i przekgskami oraz zbiornikow z wodg do picia. Zwrocono

tez uwage na czeste psucie si¢ wind. (Bezpieczenstwo wewnetrzne).

v’ Z krytykq spotkata si¢ obecna wersja strony internetowej uczelni (zdaniem niektorych
Studentow jest rownie nieczytelna co poprzednia, zas zdaniem innych — stara byta
zdecydowanie lepsza, Studenci twierdzq, Ze modernizacja strony byla dziataniem
niekorzystnym). Wskazywano na trudnosé¢ ze znalezieniem informacji o odwolanych
zajeciach czy wytycznych wobec prac dyplomowych (po migracji na nowg strone linki

do czesci dokumentow wygasty i juz od dawna pozostajq nieaktywne, np. pytania na



egzamin dyplomowy musialy byé przekazywane nieoficjalnie studentom przez ich

promotorow). (Bezpieczenstwo wewnetrzne).

Sposob komunikacji z biurem karier oceniany jest pozytywnie, natomiast pojawitly sie
tez glosy, iz w okresie kwarantanny przeplyw informacji pogorszyt sie, a niektore
osoby wskazaly, ze , nie dowiedzialy si¢ tam niczego konkretnego”. (Bezpieczenstwo

wewnetrzne).



W roku akademickim 2019/2020 odbylo si¢ tacznie 15 konsultacji ze studentami
kierunku pielggniarstwo, potoznictwo i kosmetologia, z czego w semestrze zimowym
2019/2020 dwa spotkania odbyty si¢ w formie rzeczywistej, 13spotkan w formie on-
line za pomoca platformy Teams. Tematyka spotkan dotyczyta: biezacych problemow
studentow wynikajagcych z organizacji procesu dydaktycznego, obcigzenia
wynikajacego z zdaniami z zakresu ZBUN, wykorzystania platformy Moodle w
ksztalceniu studentow, zachowania i umundurowania na zaje¢ciach praktycznych i
praktykach zawodowych, dziatan promocyjnych i na rzecz $rodowiska lokalnego,
integracji miedzy kierunkowej studentow WNoZ, egzaminow dyplomowych,
regulaminow w WNoZ, ubezpieczenia oc, konferencji w WNoZ, studenckich kot
naukowych 1 innych biezacych zagadnien wynikajacych z procesu ksztalcenia oraz
dzialalnosci WNoZ. Omoéwiono instrukcje antycovidowe, zmian standardow
ksztalcenia w zw. z pandemia, realizacj¢ zaje¢ na trenie Uczelni, zaliczen i
egzaminow, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w podmiotach leczniczych,
przygotowanie do egzaminu dyplomowego w oparciu 0 opracowane i przygotowane
instrukcje 1 procedury postepowania w zwigzku z zagrozeniem rozprzestrzenianiem
si¢ koronawirusa SARS- COv-2, zasady realizacji egzaminu dyplomowego w czasie
pandemii COVID-19, problemy studentéw pracujacych poza Uczelnia. Przebieg sesji
egzaminacyjnej. Podczas spotkan omawiano problem pandemii Covid-19 oraz obaw
studentow przed zakazeniem 1 niepokdj czy zdaza zaliczy¢ wszystkie przedmioty
zgodnie z organizacjg studiow 1 przystapi¢ oraz ztozy¢ z wynikami pozytywnymi
egzamin dyplomowy.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2019/2020 cyklicznie odbywaty
si¢ spotkania wladz WNoZ, nauczycieli realizujacych zajgcia teoretyczne i/lub
praktyczne oraz opiekunow praktyk zawodowych. Tematyka spotkan dotyczyta:
spojnosci 1 poprawy w tym zakresie ksztalcenia teoretycznego i praktycznego,
problemow dot. realizacji ksztalcenia 1 osiggania zalozonych efektow, realizacji
wytycznych dotyczacych prac etapowych i dyplomowych, realizacji i oceny przebiegu
egzaminu dyplomowego, zapotrzebowania na sprzet i materiaty do realizacji zajgc,
oceny programu ksztalcenia, jakosci ksztatlcenia, podnoszenia kwalifikacji i

zdobywania stopni /tytuléw naukowych oraz mozliwosci uzyskania wsparcia z



Uczelni w tym zakresie, wspotpracy migdzynarodowej nauczycieli i studentow,
prowadzenia dokumentacji procesu dydaktycznego, a takze in. biezacych probleméow.
Gléwnie przygotowania instrukcji przeciwepidemicznych, realizacji ksztatcenia, zajgé
teoretycznych, ¢wiczen MCSM 1 ZP MCSM, zaliczen, egzamindw w czasie pandemii
SARS CoV-2- na terenie Uczelni oraz ZP i PZ w podmiotach leczniczych, zasad
postgpowania zgodnie z przyjetymi instrukcjami antypandemicznymi. Dziekan odbyta
48 zdalnych konsultacji instruktazowych z nauczycielami nt. realizacji ksztatcenia

zdalnego, glownie wykorzystania platformy MOODLE w procesie ksztalcenia.

e Przeprowadzono na wydziatach oraz w jednostkach organizacyjnych Uczelni (studium
wychowania fizycznego, studium praktycznej nauki jezyka obcego) ankiety dotyczace
oceny nauczycieli akademickich (Instrukcja nr 2 Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia). Po raz pierwszy ankietyzacja zostala przeprowadzona w formie
elektronicznej. Ankiety zostaly nastgpnic opracowane przez koordynatora ds.
ankietyzacji mgr A. Adamowska a ich wyniki poddane analizie przez dziekanow oraz
kierownikow jednostek organizacyjnych.

e 7 powodu sytuacji epidemicznej w kraju 1 konieczno$ci przeprowadzania zaje¢ w formie
zdalnej przeprowadzono wsrod studentdow ankiety na temat ich stopnia zadowolenia z

takiej formy prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

e W pracach nad poprawag jakosci ksztatlcenia brali aktywny wudzial studenci.
Przedstawiciele samorzadu studenckiego oraz wybranych kierunkow studiow wyrazali
opinie w sprawach dotyczacych procesu ksztalcenia.

e W roku akademickim 2019/2020 studenci wszystkich kierunkéw mieli mozliwo$¢

rozwijania swoich zainteresowan w kotach naukowych:

Wydziat Nauk o Zdrowiu:

SKN Cosmeo

SKN Pielggniarstwa Nowoczesnego
SKN Promaocji Zdrowia

SKN Symulacji Medycznych

SKN Mtodych Potoznych

Koto Naukowe Absolwentéw

oA LNE



Wydziat Nauk Ekonomicznych i Informatyki

Sekcja Finanse, rachunkowos¢ i ubezpieczenia
Sekcja Ekonometrii i statystyki

Sekcja Anonimowi Fanatycy Komputerow
Sekcja Graficzna

Sekcja Bezpieczenstwa Systemow IT

Sekcja Kotko karciane

oakrwdE

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Studenckie Koto Naukowe ,,.Bezpieczny Obywatel, Bezpieczne Panstwo”
Studenckie Koto Naukowe Edukacji Elementarnej ,,Elemelek”
Studenckie Koto Naukowe ,,Mtodzi pedagodzy”

Studenckie Koto Naukowe ,,Anglomaniacy”

Studenckie Koto Psychologiczne ” PSYCHOLOGIA | ZYCIE”
Studenckie Koto Nauk Spotecznych ,,Prosocjalni”

Studenckie Koto Nauk o Komunikacji Spotecznej i Mediach

Noogok~whE

e Zorganizowano szereg przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym, kulturalnym,
informacyjnym majacych na celu, m.in. utrzymywanie trwalych wiezi z
przedstawicielami wladz samorzadowych, z instytucjami regionalnego rynku pracy,
organizacjami spotecznymi i gospodarczymi.

e Kontynuowano wspdlpracg =z interesariuszami zewngtrznymi, 2z  instytucjami
o$wiatowymi i spoteczno-gospodarczymi. Podpisano umowy i porozumienia.

e Przeprowadzono spotkania adaptacyjne ze studentami I roku, poszczegdlnych kierunkow
studidow. Gtownym celem spotkania byto zapoznanie Studentéw I roku z: regulaminem
studiow, przekazanie informacji na temat rodzajéow stypendiow, zasadami i celem
praktyk zawodowych, rola opiekuna praktyk, topografia Uczelni. W spotkaniu udziat
wzieli rowniez: przedstawiciel Dzialu Spraw Studenckich, Pelnomocnik Rektora ds.
Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier, Przedstawiciel ds. jakosci ksztatcenia na

WNEI, Opiekun praktyk zawodowych.

e Poddano analizie oczekiwania kandydatow na studentow w Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Plocku. Raport z oczekiwan kandydatow na studentow w Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Plocku poddano analizie na Radach Programowo-Dydaktycznych.
Raport w tym zakresie przygotowata mgr Anna Adamowska Koordynator ds.
ankietyzacji w Uczelni. Ponizej zestawiono w formie tabelarycznej dane wyptywajace z

przeprowadzonych analiz:






Wydzial Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Kierunek Poziom studiow Liczba
kandydatow
Administracja | stopnia 52
Bezpieczenstwo wewnetrzne | stopnia 24
Bezpieczenstwo wewnetrzne z administracja publiczng Il stopnia 42
Nowe media | stopnia 37
Filologia | stopnia 88
Filologia Il stopnia 23
Pedagogika Il stopnia 69
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna Jednolite studia 43
magisterskie
Pedagogika specjalna Jednolite studia 20
magisterskie
Praca socjalna | stopnia 34
RAZEM 462
Wydzial Nauk Ekonomicznych i Informatyki
Kierunek Poziom studiow Liczba
kandydatow
Ekonomia | stopnia 57
Ekonomia Il stopnia 49
Finanse z elementami matematyki | stopnia 18
Informatyka | stopnia 74
Zarzadzanie | stopnia 54
RAZEM 252
Wydzial Nauk o Zdrowiu
Kierunek Poziom studiow Liczba
kandydatow

Pielegniarstwo | stopnia 92
Pielegniarstwo Il stopnia 105
Potoznictwo | stopnia 40
Kosmetologia | stopnia 68
RAZEM 305




1.1. Charakterystyka kandydatéw wedlug cech demograficznych

1.1.1. Struktura kandydatow wedlug plci i wieku

Nabor na rok akademicki 2020/2021

Liczba kandydatéow (ogotem): 1019

Liczba ankiet: 928

Liczba ankiet dobrze wypelionych: 418

Tabela 1. Ple¢ kandydatow sktadajacych dokumenty na studia do Mazowieckiej Uczelni

Publicznej w Plocku

Ple¢ respondentow Nabér 2020/2021

Liczba kandydatéw %
Kobiety 317 75,8
Mezczyzni 101 24,2
Razem: 418 100

Tabela 2. Wiek kandydatow sktadajacych dokumenty na studia do Mazowieckiej Uczelni

Publicznej w Plocku

Wiek respondentéw Nabor 2020/2021
Liczba kandydatéw %

Do 25 lat 385 92,1
26 — 30 lat 7 1,7
31-35lat 8 1,9
36 — 40 lat 10 2,4
41 — 45 lat 2 0,5
Powyzej 46 lat 6 1,4
Razem: 418 100

1.1.2. Struktura kandydatéw wedlug miejsca zamieszkania

Tabela 3. Miejsce zamieszkania kandydatow

do Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku

sktadajacych dokumenty na studia

Miejsce zamieszkania Nabor 2020/2021
Liczba kandydatow %
Miasto 205 49
Wie$ 213 51




| Razem: 418 | 100 |

1.2. Gléwne czynniki majace wplyw na decyzje podjecia studiow w Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Plocku

Tabela 4. Czynniki majgce wptyw na decyzje podjecia studiow w Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Ptocku

Czynniki Nabér 2020/2021
Liczba wskazan %
Profesjonalna kadra naukowa 73 17,5
Opinia o Uczelni (np. od 146 34,9
znajomych, kolegow)
Zakres oferowanych 190 45,5
kierunkow i specjalnos$ci
Dobra lokalizacja Uczelni 217 51,9
Warunki i tryb rekrutacji 39 9,3
System pomocy 32 7,6
stypendialnej
Perspektywy absolwenta na 66 1,4
rynku pracy
Inne kryteria, prosze¢ podac 1 0,3
jakie:
e Popotudniowy tryb
studiow

*mozliwo$¢ wielokrotnego wyboru

Tabela 5. Czynniki decydujace o wyborze kierunku studiow w Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Plocku

Czynniki Nabér 2020/2021

Liczba wskazan %
Mozliwos$é rozwiniecia wlasnych 243 58,6
zainteresowan
Sugestie bliskich 0s6b 34 8,1
Niepowodzenia w dostaniu si¢ na 6 1,4
inny kierunek studiow
Uwazam, ze nie bede¢ mial/a 58 13,9

trudnosci ze znalezieniem pracy
po jego ukonczeniu

Mozliwos¢ uzyskania wyzszych 26 6,2
zarobkoéw

Zwigkszenie szans na rynku 45 10,8
pracy

Przypadek 2 0,5

Inne kryteria, prosze podac jakie? 2 0,5




e Ukonczony licencjat na
kierunku pokrewnym

1.4. Oczekiwania kandydatow na studentéw zwigzane z ukonczeniem studiow wyzszych
w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku

Tabela 6. Oczekiwania kandydatow na studentow zwigzane z ukonczeniem studiow w
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku

Czynniki Nabér 2020/2021
Liczba wskazan %
Spodziewam si¢ praktycznego 294 70,3

wykorzystania wiedzy
i umiejetnosci w pracy zawodowej

Mam nadzieje¢, Ze wzro$nie moja 108 25,8
motywacja do samoksztalcenia si¢
i podwyzszania kwalifikacji

zawodowych

Mam nadzieje¢ na zmian¢ pracy 11 2,6
Mam nadziej¢ na znalezienie dobrej 133 31,8
pracy

Wazrost poczucia wtasnej wartosci 1 0,4

Inne, prosze podac¢ jakie: - -

*mozliwos¢ wielokrotnego wyboru

1.5. Zrodla dostarczajace informacji kandydatom na studentow Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Plocku na temat oferty studiow

Tabela 7. Zrodta dostarczajace informacji kandydatom na studentow Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Ptocku na temat oferty studiow

Czynniki Nabér 2020/2021
Liczba wskazan %
Na spotkaniach organizowanych w 22 5,3

szkotach srednich

Z informacji w prasie drukowanej -

Od absolwentow lub studentow 129 30,9
Mazowieckiej w Plocku

Z reklamy w Internecie 21 50
Z udzialu w targach edukacyjnych 5 1,2
Z reklamy w radio 2 0,5
Z materiatow promocyjnych (ulotki, 6 1,8
foldery)

Ze strony Internetowej Uczelni 190 45,5
Dni otwartych organizowanych przez 2 0,5
Uczelnig

Mediéw spolecznosciowych 39 9,3

Inne zrédta, prosze podac jakie? - -




1.6. Sytuacja zawodowa kandydatow na studentow w Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Plocku

Tabela 8. Sytuacja zawodowa kandydatow na studentow w Mazowieckiej Uczelni Publicznej

w Plocku

Sytuacja zawodowa Nabér 2020/2021

kandydatow Liczba kandydatéw %
Pracujacy 65 15,5
Nie pracujacy 353 84,5
Razem: 418 100

W zakresie monitorowania losow absolwentow

Procedura monitorowania loséw absolwentow przeprowadzona zostala na podstawie

centralnego (opartego na danych z ZUS), monitoringu loséw zawodowych absolwentow

Wyniki analizy raportéw z monitorowania loséw absolwentow w roku akademickim

2018/2019 zostaly przedstawione na Senacie przez Petlnomocnika Rektora ds. Jakosci

Ksztalcenia w dniu 17 grudnia 2019 roku.

Nr. KIERUNEK WZGLEDNY WZGLEDNY
WSKAZNIK | WSKAZNIK
BEZROBOCIA | ZAROBKOW
1. Ekonomia, studia niestacjonarne | 1,22 0.55
(POLon: 22488)
2 Ekonomia, studia stacjonarne 1,22 0,34
3 Informatyka, studia stacjonarne 2.29 0,73
4 Filologia angielska 0,62 0,44
5 Filologia angielska (jezyk angielski | 1,5 0,35
w turystyce)
6 Pedagogika 0,79 0,36
7 Praca socjalna 0,55 0,46
8 Kosmetologia 1.93 0,28
9 Pielegniarstwo 0,29 0,80




W zakresie podnoszenia jakosci kadry nauczajacej

e Kryteria oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikéw i1 rodzajow
stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej zostaly okre§lone
Zarzadzeniem Rektora Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku w sprawie
kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich w Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Plocku.

e Uchwatg nr 18 z dnia 21 kwietnia 2020 roku Senat pozytywnie zaopiniowal
kryteria, tryb i podmiot dokonujacy oceny okresowej nauczycieli akademickich w
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku. Od roku akademickiego 2019/2020
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w grupie stanowisk dydaktycznych oceniani
sa w dwodch obszarach: dzialalnosci dydaktycznej oraz dziatalnosci organizacyjne;.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieniu w grupie stanowisk badawczo-
dydaktycznych oceniani sg w obszarach: 1) dziatalno$ci naukowej, 2) dzialalnosci
dydaktycznej, 3) dziatalno$ci organizacyjne;.

e Przeprowadzono okresowa ocen¢ czeSci zatrudnionych w Uczelni nauczycieli
akademickich. Dokonana ocena stala si¢ przedmiotem analizy ze strony
dziekanow i kierownikéw jednostek organizacyjnych.

e Zaplanowano dalsze wspieranie kadry naukowo-dydaktycznej do prowadzenia
dziatalno$ci naukowo-badawczej, zwigkszenia wskaznika umigdzynarodowienia

Uczelni oraz mobilnos$ci w ramach programu ERASMUS.

W zakresie poprawy warunkow materialnych, dydaktycznych i form

wsparcia studenta

Przeprowadzono okresowa samooceng¢ wydziatow 1 miedzywydziatlowych jednostek
organizacyjnych  (Instrukcja nr 9 Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia). Okresowg samooceng objeto nastepujace jednostki: Wydziat Nauk
Humanistycznych i Spotecznych, Wydziat Nauk o Zdrowiu, Wydziat Nauk Ekonomicznych
i Informatyki, Biblioteka, Dom Studenta, Program Erasmus Plus, Studium Praktycznej
Nauki Jezykow Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Biuro Studenckich
Praktyk Zawodowych i Karier, Dzia? Nauki oraz Dziekanaty. Zestawiono zauwazone
trudnosci 1 nieprawidtowosci oraz przygotowano plany dotyczgce poprawy jakoSci

ksztalcenia w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku.



Wydzial:

Wydzial Nauk Humanistycznych i Spolecznych

Mazowieckiej Uczelni Publicznej

Dziekan: Dr Andrzej Kansy
Rok akademicki: 2019/2020 Data wypetnienia: 25.09.2020
Obserwacje i sugestie dotyczace jakosci ksztalcenia
KRYTERIA ZAUWAZONE TRUDNOSCI | SUGESTIE DOTYCZACE
SAMOOCENY | NIEPRAWIDLOWOSCI POPRAWY JAKOSCI
KSZTALCENIA w
MAZOWIECKIEJ UCZELNI
PUBLICZNEJ W PLOCKU
Struktura o Struktura zatrudnienia — | o Kontynuowanie polityki kadrowej
zatrudnienia na prawidlowa, zgodna z zmierzajacej do  zatrudniania
prowadzonych wymaganiami MNiSW. pracownikéw samodzielnych oraz
kierunkach studiow. | o W roku akademickim2019/2020 praktykow, ktorych kwalifikacje i
nie Zauwazono zadnych obszary = badawcze  wyraznie
nieprawidlowos$ci pod wzgledem koresponduja z kierunkami
zatrudnienia w  zasadzie na ksztatcenia, ale takze waznych w
wszystkich  kierunkow  studiow, kontekscie wspotczynnika
natomiast obszar badawczy dostepnosci.
pracownikow samodzielnych w | o Promowanie rozwoju naukowego
nielicznych przypadkach znajduje pracownikow Wydziahu.
si¢ na pograniczu kierunku, z | o Motywowanie, w tym roéwniez
Dorobek  naukowy ktorym sig¢ identyfikuja. finansowe,  pracownikéw  na
nauczycieli o Zwigkszono liczbe pracownikow stanowiskach badawczo-
akademickich w badawczo-dydaktycznych, co dydaktycznych do poszerzania
dyscyplinach, z podnosi  poziom ksztalcenia i swojego dorobku i publikowania w
ktérych  wywodza generuje koszty. coraz wyzej punktowanych
sie poszczegélne | o Nauczyciel akademicki czasopismach naukowych oraz do
przedmioty. zatrudniony na Wydziale uzyskat zdobywania stopni naukowych w
stopien doktora habilitowanego, co celu  zwigkszania  potencjalu
W nieznacznym stopniu generuje naukowego Wydziatu w
koszty. kontekscie planéw zwigzanych z
o Obserwuje si¢ aktywnos$é przystapieniem do parametryzacji.
publikacyjna tylko pewnej grupy | o Wspieranie nauczycieli
nauczycieli akademickich, gtownie akademickich, zwlaszcza
na etatach badawczo- zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych, ktora to liczba ma badawczo-dydaktycznych w
jednak tendencje rosnaca. przystepowaniu do konkursow i
o Publikacje wydawane sa W pozyskiwaniu grantow
czasopismie uczelnianym SEJ oraz badawczych.
Roczniku i monografiach | o  Wspieranie nauczycieli
zbiorowych, dominujg akademickich, zwlaszcza
wydawnictwa krajowe w jezyku zatrudnionych na stanowiskach
polskim z przecigtng liczba badawczo-dydaktycznych w
punktow, tylko nieliczni przystgpowaniu  do  projektow

nauczyciele akademiccy podejmuja
wysitek publikowania w wysoko

badawczych realizowanych przez
uczelnie krajowe i zagraniczne, np.




punktowanych czasopismach, np. z
IF z pozytywnym skutkiem.
Korzystanie z mozliwos$ci
opublikowania ~ monografii ~ w
wydawnictwie uczelnianym oraz
artykuldow w czasopismie SEJ i
Roczniku z duzym udzialem
wktadu wiasnego Uczelni nieco
ogranicza aktywno$§¢ Wydzialu w
ogolnopolskim srodowisku
naukowym.

Srodki przeznaczone na cele
naukowe s3 wystarczajace, ale
dazenie do  zintensyfikowania
aktywnos$ci naukowej nauczycieli i
przygotowanie si¢ Wydzialu do
parametryzacji oraz  uzyskania
przez Uczelni¢ kategorii naukowej
1 powoduje zwigkszenie nakladow
na cele naukowe.

Obserwuje si¢ starania nauczycieli

akademickich wyktadajacych
okreslone przedmioty do
specjalizowania si¢ W

dyscyplinach, z ktérych wywodza
si¢ te przedmioty, jednak liczba
publikacji w kontekscie zgodnosci
z prowadzonymi przedmiotami nie
jest w pelni satysfakcjonujaca.

Informacje 0 konferencjach
przesytane sg do nauczycieli
gltéwnie  droga  elektroniczna,
jednak obserwuje sie

zainteresowanie ograniczonej
liczby pracownikow zatrudnionych
przede wszystkim na etatach
badawczo-dydaktycznych.
Corocznie sktadanie formularzy:
Ewidencja prac tworczych
chronionych prawem autorskim
oraz arkusza okresowej oceny
nauczyciela akademickiego
Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Ptocku (w przypadku oceniania)
sktania pracownikow do refleksji w
zakresie osiggnig¢ naukowych w
ograniczonym zakresie.

poprzez organizowanie spotkan ze
specjalistami.

Zachgcanie nauczycieli
akademickich do udzialu w
seminariach naukowych

prowadzonych przez profesorow,

spotkan bedacych formag
wspierania  dazen  naukowych
pracownikow i sktadania
propozycji organizowania

przedsiewzig¢ w celu dzielenia si¢
swoimi osiggnieciami naukowymi
oraz dydaktycznymi ze wspolnota
akademicka. Podejmowanie
dziatah na rzecz aktywizowania
Interesariuszy  zewnetrznych  z
lokalnego $rodowiska, a przede
wszystkim szerszego S$rodowiska
akademickiego.

Motywowanie nauczycieli
akademickich do  poszerzania
swojego  dorobku  naukowo-
dydaktycznego poprzez
dofinansowanie udziatu W
sympozjach i  konferencjach
uczelnianych, a takze
wydarzeniach organizowanych

przez osrodki zewnetrzne.
Potozenie wigkszego nacisku na

rozwoj naukowo-badawczy
pracownikow  (w  przypadku
stanowisk badawczo-

dydaktycznych) oraz na
doskonalenie w zakresie dydaktyki
(w szczegolnosci na stanowiskach
dydaktycznych).

Udostepnianie i omawianie z

nauczycielami akademickimi
wynikow ankiet
przeprowadzanych regularnie

wsrod studentow w celu, w miarg
mozliwosci, uwzglednienia uwag
studentow i tym samym poprawy
jakosci  nauki i dydaktyki
(zachgcanie do refleksji nad
wlasnym miejscem na Wydziale).

Wdrozenie  nowego  arkusza
okresowej oceny nauczyciela w

celu uzyskania danych, by
zmotywowa¢  nauczyciela do
podnoszenia jakosci pracy

badawczej i dydaktycznej.

Wnioskowanie o  zwigkszenie
srodkdw  przeznaczonych  na
dydaktyke i poszukiwanie




alternatywnych rozwigzan w celu

doskonalenia nauczycieli,
wzbogacenia  wyposazenia  sal
dydaktycznych oraz
monitorowanie korzysci

wynikajacych z inwestowania w
dang form¢ doskonalenia (nowe
metody pracy na zajgciach ze
studentami, zapraszanie na zajecia
wyktadowcow z innych uczelni,
organizowanie spotkan w celu
przekazania swojej wiedzy i
doswiadczen w zakresie
doskonalenia dydaktyki).
Stworzenie instrumentow
pozyskiwania nowych $rodkéw na
doskonalenie =~ w  okreslonym
zakresie, np. w zakresie jezyka
obcego, udostepnianie
nauczycielom informacji na ten
temat, jak rowniez zachecanie
pracownikow  zainteresowanych
rozwojem naukowym, aby
przystgpowali do projektow i
konkurséw w celu pozyskiwania
grantow.

Realizowanie 1 przystepowanie
przez Wydziat do projektow
edukacyjnych, pozwalajacych na
podnoszenie jakosci pracy
Wydzialu, np. POWER 3.5 (II
edycja) i inne.

Przystgpienie i realizacja projektu,
dotyczacego badania rynku
lokalnego w celu dostosowania
ksztalcenia na Wydziale do
potrzeb Srodowiska.

Baza dydaktyczna,

w tym sale
wyktadowe,
pracownie oraz ich
wyposazenie;
zasoby biblioteczne
wlasne oraz

wirtualne.

Baza dydaktyczna nie wzbudza
powaznych zastrzezen pod
wzgledem zaopatrzenia pracowni
w podstawowe meble i sprzet
audiowizualny oraz media
niezbedne do pracy.

Ze wzgledu na planowanie zajeé w
budynku dla dwoch wydziatow
wystepuje konieczno$¢ stosowania
dyscypliny planowania i zauwaza
si¢  pewne  utrudnienia W
dokonywaniu doraznych zmian.
Zmiany w strukturze wydzialu,
uruchomienie nowych kierunkow
oraz pewne mozliwosci finansowe
daty mozliwos¢ dokonania zmian
w infrastrukturze poprzez
wyposazenie pracowni na potrzeby

Czuwanie nad monitorowaniem
sprawno$ci sprzetu i reagowanie
natychmiast w przypadku awarii.
Odnotowywanie w Helpdesku oraz
w zeszycie usterek zauwazonych
przez nauczycieli akademickich
awarii 1 innych zgloszen.
Zlikwidowanie problemu
nieostrosci kilku projektoréw oraz
zuzycia kabli (hdmi) w
pracowniach dydaktycznych.
Realizacja $rodkéw pozyskanych
w Projekcie3,5 Il edycja w celu
m.in.  unowocCzes$nienia  bazy
dydaktyczne;j: urzadzenie
pracowni  komputerowej  oraz
studenckiej  pracownia  badan
spotecznych i1 jezykoznawczych,




pracy socjalnej, pracowni badan
spotecznych 1 jezykoznawczych
oraz pracowni komputerowej.

Zachodzi konieczno$¢ zatrudnienia
specjalistow identyfikujacych si¢ z
dziedzinami nauki spojnymi z

uruchomionymi kierunkami
studiow.
Istnieje potrzeba naprawy lub
wymiany czesei sprzetu
audiowizualnego oraz sieci
logicznej.

Obserwuje si¢ pewne zuzywanie
si¢ wyposazenia sal, a pojawiajace

sic¢ usterki sa  czynnikiem
dezorganizujacym prace
dydaktyczna.

Zasoby biblioteczne spelniajg na
ogot nasze oczekiwania,

zapotrzebowania na nowe pozycje
wydawnicze kierowane do
Dyrektor Biblioteki Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Plocku sa
uwzgledniane i zamawiane
sukcesywnie w miarg¢ mozliwosci,
natomiast obserwuje si¢
zdecydowanie = niewystarczajace
zainteresowanie zakupem ksigzek
pewnej czesci nauczycieli
akademickich.

Zauwaza si¢ problemy zwigzane z
dostepem do Internetu na terenie
budynku (zawieszanie sie systemu)

zakup sprzetu komputerowego na
potrzeby kierunku praca socjalna.

Zakup brakujacego sprzegtu
audiowizualnego oraz naprawa,
aby wszystkie pracownie w tym
zakresie byly optymalnie sprawne.
Zaktywizowanie nauczycieli
akademickich do zamawiania
pozycji  bibliograficznych  pod
katem podnoszenia  jakosci
nauczania, uzupetniania pozycji
bibliograficznych ~ w  Kkartach
przedmiotu oraz do Kkorzystania z
baz informatycznych, jak réwniez
do zamawiania coraz nowszych
pozycji, takze w celu zwigkszenia
dostepnosci  podrecznikow  dla
studenta.

Biezace weryfikowanie listy nowo

zakupionych pozycji
bibliograficznych  z  literaturg
zamieszczong A4 kartach

przedmiotdw.

Zagospodarowanie  (inne  niz
typowo dydaktyczne)sali
socjoterapeutycznej w najnizszej
kondygnaciji budynku oraz
pomieszczenia dotychczas
niezagospodarowanego.
Zweryfikowanie 1 usunigcie
problemow zwigzanych z
dostepem do Internetu na terenie

budynku.

Organizacja procesu
ksztatcenia, w tym
wymagania wstepne
dla kandydatow:

-organizacja

realizacji
zaktadanych
efektow ksztatcenia
-rozwigzania w
zakresie

indywidualizacji
procesu ksztalcenia,
w tym ksztalcenia
studentow
niepetnosprawnych

-system opieki
naukowej,

dydaktycznej i
materialnej, w tym

Nie obserwuje si¢ trudnosci i
nieprawidlowosci w organizacji
procesu ksztatcenia na
poszczegdlnych kierunkach, nie sg
zaspokojone w pelni oczekiwania
dotyczace planu zajec.

Obszary podatne na wystgpowanie
trudnosci to: indywidualna
organizacja studiow, skreSlenia z
listy studentow, liczba studentow z
dlugiem  punktowym,  liczba
studentow z niska frekwencja
uczeszczania na zajgcia
praktyczne, duza liczba obron prac
dyplomowych we wrzeéniu i

pazdzierniku, zwlaszcza na
kierunku filologia.
Warunki  organizacji  procesu

ksztalcenia w okresie pandemii i
koniecznos¢ realizacji zajec
teoretycznych i praktycznych (w
tym praktyk pedagogicznych) w

Weryfikowanie na poszczegolnych
kierunkach przebiegu
indywidualnej organizacji studiow
(kryteria decydujace o wyrazeniu
zgody na indywidualng
organizacj¢ studiéw oraz S$rednia
ocen studentdow korzystajacych z
10S).

Weryfikowanie przyczyn skreslen
z listy studentow i braku postgpow
w toku studiow (konsekwentne
monitorowanie i  sprawdzanie
obecnosci  bezposrednio  przez
nauczycieli, zwlaszcza na
zajeciach praktycznych poprzez
wprowadzenie obowigzku
dokumentowania obecnosci
studentow na konwersatoriach i
¢wiczeniach oraz analize przez
zespot ds. jakosci WW.
dokumentaciji).

Przestrzeganie Zapisow




dziatania
wspierajace
mobilnosé
studentow.

systemie zdalnym, co ograniczato
W sposob naturalny miedzy innymi
mozliwos¢ bezposrednich
konsultacji, prowokowato  do
zmiany metod pracy i weryfikacji
efektbw  uczenia  si¢  oraz
modyfikacji planu zajec.
Wymagania wstepne dla
kandydatéw  na  studia  sa
prawidtlowo okreslane (ulegaja
modyfikacji w Uchwale
Rekrutacyjnej) 1 stanowig raczej
dobry punkt wyjécia w procesie
naboru kandydatow na studia, ale
w celu doboru  wlasciwych
kandydatéw zachodzi konieczno$¢
ustalenia przemyslanych
wewnetrznych kryteriow naboru,
zgodnie z polityka wydziatu.
Okreslenie wyraznych kryteriow
dla  kandydatow na  studia,
zwlaszcza 11 stopnia oraz jednolite
studia magisterskie na Kkierunku

pedagogika specjalna i duze
zainteresowanie kandydatéw,
podnosi jako$¢ ksztatcenia na
starcie 1 zmniejsza problem
wyrownywania roéznic
programowych (dotyczy
stosunkowo  mniejszej  liczby
studentow).

Regulaminu Studiéw dotyczacych
niskiej frekwencji, monitorowanie
powodoéw  zglaszanej liczby
studentow z dlugiem punktowym,
w kontekscie kierunkow
ksztalcenia, pracy nauczycieli
akademickich i studentow.

Konsekwentne przestrzeganie
kryteriow  naboru  studentow,
przede wszystkim na studia |l

stopnia, aby umozliwity
wylonienie kandydatéw z
kompetencjami najbardziej

spojnymi  z  podejmowanym
kierunkiem ksztalcenia oraz z
najwyzsza S$rednia ocen bez
koniecznosci wyrownywania
roéznic programowych.

Informowanie  kandydatéw na

studia Il stopnia na Kkierunku
pedagogika oraz filologia
(zwlaszcza specjalizacji

nauczycielskiej na specjalnosci
filologia angielska) o koniecznosci
wyréwnania roéznic programowych
i wymaganym w tym zakresie
naktadzie pracy.

Monitorowanie jako$ci zaliczania
roznic programowych przez zespot
ds. roznic  programowych i
Dziekana.

Informowanie studentow 0
regulaminie i procedurach
wdrozonych w zakresie roznic
programowych, naktadzie pracy w
tym zakresie oraz monitorowanie
procesu uzupehniania roznic.
Doskonalenie procedury rekrutacji
w pierwszej i drugiej turze, aby

rekrutowac studentéw z
najlepszymi srednimi oraz
uelastycznienie systemu
rekrutacyjnego poprzez
rozszerzenie terminow
rekrutacyjnych.

Modyfikacja realizacji zaktadanych
efektow uczenia si¢, cO wynika z
koniecznosci dostosowania zatozen
do zmieniajacych si¢ przepisow w
tym zakresie oraz zgodne jest z
progresywna naturg programu, a

takze naturalng potrzeba
dostosowania zatozen do realnych
potrzeb Interesariuszy

zewnetrznych i oczekiwan

Dostosowanie form i metod zajeé
(poprzez zwickszenie zaje¢ i
metod o charakterze praktycznym)
do  uzyskiwania  zakladanych
efektow na wybranych
przedmiotach oraz monitorowanie
liczebno$¢ grup ¢wiczeniowych.

Doskonalenie organizacji, form i
metod realizacji zajec
dydaktycznych w formie zdalnej,




studentow. Konsekwencja
modyfikacji merytorycznej jest
modyfikacja dokumentacji, np. kart
przedmiotu, co powoduje pewne
trudnosci.

Realizacja sukcesywnych dziatan
w zakresie niwelowania trudno$ci

studentoéw z orzeczong
niepetnosprawnoscia poprzez
zdiagnozowanie potrzeb i

wspolprace z Biurem Studenckich
Praktyk Zawodowych i Karier oraz
Rzecznikiem ds. studentow z
niepelnosprawnoscia poprzez
dbatos¢ o udogodnienia dla
studentéw z niepelnosprawnoscia.
Oferowanie przez wykladowcow i
wladze Uczelni oraz Wydziatu
spotkan indywidualnych ze
studentami z niepetlnosprawnos$cia
oraz grupami w celu
rozstrzygnigcia biezacych spraw i
ewentualnych probleméw.
Stosowanie zindywidualizowanych

metod i form pracy na
poszczegbdlnych  zajeciach oraz
technik nauczania. Tresci

nauczania przekazywane s3 (w
zaleznosci od potrzeb) w formach
dostosowanych do oczekiwan i
mozliwos$ci studentow z
niepelnosprawnoscia, np. przy
uzyciu innych no$nikow.

Sposoby  weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci sa dostosowane do
indywidualnych uwarunkowan.
Funkcjonowanie Psychologicznego
Punktu  Rozwoju  Osobistego,
ktorego celem jest udzielania
studentom wsparcia
psychologicznego

zakresie wykorzystania i
ukierunkowania ich rozwoju i
optymalnego wykorzystania
potencjatu.

Uprawnieni studenci otrzymuja
stosowne wsparcie materialne oraz
za osiggnigcia  dydaktyczne,
artystyczne i sportowe

Studenci sa wtasciwie informowani
0 warunkach przyznawania
stypendiow

v Studenci WNHS realizujg swoje
zainteresowania naukowe
dzialajac w kolach naukowych

hybrydowej i
okresie pandemii.

tradycyjnej w

Podnoszenie jakosci prac
dyplomowych, zwlaszcza
magisterskiej w kontekscie
realizacji  praktycznego profilu
ksztalcenia oraz zainteresowan i
dorobku promotorow.

Wdrazanie wypracowanych przez
pracownikow samodzielnych
wytycznych dotyczacych

poprawno$ci i wymagan odno$nie
pracy dyplomowej na profilu
praktycznym.

Organizowanie seminariow
metodologicznych w celu
podnoszenia kompetencji
wyktadowcow W aspekcie
prowadzenia badan i opracowania
wynikow na  potrzeby prac
dyplomowych.
Kontynuowanie
spotkan
nauczycielami
zajecia dydaktyczne.

Dbanie o sprawne dzialanie
udogodnien infrastrukturalnych dla
0s0b z niepelnosprawnoscia.
Realizacja podjetych dziatan w
zakresie wzbogacenia
wyposazenia Wydzialu majacego
na celu poszerzenie udogodnien
dla studentéw z
niepelnosprawnoscia, poprzez np.
zakup projektora multimedialnego,

indywidualnych
studentow z
prowadzacymi

tabliczek brajlowskich,
informacyjnych naktadek
brajlowskich na porgcze,

dostosowanie lady w dziekanacie
do 0s6b z niepelnosprawnoscia.
Zintensyfikowanie aktywnosci
opiekunéw roku i opiekunow
praktyk zawodowych w celu
ulatwienia organizacji  procesu
ksztatcenia. studentow z
niepetnosprawnoscia, zwlaszcza w
szczegolnych warunkach
pandemii.

Nalezy kontynuowa¢ zainicjowane
przez samorzad studencki bardzo
skuteczne dobrowolne dziatania
pomocowe dla studentéw 1-roku
dotyczace  catoksztattu  porad
odnosnie stypendiow

Nalezy kontynuowaé inicjatywe i




powiazanych  z  kierunkami
ksztatcenia podejmujacych wiele
dziatan wewnatrz uczelni oraz na
rynku lokalnym i og6lnopolskim

Studenci wspotorganizujg i1 biora
aktywny oraz bierny udzial w
uczelnianej konferencji naukowej

oraz w konferencjach
wyjazdowych

Studenci wiaczani s3 przez
wyktadowcow (najczescie))
promotorow W projekty

badawcze takze migdzynarodowe
(pedagogika, filologia) i
publikuja ~ w  czasopismach
naukowych

Artykuly naukowe studentow
zostaja wyrozniane w konkursach
(artykut studenta filologii)

Prace dyplomowe studentow sa
nagradzane 1 wyr6zniane W
Konkursie Rektora PWSZ w
Plocku oraz w  Konkursie
Prezydenta ,,Dyplom dla Ptocka”
Studenci glownie na kierunku
filologia biorg udziat w wymianie
miedzynarodowe;j, natomiast
niezadawalajgca jest w zakresie
programu Erasmus mobilnos$¢
studentow na pozostatych
kierunkach ksztatcenia.

organizacj¢ Dnia Adaptacyjnego,
podczas ktorego studenci
dowiadujg si¢ o organizacji
Wydziatu, mozliwo$ciach rozwoju
oraz o0 zasadach  wsparcia
materialnego.

v' Zachecanie wyktadowcow do

inicjowania nowych sekcji w
kotach naukowych i preznego w
nich dziatania oraz do taczenia
wspolnych inicjatyw, np. w
postaci kontynuacji konferencji
studenckiej

Motywowanie studentow  do
wyjazdow na konferencje
studenckie, do publikowania i
wyglaszania referatow.
Motywowanie studentow,
np.podczas Dnia Adaptacyjnego
oraz przez Opiekunéw roku do
korzystania z mozliwosci jakie
daje program Erasmus oraz
realizowane  przez ~ Wydziat
projekty

Nalezy podjac probe poszerzenia
dzialalno$ci  alternatywnej na
Wydziale poprzez powolanie
np.klubu, zespotu czy teatru
studenckiego

Okresowa ocena
nauczycieli
akademickich
przeprowadzana
naWydziale na
poszczegdlnych
kierunkach studiow.

Wyznaczanie pracownikow do
oceny nastgpuje w porozumieniu z
Prorektorem ds. Studenckich i
Dydaktyki oraz Dziatem Kadr (w

czasie pandemii oceny
pracownikow zostaly zawieszone,
obecnie  zgodnie z  nowymi

podstawami prawnymi zachodzi
potrzeba dokonania oceny
wszystkich wyktadowcow).
Prowadzenie hospitacji i
gromadzenie informacji poprzez
wypetnianie arkuszy samooceny
oraz ankietyzacje 1 spotkania
prowadzone przez  studentow
wymaga zaangazowania
Kierownika Zakladu, Dziekana,
Kierownika Dziekanatu, ale przede
wszystkim Osoby ocenianej.
Indywidualne rozmowy Dziekana
Wydziatu z pracownikami w celu
omodwienia osiagni¢¢ nauczycieli i
pracownikoOw  administracyjnych
oraz uzyskiwanych ocen.

Oceny  pracownikow  nalezy
prowadzi¢ na biezaco zgodnie z
harmonogramem.i  zmobilizowaé
nauczycieli do rzetelnego
wypelniania arkusza samooceny
wg przyjetych kryteriow.

Nalezy dazy¢ do przygotowania i
zastosowania dodatkowego
kwestionariusza  ankiety(ankiet)
dla studentéow i wyktadowcow w
celu gromadzenia  informacji
istotnych dla Wydziatu z punktu
widzenia  jego  rozwoju i
rozwigzania biezacych problemow.
Nalezy dazy¢ do wzmocnienia
systemu nagradzania nauczycieli,
szczegolnie aktywnych w obszarze
naukowym,  organizacyjnym i
dydaktycznym.




Okresowa ocena
pracownikow
niebedacych
nauczycielami
akademickimi
zatrudnionymi  na
Wyadziale.

Prowadzenie ankietyzacji wsrod
studentéw  dotyczacej oceny
pracownikow  administracyjnych,
sygnalizowanie nat¢zenia pracy i
emocji w okresach kluczowych dla
organizacji roku, np. obrony prac
dyplomowych,  sktadanie czy
odbior indekséw, prowadzenie
dziekanatu w okresie pandemii.
Omawianie przez Dziekana kwestii
funkcjonowania  Dziekanatu z
Kierownikiem Dziekanatu.

Pracownikom niebgedacym
nauczycielami akademickimi
zatrudnionymi na Wydziale nalezy
przekazywac informacj¢ zwrotng z
okresowej oceny w  celu
podnoszenia  jakosci relacji
pracownikow ze studentami.

Monitorowanie wdrazania i
postugiwania si¢ informatycznym

systemem obstugi studenta,
dazenie do  zmodyfikowania
przydzialu zadan i

odpowiedzialno$ci w dziekanacie.

Okresowa
weryfikacja efektow
ksztatcenia
przeprowadzana na
poszczegblnych
kierunkach studiow,
w tym  sposoby
potwierdzania
efektow na kazdym
etapie ksztalcenia:

- system oceny prac
zaliczeniowych i
egzaminacyjnych

- system weryfikacji
efektéow ksztalcenia
uzyskanych w
wyniku odbycia
stazu/praktyk

- system
sprawdzania
koncowych efektow
(proces
dyplomowania)

Przeprowadzanie weryfikacji
efektow uczenia si¢ na biezgco
zgodnie z harmonogramem prac
zwigzanych ~ z  zapewnieniem
jakosci ksztatcenia W
Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Plocku, trudnosci wystepuja w
zakresie dostarczania i opisywania
prac zaliczeniowych i
egzaminacyjnych przez
wyktadowcow. Szczegolne
warunki  weryfikacji  efektow
uczenia si¢ zwigzane byly =z
realizacja procesu dydaktycznego
w okresie pandemii.

System oceny prac zaliczeniowych
jest  najczesciej  zgodny @z
zapisanymi W  poszczegolnych
kartach przedmiotow kryteriami
ocen.

Prowadzenie zaliczen i egzaminow

przebiega prawidlowo wedlug
okreslonych kryteriow
przedmiotowych. Warunki

pandemii w zakresie wybranych
przedmiotow wymagaty
modyfikacji form, organizacji i
kryteriow zaliczania przedmiotu.

System  weryfikacji efektow
ksztatcenia uzyskanych w wyniku
odbycia stazu/praktyk przebiega
prawidtowo. Weryfikacja efektow
uczenia realizowanych w ramach

praktyk  zawodowych  zostata
znacznie  utrudniona  poprzez
zmian¢ zasad funkcjonowania

instytucji w czasie pandemii.
System dyplomowania przebiega
prawidlowo. Stosunkowo duza
liczba studentow przystepuje do
obrony w drugim terminie.

Dopracowanie systemu
opracowania i dofaczania do prac
zaliczeniowych przejrzystych
wymagan, warunkujacych
uzyskanie ocen wg zasad i skali
okreslonych w karcie przedmiotu.
Nalezy wyznaczaé i
konsekwentnie przestrzegaé
terminy  rozliczania sie  z
koniecznej dokumentacji
nauczycieli akademickich.
Dopracowanie organizacji pracy
Zespolow powotanych do
weryfikacji efektow ksztalcenia,
tzn. terminy analizy prac oraz
opracowanie i wykorzystanie
rezultatow prac Zespotow.
Monitorowanie systemu tworzenia
i weryfikacji kart przedmiotow,
gltownie  przez  kierownikow
zaktadow.

Udziat

Uczestnictwo studentow

» Kontynuowanie wspolpracy oraz




Interesariuszy (Interesariuszy wewngtrznych), zatrudnianie nowych
wewnetrznych i gtéwnie przedstawicieli Samorzadu Interesariuszy zewnetrznych
zewngtrznych w Studenckiego,  szczegélnie w (praktykow) przyczyniajacych sie
procesie tworzenia zakresie opiniowania zakladanych do ksztaltowania jakosci
programéw efektow uczenia sigoraz ksztalcenia na danym kierunku.
/koncepcji programoéw  iplanow  studiow Organizowanie spotkan,
ksztatcenia, w tym przebiega w zasadzie prawidtowo, warsztatow 1 wizyt studyjnych z

niewielkie  trudno$ci  dotycza Interesariuszami zewnetrznymi w
- wspéipraga Z terminéwsporzadzania opinii. celu zapoznania studentow z
biurem  karier i Wspolpracaz lokalnymi wymaganiami  rynku lokalnego
pracodawcami pracodawcami  (Interesariuszami oraz umozliwienia pracodawcom

, zewnetrznymi: dyrektorami szkot i wybrania pracownikow sposrod

“wspélpraca z placowek o$wiatowych, grona najbardziej kompetentnych
samorzadem nauczycielami metodykami, studentow.
studenckim. pracownikami zaktadu karnego, Powotlanie do Komisji

policji, strazy miejskiej, Dydaktyczno- Programowych

pracownikami osrodkow nowych pracodawcow

pomocowych i socjalnych, umozliwiajacych lub decydujacych

pracownikami poradni o zatrudnianiu studentow jako

psychologiczno-pedagogicznych i przysztych pracownikow.

firm) w  procesie  tworzenia Monitorowanie organizacji dziatan

programow studidow i koncepcji Rad Programowo-Dydaktycznych

ksztalcenia przebiega w zasadzie na kierunkach poprzez

prawidtowo, wystepuja wigksze skonkretyzowanie dziatan i

oczekiwania Wydzialu odnosnie terminow realizacji.

czestotliwosci spotkan. W

warunkach pandemii ograniczone

konsultacje realizowane byty droga

mailowa lub zdalng.

Konsultacje koncepcji ksztatcenia

na posiedzeniach Komisji

Dydaktyczno—Programowych

odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb,

wystepujg organizacyjne trudnosci

dotyczace zebrania pelnego sktadu

Komisji Dydaktyczno-

Programowych w wyznaczonym

terminie.  Szczegdlne trudnosci

realizacji spotkan zwigzany jest z

czasem pandemii, w ktorym

konsultacje odbywaly si¢ droga

mailowa.
Zapobieganie Zjawiska patologiczne na Zaktywizowanie opiekunéw roku
zjawiskom Wydziale nie stanowig problemu. w zakresie poszerzenia obszaru
patologicznym, Rozwiazywanie trudniejszych kontaktoéw i dziatan na rzecz grupy
zwigzanym z sytuacji odbywa si¢ z udzialem studenckiej i czestotliwosci
procesem Dziekana, Prodziekana ds. spotkan.
ksztatcenia. Studenckich i Dydaktyki w Sukcesywne  rozpowszechnianie

porozumieniu z Prorektorem ds. zarzadzen Rektora 1 Instrukcji

Studenckich i Dydaktyki oraz dotyczacych funkcjonowania

Dzialu Spraw  Studenckich i Wydziatu,  realizacji  procesu

Dydaktyki z  wykorzystaniem
narzedzi opisanych w Regulaminie
studiow.

Organizowane s spotkania

dydaktycznego i zachowania w
czasie pandemii.




studentow z opiekunami roku.

Rozwoj kadry | o Utworzenie ograniczonej liczby Aktywizowaniedziatalno$ci
naukowo- etatdow badawczo-dydaktycznych. zakladow 1 ich  wzajemnej
dydaktycznej i | o Dokonywanie przeznauczycieli wspolpracy W zakresie
badania  naukowe akademickichokresowej oceny prowadzenia badan i
realizowane przez ianalizy  osiggnie¢  naukowych publikowania, w szczegdlno$ci w
pracownikow na poszczegblnych pracownikow czasopismach
etatach  badawczo- (parametryzowanie Wydziatu) wysokopunktowanych,
dydaktycznych stanowiczynnik wymagajacy uczestnictwa w konferencjach,
zatrudnionych w systematycznej pracy. sympozjach, warsztatach,
Wyadziale. o Przecigtna aktywno$¢ nauczycieli seminariach,jak réwniez
w zakresie pozyskiwania grantow stymulowaniadziatah naukowych
badawczych. pracownikéw na  stanowiskach
o Nieréwna i czgsto niezadawalajaca dydaktycznych.
aktywnos$¢ nauczycieli Objecie przez profesorow,
akademickich w zakresie zatrudnionych ~ zwlaszcza  na
aktywnosci badawczej. stanowiskach badawczo-
o Przecigtna aktywno$¢ w zakresie dydaktycznych, opieka naukowa
uzyskiwania stopni naukowych asystentow i adiunktow,
(rozprawy doktorskie w trakcie zachgcanie do  badan  oraz
przygotowywania). prezentacji wynikow, do
wspotautorstwa ~ monografii 1
artykutow wysoko punktowanych,
organizowania spotkan w zakresie
wdrazania prawidtowe;j
metodologii badan.
Publikowanie w wysoko
punktowanych  czasopismach i
renomowanych wydawnictwach.
Realizacja dziatan wynikajacych z
Ustawy 2.0, poprzez zwigkszenie
liczby  etatow  badawczo -
dydaktycznych, zaktywizowanie
zespolow  naukowych  (liczba
N)oraz koordynowanie aktywnosci
naukowej  zespoldow  poprzez
powotanego przez Rektora
Koordynatora ds. nauki.
Zintensyfikowanie aktywnosci
badawczej i publikacyjnej przez
pracownikow na etatach
badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych w celu
przygotowywania sie do
parametryzacji.
Kontynuowanie spotkan
nauczycieli na etatach badawczo-
dydaktycznych z Koordynatorem
Rektora ds. nauki i Dziekanem
Wydziatu.
Wspotpraca o Realizowanie wspotpracy Kontynuowanie  kontaktow i
mi¢dzynarodowa, z mi¢dzynarodowej z  osrodkami wyjazdow  naukowych oraz
uwzglednieniem jej dydaktyczno-naukowymi w podpisywanie umow z uczelniami
wplywu na ramach programu Erasmus zagranicznymi w celu
realizacje  procesu (wymiana studentdw i nauczycieli umig¢dzynarodawiania naszej




dydaktycznego
tworzenie
programow
ksztalcenia.

akademickich), gtéwnie na
kierunku filologia, ale takze na
kierunku pedagogika i

bezpieczenstwo wewngtrzne).
o Wspolpraca z Uniwersytetem w
Humaniu (Ukraina) na kierunku

pedagogika.
o Wspblpraca z  uczelniag w
Czechach(prof. Josef Slovik z

University of West Bohemia —
realizacja projektow badawczych z
udzialem wyktadowcow obydwu
osrodkow ((edukacja dzieci
migrantow, badania poréwnawcze
w ramach réznorodnych obszarow
inkluzji edukacyijnej).

o Realizacja projektu badawczego
przez wyktadowcow Mazowieckiej
Uczelni Publicznej we wspotpracy
z Uniwersytetem Jana
Kochanowskiego w Kielcach -
,Cywilizacyjne wyzwania i
dylematy w ujeciu
interdyscyplinarnym- cztowiek,
edukacja, zdrowie, $rodowisko”
(prof. ucz. hab. Ilona Zeber-
Dzikowska, dr Beata Cieslenska)

o Wspdlpraca z Akademig
Pedagogiki Specjalnej w
Warszawie  (wyklady  otwarte,
konferencje, wymiana
doswiadczen nauczycieli
akademickich, seminaria

podoktorskie i pohabilitacyjne)

o Wspotpraca Wydziatu z uczelniami
zagranicznymi i polskimi w
zakresie  realizacji  programow
ksztalceniawymaga dalszej pracy.

o Podpisanie dwoch nowych
porozumien  bilateralnych ~ w
ramach programu Erasmus+:

- z uczelnig zagraniczng z krajow

programu: Universidad de La Laguna,

Hiszpania (Teneryfa) w zakresie

pedagogiki, pedagogiki przedszkolnej i

wczesnoszkolnej  oraz  pedagogiki

specjalnej

- z uczelnig zagraniczng z krajow

partnerskich: University Mediterranean

Podgorica (Czarnogéra) w zakresie

filologii oraz nowych mediow

o Ukonczenie certyfikowanego kursu
doskonalagcego  warsztat  pracy
nauczyciela akademickiego Global
skillsempowering 21

Uczelni.

Zatrudnienie adiunktow i
pracownikow  samodzielnych z
dobra zZnajomoscia jezyka

angielskiego oraz  poglebianie
znajomosci jezyka angielskiego
przez zatrudnionych nauczycieli
akademickich.

Kontynuowanie 1  poglebianie
wspotpracy z innymi uczelniami w
Polsce w celu prowadzenia badan
naukowych (takze w ramach kot
naukowych) i wymiany
doswiadczen.




stcenturylearners na
UniwersytecieOksfordzkim  przez
dwie wyktadowczyniekierunku
filologia.

Udzial studentow i Zaangazowanie grupy studentéow i | o Realizowanie kursu w zakresie
nauczycieli nauczycieli na Kierunku jezyka angielskiego dla
akademickich w pedagogika w realizacj¢ projektu nauczycieli kierunkow
programach badawczego wspdlnie z czeska pozafilologicznych.
migdzynarodowych uczelnia pod kierunkiem prof. | o Realizacja na niektorych
oraz w wymianie Josefa Slovika z University of kierunkach I i Il stopnia
realizowanej z West Bohemia wynikajacych z planu studiéw
zagranicznymi Wyjazdy studentow na studia - 1 przedmiotu (6w) w  jezyku
o$rodkami osoba- kierunek pedagogika - angielskim.
akademickimi. Universidad de Valladolid, | o Zintensyfikowanie udziatu
Hiszpania. (Wizyty studentow nauczycieli  akademickich w
SMS (Student Mobility - Studies) spotkaniach w  gronie  gosci
programu Erasmus plus, oraz gosci
i , konferencji  mig¢dzynarodowych
Przyjazdy studentdw organiZOV\J/anych ga }<Nydzialeyw
zagranicznych - - 4 osoby kierunek celu.  wymiany  do$wiadczen
filologia — Nevsehir HaciBektas dydaktycznych, naukowych
VeliUniversitesi, Turcja (2 osoby), ikulturowych S . h
- A 7 , przyjajacyc
S_mgldum Umw_arsﬂy, _Serb_la, doskonaleniu warsztatu pracy.
Kierunek pedagoglka - University | - pocserzanie Komitetow
of Belgrade, Serbia (1 osoba) naukowych konferencji o
naukowcow z osrodkow
SMP  (Student  Mobility - zagranicznych 1 nawigzywanie
Placements) - wyjazdy studentow waznych relacji naukowych oraz
na praktyke nie zostaty udziat w projektach
zrealizowane miqdzyuczelnianych.
STA (Staff Teaching -
Assignments) - wyjazdy
nauczycieli akademickich w celu
prowadzenia zajec
dydaktycznych:(2 osoby- kierunek
filologia
(NationalPedagogicalDragomanov,
University, Ukraina), kierunek
bezpieczenstwo wewngtrzne
(NationalPedagogicalDragomanov,
University, Ukraina)
STT (Staff Training) - wyjazdy
pracownikow w celach
szkoleniowych (nie zostaty
zrealizowane)
Zarzadzanie Organizacja dzialanw zakresie | o Kontynuowanie regularnych
kierunkiem, zarzadzania kierunkamiksztatcenia zebran Rady Programowo-
struktura  procesu zgodnie ze Statutem Uczelni i Dydaktycznej oraz komisji
decyzyjnego i wejsciem w zycie Ustawy 2.0, izespotow dotyczacych
system oceny wprowadzajacej nowe przepisy w zasadniczych dziatan badawczo-
procesu zarzadzania réznych aspektach funkcjonowania dydaktycznych na
kierunkiem. kierunku. Wydziale(zgodnie z

Intensywna praca merytoryczna w

obowigzujacymStatutem).




zakresiekierunkowksztatcenia i
modyfikacji lubopracowania
nowych programow studiow, w
zwigzkuze  zmiang  przepisOw
(ogromny wysitek kierownikéw
zaktadow wchodzacych w sktad
dwoch  Katedr  orazDziekana
Wydziatu).

Organizowanie posiedzen
RadyProgramowo-Dydaktycznej
opiniujacej zgodnie ze Statutem
Uczelnidecyzje dotyczace struktury
i funkcjonowania Wydzialu oraz
weryfikacja sktadow Komisji i
Zespolow statych i doraznych.W
sytuacji ~ pandemii  wystapily
incydentalne trudnosci w zebraniu
kworum, stad  wprowadzenie
internetowego glosowania przez
cztonkéw Rady Wydziatu, co
ulatwialo podjecie decyzji w
sytuacjach wymagajacych
niezwlocznego dzialania).

Ocena systemu zarzadzania, w
ktorym wystepuja takie ogniwa,
jak kierownik Zaktadu, Kierownik
Katedry, Prodziekani, Dziekan,
Prorektorzy, Rektor jest dobra,
aczkolwiek mozna zastanowié si¢
nad udoskonaleniem form
komunikacji i wspotpracy,
zwlaszcza na poziomie Wydziatu.
System zarzadzania kierunkiem w
obszarze funkcjonowania
dziekanatu,  gdzie = wystepuja
ogniwa: Kierownik dziekanatu,
Prodziekani, Dziekan, Prorektorzy,
Rektor  ocenia  si¢  dobrze,
aczkolwiek  mozna  podnies¢
poziom form komunikacji i
wspotpracy, zwlaszcza na
poziomie Wydziatu.

Nalezy monitorowaé¢ zgodno$é
zarzadzania kierunkiem i
prowadzenia  dokumentacji z
uwzglednieniem drogi stuzbowej,
zgodnie z obowigzujacym
Statutem Uczelni.

Strategia  rozwoju
Wydziatlu 1 jej
zgodno$¢ z misja
Uczelni i polityka
jakosci.

Wdrazano  zalozenia  Strategii
Rozwoju Wydziatu i podejmowano
zadania catkowicie zgodne z misja
uczelni 1  polityka  jakosci,
wystapita koniecznos¢
uwzglednienia w tym zakresie
przepisow wynikajacych z Ustawy
2.0.

Nalezy = monitorowa¢  zadania
wynikajace ze Strategii Wydzialu
w kontekscie zadan Katedr i
Zaktadow ksztatcenia oraz okresli¢
terminy realizacji.

System
informacyjny, w
tym publiczny

dostep do informacji
0 programach

Realizowano dziatania w zakresie
informatyzacji Wydziatu w
Systemie BAZUS, co wigzato si¢ z
koniecznoscig uczestniczenia w
szkoleniach 1 podjecia przez

Catkowite  wdrozenie
BAZUS.

Przygotowanie wszystkich grup
pracownikow Wydzialu do pracy

w systemie Bazus.

systemu




studiow,  efektach
ksztalcenia,
organizacji i
procedurach  toku
studiow.

pracownikow
dodatkowych zadan.
Wdrozono system informatyzacji
systemu rekrutacyjnego.
Realizowano zasade zamieszczania
informacji o procedurach oraz
programach i toku studiow,
chociaz wystapity pewne trudnosci
wynikajace z przebudowy strony
internetowey.

Realizacja procesu rekrutacyjnego
w sytuacji pandemii (szczegdlnie
opOznienie termindw egzaminu
maturalnego) znalazlo odbicie w
terminach realizacji rekrutacji.

Wydziatu

o Wyposazenie

Wydzialu \4
niezbedny sprzet do programu
BAZUS.

Studia Z  bogatej oferty  studiow Wzmocnienie  promocji  oferty
podyplomowe podyplomowych na Wydziale w studiow  podyplomowych  we
prowadzone na roku akademickim  2019/2020 wspotpracy z Biurem Promocji
Wyadziale. uruchomiono Kierunek: Terapia Uczelni, zweryfikowanie bogatej
pedagogiczna i rewalidacja dziecka oferty studiow podyplomowych.
ze specjalnymi potrzebami Opracowanie nowych kierunkoéw
edukacyjnymi. studiow podyplomowych, podjecie
Uruchomiono zbyt mata liczbe proby taczenia realizacji dwoch
kierunkow studiow kierunkéw w celu podniesienia
podyplomowych, chociaz podjeto atrakcyjnosci oferty i1 obnizenia
pewne dzialania, a mianowicie: kosztow.
promowanie kierunkow studiow Dostosowanie programéw studiow
podyplomowych, wskazano na podyplomowych do przepiséw
Kierunki priorytetowe, w celu wynikajacych z Ustawy 2.0.
pozyskania Kklienta skierowano Opracowanie koncepcji kierunkow
propozycje uruchomienia i programow studiow
konkretnego  kierunku  studiow podyplomowych o charakterze
podyplomowych  dla  potrzeb miedzywydziatowym z
okreslonej grupy zawodowej, w perspektywicznym mysleniem o
celach promocyjnych zapotrzebowaniu na nowe zawody
wykorzystano imprezy i zwigzane z kierunkami ksztalcenia
konferencje skupiajace na Wydziale.
potencjalnych odbiorcow. Wypromowanie i uruchomienie
Opracowano dwa kierunki studiow nowych  kierunkow  studiow
podyplomowych: Negocjacje i podyplomowych.
mediacje. Oferta specjalna dla
pracownikow oswiaty oraz
Integracja sensoryczna z
podstawami neurodudaktyki.
Przygotowano oferte szkolen dla
nauczycieli.
Uwagi 0 Realizowano intensywne dziatania, Mobilizowanie Kierownikow
funkcjonowaniu w zakresie weryfikacji Zaktadow ksztatcenia i Dziekanatu
wewngtrznego dokumentacji dotyczacej w celu zgromadzenia pelnej
systemu programéw i planow studiow w dokumentacji dotyczacej

zapewnienia jakosci
w Mazowieckiej
Uczelni Publicznejw
Plocku

zwigzku z  kontrolg  Polskiej
Komisji Akredytacyjnej na
kierunku: Pedagogika.

Podjeto  dzialania w  celu
przygotowania Raportu

programoéw i planow studiow, w
tym kart przedmiotéw w zwigzku z
doskonaleniem  programow i
modyfikacja metod pracy w
okresie pandemii.




Samooceny @ w  zwigzku z | o Systematyczne weryfikowanie
zapowiedziang kontrola Polskiej zmian 1 uzupelnianie
Komisji Akredytacyjnej na dokumentacji.
kierunku praca socjalna. o Przygotowanie kierunku praca
socjalna do kontroli Polskiej
Komisji Akredytacyjnej.
Inne uwagi Brak Brak
Wydziat: Wydziat Nauk Ekonomicznych i Informatyki
Dziekan: Dr Pawet Kaczmarczyk
Rok akademicki: 2019/2020 Data wypelnienia: 30 1X 2020
1. Obserwacje i sugestie dotyczace jakosci ksztatcenia
SUGESTIE DOTYCZACE
POPRAWY JAKOSCI
ZAUWAZONE TRUDNOSCI | KSZTALCENIA
KRYTERIA SAMOOCENY I NIEPRAWIDLOWOSCI W MAZOWIECKIEJ
UCZELNI PUBLICZNEJ
W PLOCKU

Struktura zatrudnienia

Brak zastrzezen

Dalsze zapewnienie prawidtowe;j
struktury zatrudnienia.

Dorobek
dyscyplinach, z
wywodza
przedmioty.

lat)

naukowy
nauczycieli akademickich w
ktorych
si¢ poszczegolne

(dorobek
naukowy z ostatnich pigciu

Zaobserwowano aktywnos¢
nauczycieli w publikowaniu
artykutbw w  czasopismach
punktowanych ~ MNiSW  z

afiliacja na rzecz Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Plock,
jednak potencjat wykladowcow
nie jest w pelni wykorzystany.

Motywowanie pracownikow i
kadry dydaktycznej do pracy
naukowej poprzez prezentowanie
listy czasopism i informacji o
monografiach, dofinansowanie
konferencji oraz studiow
podyplomowych, szkolen,
publikacji, powigkszanie zasobow
biblioteki zgodnie z sugestiami
wyktadowcow dotyczacymi

literatury  specjalistycznej i
branzowe;j.
Wydanie  kolejnych  tomow

wydziatowego czasopisma ,,Nauki
Ekonomiczne”.




Baza dydaktyczna, w tym
sale wykladowe, pracownie
oraz ich wyposazenie; zasoby

Brak zastrzezen

biblioteczne  wlasne oraz

wirtualne

Organizacja procesu Wspieranie realizacji  zajeé
ksztatcenia, w tym praktycznych w grupach

- wymagania wstepne dla
kandydatow

- organizacja  realizacji
zaktadanych efektow uczenia
si¢

- rozwigzania w zakresie

laboratoryjnych, wyjazdow do
instytucji, ktérych profil
dziatalnosci zwigzany jest z
zaktadanymi efektami uczenia sig.

Kontynuacja  oferty  studiéw
popotudniowych umozliwiajacych
laczenie pracy zawodowej ze

indywidualizacji procesu studiami.

ksztatcenia, w tym

ksztalcenia studentow

niepetnosprawnych Dalsze  wspieranie  finansowe

- system opieki naukowej, | merytoryczne studentow

dydaktycznej i materialnej, w | Niewykorzystany ~ w  pelni W dziatalnosci naukowej

tym dziatania wspierajace | potencjal studentéw w zakresie | WV szczeg6lnosci udziat W

mobilnodé studentéw mobilnosci konferenc_:Jach studenckich
i szkoleniach.

Okresowa ocena nauczycieli | Okresowa ocena nauczycieli

akademickich akademickich nie budzi

przeprowadzana na wydziale | zastrzezen.

na poszczegdlnych

kierunkach studiow

Umowy, liczne porozumienia | Oferta jest wystarczajaca. Ciagte poszerzanie oferty,

dotyczace praktyk pozyskiwanie miejsc do odbycia

zawodowych  z  firmami praktyk zawodowych.

zewnetrznymi Organizacja kot  naukowych,

- dziatania praktyczne warsztatow, wyktadow otwartych

realizowane dla studentéw

oraz wyjazdow studyjnych dla
studentow.

Okresowa ocena
pracownikow  niebedacych
nauczycielami akademickimi
zatrudnionymi w wydziale

Nie budzi zastrzezen.

Okresowa weryfikacja
efektow uczenia si¢
przeprowadzana na

poszczegdlnych  kierunkach
studidow, w tym sposoby
weryfikowania efektow na
kazdym etapie ksztatcenia:

- system oceny prac
zaliczeniowych i

Weryfikacja efektéw uczenia si¢

realizowana zgodnie z
Wewngetrznym Systemem
Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Nie budzi
zastrzezen.




egzaminacyjnych,

- system weryfikacji efektow
uczenia si¢ uzyskanych w
wyniku odbycia stazu/praktyk

- system sprawdzania
koncowych efektow (proces
dyplomowania)

Udziat interesariuszy
wewnetrznych i
zewngtrznych w  procesie
tworzenia programow

/koncepcji ksztatcenia, w tym

- wspotpraca z biurem karier i
pracodawcami

-wspolpraca z samorzadem
studenckim

Wystarczajaca wspolpraca z
pracodawcami oraz
interesariuszami zewnetrznymi i
wewnetrznymi.

Nie budzi zastrzezen.

W planach dalsze wspieranie

rozwoju kierunku przez
interesariuszy zewnetrznych
i wewngtrznych poprzez
uczestnictwo w pracach

dotyczacych jakosci ksztatcenia,
opiniowania efektow uczenia si¢ i
planow studiow.

Interesariusze ~ zewngtrzni  to
gltéwnie potencjalni pracodawcy
z subregionu ptockiego.

Badanie potrzeb pracodawcow
subregionu ptockiego w zakresie
kompetencji absolwentow,
potrzeby ksztatcenia
ustawicznego.

Interesariusze
przedstawiciele
studenckiego, studenci.

wewnetrzni - to
samorzadu

Zapobieganie zjawiskom
patologicznym , zwigzanych z
procesem ksztatcenia

Brak zjawisk patologicznych.

Rozwéj kadry naukowo-
dydaktycznej i  badania
naukowe realizowane przez
pracownikow naukowo-

dydaktycznych zatrudnionych
w wydziale

Zbyt mata aktywno$¢ czesci
pracownikow i kadry
dydaktycznej w konferencjach
naukowo-szkoleniowych.

Motywowanie  pracownikéw i
kadry  dydaktycznej do
uczestnictwa w  konferencjach
naukowo-szkoleniowych poprzez

dofinansowywanie ich udziatu
oraz przedstawianie aktualnej
oferty kursow, warsztatow,

konferencji szkoleniowych.

Wspotpraca
miedzynarodowa,

z uwzglednieniem jej wplywu
na realizacje procesu

W  zwigzku z  sytuacja
pandemiczng mniejsza  ilo§¢
podpisanych porozumien
I umoéw migdzynarodowych.

Dalsza wspotpraca
z Pelnomocnikiem Rektora d.s.
Programu Erasmus

i Prorektorem d.s. studenckich




dydaktycznego i tworzenie
programow studiow

i dydaktyki w zakresie
nawigzywania wspotpracy
Z zagranicznymi uczelniami.

Udziat studentow i| Maty udzial studentow i | Motywowanie nauczycieli
nauczycieli akademickich w | nauczycieli akademickich | akademickich i studentow
programach w programach do udzialu w  wymianie
miedzynarodowych oraz w | migdzynarodowych oraz | realizowanej z zagranicznymi
wymianie realizowanej z | wwymianie realizowanej z | osrodkami akademickimi.
zagranicznymi osrodkami | zagranicznymi osrodkami
akademickimi. akademickimi.
Zarzadzanie kierunkiem | Nie budzi zastrzezen. Dalsze promowanie istniejacych
struktura procesu kierunkow 1 studiow
decyzyjnego i system oceny podyplomowych.
procesu zarzadzania
kierunkiem
Strategia rozwoju wydziatu i | Strategia rozwoju Wydzialu | Wydzial  kontynuuje  polityke
jej zgodnos¢ z misjg Uczelni i | Nauk Ekonomicznych | opartg o prawidlowg identyfikacje
polityka jakosci. i Informatyki  jest  zgodna | srodowiska spoteczno-
zmisjag Uczelni 1 polityka | ekonomicznego oraz trafna oceng
jakosci. zapotrzebowania rynku pracy.
System informacyjny w tym | Nie  wdrozono  wszystkich | Kontynuacja wdrazania systemu
publiczny dostep do | etapéw Wirtualnej Uczelni i | informatyzacji procesu ksztalcenia
informacji o  programach | systemu Bazus. na Wydziale Nauk
studiow, efektach uczenia sig, Ekonomicznych i Informatyki.
organizacji i procedurach

toku studiow

Studia podyplomowe i kursy
szkoleniowe prowadzone na
wydziale

Brak zastrzezefn

Dalsza promocja studiow
podyplomowych - strona
internetowa, media

spotecznosciowe, ulotki, plakaty.

Uwagi o0 funkcjonowaniu
wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci
w Mazowieckiej Uczelni

Publicznej w Ptocku

Brak zastrzezen

Informowanie pracownikow
na biezagco o zmianach procedur
wszjk oraz harmonogramie prac
zwigzanych z systemem
zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

Inne uwagi

Brak zastrzezen




Wydziat: Nauk o Zdrowiu

Dziekan: Dr hab. n o zdr Mariola Glowacka -Profesor Uczelni

Rok akademicki: | 2019/2020 Data 25.09.2020

wypetnienia:
1. Obserwacje i sugestie dotyczace jakosci ksztalcenia
KRYTERIA SAMOOCENY | ZAUWAZONE TRUDNOSCI | SUGESTIE DOTYCZACE
I NIEPRAWIDLOWOSCI POPRAWY JAKOSCI

KSZTALCENIA W
MAZOWIECKIEJ UCZELNI
PUBLICZNEJ W PLOCKU

Struktura zatrudnienia
nauczycieli akademickich na
prowadzonych kierunkach
studiow.

Dorobek naukowy nauczycieli
akademickich w dyscyplinach,
z ktorych wywodza sie
poszczegdlne przedmioty.
(dorobek naukowy z ostatnich
pigciu lat)

Konieczno$¢ zatrudnienia na

nowych Kierunkach.

Duza grupa nauczycieli
zatrudnionych w ramach umowy
zlecenia

Prowadzenie badan naukowych i
publikacji naukowych

Zwigkszenie wymiaru zatrudnienia
w ramach umow o prace.

Ustalenie $ciezek rozwoju
naukowego i merytorycznego
nauczycieli

Baza dydaktyczna, w tym sale
wyktadowe, pracownie oraz
ich wyposazenie; zasoby
biblioteczne wlasne oraz
wirtualne

Staba jakos$¢ sprzetu
informatycznego

Usterki komputerow w
pracowniach. Niedobor
komputerdow i rzutnikdw 1
glosnikow w salach

dydaktycznych

Woprowadzenie rocznych planéw
przegladu infrastruktury —2 X w
ciggu roku : styczen; czerwiec

Wymiana rzutnikéw na telewizory
projekcyjne. Zabezpieczenie
komputerow i kabli HDMI w
sposob zapobiegajacy usterkom
mechanicznym

Zabezpieczenie zapasowych kabli




Niewlasciwe dozowniki na
mydto i srodki dezynfekcyjne w
MCSM - pielegniarstwo

W pracowniach
specjalistycznych temperatura
powietrza w okresie letnim
utrudniajaca realizacj¢ zajec i
egzaminOw/ zaliczenia. Braki w
wyposazeniu pracowni i sal
wyktadowych w klimatyzatory i
rolety w oknach oraz w zwigzku
z sytuacjg epidemiczng
ozonatory.

Utrudnienia w realizacji zajec
metodg symulacji wysokiej
wiernosci na kierunku
potoznictwo Cwiczenia MCSM i
ZP MCSM

Zapewnienie ksztaltowania
umiejetno$ei przestrzegania praw
pacjenta

HDMI

Wymiana dozownikoéw na mydto i
srodki dezynfekcyjne w MCSM
Pielggniarstwo

Zakup i montaz klimatyzatorow
rolet ozonatoréw — ponowne
uwzglednienie w planie rzeczowo-
finansowym

Realizacja Projektu POWER 05.03.

Zakupienie i montaz kotar w
pracowniach MCSM oraz
kosmetologicznych




Niedobor stanowisk
oprogramowania do nauki
anatomii i fizjologii

Ograniczone mozliwosci
realizacji czgsci ksztalcenia z
zakresu zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych w
podmiotach zewngtrznych w

zwigzku z pandemig SARS- CoV

2

Zakupienie oprogramowania
wielostanowiskowego lub
ewentualnie zakupienie stotu
interaktywnego do nauki anatomii-
Uwzgledniono ponownie w planie
rzeczowo-finansowym

Organizacja procesu
ksztatceniu w tym:

- wymagania wstepne dla
kandydatoéw organizacja
realizacji zakladanych efektow
uczenia si¢

-rozwigzania w zakresie
indywidualizacji procesu
ksztalcenia, w tym ksztatcenia
studentow niepelnosprawnych

-system opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej, w
tym dziatania wspierajace
mobilnos¢ studentéw

Niedostateczne $rodki
przeznaczone na dziatalno$¢
studenckich kot naukowych

utrudniaja udziat wiekszej grupy

studentow w konferencjach
zagranicznych

Utrudniona realizacja
dziatalno$ci kot naukowych ze
wzgledu na COVID 19

Whnioskowanie o zwigkszenie
srodkéw na dziatalnosé
studenckich két naukowych-
ponownie uwzgledniono w Planie
rzeczowo-finansowym

Wykorzystanie MCSM i platform
edukacyjnych do realizacji
ksztatcenia.

Zwigkszenie dostgpow do
specjalistycznych dydaktycznych
platforméw e-learningowych.
Przeprowadzenie instruktazy oraz
przygotowanie przez informatykow
przewodnikow w zakresie

sprawnej realizacji zajeé z




wykorzystaniem tych patform

Prowadzenie szkolef okresowych
w tym zakresie.

Wykorzystanie komunikacji
zdalnej ze studentami,
nauczycielami i interesariuszami
zewnetrznymi

Okresowa ocena nauczycieli
akademickich przeprowadzana
na wydziale na
poszczegodlnych kierunkach
studiow

Utrudniona realizacja ze wzgledu
na COVID 19

Realizacja wytycznych formalnych

Okresowa weryfikacja
efektow uczenia si¢
przeprowadzana na
poszczegblnych kierunkach
studiow, w tym sposoby
weryfikowania efektow na
kazdym etapie ksztatcenia:

Rozbudowana dokumentacja w
formie papierowej

System BAZUS

Roéznice w realizacji procedur i
technik pielggniarskich,
potozniczych i
kosmetologicznych nauczanych
przez roznych nauczycieli W
réznych grupach

Whprowadzenie elektronicznego
systemu monitorowania efektow
uczenia si¢ zgodnie z ich matryca —
korzystanie z Platformy Moodle,
Wirtualna Uczelnia oraz
wykorzystanie mozliwosci Meet,
Doskonalenie systemu BAZUS i
Wirtualnej Uczelni

Koniecznos$¢ realizacji zaje¢ w
MCSM zgodnie ze scenariuszami,
kartami przedmiotow , jednakowe
we wszystkich grupach
¢wiczeniowych. Uszczegotowienie
materialow merytorycznych do
¢wiczen w MCSM: scenariusze,
procedury, prezentacje, checklisty.
Realizacji jednolitych algorytmow

Uczenie podstawowych procedur
zawodowych metodg niskiej(4-
rech krokow, réwnych krokow) i
posredniej wiernosci, a
specjalistycznych- posredniej i
wysokiej wiernosci




Trudnosci w obliczaniu dawek
lekow przez studentow podczas
semestralnej realizacji ¢wiczen
wedtug karty przedmiotu oraz
podczas zaliczen czastkowych

Powtarzalne btedy podczas
realizacji ¢wiczen w kazdej
grupie ¢wiczeniowej

Wykonywanie procedury
sktadajacych si¢ z wielu
czynnosci powodowato trudnosci

poprawnego jej wykonywania

Trudnosci w segregowaniu
odpadow medycznych

Niewystarczajaca liczby koszy
pedatowych na odpady

Przygotowanie materiatow
merytorycznych do przedmiotu
podstawy pielggniarstwa z zakresu
podawania lekéw. Obliczanie
dawek lekow realizowac podczas
zaje¢ na kazdych ¢wiczeniach z
podstaw pielegniarstwa oraz
zaliczenie na ¢wiczeniach z
wszystkich pielggniarstw
specjalistycznych, osobne
zaliczenie na ZP i |PZ (opiekun
praktyk) utrwalanie wiedzy z
zakresu farmakoterapii.

Ocenianie w oparciu o checklisty i
odgrywanie rol w scenariuszach

Etapowe nauczanie procedur
ztozonych. Podziat procedur
ztozonych na etapy- uwzglednienie
podziatéw na etapy w
scenariuszach symulacyjnych.
Stopniowalnos¢ realizacji: niska-
posrednia —wysoka wiernos¢.

Nagranie procedur sktadajacych si¢
z wielu czynnosci chronologiczne
po sobie wystepujacych
transparentne dla wszystkich grup

Przygotowanie procedury
dotyczacej selektywnej segregacji
odpadow medycznych

Zakup koszy

Brak oznakowania sal w ktorych
odbywa si¢ egzamin praktyczny i
dyplomowy oraz drogi, ktora
prowadzi do Sali

Zastosowanie tabliczek stojacych
wskazujacych odpowiedni
kierunek dojscia do sal
egzaminacyjnych — numer, nazwa




Brak pomiarow czasu-
minutnikow do realizacji zadan

Brak omoéwienia przebiegu
egzaminu praktycznego przez
wszystkich cztonkow
poszczeg6lnych komisji
egzaminacyjnych

Przebywanie 0sob trzecich w
skrzydle budynku MBSM
podczas egzaminu

Brak elektronicznej
szczegotowej dokumentacji
shuzacej weryfikacji procesu
dyplomowania.

Sytuacja epidemiologiczna
spowodowata ryzyko

rozprzestrzeniania si¢ korona
wirusa SARS-CoV-2

Zakup minutnikow wedhug
zapotrzebowania

Po zakonczonym egzaminie
praktycznym, spotkanie komisji
egzaminacyjnych w celu
omoéwienia przebiegu egzaminu
praktycznego. Poinformowanie
wszystkich studentow
jednoczasowo o wynikach i ocenie
koncowej zakonczonego egzaminu
praktycznego

Przygotowanie projektu i zakup
wykonania tablic informujacych o
odbywajgcym si¢ egzaminie.i taSm
ograniczajacych wejscie

Opracowanie dokumentacji i
przedstawienie do wprowadzenia
do systemu internetowego

Zastosowanie w przebiegu
egzaminow zaliczeniowych oraz
egzaminu dyplomowego
opracowanych procedur i instrukcji
w zwiazku z zagrozeniem
rozprzestrzeniania si¢ korona
wirusa SARS-CoV-2 -
epidemiologia Sars

System oceny prac
zaliczeniowych i
egzaminacyjnych,

System weryfikacji efektow
uczenia si¢ uzyskanych w
wyniku odbycia stazu/praktyk

- system sprawdzania
koncowych efektow (proces

Papierowa forma oceny prac
zaliczeniowych i
egzaminacyjnych zgodnie z
obowigzujacymi zalacznikami

Papierowa forma oceny efektow
uczenia si¢ zgodnie z kartg
przedmiotu teczka z ZP i PZ od
opiekuna

Papierowa forma oceny prac
dyplomowych. Statyczna Karta
recenzji w systemie Wirtualna

Wprowadzenie formy
elektronicznej na ptycie CD

Whprowadzenie formy
elektronicznej na ptycie CD

Zgloszenie do P. Kanclerza
zasadnosci wprowadzenie
centralnego systemu




dyplomowania)

Uczelni- formularz nieczytelny,
nie podlegajacy wieloletnie
archiwizacji, nie kompatybilny z
danymi w systemie BAZUS.

uwierzytelniania i oceny prac
dyplomowych.

Zdeponowanie przez Sekcje
informatyki i bezpieczenstwa
informacji, prac dyplomowych od
2011 w Repozytorium Pac
Dyplomowych

Udziat interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych
W procesie tworzenia
programéw /koncepcji
ksztatcenia, w tym:

Wspélpraca z biurem karier i
pracodawcami

Wspotpraca z samorzadem
studenckim

Utrudnione spotkania z
interesariuszami zewngtrznymi

ze wzgledu na pandemig
Covid19

Monitorowanie dziatanosci
studentOw

Monitorowanie losow
absolwentow poza ELA

Realizacja zaplanowanych spotkan
wedhlug harmonogramu i /lub w
sytuacji naglej. Zwigkszy¢ liczby
spotkan na uczelni lub on -line

Ankietyzacja podmiotow
zewngtrznych w zakresie
zapotrzebowania na kompetencje
absolwentow 1 oceng ich
umiejetnosci wyjsciowych

Zapobieganie zjawiskom
patologicznym, zwigzanym z
procesem ksztatcenia

Biezace problemy wynikajace z
procesu ksztatcenia

Spotkania Dziekana i Prodziekana
WNoZ, Kierownikoéw Zaktadow,
Koordynatorow kierunkow oraz
Opiekunow rocznikow ze
studentami i nauczycielami WNoZ

Spotkania Dziekan i Prodziekan
WNoZ oraz Kierownikoéw
Zaktadoéw, Koordynatorow
kierunkow, z opiekunami zajec
praktycznych i praktyk
zawodowych

Rozwdj kadry naukowo-
dydaktycznej i badania
naukowe realizowane przez
pracownikow naukowo-
dydaktycznych zatrudnionych
na Wydziale

Projekty badawcze

Uzyskiwanie stopni i tytutdw
naukowych przez pracownikow

Zwicgkszenie aktywnosci
nauczycieli w rozwoju naukowym i
wnioskowanie o §rodki na badania
naukowe - kontynuacja

Regularne Wydawanie czasopisma
naukowego - kontynuacja

Uzyskanie §rodkoéw
pozauczelnianych

Wspolpraca migedzynarodowa,
z uwzglednieniem jej wptywu
na realizacj¢ procesu

Umigdzynarodowienie kierunku
ksztalcenia — utrudnoione przez
pandemi¢

Podjecie kolejnej proby
pilotazoweg wdrozenie realizacji
cze¢sei zaje¢ w jezyku angielskim




dydaktycznego i tworzenie
programow ksztalcenia

Udziat studentéw i nauczycieli
akademickich w programach
mig¢dzynarodowych oraz w
wymianie realizowanej z
zagranicznymi osrodkami
akademickimi.

Sytuacja Covid19 — brak
realizacji zaplonowanych
wymian Erasmus

Realizacja wymiany w formie on-
line Meet, Teams z uczelniami
partnerskimi

Zrzadzanie kierunkiem,
struktura procesu decyzyjnego
i system oceny procesu
zarzadzania kierunkiem

Szeroki zakres substytucji zadan
administracyjnych,
merytorycznych i
organizacyjnych na poziom
Dziekana i Dziekanatu

Przedstawienie propozycji
przeprowadzenie w Uczelni
wartosciowania stanowisk pracy z
uwzglednieniem wskaznikow
mierzalnych

Strategia rozwoju Wydziatu i
jej zgodnos¢ z misja Uczelni i
polityka jakos$ci

Utworzenie nowych kierunkoéw
medycznych

Udziat w opracowaniu strategii
Uczelni. Przygotowanie Strategii
Wydziatu na kolejne lata

System informacyjny w tym
publiczny dostep do
informacji o programach
studiow, efektach uczenia sie,
organizacji i procedurach toku
studiow.

Trudnosci i problemy techniczne
w funkcjonowaniu e-Dziekanatu

Rozwoj i poprawa funkcjonalnosci
e-Dziekanatu Bazus. Ankietyzacja
studentow, nauczycieli w zakresie
sprawnosci funkcjonowania
BAZUS, WU oraz czytelnosci 1
zasobow informacji na stronie
www

Studia podyplomowe i kursy
szkoleniowe prowadzone na
wydziale

Etap w rozwoju zawodowym
pielegniarek, potoznych i
kosmetologow

Kontunuowanie i doskonalenie
ksztatcenia podyplomowego dla
pielegniarek, potoznych i
kosmetologéw: kursy, szkolenia.

Poszerzenie i zwigkszenie
dynamiki ksztatcenia
podyplomowego w Zaktadzie
Kosmetologii w Zaktadzie
Potoznictwa.

Podjecie proby dostosowania
ksztatcenia podyplomowego do
sytuacji epidemiologicznej w kraju.

Uwagi o funkcjonowaniu
wewngetrznego systemu
zapewnienia jako$ci w
Mazowieckiej Uczelni

1.Brak mozliwo$ci prowadzenia
dokumentacji dotyczacej
weryfikacji osigganych efektow
uczenia si¢ w formie

Wdrozenie systemu
elektronicznego weryfikacji
osigganych efektow uczenia si¢
pozwoli poprawi¢ jako§¢




Publicznej w Plocku

elektronicznej powoduje
trudnosci w rozliczaniu
wyktadowcow z kompletnosci
dokumentac;ji dla danego
przedmiotu.

2. Czgsciowy brak
przygotowywania prac
etapowych wg ustalonej na
wydziale struktury.

3. Mozliwosci zbiorczej analizy
ocen i osiagnigtych efektow

ksztatcenia

Woprowadzenie w Uczelni systemu
umozliwiajgcego analiz¢ zbiorcza
bez koniecznosci kopiowania

uczenia si¢ 1 identyfikacji
dokumentéw w przypadku
zaliczen na platformie Moodle i
Wirtualnej Uczelni

kazdego dokumentu

Inne uwagi

Zapewnienie bezpiecznej
infrastruktury do realizacji zajgé
dydaktycznych: zamontowanie
klimatyzatorow w pracowniach
specjalistycznych, ozonatorow oraz
dozownikow $ciennych do ptynoéw
dezynfekcyjnych oraz na
korytarzach uczelni i holach.

Biezace przeglady dokonywane
przez stuzby BHP oraz opiekunow

ZAKRES DZIALAN NAPRAWCZYCH W ODPOWIEDZI NA NIEPRAWIDEOWOSCI
DOSTRZEZONE W UBIEGLYM ROKU AKADEMICKIM

DOSTRZEZONE NIEPRAWIDLOWOSCI

Podjete dziatania naprawcze

Dokumentacja z dyplomu na obronach

Dopracowano 3 zalacznik a,b,c

Duza grupa nauczycieli zatrudnionych na u-z

Trudnosci w zakresie prowadzenia badan
naukowych i publikacje

Staba jako$¢ sprzetu informatycznego w uczelni.

Niedobor sprzgtu komputerowego i
prezentacyjnego w salach dydaktycznych

Brak oznakowania zadan na Podstawy

Zwigkszono liczbe nauczycieli etatowych

Zgtoszenie do tworzonej strategii uczelni
zasadnos$ci wprowadzenia jednolitych kryteriow
oceny rozwoju naukowego oraz procedur awansu
naukowego.

Wsparcie finansowe i merytoryczne w zakresie
dziatalno$ci naukowej

Zgtoszenie do P. Kanclerza propozycji
doskonalenia w tym zakresie: zakupienie
telewizorow projekcyjnych, zabezpieczenia
komputerow i kabli HDMI przed ich
uszkodzeniem




Pielegniarstwa

Sytuacja epidemiologiczna kraju ryzyko
rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa SARS-CoV-2
na Wydziale

Trudnosci w realizacji ZP i/ lub PZ w podmiotach
leczniczych i kosmetologicznych

Platforma Moodle i Wirtualna Uczelnia, BAZUS z
wadliwymi funkcjami, czgsto utrudniony dostep do
platformy Moodle i Wirtualnej Uczelni
zawieszajacy si¢ system wymagajacy
merytorycznego wsparcia, zle funkcjonujacy
BAZUS

Wprowadzono stojaki na egzamin dyplomowy

Opracowano wdrozono procedury i instrukcje
dotyczace zapobiegania rozprzestrzeniania si¢
koronawirusa SARS-CoV-2 na Wyadziale,
realizacji zaje¢ egzaminow, zaliczen i egzaminow
dyplomowych na terenie Uczelni, ZP i PZ w
podmiotach leczniczych oraz kosmetycznych

Dokonywanie pomiaru temperatury studentom
wchodzacym do Uczelni

Od strony dziedzinca Uczelni zamontowano
system do dezynfekcji rak.

Zabezpieczenie przylbic i/ lub maseczek,
fartuchéw dla nauczycieli i studentow

Zakupienie ozonatorow do sal dydaktycznych i
ozonatorow

Intensywna wspotpraca Dziekan i Koordynatora
ZP i PZ z podmiotami leczniczymi i
kosmetologicznymi

Ciagly kontakt Dziekana z opickunami i
studentami w trakcie odbywania ZP i PZ

Monitorowanie kwarantann i izolacji studentow,
nauczycieli i opiekunow ZP i PZ

Oswiadczenia studentow o dobrowolnym udziale
w zajeciach, ZP i PZ

Wypehianie wywiadow epidemiologicznych przed
zajeciami, ZP iPZ

Zabezpieczenie apteczek w salach dydaktycznych

W zwiazku z sytuacja rozprzestrzenia si¢
koronawirusa SARS-CoV-2 rozbudowano i
wykorzystano Moodle oraz Wirtualng Uczelnig.

Whprowadzony w Uczelni help desk do systemu
rozwigzywania problemow

Zawnioskowanie do Sekcja informatyki i
bezpieczenstwa informacji o przygotowanie
procedur i prezentacji a zakresu przeprowadzenia
zaj¢¢ na odleglose.




Trudnos$ci w realizacji egzaminow dyplomowych
W zw. Z pandemig

Sytuacja Covid 19 brak bezposrednio kontaktu
nauczycieli na terenie uczelni

Potrzeba dofinasowania do roznego rodzaju form
ksztatcenia dla nauczyciel akademickich- kursy,
szkolenia, specjalizacje, studia podyplomowe itp.

Z uwagi na fakt zwiekszonej ilo$ci czasu pracy
przy komputerze przez nauczycieli w celu
realizacji zadan wynikajacych z zakresu
obowigzkoéw dydaktycznych, rozwazenie
dofinasowania do okularéw korekcyjnych

Z uwagi na fakt pracy w warunkach
symulowanych instruktoréw do nauki
przedmiotow praktycznych, rozwazenie zakupu
odziezy ochronnej i obuwia medycznego

Braki lub niedoskonatosci w wyposazeniu
pracowni specjalistycznych

(dozowniki, kotary, programy anatomiczne/
wirtualny stot anatomiczny)

Zaplanowanie w zasobach informatycznych w
ktorych nalezatoby wdrozy¢ dziatania z zakresu
szkolef na odlegto$¢.

Przeprowadzony instruktaz przez Dziekan dla
nauczycieli w zakresie technicznego i
metodycznego wykorzystania platformy Moodle

Zgtoszono koniecznos$¢ poszerzenia
funkcjonalnosci BAZUS i zakres tego poszerzenia

Biezace zglaszanie wadliwego funkcjonowania
BAZUS

Zrealizowanie ED zgodnie z obowigzujgcymi
regulaminami. Cz¢$¢ praktyczng ED na kierunkach
Pielegniarstwo i Potoznictwo zrealizowano w
MCSM

W dziataniach doskonalgcych uwzgledniono
dopracowanie procedury egzaminu dyplomowego
metodg OSCE (przygotowanie, ptzebieg,
podsumowanie, prebriefing, egzamin, debriefing,
informowanie o ocenach, kierunkowskazy,
dzwonki, tasmy i sygnalizatory zapobiegajace
przemieszczaniu si¢ 0sob trzecich)

Wykorzystanie Platform Meet, Teams w celu
omawiania biezacych spraw Uczelni - kontaktu na
odlegtosé.

Do realizacji

Zawnioskowanie do dziatu BHP o podjecie dziatan
w tym zakresie. Zadanie zrealizowano

Uwzgledniono w planie rzeczowo-finansowym na
nastepny rok




Niedoskonatosci w realizacji zaje¢, np.
rozbiezno$¢ w nauczniu procedur w réznych
grupach studenckich

Konieczno$¢ zwickszenia nadzoru BHP w
pracowniach specjalistycznych

Utrudniona realizacja zaje¢ symulacja posrednie;j i
wysokiej wierno$ci na kierunku potoznictwo

Badanie loséw absolwentow

Zgloszenie potrzeb do Kierownika Dzialu
Administracji, Uwzglgdnieni w Planie Rzeczowo-
finansowym

Przygotowanie ujednoliconych procedur,
scenariuszy, prezentacji i materialow
merytorycznych, przestrzeganie Regulaminu w
MCSM

Uwzglednienie wnioskow z realizacji zajgé,
egzaminow, zaliczen w realizacji ksztalcenia w
roku ak. 2020/2021

Zaplanowano do realizacji w nastepny roku

Realizacja POWER 05.03

Nawigzanie wspolpracy z podmiotami w tym
zakresie

DZIAEL SPRAW STUDENCKICH I DYDAKTYKI

Nazwisko i imi¢ kierownika

Matgorzata Zajdel- Grabowska

Rok akademicki: 2020/2021

Data
wypetnienia:

30.09.2020

1. Obserwacje i sugestie dotyczace jakosci ksztalcenia

KRYTERIA SAMOOCENY

ZAUWAZONE TRUDNOSCI
I NIEPRAWIDLOWOSCI

SUGESTIE DOTYCZACE
POPRAWY JAKOSCI
KSZTALCENIA w
MAZOWIECKIEJ
UCZELNI PUBLICZNEJ
W PLOCKU




Rekrutacja studentéw, nadzor
nad przebiegiem postgpowania
kwalifikacyjnego

W  trakcie rekrutacji
wystgpienie problemow
zwigzanych z
weryfikacja ~ wynikow
maturalnych kandydatow
w Krajowym Rejestrze
E- Matur. Udostepniona
funkcjonalno$¢ nie w
petni  zsynchronizowana
z systemem Internetowej
Rekrutacji Kandydatow
IRK umozliwiata jedynie

na poréwnywanie
wynikow
zamieszczonych w

KREM z wynikami na
$wiadectwie dojrzatosci.

Problem zgloszony do
Administratora IRK oraz
firmy obstugujace;j
program IRK.

Udzielanie pomocy
materialnej studentom, w tym
studentom z
niepelnosprawnoscia

Problemy z wydrukiem
decyzji stypendialnych (
nieprawidlowa
numeracja decyzji
stypendialnych, btedy w
tresci decyzji ; pomytki
w podstawie prawnej, w
zakresie danych studenta
, np. niewlasciwie
przypisane  studentom
kierunki studiéw przez
program.

Problemy zgloszone do

Administratora oraz
firmy obshlugujace;j
program.

Realizacja zadan z zakresu
dydaktyki  ( gromadzenie i
ewidencja  planow  zajec,
rozliczanie godzin
ponadwymiarowych
nauczycieli akademickich,
zarzadzanie salami
dydaktycznymi,  wydawanie
dyplomoéw)

Brak mozliwosci
dokonywania

sprostowan w zakresie
danych  studenta w
elektronicznej  ksigdze
dyplomow i
elektronicznym albumie
studentow, w  sposob

zgodny z
obowiazujacym
Rozporzadzeniem w

sprawie studiow.

Problem zgloszony do

Administratora oraz
firmy obstugujace;j
program.

Zauwazone trudnosci badz
nieprawidlowosci, ktorych
rozwigzanie lezy w
kompetencjach dzialu spraw




studenckich

Zauwazone trudnosci badz
nieprawidlowosci, ktorych
rozwigzanie wymaga decyzji
wiadz Uczelni

Uwagi o  funkcjonowaniu
wewnetrznego systemu jakosci
ksztatcenia

Inne uwagi

ZAKRES DZIALAN NAPRAWCZYCH W ODPOWIEDZI NA NIEPRAWIDLOWOSCI
DOSTRZEZONE W UBIEGLYM ROKU AKADEMICKIM

DOSTRZEZONE NIEPRAWIDEOWOSCI

PODJETE DZIAL ANIA NAPRAWCZE

BIURO STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH | KARIER MAZOWIECKIEJ UCZELNI

PUBLICZNEJ W PLOCKU

Nazwisko i imi¢ kierownika

Pawicka Anna

Rok akademicki: 2019/2020 Data 30.09.2020
wypelnienia:
1. Obserwacje i sugestie dotyczace jakosci ksztalcenia
KRYTERIA SAMOOCENY ZAUWAZONE TRUDNOSCI 1| SUGESTIE
NIEPRAWIDEOWOSCI DOTYCZACE )
POPRAWY  JAKOSCI
KSZTALCENIA w

MAZOWIECKIEJ
UCZELNI PUBLICZNEJ
W PLOCKU

Organizacja praktyk, w tym
organizacja realizacji
zaktadanych efektow uczelnia
si¢

W zwigzku z pandemig koronawirusa,
realizacja praktyk zawodowych zostala
zawieszona po wprowadzeniu
Zarzadzenia Rektora nr 7/2020 z dn. 13
marca 2020 r. w sprawie
przeciwdziatania rozprzestrzeniania si¢
koronawirusa  SARS-COV-2  wsrod
cztonkéw spotecznosci Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Ptocku. Po wejsciu
w zycie Zarzadzenia nr 10/2020 Rektora
z dnia 9 kwietnia 2020 r. zmieniajacego

Wprowadzenie instrukcji
W sprawie organizacji
praktyk ~w  semestrze
zimowym 2020/2021,
ktoéra bedzie regulowata
organizacj¢ praktyk w
okresie pandemii
koronawirusa z
zachowaniem  wszelkich
zasad bezpieczenstwa.




Zarzadzenie nr 7/2020 z dn. 13 marca
2020 r. w sprawie przeciwdziatania
rozprzestrzeniania si¢  koronawirusa
SARS-COV-2 wsrod cztonkow
spoteczno$ci  Mazowieckiej  Uczelni
Publicznej w Plocku studenci w miare
mozliwosci powrdcili do odbywania
praktyk z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglosc.

W dniu 1 czerwca wprowadzona zostata
Instrukcja nr  9/2020 w sprawie
organizacji praktyk zawodowych w
semestrze letnim roku akad. 2019/2020
na Woydziale Nauk Ekonomicznych i
Informatyki oraz na Wydziale Nauk
Humanistycznych i Spotecznych
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w
Plocku, ktora umozliwita studentom w

Poszukiwanie
alternatywnych metod
osiggania efektow uczenia
si¢ w sytuacji braku
mozliwosci realizacji
praktyk zawodowych w
firmach/instytucjach.

uzasadnionych  przypadkach,  przy
zachowaniu  $rodkéw  ostroznosci,
realizacje praktyk ~ w systemie
stacjonarnym. Z tej mozliwoSci
skorzystali szczegoblnie studenci
kierunkow  Ekonomia, Informatyka,
Bezpieczenstwo wewnetrzne,  ktorzy
mieliby problem z  osiggnigciem
zaktadanych efektow ksztalcenia
podczas praktyk zdalnych.
Okresowa weryfikacja | Weryfikacja efektéw uczenia si¢ | Wprowadzenie z
efektow uczenia sie | odbywata si¢ na podstawie dostarczonej | wykorzystaniem systemu
uzyskanych w wyniku | przez studentéw dokumentacji praktyk | BAZUS ankiety
praktyk, w tym sposoby | zawodowych: dziennikow praktyk, kart | ewaluacyjnej praktyk dla
weryfikowania efektow na | oceny, kart obserwacji studenta podczas | studentow, ktorej celem
kazdym etapie odbywania | praktyki oraz sprawozdania z realizacji | bedzie  ustalenie  roli
praktyk praktyki zawodowej nauczyciela | praktyki ~w  systemie
akademickiego/ opiekuna praktyki. ksztalcenia, pozytywnych
i negatywnych  stron
Studenci WNEI  wypehiaja arkusz | praktyk oraz

samooceny, studenci WNHS dokonuja

samooceny/obserwacji w  dzienniku
praktyk.

Zaktadowi opiekunowie praktyk
przekazuja swoje uwagi 1 sugestie

wypetiajac  sprawozdanie z efektow
uczenia si¢ osigganych w ramach
studenckich praktyk zawodowych.

W  roku akad. 2019/2020 do
dokumentacji  praktyki wprowadzono
nowe narzedzie weryfikacji efektow
uczenia si¢ tzw. mini zadanie, ktore

ewentualnych propozycji
zmian.




polega na  szczegblowym  opisie
przyktadowego zadania wykonywanego
przez studenta podczas praktyki.

Organizacja
szkoleniowej

oferty

Biuro w zakresie realizacji cyklicznych
zaje¢  warsztatowych z  doradztwa
zawodowego wspolpracowato z
Centrum Informacji i1 Planowania
Kariery Zawodowej Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie Filia w
Plocku.

Ze wzgledu na problemy z aktywnoscig
studentow A4 realizacje zajec
ponadprogramowych, warsztaty zostaty
czgsciowo  wlaczone do treningu
kompetencji studentow  kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne.

Whaczajac sie w inicjatywe Swiatowego
Tygodnia Przedsigbiorczosci
zorganizowano wyktad otwarty eksperta
w dziedzinie Lean Management,
warsztaty dot. programowania i grafiki,
e-gier  symulacyjnych z  zakresu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
oraz panel poswigcony nowym mediom.
W wydarzeniach wzigli udziat studenci
oraz uczniowie szkoét srednich z Plocka
i okolic.

W zwiazku z ogloszonym stanem
pandemii odwotano wiekszos¢
zaplanowanych dziatah m.in. kurs dla
wychowawcow  kolonijnych ~ ZHP,
szkolenia ~w  ramach projektu
,Obywatelski Monitoring Sadow”.

Woprowadzenie warsztatu
doradztwa zawodowego
do programu przedmiotu:
Przedsiebiorczos¢ i
kultura pracy.

Kontynuowanie dzialan
zwigzanych z obchodami
Tygodnia
Przedsigbiorczosci, ktore
stanowia  okazje  do
aktywowania  studentéw
oraz promowania Uczelni
na zewnatrz.

Dostosowanie oferty do

obecnie panujacych
warunkow — w miare
mozliwos$ci

szkolenia/warsztaty
prowadzone w systemie
zdalnym.

Wspotpraca ze $rodowiskiem
lokalnym

BPZK  udostgpnialo  studentom i
absolwentom oferty pracy/stazy
zglaszanie przez pracodawcoéw poprzez
zamieszczanie na stronie internetowej i
profilu na facebooku.

Trwaty prace nad wprowadzeniem do
systemu BAZUS i Wirtualna Uczelnia
funkcjonalnosci,  ktéore  umozliwig
rejestracje firm, publikowanie ogloszen i
prowadzenie rekrutacji bezposrednio na
platformie.

Dalsze pozyskiwanie
miejsc odbywania
praktyki zawodowe;j.

Wdrazanie
funkcjonalnosci Biura
Karier na platformie

Wirtualna Uczelnia.

Informowanie
pracodawcow, studentow
1 absolwentow 0




Pozyskano partnerow w zwiagzku ze
staraniami o uruchomienie studidow na
kierunku Analiza danych.

Problem stanowita utrata czesci miejsc
praktyk w sem. letnim, poniewaz
niektére firmy i instytucje, z ktoérymi
wspotpracowato  Biuro  Studenckich
Praktyk Zawodowych i Karier ze
wzgledu na wprowadzone obostrzenia
lub ograniczenie dziatalnosci zawiesito
mozliwos¢ realizacji praktyk.

mozliwosciach systemu.

Zauwazone trudnosci badz | Trudnosci w znalezieniu firm/instytucji, | Pozyskiwanie na biezaco

nieprawidlowosci, ktorych | ktore wyrazaja zgode na przyjecie | nowych miejsc praktyk

rozwigzanie lezy w | studentow na praktyki w okresie | dla studentow,

kompetencjach biura pandemii. poszukiwanie we
wspotpracy z
wydziatowymi
opiekunami praktyk
rozwigzan
umozliwiajgcych
realizacje  praktyk w
okresie pandemii.

Zauwazone trudno$ci badz | Brak

nieprawidlowosci, ktorych

rozwigzanie wymaga decyzji

wiadz Uczelni

Uwagi o funkcjonowaniu | Brak

wewnetrznego systemu jakoSci

ksztalcenia

ZAKRES DZIALAN NAPRAWCZYCH W ODPOWIEDZI NA NIEPRAWIDLOWOSCI

DOSTRZEZONE

W UBIEGLYM ROKU AKADEMICKIM

DOSTRZEZONE NIEPRAWIDLOWOSCI

PODJETE DZIALANIA NAPRAWCZE

Wystapity problemy z okresleniem podzialu
obowigzkow miedzy wydzialowym
koordynatorem, a  opiekunem  praktyki,

szczegolnie na  kierunkach o

liczebnosci.

mniejszej

Zrezygnowano z powolywania koordynatorow
praktyk na wigkszosci kierunkow, okreslono
zadania opiekuna praktyk w Regulaminie Biura
Praktyk Zawodowych i Karier.

Pracownicy Biura wykonywali swoje

obowigzki réwniez w innych jednostkach, co
wplywalo na organizacj¢ pracy.

Referent biura jest zatrudniony w pelnym wymiarze
godzin w BPZK bez konieczno$ci wykonywania
czynnosci w WNEII.

Mate zaangazowanie studentow W

Wdrozenie programu BAZUS, ktory umozliwi




zajecia/inicjatywy nie objete planem zajgc.

COVID-19

lepsze dotarcie z oferta Biura do studenta. Po
wprowadzeniu ograniczen zwigzanych z pandemig
Zawieszono
pozaprogramowych aktywnosci studentow.

wigkszos¢

Dziekanat Wydziatlu Nauk Humanistycznych i Spolecznych

Nazwisko 1
Dziekanatu

imi¢ kierownika

Anna Lewandowska

Rok akademicki:

2019/2020 Data

wypetnienia:

30.09.2020 .

1. Obserwacje i sugestie dotyczace jakosci ksztalcenia

KRYTERIA SAMOOCENY

ZAUWAZONE TRUDNOSCI

SUGESTIE DOTYCZACE

I NIEPRAWIDLOWOSCI POPRAWY JAKOSCI
KSZTALCENIA W
MAZOWIECKIEJ
UCZELNI PUBLICZNEJ
W PLOCKU
Prowadzenie spraw | o Organizacja  dzialan w Nalezy zmodyfikowac
studenckich wszystkich form i zakresie prowadzenia spraw delegowanie zadan
stopni studiow prowadzonych studenckich wszystkich form pracownikom dziekanatu,

na  wydziale, w tym
dokumentacji przebiegu
studiow

i stopni studiow
realizowanych na wydziale,
zgodnie z  Regulaminem
studiow 1 wejSciem w zycie
Ustawy 2.0, wprowadzajacej
nowe przepisy w roznych
aspektach funkcjonowania i
organizacji pracy w
dziekanacie. Natezenie pracy
w okresach Kkluczowych dla
organizacji roku, np. sesja
egzaminacyjna, obrony prac
dyplomowych, drukowanie i
wydawanie kart okresowych
osiagnigc studentow.
Funkcjonowanie dziekanatu
w okresie pandemii.

o Prowadzenie dokumentacji
przebiegu studiow w $wietle

nowych regulacji
wprowadzajacych wiele
zmian zardwno pod

wzgledem formalnym jak i w
aspekcie praktycznym.

o Realizowano dziatania w
zakresie informatyzacji
Dziekanatu ~w  Systemie
BAZUS, co wigzato si¢ z
konieczno$cig uczestniczenia
w szkoleniach 1 podjecia

aby skutecznie wykorzystaé
potencjat zespotu,
szczegblnie w  okresach
natgzenia pracy, wdrazania

nowego systemu.
Usprawnienie znacznie
wplynie na podniesienie

jakosci relacji pracownikow
dziekanatu ze studentami.

Calkowite wdrozenie
systemu BAZUS.

Przygotowanie =~ w  pehi
pracownikow dziekanatu do

pracy w systemie BAZUS.

Monitorowanie zgodnosci
prowadzenia dokumentacji z
obowigzujacymi regulacjami




przez pracownikow
dziekanatu dodatkowych
zadan, a takze przyczynito
si¢ do ograniczenia
realizacji obstugi
administracyjnej studenta.

Wdrozono  informatyzacje
systemu rekrutacyjnego —
IRK. Z wuwagi na okres
pandemiczny terminy
rekrutacji zostaly
przesunicte, co mialo
znaczacy wplyw na

realizacje procesu rekrutacji
oraz sprawozdawczosc¢.

Prowadzenie ankietyzacji
wsérod studentow dotyczacej

prawnymi.

oceny pracy dziekanatu,
ktora ma na celu | o Omawianie z pracownikami
usprawnienie i podniesienie dziekanatu wynikow ankiet,
jakosci pracy przez okreslenie strategii dziatania
pracownikow w celu podniesienia jako$ci
administracyjnych. pracy w dziekanacie.
o Systematyczne  wspieranie
studentéw z
niepetnosprawnoscia A4
sprawach  organizacyjnych
dotyczacych procesu
studiowania.
Obieg dokumentow i w sytuacji pandemii | o Monitorowanie wdrazania i
korespondencji wystapity niewielkie postugiwania si¢
) trudnosci w realizacji obiegu informatycznym  systemem
Prowadzenie . dokumentow i obstugi studenta.
sprawozdawczosci korespondencji, w celu | o Uczestnictwo kierownika
usprawnienia i zapobiezenia dziekanatu w powotanym na
dalszym  problemom w Uczelni zespole ds.
sprawnym przeplywie wdrozenia systemu obiegu
informacji, korespondencji, dokumentow.
pracownicy dziekanatu
zostali wyposazeni W
narzedzia do pracy zdalnej w
postaci laptopéw, co w
konsekwencji umozliwito
rozwigzywanie spraw, takze
studenckich bez zbednej
zwloki np. rozpatrywanie
podan  skierowanych do
dziekana Wydzialu
Opracowywanie sprawozdan
statystycznych z  zakresu
dziatania Dziekanatow.
Wykonywanie  analiz i
zestawien statystycznych.
Obstuga studentow studiow | o W roku akademickim | o Opracowanie dodatkowego




podyplomowych i studentow
zagranicznych

2019/2020 uruchomiono
kierunek: Terapia
pedagogiczna i rewalidacja
dziecka ze  specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Do obstlugi stuchaczy zostat

delegowany pracownik
dziekanatu.

Z punktu widzenia
organizacji pracy w
dziekanacie  uruchomienie
kilku kierunkow  studiow
podyplomowych, w tym
samym okresie czasu
wigzatoby si¢ z
konieczno$cia zmiany
zakresu obowigzkow

pracownika z uwagi na
natgzenie zadan zwigzanych

z obstluga studiow
podyplomowych.

W zakresie studentow
zagranicznych dziekanat

wspotpracowat z Sekcja ds.
Programu Erasmus+ . W
ramach studenckiej wymiany
zagranicznej na  Wydziat
przyjechalo 4  studentéw
(trzech na kierunek filologia
st. | stopnia, jeden na
kierunek pedagogika st. |
stopnia). Sytuacja
pandemiczna przyczynita sig
do  ograniczenia  przez
dziekanat  bezposredniego
kontaktu  ze  studentami
zagranicznymi.

rozwigzania ~w  sytuacji
uruchomienia kilku
kierunkow studiow
podyplomowych celem

podniesienia jakosci obstugi
stuchaczy i1 roéwnomiernego

roztozenia pracy w
dziekanacie.

Podejmowanie  dzialan w
porozumieniu z dziekanem
Wydzialu A4 zakresie
podniesienia kwalifikacji
pracownikow dziekanatu w
nabyciu umigjetnosci

znajomosci jezyka obcego.

Zauwazone trudnosci badz

nieprawidlowosci, ktorych
rozwigzanie lezy w
kompetencjach 0s0b

odpowiedzialnych za prace
dziekanatu

System  zarzadzania ~ w
obszarze funkcjonowania
dziekanatu ocenia si¢ dobrze,

jednakze prowadzone s3
dzialania nad  poprawa
elementow systemu

zarzadzania ,m.in. w zakresie
komunikacji.

Omawianie przez Dziekana
kwestii funkcjonowania
Dziekanatu z Kierownikiem
Dziekanatu.

Nalezy monitorowac
zgodnos¢ zarzadzania
dziekanatem i prowadzenia
dokumentacji z
uwzglednieniem drogi
stuzbowe;j, zgodnie z
obowiazujacym
Regulaminem

organizacyjnym Uczelni.




Zauwazone trudnosci badz
nieprawidlowosci, ktorych
rozwigzanie wymaga decyzji
wiadz Uczelni

brak

Uwagi o  funkcjonowaniu
wewnetrznego systemu jakos$ci
ksztalcenia

o Realizowano intensywne
dziatania, W zakresie
weryfikacji dokumentacji
dotyczacej programoéw i

planow studiow w zwiagzku z
kontrola Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na kierunku:
Pedagogika.

o Podjeto dziatania w celu
przygotowania Raportu
Samooceny w zwigzku z
Zapowiedziang kontrola
Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na kierunku
praca socjalna.

Mobilizowanie pracownikow

dziekanatu w celu
zgromadzenia pelnej
dokumentacji dotyczacej

programé6w i planow studiow,
w tym kart przedmiotow w

zwigzku z doskonaleniem
program6éw 1 modyfikacja
metod pracy w okresie
pandemii.

Systematyczne
weryfikowanie  zmian i

uzupetnianie dokumentacji.
Przygotowanie kierunku
praca socjalna do kontroli
Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.

Inne uwagi

brak

brak

ZAKRES DZIALAN NAPRAWCZYCH W ODPOWIEDZI NA NIEPRAWIDLOWOSCI
DOSTRZEZONE W UBIEGLYM ROKU AKADEMICKIM

DOSTRZEZONE NIEPRAWIDEOWOSCI

PODJETE DZIAL ANIA NAPRAWCZE

Samoocena realizowana po raz pierwszy w roku akademickim 2019/2020

Dziekanat Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Informatyki

Nazwisko i imi¢ kierownika | Anna Adamowska

Dziekanatu

Rok akademicki: 2019/2020 Data 21.09.2020 r.
wypetnienia:

1. Obserwacje i sugestie dotyczace jakosci ksztalcenia

KRYTERIA SAMOOCENY

ZAUWAZONE TRUDNOSCI 1
NIEPRAWIDEOWOSCI

SUGESTIE DOTYCZACE
POPRAWY JAKOSCI
KSZTALCENIA W
MAZOWIECKIEJ
UCZELNI PUBLICZNEJ W
PLOCKU

Prowadzenie spraw
studenckich wszystkich form i




stopni studiow prowadzonych | Duzo  nie = wykorzystanych | Wigkszy = zakres  powigzania
na  wydziale, w  tym | zakladek w Wirtualnej Uczelni | Systemu Bazus z Wirtualng
dokumentacji przebiegu | np.  zakladka: wuczelnia - | Uczelnig
studiow protokoty — protokoty jednostki
Obieg dokumentow i | Zbyt dhugi czas oczekiwania na | Wprowadzenie systemu
korespondencji kierowce w celu przekazywania | elektronicznego obiegu
korespondencji dokumentow
Prowadzenie Brak mozliwosci sporzadzenia | Usprawnienie sprawozdawczosci
sprawozdawczosci sprawozdania z systemu np. IRK | w systemie bazus, IRK
- EN1 z uwagi na btedne dane,
WwzOr istnieje
Obsluga studentow studiow | Obstuga  stuchaczy  studiow | Organizacja kursow jezykowych

podyplomowych 1 studentow
zagranicznych

podyplomowych — bez zarzutu

dla pracownikow (konwersacje)

Obstuga studentow
zagranicznych - bariera
jezykowa pracownikoéw

Zauwazone trudnosci badz

nieprawidlowosci, ktorych

rozwigzanie lezy w

kompetencjach 0sob

odpowiedzialnych za prace brak

dziekanatu

Zauwazone trudnosci badz brak

nieprawidlowosci, ktorych

rozwigzanie wymaga decyzji

wiadz Uczelni

Uwagi o  funkcjonowaniu brak

wewnetrznego systemu jakosSci
ksztalcenia

Inne uwagi

ZAKRES DZIALAN NAPRAWCZYCH W ODPOWIEDZI

DOSTRZEZONE W UBIEGLYM ROKU AKADEMICKIM

NA NIEPRAWIDEOWOSCI

DOSTRZEZONE NIEPRAWIDLOWOSCI

PODJETE DZIAL ANIA NAPRAWCZE

Nieprawidtowos$ci wymienione w tabeli

Zgtoszenia do odpowiednich komoérek w Uczelni




BIBLIOTEKA MAZOWIECKIEJ UCZELNI PUBLICZNEJ W PLOCKU

Nazwisko 1 1imi¢ dyrektora
biblioteki Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Ptocku

Aneta Kaminska-Krysztofiak

Rok akademicki: 2019/2020 Data 05.08.2020 r.
wypelnienia:
1. Obserwacje i sugestie dotyczace jakosci ksztalcenia
KRYTERIA SAMOOCENY ZAUWAZONE SUGESTIE DOTYCZApE
TRUDNOSCI ] I | POPRAWY JAKOSCI
NIEPRAWIDLOWOSCI | KSZTALCENIA A%
MAZOWIECKIEJ UCZELNI
PUBLICZNEJ W PLOCKU
stan ksiegozbioru w stosunku do | - niewystarczajaca liczba | Szczegblowa weryfikacja kart
potrzeb prowadzonych kierunkow | zasobow bibliotecznych pod | przedmiotow 1 uzupehnienie

studiow

katem aktualno$ci pozycji
wskazanych ~w  Kartach
przedmiotow;

- brak ksigzek dla nowych
kierunkows;

- brak wolnego dostepu do
potek dla czytelnikow.

ksiggozbioru o brakujace tytuly.

Zakup nowosci ksigzkowych dla
nowych kierunkow.

Zakup i wdrozenie systemu RFID

baza lokalowa wraz z
wyposazeniem, Ww tym system
informatyczny biblioteki

- powierzchnia magazynu
staje si¢ zbyt mata;

- utrudniony dostep
(zuwagi na odlegtos¢) do
Biblioteki studentow
z budynkéw Uczelni przy
ul. Gatczynskiego;

- przestarzaty sprzet
komputerowy (bardzo
wolna  praca  systemu

bibliotecznego PROLIB i
tym samym wydtuzony czas
obstugi czytelnikow).

Przeorganizowanie zasad
funkcjonowania  czytelni  lub
powickszenie powierzchni
magazynowej Biblioteki.

Rozwazenie zasadnos$ci
zorganizowania Biblioteki

Wydziatowej w budynku Uczelni
przy ul. Galczynskiego lub zakup
ksigzkomatu i wrzutni do zwrotu
ksigzek.

Zakup nowych komputerow do
Biblioteki.

zauwazone trudnosci badz | Brak trudnosci, wszystko
nieprawidlowosci, ktorych | jest  rozwigzywane  na
rozwigzanie lezy w kompetencjach | biezaco.

biblioteki

zauwazone trudnosci badz | Brak trudno$ci, wszystko
nieprawidlowosci, ktorych | jest  rozwigzywane  na
rozwigzanie wymaga decyzji wladz | biezaco.

Uczelni




uwagi 0 funkcjonowaniu
wewnetrznego  systemu  jako$ci
ksztatcenia

Wspolpraca

Z Pelnomocnikiem Rektora
ds. jakoSci  ksztalcenia
uktada si¢ prawidtowo.

Dziekanat Nauk o Zdrowiu

Nazwisko 1
Dziekanatu

imi¢ kierownika

Magdalena Ozimek

Rok akademicki:

2019/2020 Data

wypelnienia:

30.09.2020 .

1. Obserwacje i sugestie dotyczace jakosci ksztalcenia

KRYTERIA SAMOOCENY

ZAUWAZONE TRUDNOSCI

SUGESTIE DOTYCZACE

| NIEPRAWIDLOWOSCI POPRAWY JAKOSCI
KSZTALCENIA W
MAZOWIECKIEJ
UCZELNI PUBLICZNEJ
W PLOCKU
Prowadzenie spraw | o Duzy naklad pracy zwigzany
studenckich wszystkich form i z organizacjag dzialan w
stopni studiow prowadzonych zakresie prowadzenia spraw Wdrozenie poprawnie
na  wydziale, w  tym studenckich wszystkich form dziatajacego systemu
dokumentacji przebiegu i stopni studiow BAZUS.
studiow realizowanych na wydziale, Przygotowanie ~ w  pehni
zgodnie z  Regulaminem pracownikéw dziekanatu do

studiow 1 wejsciem w zycie
Ustawy 2.0, wprowadzajacej
nowe przepisy oraz zmiang
standardow ksztalcenia na
kierunkach Pielegniarstwo i
Potoznictwo, w  rdznych
aspektach funkcjonowania i
organizacji pracy w
dziekanacie.

o Bardzo duzy naktad pracy
pracy w okresach
kluczowych dla organizacji
roku, np. sesja
egzaminacyjna, obrony prac
dyplomowych, drukowanie i
wydawanie kart okresowych

osiggnigc studentow
(szczegOlnie w semestrze
letnim, legitymacji  (brak
mozliwosci wydruku)—
trudnosci zwigzane z
niepoprawnie  dziatajacym

systemem BAZUS.

o W zwigzku z pandemig

pracy w systemie BAZUS.
Omawianie z pracownikami
dziekanatu wynikéw ankiet,
okreslenie strategii dziatania
w celu podniesienia jakos$ci
pracy w dziekanacie.




COVID-19 zmiany w
rozktadach zaje¢, terminach
obron, zmiany w organizacji

egzaminu dyplomowego
teoretycznego i
praktycznego, ponowna

organizacja  zaliczen i
egzaminbw  na  terenie
Uczelni, zmiany w planach
zajed;

W  zwigzku z pandemig
COVID-19 zmiany/aneksy
umow zawieranych
pomiedzy Uczelnig a
wykonawcami  umoéw  —

szczegolnie zajec
praktycznych i  praktyk
zawodowych.

W ciggu catego roku
akademickiego

przygotowanie dokumentacji
przetargowej na $wiadczenia

edukacyjne, zajecia
praktyczne i praktyKi
zawodowe (semestry:

zimowy, letni oraz praktyki
wakacyjne) — w sumie 249
czgscl przetargowych.
Przygotowanie
dokumentacjo przetargowej

na zakup sprzetu
medycznego i innego
wyposazenia pracowni
¢wiczeniowych/MCSM.

Prowadzenie  dokumentacji
przebiegu studiow w $wietle

nowych regulacji
wprowadzajacych wiele
Zmian zardwno pod

wzgledem formalnym jak i w
aspekcie praktycznym.

Realizacja dziatan w zakresie
informatyzacji Dziekanatu w
Systemie BAZUS, co
wigzato si¢ z koniecznoS$cia
uczestniczenia w szkoleniach
i podjecia przez
pracownikow dziekanatu
dodatkowych zadan, a takze
przyczynito si¢ do

ograniczenia realizacji
obstugi administracyjnej
studenta.

Wdrozono  informatyzacje
systemu rekrutacyjnego —




IRK. Z uwagi na okres

pandemiczny terminy
rekrutacji zostaly
przesunigte, co mialo
znaczacy wplyw na

realizacje procesu rekrutacji
oraz sprawozdawczoS$¢.

Prowadzenie ankietyzacji
wsérdd studentéw dotyczacej
oceny pracy dziekanatu,

ktora ma na celu
usprawnienie i podniesienie
jakosci pracy przez
pracownikow

administracyjnych.

Obieg dokumentow i
korespondencji

Prowadzenie
sprawozdawczo$ci

w sytuacji pandemii
wystgpity  trudnosci  w
realizacji obiegu
dokumentow i

korespondencji, w  celu
usprawnienia i zapobiezenia
dalszym  problemom w
sprawnym przeplywie
informacji, korespondencji,
pracownicy dziekanatu
zostali wyposazeni w
narzedzia do pracy zdalnej w
postaci laptopéw, co w
konsekwencji umozliwito
rozwigzywanie spraw, takze
studenckich bez zbednej
zwltoki np. rozpatrywanie
podan  skierowanych do
dziekana Wydziatu
Opracowywanie sprawozdan
statystycznych  z  zakresu
dziatania Dziekanatow.
Wykonywanie  analiz i
zestawien statystycznych.

Monitorowanie wdrazania i
postugiwania si¢
informatycznym  systemem
obstugi studenta.

Obstuga studentéw studidw
podyplomowych 1 studentow
zagranicznych

W  zwigzku z pandemia
COVID-19 w  zakresie

studentow zagranicznych
dziekanat wspotpracowal z
Sekcja ds. Programu
Erasmus+ . W ramach
studenckiej wymiany
zagranicznej na  Wydziat
przyjechala 1  studentka
Pandemia COVID-19

przyczynita si¢ do sytuacji,
ze studentka odbyta praktyki
zawodowe w systemie pracy
zdalnej.

o W zwigzku 2z pandemig

Podniesienia kwalifikacji
pracownikow dziekanatu w
nabyciu umiejetnosci

znajomosci jezyka obcego.




COVID-19 szkolenie
podyplomowe nie odbywato

sig.
Zauwazone trudnosci badz | o System  zarzadzania W
nieprawidlowosci, ktorych obszarze funkcjonowania
rozwigzanie lezy w dziekanatu ocenia si¢ bardzo
kompetencjach 0s0b dobrze. Na biezaco
odpowiedzialnych za prace omawiane sg z Dziekanem
dziekanatu WNZ kwestie dotyczace

funkcjonowania Dziekanatu i brak

wprowadzane s3 zmiany w
celu udoskonalenia pracy

Dziekanatu.
Zauwazone trudno$ci badz
nieprawidlowosci, ktorych
rozwigzanie wymaga decyzji brak brak
wiadz Uczelni
Uwagi o funkcjonowaniu | o Realizowano intensywne
wewnetrznego systemu jakosci dziatania, W zakresie
ksztatcenia weryfikacji dokumentacji

dotyczacej programoéw i
planow studiow w zwiagzku z
akredytacja KRASZPiP na
kierunkach Pielggniarstwo i
Potoznictwo.

o Podjeto dziatania w celu
przygotowania Raportu
Samooceny w zwigzku w z
akredytacja KRASZPiP na
kierunkach Pielegniarstwo i
Potoznictwo.

brak

Inne uwagi Brak brak

ZAKRES DZIALAN NAPRAWCZYCH W ODPOWIEDZI NA NIEPRAWIDLOWOSCI
DOSTRZEZONE W UBIEGLYM ROKU AKADEMICKIM

DOSTRZEZONE NIEPRAWIDLOWOSCI PODJETE DZIALANIA NAPRAWCZE

Samoocena realizowana po raz pierwszy w roku akademickim 2019/2020




Studium Wychowania Fizycznego

i Sportu

Nazwisko 1 imi¢ kierownika
Studium Wychowania Fizycznego

mgr Ewelina Jodtowska- Niemiec

Rok akademicki:

2019/2020

Data wypetnienia:

30.09.2020r.

1. Obserwacje i sugestie dotyczace jakosci ksztalcenia

KRYTERIA SAMOOCENY

ZAUWAZONE TRUDNOSCI
NIEPRAWIDLOWOSCI

|

SUGESTIE
POPRAWY
KSZTALCENIA

DOTYCZACE

JAKOSCI

Dobor kadry prowadzacej zajecia
W Studium
Fizycznego

Wychowania

Baza dydaktyczna, w tym sale
gimnastyczne i ich wyposazenie

Zauwazone trudnosci, ktorych
rozwigzanie lezy w kompetencjach
kierownika studium wychowania
fizycznego

Zauwazone
trudnosci/nieprawidtowosci,
ktorych  rozwigzanie
decyzji wladz Uczelni

Wymogow przepisow
[przeciwpozarowe;.

W celu poprawy warunkéw lokalowo-
bazowych , nalezaloby przeprowadzig|
wymagaremont poszczegolnych pomieszczen|
w SWEFS oraz dostosowac budynek do
potrzeb o0so6b niepetnosprawnych i do|
ochrony

Uwagi 0
wewnetrznego
zapewniania jako$ci

funkcjonowaniu
systemu|




Studium praktycznej nauki jezykow obcych

Nazwisko i imi¢ Kierownika

studium  praktycznej  nauki | mgr Anna Borkowska
jezykow obcych
Rok akademicki: 2019/2020 Data 27.09.2020 .
wypetnienia:
1. Obserwacje i sugestie dotyczace jakosci ksztalcenia
KRYTERIA ZAUWAZONE TRUDNOSCI 1 SUGESTIE
SAMOOCENY NIEPRAWIDLOWOSCI DOTYCZACE

POPRAWY JAKOSCI
KSZTALCENIA w
PWSZ W PLOCKU

Dobor kadry prowadzacej i

wspierajacej proces
ksztalcenia ~w  ramach
jezykow obcych

Kadra dydaktyczna zatrudniona w
SPNJO utrzymuje si¢ od kilku lat na

stabilnym  poziomie. W  roku
akademickim  2019/2020 na
stanowisku  lektora ~w  pelnym
wymiarze godzin pracowato
siedmioro anglistow, jedna

germanistka na stanowisku asystenta,
jedna osoba na stanowisku adiunkta
majaca uprawnienia do nauczania
jezyka angielskiego 1 niemieckiego
oraz jedna rusycystka zatrudniona w
ramach umowy cywilno prawnej.

Wszyscy nauczyciele posiadajg duze
doswiadczenie w nauczaniu jezykow
obcych.

Baza dydaktyczna, w tym
sale wyktadowe, pracownie
oraz ich  wyposazenie;
zasoby biblioteczne wlasne
oraz wirtualne

si¢ w salach
poszczegdlnych
wydziatow, gléwnie w  budynku
WNHS oraz WNZ. Lektorzy
korzystaja w razie potrzeby ze sprzetu
znajdujacego si¢ w danej pracowni.
Studium  dysponuje magnetofonami
oraz posiada do swojej dyspozycji
rzutnik multimedialny. Zasoby
biblioteczne s3 uzupelniane na
biezaco.

Lektoraty odbywaja
wyktadowych
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Organizacja procesu
ksztalcenia, w tym w
szczegblnosci  organizacja
realizacji zaktadanych

efektow ksztalcenia

-rozwigzania w zakresie
uznawania certyfikatow
instytucji zewnetrznych

Organizacja procesu nauczania
jezykow obcych w ramach lektoratu
nie ulegla zmianie w porownaniu do
ubieglego roku akademickiego. Na
studiach pierwszego stopnia lektorat
koniczy si¢ egzaminem na poziomie
bieglosci B2 po V semestrze, na
studiach drugiego stopnia nauka
jezyka obcego konczy si¢ zaliczeniem
na poziomie B2+. Na Kkierunku
Pielegniarstwo studenci zdaja po IV
semestrze egzamin z  jezyka

angielskiego na poziomie B2, na
studiach  drugiego  stopnia po
semestrze 111 na poziomie B2+.

Nieco inny  rozklad lektoratu

obowigzuje na studiach magisterskich
jednolitych. Do egzaminu B2 studenci
przystepuja po VI semestrze, nauka
jezyka obcego kontynuowana jest w
kolejnych  dwéch  semestrach na
poziomie B2+, koniczy sie zaliczeniem.

Prace  zaliczeniowe oraz  testy
egzaminacyjne na poziomiec B2 s3
uktadane z uwzglednieniem
zaktadanych efektow uczenia
ksztatcenia.

W semestrze letnim od 12 marca
nauczanie lektoratu odbywato si¢ w
systemie zdalnym w oparciu 0
obowigzujace rozporzadzenia wiadz
uczelni.  Lektorzy  korzystali z
platformy e-learningowej Moodle |,

poczty elektronicznej, badz innych
narzedzi  umozliwiajacych  zdalne
nauczanie.

W' Regulaminie zaliczania zaje¢ z
jezykow  obcych  wyszczegolniono
certyfikaty zewnetrzne , na podstawie
ktérych student moze by¢ zwolniony z
egzaminu B2. W  przypadkach
indywidualnych decyzje podejmuje
kierownik SPNJO.

Dla grup lektorskich z jezyka
niemieckiego i rosyjskiego
konieczne jest — szczeg6lnie w
pierwszym semestrze nauki —
wprowadzenie
indywidualizacji nauczania ze
wzgledu na  zréznicowany
poziom znajomosci jezyka.

Okresowa ocena
nauczycieli akademickich
przeprowadzana w studium
praktycznej nauki jezykow

Planowane oceny okresowe
nauczycieli akademickich ze wzgledu
zdalna form¢ nauczania zostaty
przeniesione na rok akademicki
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obcych 2020/2021.
Okresowa weryfikacja | Okresowa weryfikacja efektow
efektow ksztatcenia | ksztalcenia odbywa si¢ na podstawie

przeprowadzona w studium
praktycznej nauki jezykdéw
obcych, w tym sposoby
weryfikowania efektow na
kazdym etapie ksztatcenia:

- system oceny prac
zaliczeniowych i
egzaminacyjnych,

- system  sprawdzania
koncowych efektow

analizy testow egzaminacyjnych na
poziomie B2 po zakonczeniu lektoratu
(lektorat konczy si¢ po pigtym
semestrze egzaminem B2, na kierunku
Pielegniarstwo po czwartym
semestrze) Na studiach [l stopnia
nauka jezyka obcego obejmuje dwa
semestry na poziomie B2+.

System oceny prac zaliczeniowych i
egzaminacyjnych  jest zgodny z
kryteriami zawartymi w Regulaminie
zaliczania zajecé z jezykow obcych oraz
efektami ksztalcenia zawartymi w
Karcie przedmiotu.

Na etapie uktadania testow
egzaminacyjnych, a takze po
przeprowadzeniu  egzaminow
przeprowadzana jest
systematyczna analiza zadan
testowych pod katem stopnia
trudnos$ci oraz odniesienia do
efektow ksztatcenia.

Rozw¢j kadry dydaktycznej
zatrudnionej w  studium
praktycznej nauki jezykow
obcych

W minionym roku akademickim
wszyscy pracownicy SPNJO dotozyli
wszelkich staran, aby nauka zdalna
mogta przebiegaé sprawnie.
Wymagato to opanowania, badz
doskonalenia umieje¢tnosci  obstugi
platformy e-learningowej.

Nabyte umiejetnosci dotyczace
nauki  zdalnej beda =z
pewnoscia mogly by¢
wykorzystywane w  jakims$
stopniu na zajeciach
jezykowych.

Udziat studentow i
wyktadowcow w
programach
migdzynarodowych

Pan mgr A. Dgbrowski odbyt z
ramienia Zaktadu Karnego w Plocku
w listopadzie 2019 r. w ramach
programu Erasmus + szkolenie w
placowce przy Zakladzie Karnym Parc
Prison w Bridgend (Walia) dla
przestepcoOw i recydywistow
mtodocianych. Pozyskana wiedza jest
cenna, gdyz Pan Adam od lat prowadzi
lektorat na kierunku praca socjalna.

W zwigzku z zamknigtymi granicami
uniemozliwiony zostat wyjazd
studentki 1l roku anglistyki Joanny
Szymkiwicz na stypendium do USA.

Publiczny dostep do
informacji o  efektach
ksztalcenia, organizacji i
procedurach lektoratow

Studenci pierwszego roku
zapoznawani sa na pierwszych
zajeciach z regulaminem oceniania
oraz zaliczania lektoratu, a takze na
biezaco udzielane sa informacje
dotyczace efektow ksztalcenia.

W wigkszym stopniu nalezy
zwraca¢ studentom uwage na
obowigzek regularnego
uczeszczania  na  zajecia
jezykowe oraz u$wiadamia¢ o
ewentualnych

konsekwencjach, jakie moga
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zostaC  wyciagnigte w
przypadku zbyt  wielu
nieusprawiedliwionych
nieobecnosci.
Uwagi o funkcjonowaniu
wewnetrznego systemu
zarzadzania  jakoscia w
Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Ptocku
PROGRAM ERASMUS+
Nazwisko i imi¢ koordynatora | PAULINA WISNIEWSKA
ds. Programu Erasmus+
Rok akademicki: 2019/2020 Data 14.09.2020
wypetnienia:
1. Obserwacje i sugestie dotyczace jakosci ksztalcenia
KRYTERIA SAMOOCENY ZAUWAZONE TRUDNOSCI | SUGESTIE DOTYCZACE
| NIEPRAWIDEOWOSCI POPRAWY JAKOSCI
KSZTALCENIA W
MAZOWIECKIEJ UCZELNI
PUBLICZNEJ W PLOCKU

Mobilnos¢ edukacyjna/stazowa
studentow

- Rekrutacja na wyjazdy w
ramach programu Erasmus+ dla
studentow Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Plocku
wykazata przede wszystkim
zainteresowanie studentow na
wyjazdy w celu realizacji
praktyk. Zainteresowanie
wyjazdami bylo poréwnywalne
na wszystkich Wydzialach.

- Ograniczona oferta ksztalcenia
w  jezyku angielskim dla
studentow przyjezdzajacych na
studia w ramach programu
Erasmus+.

- Prowadzenie dzialan w celu
zwigkszenia mobilnosci wsrod

studentow (szczegolnie
mobilnosci w celu realizacji
studiow) - spotkania
informacyjne, informacje na
stronie internetowej oraz w
mediach  spolecznosciowych,
angazowanie  studentow = w
dziatania integracyjne z
zagranicznymi studentami,

nagradzanie studentow, ktorzy
wspieraja realizacj¢ programu
Erasmus+ na uczelni.

- Przygotowanie oferty
edukacyjnej przedmiotow
prowadzonych A4 jezyku
angielskim dla kazdego

kierunku studiow na zasadzie
katalogu przedmiotow.

- Przygotowywanie materiatow i
literatury w jezyku angielskim
dla zagranicznych studentow.
Zakup dostepu do
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anglojezycznych portali
edukacyjnych / bazy
edukacyjnej zawierajacej
podreczniki, artykuty naukowe,
periodyki i inne publikacje
naukowe.

- Realizowanie praktyk

studentéw kierunku Filologia w
ramach programu Erasmus+
(studenci m.in. thumacza
materialy oraz uczestniczg w
zajeciach ze studentami
zagranicznymi).

Mobilnosé
akademickich

nauczycieli

- Mobilno$¢ nauczycieli
akademickich (przyjezdzajacych
i wyjezdzajacych) realizowana
jest we wszystkich jednostkach
uczelni  na  umiarkowanym
poziomie.

- Prowadzenie dzialan w celu
zwickszenia mobilnosci wsrod
nauczycieli akademickich
Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Plocku — spotkania
informacyjne, informacja na
stronie internetowej uczelni oraz
w mediach spolecznosciowych,
przekazywanie na wydziaty
informacji o szkoleniach i
konferencjach organizowanych
przez zagranicznych partnerow,
dziatania  prowadzone na
poszczegblnych wydziatach
przez Wydziatowych
Koordynatoréw ds. Programu
Erasmus+ (gléwnie spotkania
informacyjne z pracownikami
poszczegolnych wydzialow).

- Prowadzenie dzialan w celu
zwigkszenia udziatu
zagranicznych pracownikow
naukowo-dydaktycznych w
programie  Erasmus+ — tj.
zachgcanie do udzialu
zagranicznych pracownikéw do
realizacji mobilnosci STA oraz
STT na Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Plocku w celu
prowadzenia zajec
dydaktycznych, jak réwniez
udziatu ~w  szkoleniach i
konferencjach organizowanych
przez uczelnig.

Mobilnos¢  pracownikow w
celach szkoleniowych

- Mobilnos¢
administracyjnych
(przyjezdzajacych i

pracownikow

- Prowadzenie dziatan w celu
zwigkszenia mobilnosci wsrod
pracownikow administracyjnych
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wyjezdzajacych)  realizowana
jest we wszystkich jednostkach
uczelni  na  umiarkowanym
poziomie.

Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Plocku — spotkania
informacyjne, informacja na
stronie internetowej uczelni oraz
mediach  spoleczno$ciowych,
przekazywanie informacji o
szkoleniach i  konferencjach
organizowanych przez
zagranicznych partneréw.

- Prowadzenie dziatan w celu
zwigkszenia udziatu
zagranicznych pracownikow
administracyjnych w programie
Erasmus+ — tj. zachecanie do

udzialu zagranicznych
pracownikéw  do  realizacji
mobilnosci STT w celach

szkoleniowych na Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Plocku.

Zauwazone trudnos$ci  badz
nieprawidlowosci, ktérych
rozwigzanie lezy W
kompetencjach 0sob

odpowiedzialnych za program
Erasmus.

- Studenci przyjezdzajacy oraz

wyjezdzajacy na studia w
ramach programu Erasmus+
majg  mozliwo$§¢  dokonania

zmiany przedmiotéw wybranych
przed rozpocze¢ciem mobilnosci

do realizacji w  uczelni
partnerskiej — zmiany te sg
dokonywane juz w trakcie

trwania mobilnoSci.

- Sytuacja zwigzana z pandemia
koronawirusa i ograniczeniami

wprowadzonymi w celu
przeciwdziatania

rozprzestrzenianiu si¢
koronawirusa SARS-CoV-2

wsérod  cztonkéw  spolecznosei
Mazowieckigj Uczelni
Publicznej w Ptocku.

- Pomoc studentom w wybraniu
nowych  przedmiotdow  oraz
przygotowaniu czesci During
the Mobility w Porozumieniu o
programie studiow.

- Pomoc studentom
przyjezdzajacym po
wprowadzeniu wytycznych i
zalecen dla studentow
Mazowieckiej Uczelni

Publicznej w Plocku w zwigzku
zZ  rozprzestrzenianiem  si¢
koronawirusa SARS-COV-2 -
koordynowanie dziatan
zwigzanych z wprowadzeniem
realizacji zajec z
wykorzystaniem metod i technik
na odlegtos¢.

Zauwazone trudnosci  badz
nieprawidlowosci, ktorych
rozwigzanie wymaga decyzji

wiladz Uczelni

- Sytuacja zwigzana z pandemig
koronawirusa i ograniczeniami

wprowadzonymi w celu
przeciwdziatania

rozprzestrzenianiu si¢
koronawirusa SARS-CoV-2

wsérod czlonkéw  spolecznosei
Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Ptocku

- Ustalenie  wytycznych i
zalecen dla studentow
Mazowieckigj Uczelni

Publicznej w Plocku w zwigzku
Z  rozprzestrzenianiem  si¢
koronawirusa SARS-COV-2 —
wprowadzenie realizacji zaj¢¢ z
wykorzystaniem metod i technik
na odlegtos¢.
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Uwagi o  funkcjonowaniu | Brak
wewnetrznego systemu jakosSci
ksztatcenia

Brak

Inne uwagi Brak

Brak

ZAKRES DZIALAN NAPRAWCZYCH W ODPOWIEDZI NA NIEPRAWIDLOWOSCI
DOSTRZEZONE W UBIEGLYM ROKU AKADEMICKIM

DOSTRZEZONE NIEPRAWIDEOWOSCI

PODJETE DZIALANIA NAPRAWCZE

Studenci przyjezdzajacy oraz wyjezdzajacy na
studia w ramach programu Erasmus+ dokonujg
zmian  przedmiotow  wybranych  przed
rozpoczeciem mobilno$ci do realizacji w uczelni
partnerskiej — zmiany te sg dokonywane juz w
trakcie trwania mobilnosci.

- Przygotowanie i biezace aktualizowanie oferty
edukacyjnej przedmiotow prowadzonych w jezyku
angielskim dla kazdego kierunku studiow na
zasadzie katalogu przedmiotéw, w celu unikniecia
zmian przedmiotdw wybranych przez studentow
przyjezdzajacych, ktore sg zwigzane z nieaktualng
oferta edukacyjng Iub ze zmieniajacymi si¢
siatkami studiow.

- Pomoc studentom w wybraniu nowych
przedmiotow oraz przygotowaniu cze$ci During the
Mobility w Porozumieniu o programie studiow, w
przypadku jezeli dokonanie zmiany przedmiotow
jest nieuniknione.

Sytuacja zwigzana z pandemig koronawirusa i
ograniczeniami  wprowadzonymi w  celu
przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢
koronawirusa SARS-CoV-2 wsérdd cztonkow
spotecznosci Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Plocku.

- Ustalenie wytycznych i zalecen dla studentoéw
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku w
zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa
SARS-COV-2 — wprowadzenie realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢.

- Pomoc studentom przyjezdzajacym  po
wprowadzeniu wytycznych i zalecen dla studentéw
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku w
zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa
SARS-COV-2 -  koordynowanie dziatan
zwigzanych z wprowadzeniem realizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢.
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DOM STUDENTA MAZOWIECKIEJ UCZELNI PUBLICZNEJ W PLOCKU

Nazwisko 1 imi¢ kierownika Piotr Mankowski

DOMU STUDENTA

Rok akademicki: 2019/20 Data 02.09.2020 r.

wypetnienia:
1. Obserwacje i sugestie dotyczace jakosci ksztalcenia
KRYTERIA ZAUWAZONE SUGESTIE
SAMOOCENY TRUDNOSCI I DOTYCZACE
NIEPRAWIDEOWOSCI POPRAWY JAKOSCI

KSZTALCENIA W
MAZOWIECKIEJ
UCZELNI
PUBLICZNEJ W
PLOCKU

Baza lokalowa, w tym
pokoje studenckie,
pomieszczenia sanitarne,
kuchenne oraz ich

Czeste awarie lodowek w
kuchniach studenckich,
proponowany zakup nowych —
3 szt. (po 1 szt. na pi¢tro).

wyposazenie

Dobor pracownikéw Bez uwag.
zatrudnionych w Domu

Studenta

Poziom bezpieczenstwa w | Zadowalajacy.

Domu Studenta

Zainstalowano i uruchomiono
nowy system monitoringu
Domu Studenta.

Zauwazone trudnosci badz
nieprawidlowosci, ktorych

rozwiazanie lezy w

kompetencjach kierownika

Domu Studenta

Zapewnienie bezpieczenstwa
mieszkancoOw Domu Studenta
w zwigzku z zagrozeniem
rozprzestrzeniania si¢
koronawirusa SARS-CoV-2.

Biezace problemy
wychowawcze i sprawy
porzadkowe.

176




Zauwazone trudnos$ci badz
nieprawidlowosci, ktorych
rozwigzanie wymaga
decyzji wtadz Uczelni

Brak.

Uwagi o funkcjonowaniu | Nie dotyczy.
wewnetrznego systemu

jakosci ksztalcenia

Inne uwagi Brak.

ZAKRES DZIALAN NAPRAWCZYCH W ODPOWIEDZI NA NIEPRAWIDLOWOSCI
DOSTRZEZONE W UBIEGLYM ROKU AKADEMICKIM

DOSTRZEZONE NIEPRAWIDEOWOSCI PODJETE DZIALANIA

NAPRAWCZE

Kontynuowano wyposazanie bazy dydaktycznej 1 specjalistycznej Wydzialu Nauk
Humanistycznych 1 Spolecznych, Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Informatyki przy ul.
Galczynskiego oraz Wydziatu Nauk o Zdrowiu przy Pl. Dabrowskiego 2.

W roku akademickim 2019/2020 roku kontynuowano proces informatyzacji Uczelni,
obejmujacy swoim zakresem wszystkie jednostki Uczelni, w tym dziekanaty.

W roku akademickim 2019/2020 kontynuowano wzmacnianie systemu doradczego
poprzez m.in. organizowanie dnia adaptacyjnego oraz zwigkszanie opieki nad studentami
ze strony opiekuna roku (utatwianie studentom orientacji w wymaganiach zwigzanych z
tokiem 1 organizacjg studiow, prawami 1 obowigzkami wynikajacymi z roli studenta).
Kontynuowano organizowanie konferencji studenckich oraz konferencji i sympozjow
naukowych o zasiggu lokalnym, krajowym 1 mi¢dzynarodowym.

Poszerzono 1 uporzadkowano na stronie internetowej Uczelni pakiet informacji
przydatnych studentom 1 pracownikom w zakresie przebiegu i organizacji studiow.
Whprowadzono zasady umieszczania informacji na stronie internetowej Uczelni oraz
systematycznego uaktualniania zbioru informacji, zwlaszcza o terminach, odwolywaniu,
przesuwaniu termindw zajec, dyzurow, konsultacji.

W celu zbadania jakosci pracy pracownikoéw administracji zajmujacych sie obsluga

studentow w roku akademickim 2019/2020 ankietyzacja obj¢to rowniez komorki
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administracyjne. Oceng objeto nast¢pujace jednostki:

Biblioteka, Dziat Spraw

Studenckich i Dydaktyki, Dziekanaty, Biuro Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier,

Dom Studenta, Sekretariat Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych. Ponizej

zestawiono wyniki ankietyzacji

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

Dziekanat Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Informatyki (obecnie: Wydziat

Nauk Spotecznych) Liczba ankiet: 122

1. Czy pracownicy Dziekanatu sa odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji?
zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie
27,8% 64,1% 4,9% 3,2%
2. Czy czas oczekiwania na zalatwienie sprawy w Dziekanacie jest Pani/Pana zdaniem
zadawalajacy?
zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie
24,6% 67,3% 3,2% 4,9%

3. Czy pracownicy sa uprzejmi i Zyczliwi wobec Studentéw?

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie
31,2% 54,9% 11,5% 2,4%
4. Jak ocenia Pani/Pan calo$¢ ustug dostarczanych przez Dziekanat?
bardzo dobrze Dobrze zle bardzo Zle
26,2% 61,5% 9% 3,3%

Dziat Spraw Studenckich i Dydaktyki/ Liczba ankiet: 112

1. Czy pracownicy DSSD sgq odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji?
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3.

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

34,8%

62,5%

2,7%

Czy czas oczekiwania na zalatwienie sprawy w DSSD jest Pani/Pana zdaniem

zadawalajacy?
zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie
40,7% 45,4% 12,1% 1,8%

Czy pracownicy DSSD sa uprzejmi i Zyczliwi wobec Studentow?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

28,6%

65,1%

6,3%

4. Jak ocenia Pani/Pan calo$¢ uslug dostarczanych przez DSSD?

bardzo dobrze

Dobrze

Zle

bardzo Zle

37,5%

60,7%

1,8%

Biblioteka / Liczba ankiet: 112
Jak czesto korzystal/a Pan/Pani z ustug Biblioteki w ostatnim roku akademickim

1.

2.

3.

Nigdy Mniej niz pig¢ razy Wigcej niz pigé razy Ponad 10 razy
31,2% 56,2% 12,6% -
Czy sprzet w Bibliotece jest nowoczesny i sprawny?
zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie
17,8% 77,7% 4,5% -

Czy zbiory biblioteczne odpowiadaja Pani/Pana potrzebom wynikajacym ze studiow?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie
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19,6%

73,2%

7,2%

4. Czy pracownicy Biblioteki sa odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

49,1%

50,9%

5. Czy pracownicy Biblioteki sa uprzejmi i zyczliwi wobec Studentow?

6.

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

59,8%

37,5%

2,7%

Jak ocenia Pani/Pan calo$¢ obslugi prowadzonej przez Biblioteke?

Bardzo dobrze

Dobrze

Zle

Bardzo zle

47,3%

52,7%

Biura Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier / Liczba ankiet: 61

1.

Czy kiedykolwiek korzystala Pani/Pan z uslug badZ pomocy BSPZiK

Liczba studentow

Liczba studentow

Tak — prosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze

pytania

Nie — dziekujemy za udziat w badaniu

32

2.Czy pracownicy BSPZiK sg odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji?

3.

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

56,2%

40,6%

3,2%

Czy pracownicy BSPZiK sq uprzejmi i zyczliwi wobec swoich klientow?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

68,8%

31,2%

4. Jak ocenia Pani/Pan organizacje¢ szkolen oferowanych przez BSPZiK?
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bardzo dobrze

Dobrze

zle

bardzo Zle

37,5%

56,2%

3,1%

3,1%

5. Czy zna Pani/Pan oferte szkolen organizowanych przez BSPZiK ?

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie
28,1% 34,4% 18,7% 18,8%
6. Jak ocenia Pani oferte szkolen organizowanych przez BSPZiK
bardzo dobrze Dobrze zle bardzo zle
46,9% 43,7% 18,7% 18,8%
Dom Student/ Liczba ankiet: 101
1. Czy mieszkal/a Pan/Pani w Domu Studenta Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku?

Liczba studentéw

Liczba studentow

pytania

Tak — prosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze

Nie — dzickujemy za udzial w badaniu

10

91

2. Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z warunkow bytowych w Domu Studenta?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

10%

50%

30%

10%

3. Czy jest Pan/Pani zadowolony z zaplecza Domu Studenta (sala do nauki, pralnia, kuchnia,

sala telewizyjna)?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

10%

50%

20%

20%

4. Czy jest Pan/Pani zadowolony z poziomu bezpieczenstwa w Domu Studenta?
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zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

40%

60%

Czy pracownicy Domu Studenta sa uprzejmi wobec studentow?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

50%

50%
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WYDZIAt NAUK HUMANISTYCZNO-SPOLECZNYCH (OBECNIE:
HUMANISTYCZNYCH | INFORMATYKI)

Dziekanat Wydzialu Nauk Humanistycznych i Spolecznych

Liczba ankiet: 323

1. Czy pracownicy Dziekanatu s3 odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

21,7%

55,6%

18,2%

4,5%

2.Czy czas oczekiwania na zatatwienie sprawy w Dziekanacie jest Pani/Pana zdaniem

zadawalajacy?
zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie
20,2% 52,1% 21,4% 6,3%

3. Czy pracownicy sa uprzejmi i zyczliwi wobec Studentow?

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie
27,1% 56,2% 12,7% 3,9%
4. Jak ocenia Pani/Pan cato$¢ ustug dostarczanych przez Dziekanat?
bardzo dobrze dobrze zle bardzo Zle
22,3% 60,2% 15,1% 2,4%

Pani Milena Olszewska z imienia i nazwiska zostala wyrdzniona w pozytywnej ocenie przez

studentow

Dzial Spraw Studenckich i Dydaktyki

Liczba ankiet: 244

1. Czy pracownicy DSSD s3 odpowiednio przygotowani do udzielenia informac;ji?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie
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30,7%

66%

3,3%

2. Czy czas oczekiwania na zatatwienie sprawy w DSSD jest Pani/Pana zdaniem

zadawalajacy?
zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie
27,9% 63,5% 6,7% 1,9%

3. Czy pracownicy DSSD sg uprzejmi i zyczliwi wobec Studentéw?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

38,1%

57,4%

4,5%

4. Jak ocenia Pani/Pan cato$¢ ustug dostarczanych przez DSSD?

bardzo dobrze

dobrze

Zle

bardzo Zle

33,6%

62,3%

4,1%

Biblioteka (pl. Dabrowskiego 2)

Liczba ankiet: 193

1.Jak czgsto korzystal/a Pan/Pani z ustug Biblioteki w ostatnim roku akademickim

Nigdy

Mniej niz pig¢ razy

Wigcej niz pigé razy

Ponad 10 razy

17,1%

59,1%

23,8%

2. Czy sprzet w Bibliotece jest nowoczesny i sprawny?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

38,3%

61,7%

3. Czy zbiory biblioteczne odpowiadajg Pani/Pana potrzebom wynikajacym ze studiow?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

30%

70%

4. Czy pracownicy Biblioteki sg odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji?
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zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

80%

20%

5. Czy pracownicy Biblioteki sg uprzejmi i zyczliwi wobec Studentow?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

80%

20%

6.

Jak ocenia Pani/Pan calo$¢ obstugi prowadzonej przez Biblioteke?
Bardzo dobrze dobrze zle Bardzo Zle
80% 20% - -

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

Dziekanat Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Liczba ankiet: 20

1.Czy pracownicy Dziekanatu s3 odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

25%

65%

zadawalajacy?

2.Czy czas oczekiwania na zalatwienie sprawy w Dziekanacie jest Pani/Pana zdaniem

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

30%

70%

3.Czy pracownicy sa uprzejmi i Zyczliwi wobec Studentéw?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

40%

60%
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4.Jak ocenia Pani/Pan calo$¢ ustug dostarczanych przez Dziekanat?

Bardzo dobrze

dobrze

zle

bardzo Zle

40%

60%
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Dzial Spraw Studenckich i Dydaktyki

Liczba ankiet: 108

1.  Czy pracownicy DSSD sg odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

43,5%

51,9%

4,6%

2.  Czy czas oczekiwania na zalatwienie sprawy w DSSD jest Pani/Pana zdaniem
zadawalajacy?
zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie
40,7% 45,4% 12,1% 1,8%
3.  Czy pracownicy DSSD sa uprzejmi i Zyczliwi wobec Studentéw?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

55%

40,7%

4,3%

4. Jak ocenia Pani/Pan calo$¢ ustlug dostarczanych przez DSSD?

bardzo dobrze

dobrze

zle

bardzo Zle

47,2%

48,1%

2,8%

1,9%

Co Pani/Pana zdaniem nalezaloby zmieni¢, aby usprawni¢ prace DSSD?

brak sugestii
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Liczba ankiet: 21

Biblioteka (pl. Dabrowskiego 2)

2. Jak czesto korzystal/a Pan/Pani z ushug Biblioteki w ostatnim roku akademickim
Nigdy Mniej niz pigé razy Wigcej niz pigé razy Ponad 10 razy
4,8% 9,5% 33,3% 52,4%
2.  Czy sprzet w Bibliotece jest nowoczesny i sprawny?
zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie
38,1% 57,9% - -

3.  Czy zbiory biblioteczne odpowiadaja Pani/Pana potrzebom wynikajacym ze studiow?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

57,1%

42,9%

4. Czy pracownicy Biblioteki sa odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

71,4%

28,6%

5. Czy pracownicy Biblioteki sa uprzejmi i zyczliwi wobec Studentow?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

14,3%

85,7%

6. Jak ocenia Pani/Pan calo$¢ obstlugi prowadzonej przez Biblioteke?

Bardzo dobrze

dobrze

Zle

Bardzo zle

85,7%

14,3%

Co Pani/Pana zdaniem nalezaloby zmieni¢, aby usprawni¢ prace Biblioteki?

brak sugestii
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Biura Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier

Liczba ankiet: 120

Liczba odpowiedzi TAK: 20

1.Czy kiedykolwiek korzystata Pani/Pan z ustug badz pomocy BSPZiK

Liczba studentow

Liczba studentow

pytania

Tak — prosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze

Nie — dzickujemy za udzial w badaniu

100

2.Czy pracownicy BSPZiK sa odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

45%

55%

3. Czy pracownicy BSPZiK sg uprzejmi i zyczliwi wobec swoich klientow?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

60%

40%

4. Jak ocenia Pani/Pan organizacje szkolen oferowanych przez BSPZiK?

bardzo dobrze

dobrze

Zle

bardzo Zle

50%

45%

5%

5. Czy zna Pani/Pan oferte¢ szkolen organizowanych przez BSPZiK ?

zdecydowanie tak

raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

40%

60%

6. Jak ocenia Pani oferte szkolen organizowanych przez BSPZiK

bardzo dobrze

dobrze

zle

bardzo Zle

50%

45%

5%

Co Pani/Pana zdaniem nalezaloby zmieni¢, aby usprawni¢ prace BSPZiK?

brak sugestii
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e W pazdzierniku 2019 roku przeprowadzono spotkania informacyjne ze studentami

poszczegolnych kierunkow i specjalnosci studiow na temat, m.in. toku, przebiegu

studiow, programu Erasmus, funkcjonowania Wewng¢trznego Systemu Zapewnienia

Jako$ci Ksztalcenia oraz oferty Biura Karier Zawodowych. Za organizacj¢ spotkan

informacyjnych odpowiadali opiekunowie roku oraz przedstawiciele

kierunkéw/wydzialow ds. jakosci ksztatcenia.

W zakresie poprawy systemu informacyjnego i eliminacji zjawisk patologicznych

Uchwatg nr 80 Senatu z dnia 10 wrzesnia 2019 roku przyjeto nowy Regulamin
Studiéw w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku.

Wprowadzono i zatwierdzono zmiany w Regulaminie Biura Studenckich
Praktyk Zawodowych i Karier Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku
(Uchwata nr 127 Senatu z dnia 19 listopada 2019 roku)

Wprowadzono i  zatwierdzono zmiany w Regulaminie studiow
podyplomowych Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku (Uchwata nr 126
Senatu z dnia 19 listopada 2019 roku)

Wprowadzono do Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
procedure przeciwdziatania dyskryminacji w Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Plocku. Procedura antydyskryminacyjna w Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Plocku obejmuje zasady przeciwdziatania zjawisku
dyskryminacji w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku oraz tryb
postepowania antydyskryminacyjnego. Przepisy procedury
antydyskryminacyjnej stosuje si¢ do pracownikdw pozostajacych w stosunku
pracy z Mazowiecka Uczelnia Publiczng w Plocku oraz do studentow

Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku.

Zarzadzeniem nr 6 Rektora Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku z dnia
27 lutego wprowadzono wewnetrzng polityke antymobbingowa. Procedura
antymobbingowa na celu w szczeg6lnosci: 1) przeciwdziatanie mobbingowi W
miejscu pracy 2) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku
stwierdzenia dziatan mobbingowych 3) wycigganie konsekwencji wobec 0séb

bedacych sprawcami mobbingu 4) wspieranie dziatah majacych na celu
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budowanie 1 umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych migdzy

pracownikami.

e W Uczelni dziata ogoélnouczelniany program antyplagiatowy, majacy na celu
eliminacj¢ prac dyplomowych budzacych zastrzezenia w zakresie ich
oryginalno$ci. Na stronie internetowej uczelni umieszczony zostal regulamin

sprawdzania prac dyplomowych w systemie antyplagiatowym.

e Wszelkie informacje dotyczace funkcjonowania Uczelni, praw i obowigzkow
studentéw 1 nauczycieli akademickich znajdujg si¢ na stronie internetowe;j

Uczelni

W zakresie doskonalenia efektywnosci WSZJK 1 oceny dzialan

korvgujacych

Uchwatag Nr 25 Senatu z dnia 19 maja 2020 roku wprowadzono do Wewngtrznego
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia procedur¢ dotyczaca monitorowania
skutecznos$ci funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia
w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku. Okreslono w nim m.in. wskazniKi
skutecznosci  funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia (zestawienie przez zespoly ds. jako$ci ksztalcenia probleméw, brakow,
nieprawidlowosci dotyczacych procesu ksztalcenia i przygotowanie propozycji dzialan
naprawczych ze wskazaniem termindéw realizacji oraz osob odpowiedzialnych za
dokonanie zmian a takze ze wskazaniem stopnia realizacji postulowanych zmian)
Podstawe do podejmowania dziatah naprawczych stanowig sprawozdania z poziomu
osiggnietych efektow ksztatcenia w roku akademickim 2019/2020, ktére omawiane sg
przez dziekanow na radach programowo-dydaktycznych.

W dniu 17 grudnia 2019 r. pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia przedstawit na
posiedzeniu Senatu sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK wraz z propozycja
planow naprawczych. Senat pozytywnie zaopiniowal funkcjonowanie Systemu w

roku akademickim 2018/2019.
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Zmiany jakosci ksztalcenia w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku

Wydzial Nauk Humanistycznych i Spolecznych
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku

BYLO TAK TERAZ JEST TAK PLANUJE SIE
Zbyt pézny termin Zamieszczanie planu organizacji Umieszczenie planu organizacji
przedstawienia planow studidw (zajec) studentdow odbywa studiéw na stronie internetowej

organizacji studiow na
semestr zimowy i letni,
ktory nie zawsze jest
dostosowany do potrzeb
1 oczekiwan studentow.

si¢ na stronie internetowej kilka
dni przed rozpoczgciem semestru.
Uwzglednienie w planie zajec
potrzeb studentow (brak
rozdrobnienia zaje¢ w tygodniu),
ale tez logiki przedmiotu i
mozliwos$ci nauczycieli.
Wydhuzenie terminu zakonczenia
procesu rekrutacji w zwigzku z
pandemig

na dwa tygodnie przed
rozpoczeciem semestru.
Wczesniejsze ustalenie polityki
kadrowej na uczelni w celu
usprawnienia procesu
zatrudniania pracownikow i
realizacji konkursow.
Kontynuowanie procesu
rekrutacji uwzgledniajace;j
wczesniejsze zakonczenie II tury
oraz wglad do deklaracji
kandydatow w zakresie
specjalnosci.

Wspotpraca WNHS z WNEI w
celu optymalnego
zagospodarowania sal
dydaktycznych.

Brak mozliwosci
wyboru promotora przez
wszystkich studentow.

Odpowiednia liczebno$¢ grup
seminaryjnych.

Wdrazanie systemu przydzielania
studenta do promotora z
zatozeniem o koniecznosci
zapewnienia studentowi
mozliwosci wyboru 1 okreslenia
zainteresowan badawczych
promotora, podanych do
informacji na stronie internetowej.
Sformutowanie przez
pracownikow samodzielnych
Wydziatu 1 udostgpnienie
wytycznych opisujacych kryteria

pracy dyplomowej na kierunkach o

profilu praktycznym.

Kontynuowanie i
dopracowywanie zastosowanej
formuly zapis6w na seminarium
do danego promotora.

Zebranie za pomoca ankietyzacji
informacji od nauczycieli
akademickich 1 studentow
odnosnie oczekiwan w zakresie
wyboru promotora i tematyki
seminarium.

Dokonywanie przez Dziekana,
Kierownikéw Katedr,
Kierownikow Zaktadow oraz
pracownikow samodzielnych
corocznej weryfikacji wybranych
prac dyplomowych w zakresie
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Stosowanie w sytuacjach trudnych
przy tworzeniu grup
seminaryjnych dodatkowych
kryteriow ($rednia ocen ze
studiow, specjalizacja studiow,
preferencja zapisu do danego
promotora (1-wszy i 2-gi wybor,
opinia promotora).
Zroéznicowanie tematyki
seminariow dyplomowych i
wigzanie tematyki seminarium z
kierunkiem studiéw oraz
zainteresowaniami promotora.
Planowane spotkania
wyznaczonych na promotorow
nauczycieli akademickich ze
studentami III roku studiow I
stopnia oraz II roku studiow 11
stopnia z powodu pandemii nie
mogly zosta¢ zrealizowane.

poprawnosci, poziomu i
korespondowania pracy z
profilem praktycznym.
Wdrazanie procedury
zatwierdzania tematow prac

dyplomowych.

Brak mozliwosci
kontynuowania studiow
na tym wydziale,
ograniczona oferta
kierunkow studiow.

Mozliwo$¢ kontynuowania
studiow II stopnia na kierunku
Pedagogika, studiow Il stopnia na
kierunku Filologia oraz studiéw II
stopnia na kierunku
Bezpieczenstwo wewnetrzne z
administracjg publiczng (uzyskanie
zgodny na uruchomienie kierunku
w roku 2019).

Uruchomienie jednolitych studiow
magisterskich na kierunku
pedagogika specjalna(nie
zrekrutowano odpowiedniej liczby
kandydatoéw)

Nabor i uruchomienie jednolitych
studiow magisterskich na kierunku
pedagogika przedszkolna i
wczesnoszkolna.

Realizacja studiow w systemie
popotudniowym, zwtaszcza dla
studiow II stopnia z okreslonymi

Zintensyfikowanie i
urozmaicenie dziatan
promocyjnych (takze na
Wydziale), zwtaszcza w celu
zwiekszenia naboru na kierunku
Filologia, studia Il stopnia, Praca
socjalna, studia | stopnia oraz
Pedagogika specjalna jednolite
studia magisterskie.
Przygotowanie wniosku w celu
uruchomienia studiow I stopnia
na kierunku: Pedagogika
(specjalno$ci nienauczycielskie).
Przygotowanie wniosku o
uruchomienie studiow na
kierunku Psychologia.
Dziatania Wydziatu
przygotowujace do
parametryzacji i uzyskania
kategorii naukowej.
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problemami organizacyjnymi.
Odbiegajacy od oczekiwanej nabor
na studia Il stopnia na kierunku
Filologia, na studia | stopnia na
kierunku Praca socjalna oraz na
jednolite studia magisterskie na
Kierunku pedagogika specjalna.
Uzyskanie odpowiedzi dotyczacej
whniosku o uprawnienia doktorskie
na kierunku pedagogika.
Uzyskanie zgody na uruchomienie
studiow I stopnia na kierunku:
administracja.

Zasady dotyczace
formuty opisywania
prac zaliczeniowych i
egzaminacyjnych przez
studentow jak i
wyktadowcow
obligatoryjnej dla
wszystkich kierunkéw
studiow.

Realizacja zatozen oceniania
studentéw zgodnie z Regulaminem
studiow

o Okres$lanie przez wyktadowcow na
poczatku semestru warunkow i
kryteridéw zaliczenia przedmiotu.

o Wdrazanie wyktadowcow do

zamieszczania punktow,
komentarzy i uwag na testach i
pracach pisemnych studentow.
Opracowanie i stosowanie
metryczKi opisywania prac
zaliczeniowych i egzaminacyjnych
przez studentow, obowigzujacej na
wszystkich kierunkach studiow.
Zmodyfikowanie zasad
funkcjonowania wydzialowego
archiwum.

Wzmaocnienie funkcji
przedstawiciela Wydziatu ds.
Jakosci ksztalcenia.

Weryfikacja kart przedmiotow w
zwiazku z realizacjg procesu
dydaktycznego w okresie
pandemii.

o Monitorowanie opisywania i
sktadania prac zaliczeniowych 1
egzaminacyjnych przez
nauczycieli, szczegdlnie w
odniesieniu do nowo
zatrudnionych nauczycieli.

o Systematyczna praca Zespotu ds.
jakos$ci w celu analizowania prac
zaliczeniowych i
egzaminacyjnych.

Zbyt duzo wiedzy
teoretycznej na
zajeciach o charakterze
¢wiczen 1

Stosowanie przez wykladowcow
zroznicowanych metod i form
pracy opartych na samodzielnej

o Systematyczna weryfikacja kart
przedmiotow w zakresie
przystosowania ich do
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konwersatorium.

aktywnosci studentdéw i
wspoOtpracy.

Realizacja zmodyfikowanych
planow studiow w zasadzie
wszystkich kierunkéw, pod katem
upraktycznienia kierunku
(zastgpienie konwersatoriow
¢wiczeniami w celu nadania
zajeciom wyraznie praktycznego
charakteru).

Realizacja wybranych
przedmiotow studiow z
wykorzystaniem metod i technik
nowoczesnych technologii i
platformy informatycznej w
procesie uczenia si¢.

Szczegdlna sytuacja wystapita w
okresie pandemii, kiedy caty
proces dydaktyczny realizowany
byt z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegloscé.
Zatrudniane praktykow do
prowadzenia przedmiotow o
charakterze ¢wiczeniowym i
konwersatoryjnym w celu
umozliwienia studentom kontaktu
z profesjonalistami w danej
dziedzinie 1 mozliwym do
przekazania do§wiadczeniem.
Prowadzenie przez Wydzial
kierunkow wytacznie o profilu
praktycznym.

praktycznego profilu ksztatcenia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem
nowych form aktywnosci
studentow oraz wspotczesnych
metod i technik ksztatcenia
studentow, takze ksztalcenia
zdalnego.

Kontynuowanie zaje¢ dla
nauczycieli akademickich z
kierunkow niepedagogicznych w
zakresie psychologicznych
podstaw uczenia si¢ i nauczania

oraz dydaktyki.

Brak kryteriow oceny
prac zaliczeniowych i
egzaminacyjnych oraz
komentarzy do
ocenianych prac
studentow.

Wystepowanie (w niektorych
przypadkach) rozbiezno$ci miedzy
zapisem w kartach przedmiotow a
stosowanymi przez nauczycieli
Kkryteriami oceny prac i innej
aktywnosci.

Brak dostosowania si¢ niektorych
nauczycieli do sformutowanych
przez Dziekana sugestii.

o Weryfikowanie i doskonalenie

przez nauczycieli kryteriow
oceny prac zaliczeniowych i
egzaminacyjnych studentéw,
zwlaszcza przygotowywanych w
okresie pandemii.

Obserwacja procesu oceniania
stosowanego przez nauczycieli
przez kierownikéw zaktadow.
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Niewielkie trudnosci dotyczace
zmiany kryteriow i formy
oceniania w okresie pandemii.

Wdrazanie do systemu oceniania
studenta zadan i form zaliczenia
I egzaminu o charakterze
praktycznym, takze w
warunkach pandemii.

Brak mozliwosci zakupu
positku przez studentow

Brak mozliwosci catkowitego
rozwigzania problemu ze wzgledu

Podje¢cie proby rozwigzania
problemu poprzez wspotprace w

przebywajacych w na finansowanie rozbudowy nowej tym zakresie Dziekana z
budynku od godziny siedziby Wydziatu ze $rodkow Kanclerzem Uczelni.
8.00 do 20.00 unijnych (trudnos$¢ stracita na
znaczeniu w okresie pandemii)
Niewystarczajace Korzystanie z utworzonych miejsc Podnoszenie jako$ci miejsc

wyposazenie w zakresie
mebli umozliwiajacych
studentom odpoczynek i
miejsce do
indywidualnych i
grupowych poszukiwan.

do nauki i wypoczynku (meble
wypoczynkowe, dodatkowe tawki,
krzesta i stoliki w miejscach
przebywania studentoéw poza
zajgciami).

Korzystanie z kacikow:
,Bookcrossing”, ,,Wez sobie
wiersz”

Korzystanie przez studentéw z
Internetu (zapewnienie zasiggu
Wi-Fi na Wyadziale).

wypoczynkowych dla studentow
poprzez doposazenie w
funkcjonalne meble i zielen.
Dalsze zagospodarowywanie
terenu przed budynkiem poprzez
wprowadzenie zieleni oraz
fawek.

Opracowanie koncepcji
zagospodarowania
pomieszczenia w najnizszej
kondygnacji na potrzeby
studentoéw w celu realizacji
zainteresowan naukowych i pasji.

Niewielka liczba
elementoéw
dekoracyjnych w
miejscu przebywania
studentow.

Indywidualne dziatania
pracownikow w zakresie tworzenia
przyjaznego klimatu do pracy w
pokojach zaktadowych.

Dziatania w zakresie
wprowadzenia elementow
dekoracyjnych na wszystkich
korytarzach (fotografie, drzewka,
meble).

Funkcjonowanie
Dziekanatu na dobrym
poziomie

Kierowanie dziekanatem przez
Kierownika dziekanatu
(stanowisko usytuowane w
dziekanacie, co w naturalny
sposOb wptywa na organizacje
pracy i komunikacje Kierownika z
pracownikami dziekanatu.
Kontrolowanie wyposazenia
dziekanatu (szaf, materialow,
archiwum), w celu poszerzenia
przestrzeni do pracy i obstugi

Dazenie do wysokiego poziomu
profesjonalizmu oraz
kreatywnosci pracownikow
dziekanatu w obstudze studentéw
1 wyktadowcow.

Dzialania pracownikow
Dziekanatu na rzecz
doskonalenia Systemu BAZUS w
celu podniesienia jako$ci ustug.
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studentow.

Zaangazowanie pracownikow
dziekanatu w szkoleniach w
zakresie wdrazania Systemu
BAZUS.

Rozwijanie kompetencji
pracownikow Dziekanatu w
zakresie jezyka angielskiego.

Skuteczno$¢ wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w odniesieniu do obszaréow

wplywajacych na jako$¢ ksztalcenia

Oceniany Wyniki oceny Dzialania doskonalgce Wyniki powtérnej oceny
obszar
Projektowanie Na kierunku Nie dotyczy Program studiow przyjety do

efektow uczenia
si¢ 1 ich zmian
oraz udziat w tym
procesie
interesariuszy
wewngtrznych i
zewnetrznych.

pielegniarstwo i
poloznictwo obowiazuja
standardy ksztatcenia
zgodnie z
Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 9 maja 2012 r. w
sprawie standardow
ksztatcenia dla
kierunkow studiow:
lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa
1 potoznictwa oraz
Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 11 sierpnia 2016 r.
zmieniajacym
rozporzgdzenie w
sprawie standardow
ksztatcenia dla
kierunkow studiow:
lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa

realizacji od naboru 2018/2019
oraz program od naboru
2019/2020 uwzglednia zmiany
wynikajace z aktualizacji
ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz aktow
wykonawczych, a takze
sugestie Komisji Programowo-
Dydaktycznej,, Komisji ds.
Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na kierunku
Pielegniarstwo i na kierunku
Kosmetologia, kierunku
Potoznictwo oraz Zespotu ds.
Oceny Efektow Uczenia sig.
.Zostal pozytywnie
zaopiniowany przez RUSS i
przyjety przez Rad¢ WNoZ.
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i potoznictwa —
zatacznik 4 (Dz.U. z
dnia 24 sierpnia 2016 r,
poz. 1332),

Obwieszczenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa
wyzszego z dnia 9
stycznia 2018 r. w
sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie
standardow ksztatcenia
dla kierunkow studiow:
lekarskiego, lekarsko-
dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa
i potoznictwa (Dz.U.
2018 poz. 345).

Zataczniku nr 4
Rozporzadzenie Ministra
Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26
lipca 2019 r. w sprawie
standardow ksztalcenia
przygotowujacego do
wykonywania zawodu
lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej,
diagnosty
laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i
ratownika medycznego
(Dz. U. 2019, poz. 1573)

Efekty uczenia si¢ dla
kierunku kosmetologia
zostaty wprowadzone i
sa realizowane zgodnie z
PRK

Zbyt duza liczba
dyscyplin, do ktorych
przyporzadkowano
kierunki studiow w
zawigzku z okre$lonymi

Przyporzadkowanie kierunkow:
Pielggniarstwo, Potoznictwo

i Kosmetologia do dzienny
nauk medycznych inauk o
zdrowiu, dyscypliny nauki o
zdrowiu — jako dyscypliny
wiodacej oraz dyscypliny nauki
medyczne
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efektami uczenia sig.

Monitorowanie
stopnia osiggniecia
zaktadanych
efektow uczenia
si¢ na wszystkich
rodzajach zaje¢ i
na kazdym etapie
ksztalcenia, w tym
W procesie
dyplomowania.

Wdrozono jednoznaczny
system  monitorowania

osiggania efektow
uczenia si¢ w ramach
realizacji wszystkich

rodzajow zaje¢, w tym w
procesie dyplomowania

Systematyczne doskonalenie
procedury weryfikowania i
monitorowania osigganych
efektow uczenia sie¢.

Kontynuowanie dziatalnosci
Zespotu ds. Oceny Efektow

uczenia si¢; Wydziatowej
Komisja ds. Jakosci
Ksztalcenia; Wydziatowej
Komisji Programowo-

Dydaktycznej, Wydziatowe;j
Rady Interesariuszy

Cykliczne prowadzenie
analizy osigganych efektow
uczenia si¢ kazdorazowo po
zakonczeniu semestru;
Cykliczne zestawianie
efektow uczenia si¢
osigganych w stopniu
niezadawalajacym wraz z
propozycja dziatan
naprawczych (analiza
dotyczy sprawozdan
sktadanych przez
wyktadowcow jak i losowo
wybranych prac
zaliczeniowych,
egzaminacyjnych i
dyplomowych).

Biezace wprowadzenie
aktualizacji w kartach
przedmiotow w zakresie
celow, metod, form pracy i

Sprawniejsze  podejmowanie
dziatan naprawczych w zakresie
monitorowania stopnia
osiggania zaktadanych efektow
uczenia sig.

Wzrost swiadomosci
nauczycieli akademickich na
temat efektow uczenia sie, ktore
osiggane s3 W  stopniu
niezadawalajacym.

Sprawne dokonywanie zmian w
istniejgcych kartach
przedmiotow i prawidlowe
wypelnianie nowych kart.
Pojedyncze uwagi zespotow ds.
oceny efektow uczenia si¢ na
temat jakosci weryfikacji prac
zaliczeniowych

I egzaminacyjnych

i dyplomowych.

Realizacja zalecen zespotdéw ds.
oceny efektow uczenia sig

Potrzeba wprowadzenia
elektronicznego systemu
monitorowania oceny osiggania
efektow uczenia sig.

Przesytanie sprawozdan przez
wyktadowcow jedynie w wersji
elektronicznej nie przyniosto
zaktadanych efektow.

Monitorowanie audiowizualne
realizacji zaje¢ w MCSM,
Pracowni Umieje¢tnosci
Pielegniarskich, Pracowni
Pediatrycznej, Pracowni
Badania Fizykalnego, Pracowni
Ratunkowej, Pracowniach
Kosmetologicznych

200




tresci w odniesieniu do
efektow, ktore zostaty
osiggnigte w stopniu
niesatysfakcjonujacym.

Weryfikacja
osigganych przez
studentow efektow
uczenia si¢ na
kazdym etapie
ksztatcenia

i wszystkich
rodzajach zajeé, w
tym zapobiegania
plagiatom i ich
wykrywania.

Stosowanie
standardowych form
oceniania studentow
(egzaminy, sprawdziany,
prace zaliczeniowe,
projekty, bezposrednia
obserwacja studenta
demonstrujacego
umiej¢tnos¢ w czasie
tradycyjnego egzaminu)

Niewystarczajaco
czytelny system
wymagan i oceny
osiagganych efektow
uczenia si¢.

W przypadku kilku prac
na Wydziale zgloszono
uwagi przez nauczycieli
akademickich
dotyczacych watpliwosci
w zakresie oryginalnosci
prac dyplomowych po
ocenie w systemie
antyplagiatowym.

Realizacja egzaminu OSCE
(Objective Structured
Clinical Examination i
Mini-Cex) w ramach
przedmiotow realizowanych
w MCSM, Pracowni
Umiejetnosci
Pielegniarskich, Pracowni
Pediatrycznej, Pracowni
Badania
Fizykalnego,(wprowadzono)
Pracowni Ratunkowej,
Pracowniach
Kosmetologicznych (w
trakcie realizacji)

Biezaca weryfikacja
Wewnatrzuczelnianego
Systemu Oceniania i na
biezaco weryfikowany —
ostatnio w 2016 roku.

Przestrzeganie
szczegotowego Regulaminu
Prac Zaliczeniowych na
WNZ

Przestrzeganie Regulaminu
egzaminu dyplomowego na
kierunku Pielegniarstwo i
Regulaminu na Kierunku
Kosmetologia studia
pierwszego stopnia
stacjonarne.Stosowanie
szczegotowego Regulaminu
Prac Dyplomowych w
WNZ.

Informowanie studentéw na
poczatku roku
akademickiego o
zaktadanych efektach
uczenia si¢ oraz tre§ciach,
celach i sposobach
weryfikowania efektow
zawartych w sylabusach.

Stosowanie wprowadzonego

Sprawnie przebiegajacy proces
weryfikacji osigganych efektow
uczenia si¢ na kolejnych
etapach ksztaltcenia.

Potrzeba wprowadzenia
elektronicznego systemu
oceniania efektow uczenia sie¢.

Stosowanie Regulaminu
egzaminu dyplomowego na
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od 2015/2016 programu
anty- plagiatowego do prac

kierunku Kosmetologia,
Kierunku Pielggniarstwo,

dyplomowych. kierunku Potoznictwo studia
pierwszego stopnia stacjonarne.
Zasady, warunki i | Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy
tryb potwierdzania
efektow uczenia
si¢ uzyskanych
poza systemem
studiow.
Wykorzystanie Rada Programowo- | Bardzo wysoki odsetek -
wynikow Dydaktyczna zapoznata | absolwentow Uczelni
monitoringu losow | si¢ z wynikami badania | wystepuje w rejestrach ZUS
zawodowych loséw absolwentoéw | 97,3% , tylko 2,7 %
absolwentow do ELA absolwentoéw nie znajduje
oceny zatrudnienia . Srednie
przydatno$ci na miesigczne wynagrodzenia
rynku pracy absolwenta brutto z tytutu
osiagnigtych przez umow o prace wynosi
nich efektow 2269,00 zI
uczenia sig.
Miejsce zamieszkania

absolwentoéw. Liczebno$¢

kategorii w najwickszych

miastach polskich 1% w

pozostatych miastach na

prawach powiatu 42% w

pozostatych

miejscowosciach 54%

Liczba brakoéw danych 15%
Jako$¢ kadry Brak ujednoliconych Stosowanie i stopniowe Wyzsza jakosé kadry
prowadzacej i wskaznikow udoskonalanie procedury prowadzacej zajecia na
wspierajacej dydaktycznych w przeprowadzania okresowej | akredytowanym kierunku.
proces ksztatcenia | Uczelni. oceny nauczycieli

na ocenianym

kierunku studiéw,
oraz prowadzonej
polityki kadrowej

akademickich.

Motywowanie nauczycieli
akademickich do
podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, naukowych,
do podejmowania studiéw
podyplomowych,
specjalizacji, prowadzenia
badan naukowych, udziatu
w konferencjach naukowych
oraz kursach
specjalistycznych.

Uwzglednienie okresowej
oceny pracy nauczyciela

Dziata i jest wykorzystywany
system bibliometryczny
pracownikow

Pandemia SARA CoV-2
utrudniata realizacje zajec
dydaktycznych przez
nauczycieli i in. osoby sgce
jednoczes$nie pracownikami
podmiotéw leczniczych, w
ktorych leczono pacjentéw
zakazonych SARS CoV-2

Brak w MUP — jednolitej
procedury awansu naukowo-
zawodowego z ustalonymi
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akademickiego (w
szczegolnosci jego
dziatalnosci naukowej i
praktycznej) przy obsadzie
personalnej zajec¢
dydaktycznych w kolejnym
roku akademickim.

kryteriami og6lnymi dla
wszystkich nauczycieli Uczelni.
Stosowna procedura zostata
ustalona na WNoZ i
zatwierdzona przez Rade
Programowo-Dydaktyczng.

Brak w Uczelni jednolitej
polityki kadrowej w zakresie
rodzaju umoéw  zatrudnienia
nauczycieli.

Wykorzystanie
wnioskow z oceny
nauczycieli
akademickich
dokonywanej
przez studentow
w ocenie jakosci
kadry naukowo-
dydaktyczne;j.

W roku akademickim
2019/2020 $rednia ocena
ankietowanych
przedmiotéw/nauczycieli
akademickich wynosita

4,60

W przypadku otrzymania
przez nauczyciela
akademickiego oceny
bardzo stabej
przeprowadzana jest
rozmowa z wyktadowca
i/lub dokonywane sa
przesunigcia w ramach
przydziatu przedmiotow w
kolejnym roku
akademickim.

Whnioski wyptywajace z
ankietyzacji omawiane sg na
Radzie Programowo-
Dydaktycznej. O wynikach
ankietyzacji informowani
sie studenci oraz w trakcie
cyklicznie organizowanych
spotkan z Dziekanem,
Prodziekanem,
Koordynatorem Kierunku
Kosmetologia,
Wydziatowym
koordynatorem ds. Jakosci
Ksztalcenia oraz
opiekunami roku.
Informacje w tym zakresie
umieszczane sg ponadto na
stronie internetowej Uczelni
w zaktadce jakos¢
ksztatcenia.

Potrzeba wprowadzenia
elektronicznej formy ankiet
oceniajacych zajecia

Wprowadzenie mozliwosci
wypelnienia ankiet w trakcie
trwania semestru/ przedmiot

Zasoby materialne,
w tym
infrastruktura
dydaktyczna oraz
srodki wsparcia

W strukturze Wydziatu
utworzono
Monoprofilowe Centrum
Symulacji Medycznej.

Brak mozliwosci

Dziatania MCSM w
budynku, przy ul.
Dabrowskiego 2
Kontynuacja zaje¢ w
MCSM, pracowniach, przy
PIL. Dabrowskiego 2:

Dobre  warunki
wysoka jako$¢ infrastruktury
dydaktycznej; wyposazenie
pomieszczen dydaktycznych w
sprzet specjalistyczny,

lokalowe,
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dla studentow.

korzystania z
oprogramowania sprzgtu
specjalistycznego i
symulatorow w
pracowniach ze wzgledu
na brak komputerow

Utrudniony dostep
studentow WNoZ do
pracowni

informatycznej.
Wymagajacy poprawy
system  opieki  nad
studentami ze strony
opickunéw roku oraz
opiekunow kot

naukowych , utruniony
ze wzgledu na pandemie

SARS-CoV-2.

Pozytywna opinia
studentow na  temat
jakosci  $wiadczonych

ustug administracyjnych
i dostosowania tych
ustug do ich potrzeb i
oczekiwan.

Wykorzystanie
mozliwo$ci nauczania z
zastosowaniem e-

learningu  w  planie
studiow od  naboru
2019/2020 z powodu

pandemii SARs-CoV-2

Pracowni Umigjgtnosci
Pielggniarskich z Pracownia
Higieny Osobistej, Pracowni
Pediatrycznej, Pracowni
Badania Fizykalnego,
Pracowni Ratunkowej,
Pracowni Chemicznej,
Biochemicznej,
Anatomicznej,
Fizjologicznej, Pracowni
Higieny Osobistej PHO
zlokalizowanej przy
Pracowni Umigjgtnosci
Pielegniarskich,
Pracowniach
kosmetologicznych i
Pracowni Masazu.

Doposazenie Wydzialu w
sprzet i fantomy niezbedne
do osiagniecia w warunkach
symulowanych zatozonych
efektow uczenia sie¢.

Zmodernizowanie stanowisk
komputerowych w pracowni
informatycznej;
Wyposazenie pracowni
informatycznej w
komputery wg
zapotrzebowania WNoZ.

Czgéciowo utrudniony
dostep, czeste usterki Sieci i
komputerow, brak
wystarczajacej liczby
komputeréw w pracowniach

dydaktycznych

Podejmowanie dziatan w
celu zwigkszenia systemu
opieki nad studentami przez
opiekuna roku oraz
Koordynatora Wydziatu ds.
Jakos$ci Ksztatcenia;
Organizowanie spotkan
informacyjnych oraz
konsultacji z
przedstawicielami
poszczegolnych grup.

Ze wzgledu na pandemie
SARS-CoV-2 sekcja

multimedialny i audiowizualny.

Ksztalcenie realizowano w
budynku  MUP, przy Pl
Dabrowskiego 2 w Plocku.
Infrastruktura i wyposazenie w

roku 2019/2020 zostala
poszerzone 0 pracowni¢
Potozniczo- ginekologiczna

sfinansowang z budzetu Miasta
Ptocka oraz o 5 pracowni
Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej:

Sala A4 — OSCE

Sala A6 — Sala Umiejetnosci
Technicznych

Sala A109 — ALS

Sala A110 — Sala Debriefingu
Sala Al1l1l1 - Sala Wysokiej
Wiernosci.

Potrzeba intensyfikacji
dziatalnosci centrum symulacji
medycznej, wykorzystanie
mozliwosci w celu ksztalcenia
na poziomie podyplomowym

Ograniczone mozliwosci
realizacji cze$ci ksztalcenia z
zakresu zaje¢ w warunkach
symulowanych

Kontynuacja adaptaciji i
wyposazenia pomieszczen do
realizacji zaje¢ na WNoZ

Niedobor stanowisk
oprogramowania do  nauki
anatomii i fizjologii

Trudnosci w dzielno$ci
studenckich ko6t z powodu
pandemii SARS -CoV-2
Dobrze, sprawnie
funkcjonujacy system doradczy
studentow. Mozliwos¢

zglaszania przez studentéw do
Opiekuna Roku uwag odnosnie
organizacji ksztalcenia, zakresu
uzyskiwanych informacji o
przebiegu ksztalcenia; trudnosci
w osigganiu efektow uczenia
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ERASMUS+ nie prowadzita
dziatan promujacych oraz
wymiany miedzynarodowe;j
W ramach programu.

sie.

Wykorzystanie platformy
Moodle w procesie
dydaktycznym do
przeprowadzania  testow,
prezentacji, materialow

dydaktycznych, oceny osiagania
efektéw uczenia si¢ /uczenia si¢
przez studentow.

Stosowanie sieci internetowej i

tabletow do rejestracji
$wiadczen realizowanych w
Pracowni Umiejetnosci
Pielegniarskich, Pracowni
Pediatrycznej, Pracowni
Badania Fizykalnego, Pracowni
Ratunkowej, Pracowniach

Kosmetologicznych, Pracowni
Chemicznej,  Biochemicznej,
Pracowni Anatomicznej,
Fizjologicznej  (w  trakcie
realizacji)

Systematycznie wzbogacany i
starannie  wyselekcjonowany
ksiegozbior ~ w  bibliotece
Uczelni.

Wyeksploatowane i
niedostateczne wyposazenie
pracowni kosmetologicznych
niedostateczne wyposazenie

Brak sali i symulatorow
wysokiej wiernos$ci na
kierunku Potoznictwo

Utrudniona realizacja zajec¢ na
terenie Uczelni w zwiazku z
pandemig SARS- COV-2

Utrudniona realizacja ZP i PZ w
podmiotach leczniczych w
zwigzku z pandemig SARS-
COV-2

Bardzo duze obcigzenie sieci na
terenie budynku WNZ
utrudniajace sprawne
funkcjonowanie Wydziatu,
przerwy w jej funkcjonowaniu
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zaburzajace prowadzenie zaj¢é
i czynnosci administracyjnych.

Sle funkcjonujacy system
projekcyjnych w salach
dydaktycznych.

Zle funkcjonujacy system
BAZUS i Wirtualna Uczelnia
zaburzajace i utrudniajace
realizacje procesu ksztatcenia,
komunikacje ze studentami i
nauczycielami, wprowadzajace
chaos organizacyjny i
niepotrzebne obcigzenie
dodatkowg praca pracownikdéw
Dziekanatu i wplywajace
negatywnie na wizerunek
Uczelni.

Stosowanie systemu sterujaco-
utrwalajacego i audio video w
MCSM

Niewlasciwy system
dozownikéw na mydto i §rodki
dezynfekcyjne w salach MCSM
na kierunku Pielegniarstwo

Koniecznos¢ wyposazenia
MCSM na kierunku
Pielegniarstwo 1 sal
kosmetologicznych w kotary
medyczne

Koniczno$¢ zamontowania
klimatyzatoréw w pracowniach
umiejetnosci w czgsci B

Konieczno$¢ zawarci umowy na
odpady komunalne.

Sposob
gromadzenia,
analizowania
dokumentowania
dziatan
dotyczacych
zapewniania
jakosci
ksztalcenia.

Realizacja
gromadzenia,
dokumentowania i

systemu

analizowania dziatan
dotyczacych

zapewnienia jakosci
ksztalcenia; brak

odpowiednich procedur

Wprowadzono zasade
dokumentowania i
analizowania wynikow prac
zespolow ds. oceny efektow
uczenia si¢, protokolow ze
spotkan  ze  studentami,
samooceny poszczegolnych
jednostek Uczelni, ankiet
dotyczacych oceny zajec
dydaktycznych oraz ankiet
dotyczace oceny ushug

Doskonalenie procesu
gromadzenia, analizowania
dokumentowania dziatan
dotyczacych zapewnienia
jakosci ksztatcenia na kierunku
pielggniarstwo 1 na kierunku
kosmetologia

Ustalona na poziomie
Centralnym Uczelni
dokumentacja w formie
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administracyjnych. papierowej jest bardzo
rozbudowana

Analizowanie dzialan na
rzecz podnoszenia jakosci
ksztatcenia zajmuja si¢ na
poziomie kierunku i
Wydzialu Zespoty ds. oceny
efektow uczenia sig,
Wydzialowa Komisja ds.
Jakosci Ksztalcenia,
Wydziatowy  Koordynator
ds. jakos$ci ksztalcenia a na
poziomie Uczelni
Pelnomocnik Rektora ds.
Jakosci Ksztalcenia oraz
Koordynator ds. Jakosci
Ksztalcenia, ktory
odpowiedzialny  jest za
ankietyzacje w Uczelni.

Kazdorazowo po
zakonczeniu roku
akademickiego Dziekan
Wydzialu przedstawia na
Radzie Programowo-
Dydaktycznej Sprawozdanie
z procesu ksztatcenia wraz z
Planem naprawczym. Na
poziomie Uczelni roczne

sprawozdanie z
funkcjonowania

Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia przedstawia

petnomocnik Rektora ds.
jakosci ksztalcenia.

Stosowano zasade
systematycznego
uzupelniania na stronie
internetowej Uczelni
informacji dotyczacych

Konieczno$¢ wprowadzenia
katalogu informacji dot.
postgpowania w sytuacjach
niebezpiecznych na strone www

wprowadzanych i

planowanych dziatan na

rzecz podniesienia jakosci Koniecznos$¢ wprowadzenia
ksztalcenia. systemu e-sos dla studentow
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Dostep do

Na stronie internetowej

Na WNoZ wprowadzono

Potrzeba uruchomienia

informacji o Uczelni znajduja si¢ zasade systematycznego | uczelnianego systemu
programie i efekty kierunkowe, uaktualniania zbioru | internetowego przepltywu
procesie programy i plany informacji o procesie | dokumentacji wewnetrznej
ksztalcenia na ksztatcenia, karty ksztalcenia oraz terminach, | zamiast bardzo rozbudowanej
ocenianym przedmiotu, zasady odwolywaniu, przesuwaniu | dokumentacji papierowej.
kierunku oraz jego | przeprowadzania termindow zajgc, dyzurow i
wynikach. egzaminu dyplomowego, | konsultacji.

wydarzenia majace .

miejsce w Wydziale, Wprowadzono zasade Zal’)urzo.na komun!kaCJa za

plany zaje¢, dokumenty udostgpniania studentom posredl.nctv&’/en-q W1rtqalne1 .

do poprania oraz adresow mailowych w celu Uczelni, ktérej funkcjonalnosci

informacje o szkoleniach | sprawniejszego  przeptywu | $a czgsto zaburzone.

i kursach. Na stronie informacji ~ (taka  forma

internetowej Uczelni kontaktowania ~ si¢  z

znajduja sie ponadto: Wykiadowcami jc?st bardzo

Regulamin studiow pozytywnie oceniana przez

(dostgpny réwniez w studentow)

bibliotece w formie e . .

drukowanej), Regulamin Mozhvyosg komunlkowanla

si¢ réwniez za pomocy

g;arl]l;t%kv\zlzgggdgwych, platform edukacyjnych

Wyniki ankiet dotyczace

oceny zajec

dydaktycznych oraz

oceny wyktadowcow, a

takze zestawienie

najwazniejszych zmian

w zakresie podnoszenia

jakosci ksztatcenia.
Jednostka Brak sprawnego systemu | Coroczne tworzenie planow | Sprawniejsze  funkcjonowanie
dokonuje monitorowania naprawczych a nastepnie Wewnetrznego Systemu
systematycznej skutecznosci WSZJK. sprawozdan z realizacji Zapewnienia Jakosci
oceny planow naprawczych. ksztalcenia; bardziej przejrzyste
skutecznosci procedury i struktura systemu.
wewnetrznego Whprowadzenie zmian,
systemu modyfikacji i uproszczen do
Zapewniania SyStemU. W okresie
jakosci i jego ostatnich 6 lat zmiany
wplywu na wprowadzano pigciokrotnie;

podnoszenie
jakos$ci ksztatcenia

na ocenianym
kierunku studiow,
a takze
wykorzystuje  jej
wyniki do
doskonalenia
systemu.

Zlikwidowano procedury,
ktore przestawaty by¢
potrzebne lub nie przyniosty
oczekiwanych efektow; Inne
procedury zostaly
zmienione lub uzupehione.

Raz w roku Peltnomocnik
Rektora ds. JakoS$ci
ksztalcenia przedstawia na

Konieczna weryfikacja WSZJK
w  zakresie jego zakresu,
struktury 1 efektywnosci.
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Radzie Programowo-
Dydaktycznej sprawozdanie
z funkcjonowania WSZJK.
W sprawozdaniu wskazuje
si¢ na stopien osiagniecia
poszczegolnych celow,
trudnos$ci zwigzane z
realizacjg systemu, stabe
strony i proponuje si¢
podjecie konkretnych
dzialan naprawczych.

Zasadne powigzanie WSZJK ze
Strategig uczelni,
ministerialnymi kryteriami
projakos$ciowymi, kontrolg
zarzadcza, planami i realizacja
ryzyka

Wielokrotne otrzymywania
polecen opracowywania
materialow co do istoty tresci
zbieznej tylko w innym
uktadzie co powoduje zbedne
obcigzenie dodatkowa praca
Wydzialu

Wskazniki skutecznosci funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia

ZESPOL PRZYGOTOWUJACY ZALECENIA:

1. Dr Pawel Kaczmarczyk
2. Dr Andrzej Jagodzinski
3. Dr inz. Stawomir Kowalski
4, Dr Leszek Pruszkowski

KIERUNEK: EKONOMIA
WYDZIAL: WYDZIAL NAUK EKONOMICZNYCH I INFORMATYKI
DATA: 30 1X 2020 r.
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CEL PROPONOWANE OSOBA TERMIN OCENA STOPNIA
REKOMENDACII DZIALANIA ODPOWIE- REALIZACJI REALIZACII
DZIALNA DZIALAN DZIALANIA
(ZREALIZOWANEGO
|
POSTULOWANEGO)
(REKOMENDACJE
SPELNIONO
REKOMENDACJE
SPELNIONO
CZESCIOWO
BRAK REALIZACJI
REKOMENDACJI)
Usprawnienie pracy | Wigkszy zakres Kierownik 2020/2021 W trakcie realizacji
Dziekanatu WNS powigzania Systemu Dziekanatu (zgtoszono do Sekcji
Bazus z Wirtualna WNS Informatyki i
Uczelnig. Bezpieczenstwa
Wprowadzenie systemu Informacji)
elektronicznego obiegu
dokumentow
Usprawnienie
sprawozdawczos$ci w
systemie bazus, IRK
Dziatania Motywowanie Kierownicy | 2020/2021 W trakcie realizacji
wspierajace rozwoj | pracownikow i kadry zaktadow
kadry naukowo- dydaktycznej do pracy Dziek
dydaktycznej i naukowej poprzez V\/leles an
badania naukowe prezentowanie listy
realizowane przez | czasopism i informacji
pracownikow 0 monografiach,
naukowo- dofinansowanie
dydaktycznych konferencji oraz studiow
zatrudnionych w podyplomowych, szkolef,
wydziale publikacji, powigkszanie
zasobow biblioteki
zgodnie z sugestiami
wykltadowcow
dotyczacymi literatury
specjalistycznej i
branzowej.
Usprawnianie Kontynuacja oferty Kierownicy | Wprowadzenie | Wprowadzenie
organizacji procesu | studiow popotudniowych | zaktaddéw nowych przedmiotu w jezyku
ksztalcenia umozliwiajacych taczenie Dzi przedmiotow — | angielskim (np.
. ziekan . .
pracy zawodowej ze WNS wrzesien 2020. | macroeconomics) w

studiami.

Wspieranie realizacji
zajec praktycznych w
grupach laboratoryjnych,
wyjazddéw do instytucji,

Pozostate

rekomendacje

—2020/2021

celu podwyzszenia
kompetencji
jezykowych z zakresu
jezyka fachowego —
ekonomia.
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ktorych profil dziatalnosci
zZwigzany jest z
zakladanymi efektami
uczenia sie¢.

Wprowadzenie
przedmiotu w jezyku
angielskim (np.
Macroeconomics) w celu
podwyzszenia
kompetencji jezykowych
z zakresu jezyka
fachowego — ekonomia.

Wprowadzenie
przedmiotu metodyka
pisania prac
dyplomowych, w celu
podwyzszenia wiedzy i
kompetencji w zakresie
pisania pracy

Wprowadzenie
przedmiotu metodyka
pisania prac
dyplomowych, w
celu podwyzszenia
wiedzy i kompetencji
w zakresie pisania
pracy dyplomowej
(REKOMENDACJE
SPELNIONO)

Pozostate
rekomendacje w
trakcie realizacji

dyplomowej.
Dziatania Dalsze wspieranie Kierownicy | 2020/2021 W trakcie realizacji
wspierajace system | finansowe i merytoryczne | zaktadow
opieki naukoweyj, studentow w dziatalno$ci Dziekan
dydaktycznej i naukowej WNS
materialnej, w tym | w szczego6lnosci udziat
mobilno$é w konferencjach
studentow. studenckich i szkoleniach.
Wspolpraca Dalsza wspotpraca Kierownicy | 2020/2021 W trakcie realizacji
migdzynarodowa, Z Pelnomocnikiem zaktadow
z uwzglednieniem | Rektora d.s. Programu Dziekan
jej wplywu na Erasmus i Prorektorem WNS

realizacje procesu
dydaktycznego

d.s. studenckich

i dydaktyki w zakresie
nawigzywania wspolpracy
zZ zagranicznymi
uczelniami.

Zrédto: Opracowanie wiasne WNEL
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