Zatacznik do Uchwaty Nr 44/2019
Rady Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku z dnia 05 wrzesnia 2019 r.

1.3.1 Ogdlna Charakterystyka Studiéw

Ogodlna charakterystyka studiow

Wydziat prowadzacy
kierunek studiéw:

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych,
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku

Kierunek studiow:

praca socjalna

Poziom ksztatcenia:

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia:

profil praktyczny

Przyporzadkowanie kierunku
w dyscyplin naukowych i
dziedzin nauki:

1) Dziedzina nauk spotecznych -

e pedagogika,
e psychologia,
e nauki socjologiczne,
e nauki prawne,
e nauki o polityce i administracji,
e nauki o zarzadzaniu i jakosci;
2) dziedzina nauk humanistycznych -
o filozofia,
e jezykoznawstwo;
3) dziedzina nauk medycznych i nauk o zdrowiu —
e nauki medyczne,
e nauki o zdrowiu.

Forma studiow:(
stacjonarne; niestacjonarne)

studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow:

6 semestrow / 3 lata

Liczba punktéw ECTS
konieczna do ukonczenia
studiéw na danym poziomie:

Liczba punktéw ECTS - 180

taczna liczba godzin
dydaktycznych:

Studia stacjonarne
1890 godz. + 720 godz. Praktyk zawodowych;

Studia niestacjonarne
1135 godz. + 720 godz. Praktyk zawodowych;

Tytut zawodowy uzyskiwany
przez absolwenta:

licencjat

Specjalnosci:

e Asystent Rodziny i Koordynator Pieczy Zastepczej
e Kuratela Saqdowa z Mediacjq

e Wsparcie Osoby z Niepetnosprawnoscig i Seniora
e Resocjalizacja z Profilaktyka Spoteczng




Ogodlne cele ksztatcenia oraz
mozliwosci zatrudnienia i
kontynuacji ksztatcenia
przez absolwentéw
kierunku:

Praca socjalna jako dziatalno$¢ zawodowa wymagajaca
wiedzy specjalistycznej, opiera sie na katalogu wartosci
podstawowych wynikajgcych z godnosci osoby ludzkiej
oraz dysponuje wtasnymi metodami dziatania. Jest ona
dziatalnoscig prospoteczng, ktérej celem jest
przyczynianie sie do dobrego bytu jednostek, rodzin i
catych srodowisk we wspodtczesnych spoteczenstwach.
Jako dziatalno$¢ zawodowa nie tylko nie eliminuje ona
spotecznej aktywnosci pomocowej wolontariuszy,
dziatajacych w ramach réznorodnych organizacji
trzeciego sektora, ale wspomaga ich profesjonalizmem
wykonujacych ten zawdd i organizacjq stuzb, zarazem
bedac wyrazem spotecznej troski o ludzi najbardziej
potrzebujacych, niezaradnych zyciowo lub bedacych w
potrzebie. Celem ksztatcenia jest przygotowanie
absolwenta do wiasciwego rozumienia i wyjasniania
zjawisk, proceséw i przemian w zyciu jednostki, rodziny
i spotecznosci lokalnej. Szczegdlne miejsce w programie
ksztatcenia na kierunku praca socjalna zajmuje kwestia
innowacyjnych rozwigzan problemdéw spotecznych oraz
ksztattowanie osobowosci i postaw obywatelskich
studentdow, przygotowujac ich do odpowiedzialnego
petnienia funkcji spotecznych i publicznych oraz podjecia
zatrudnienia w instytucjach pomocy i integracji
spotecznej.

Ksztatcenie na kierunku Praca Socjalna

prowadzone jest na specjalnosciach:

e Asystent Rodziny i Koordynator Pieczy Zastepczej

e Kuratela Sqdowa z Mediacjg,

e Wsparcie Osoby z Niepetnosprawnoscig i Seniora

e Resocjalizacja z Profilaktyka Spoteczng
Absolwent bedzie dysponowat wiedza i umiejetnosciami
dotyczacymi wszechstronnie rozumianej pracy socjalnej
i wieloaspektowoscig funkcjonowania systemu pomocy
spotecznej. Nabedzie podstawowe wiadomosci w
zakresie wiedzy filozoficznej, przyrodniczej, prawnej,
psychologicznej, pedagogicznej i socjologicznej
niezbednej do poznania i zrozumienia cztowieka, uktadu
cztowiek-$rodowisko, proceséw spotecznych
i mechanizmow rzutujacych na system podziatu i
dziatalnosci stuzb spotecznych. Posiada umiejetnosci
niezbedne do realizacji zadan pracownika socjalnego i
zrozumienia cztowieka funkcjonujacego na granicy
wykluczenia spotecznego lub wykluczonego spotecznie.
Postuguje sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady
Europy. Charakteryzuje sie postawg refleksyjng w
postrzeganiu wtasnej roli zawodowej oraz otwartoscig na




potrzebe doskonalenia kompetencji zawodowych,
osobowosciowych i spotecznych.

Absolwent kierunku praca socjalna moze by¢
zatrudniany:

w jednostkach pomocy spotecznej organizujacych
wsparcie dla oséb, ktdre wymagajg pomocy z powodu:
wieku, ubodstwa; sieroctwa; bezdomnosci; bezrobocia;
niepetnosprawnosci; dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;
przemocy w rodzinie; potrzeby ochrony ofiar handlu
ludzmi; potrzeby ochrony macierzynstwa lub
wielodzietnosci; bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwiaszcza w rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych; trudnosci w integracji cudzoziemcéw,
ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca; trudnosci w
przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego; alkoholizmu lub narkomanii; zdarzenia
losowego i sytuacji kryzysowej; kleski zywiotowej lub
ekologicznej — m.in. w: osrodkach pomocy spotecznej,
domach pomocy spotecznej, powiatowych centrach
pomocy rodzinie, osrodkach interwencji kryzysowej,
instytucjach wsparcia dziennego, o$rodkach wsparcia dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, dziennych domach
pomocy, domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i
kobiet w cigzy, schroniskach i domach dla bezdomnych
oraz klubach samopomocy. Pracownik socjalny moze
by¢ zatrudniany przez podmioty realizujgce zadania
okres$lone w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej m.in. w placéwkach wsparcia
dziennego prowadzonych w formie: opiekunczej, w tym
kot zainteresowan, Swietlic, klubow i ognisk
wychowawczych lub specjalistycznej. Moze by¢ takze
zatrudniany w centrach aktywnosci lokalnej, placowkach
opiekunczych, edukacyjnych, resocjalizacyjnych na
stanowisku pracownika socjalnego lub réwnorzednych ze
wzgledu na charakter wykonywanej pracy. Moze by¢
zatrudniany w socjalnych organizacjach pozarzadowych
realizujgcych misje pomocy i samopomocy w tym takze
tworzy¢ i rozwijac lokalne systemy wsparcia dla
réoznorodnych kategorii odbiorcéw, by¢ organizatorem
wolontariatu w srodowisku lokalnym lub animatorem
spotecznosci lokalnej. Pracownik socjalny moze podjac
zatrudnienie w innych instytucjach, w szczegdlnosci w
jednostkach organizacyjnych wtasciwych w sprawach
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, szpitalach i
zaktadach karnych.




Asystent rodziny i koordynator pieczy zastepczej

Asystent rodziny i koordynator pieczy zastepczej to
osoba, ktora skutecznie pomaga w sytuacjach
kryzysowych oraz dba o prawidtowy rozwdéj i
funkcjonowanie rodziny. To zajecie dla oséb z
nieprzecietnym zapatem, energiq i, Co najwazniejsze,
pasja do pracy z ludzmi. Absolwenci zdobywajgq wiedze
teoretyczna i praktyczng dotyczacq wspierania rodziny i
tworzenia strategii rozwigzywania sytuacji kryzysowych
w rodzinie, udzielania pomocy rodzinom zastepczym i
prowadzacym rodzinne domy dziecka Mogg pracowacé w
charakterze asystenta rodziny oraz koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej. Posiadajq kwalifikacje i tytut
zawodowy uprawniajgce do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego, m.in. w regionalnych osrodkach
polityki spotecznej, miejskich o$rodkach pomocy
rodzinie, powiatowych centrach pomocy rodzinie,
domach pomocy spotecznej, placéwkach dziennego
pobytu, osrodkach interwencji kryzysowej, domach
samopomocowych, osrodkach adopcyjnych,
schroniskach, placéwkach poradnictwa specjalistycznego
(w tym rodzinnego) i placowkach opiekunczych.

Wsparcie osoby z niepetnosprawnoscig i seniora

Absolwent specjalnosci wsparcie osoby z
niepetnosprawnoscia i seniora zdobywa wiedze
teoretyczng i praktyczng dotyczacq biologicznych,
psychologicznych i spotecznych aspektéw procesu
starzenia sie oraz niepetnosprawnosci. Podstawowym
celem tej specjalnosci jest przygotowanie absolwenta do
podejmowania profesjonalnych dziatan na rzecz pomocy
osobom starszym i niepetnosprawnym, a takze
inicjowania nowych form wsparcia emocjonalnego i
praktycznego dla wymienionych kategorii
podopiecznych. Nadaje uprawnienia do pracy w
placéwkach panstwowych i prywatnych, nie tylko w
Polsce, ale i za granicg - ze szczegdlnym
uwzglednieniem krajéw Europy Zachodniej. Posiadane
kwalifikacje i tytut zawodowy uprawniajg do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego w
$srodowisku domowym podopiecznych oraz osrodkach
pomocy spotecznej, np. w domach pomocy spotecznej,
dziennych domach wsparcia, srodowiskowych domach
pomocy spotecznej, instytucjach dziatajacych na rzecz
0s0b starszych w oddziatach szpitalnych (rehabilitacji
leczniczej, geriatrycznych), w hospicjach, zaktadach
opiekunczo-leczniczych, zaktadach pielegnacyjno-
opiekunczych.




Kuratela sadowa z mediacjg

Absolwent specjalnosci kuratela sagdowa z mediacjg
uzyskuje uprawnienia pracownika socjalnego. Ma
wiedze, a takze podstawowe umiejetnosci w zakresie
teorii i praktyki komunikacji interpersonalnej,
psychologii konfliktow, retoryki, negocjacji, mediacji
oraz innych alternatywnych form rozwigzywania sporow.
Jest przygotowywany do diagnozowania pedagogicznego
na potrzeby organéw wymiaru sprawiedliwosci
(sadownictwo, prokuratura, policja), a takze w
przypadku przejawdéw niedostosowania spotecznego,
wymagajacych interwencji doraznej lub
psychoprofilaktycznej.

Celem studiéw jest przygotowanie do samodzielnego
prowadzenia praktyki mediacyjnej. Absolwenci uzyskujg
podstawowe kwalifikacje w zakresie wykonywania
zawodu mediatora, uzyskujac jednoczesnie prawo do
starania sie o wpis na liste statych mediatoréw
sqdowych. Ponadto, posiadane kwalifikacje oraz
uprawnienia zawodowe umozliwiajg prace w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych, w Swietlicach
$srodowiskowych, osrodkach pomocy spotecznej, w
stuzbach spotecznych, sadownictwie, osrodkach
mediacji, itp.

Resocjalizacja z profilaktyka spoteczng

Studia na kierunku praca socjalna w zakresie
specjalnosci resocjalizacja z profilaktyka spoteczng
nadajg uprawnienia pracownikow socjalnych, ktérzy
mogaq podjac prace w placéwkach resocjalizacyjnych.
Przygotowujg studentéw do pracy na rzecz jednostek,
rodzin, grup spotecznych (zagrozonych patologig badz
przejawiajacych jej symptomy), potrzebujacych réznych
form wsparcia profilaktycznego lub konkretnej pomocy
psychopedagogicznej czy organizacyjnej. Absolwent tej
specjalnosci poznaje specyfike pracy z mtodziezg
niedostosowang spotecznie, dzie¢mi zagrozonymi
wykolejeniem spotecznym, demoralizacjg oraz
przestepczoscig i dorostymi przestepcami. Student
zdobywa umiejetnosci praktycznego stosowania
metodyki pracy socjalnej w placéwkach
resocjalizacyjnych.

Posiadane kwalifikacje i tytut zawodowy uprawniajg do
pracy w schroniskach dla nieletnich, osrodkach szkolno-
wychowawczych, pogotowiach opiekunczych, $wietlicach
srodowiskowo- terapeutycznych, osrodkach
kuratorskich, osrodkach interwencji kryzysowej.




Wskazanie zwigzku
programu studiow z misjq i
strategig Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Ptocku:

Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku jest
publiczng uczelnig zawodowg utworzong na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 1999
r. w sprawie utworzenia Mazowieckiej Uczelni Publicznej
w Ptocku (Dz. U. Nr 55, poz. 577).

Dziatanie Mazowieckiej Uczelni Publicznej w
Ptocku stwarza szanse dla zdolnej miodziezy
pochodzacej z miasta Ptocka, miast i miejscowosci
sgsiadujacych, bez wzgledu na status materialny, na
zdobycie wiedzy teoretycznej na wysokim poziomie oraz
umozliwia przygotowanie praktyczne do wykonywania
zadan zawodowych. Uczelnia nasza, aspirujac do miana
wiodacego lokalnego osrodka naukowo-dydaktycznego i
realizujgc zatozone cele, stuzy rozwojowi regionu
ptockiego i catego Mazowsza poprzez podnoszenie
poziomu wyksztatcenia spoteczenstwa, umozliwienie
dostepu do aktualnej wiedzy i propagowanie
obywatelskich i proeuropejskich postaw w
spoteczenstwie.

Uczelnia pracuje w oparciu o zatozenie dotyczace
rozbudowy oferty ksztatcenia na nowych kierunkach i
specjalnosciach, odpowiadajacych na potrzeby lokalnego
i regionalnego rynku pracy, ktére w potaczeniu z ciggtym
doskonaleniem jakosciowym i organizacyjnym procesu
ksztatcenia pozwalajg na ustabilizowanie i ugruntowanie
pozycji Uczelni na wymagajacym rynku edukacyjnym.
Zadaniem Mazowieckiej Uczelni Publicznej jest zatem
prowadzenie studidow wyzszych w regionie, zapewniajac
wysoki poziom ksztatcenia na kierunkach i
specjalnosciach dajacych absolwentom duzg szanse
zatrudnienia na lokalnych rynkach pracy.

Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku odgrywa
tym samym doniostg role w obszarze pozytku
publicznego, gdyz jej studentami jest w wiekszosci
mtodziez, ktéra ze wzgledow materialnych by¢ moze
nigdy nie podjetaby studiéw, gdyby szkota wyzsza nie
znajdowata sie w poblizu miejsca ich zamieszkania.
Udziat mtodziezy pochodzenia wiejskiego wsrdd
studentow naszej Mazowieckiej Uczelni Publicznej
znacznie przewyzsza $rednig krajowg obliczang dla
wszystkich uczelni polskich. W ten sposob Mazowiecka
Uczelnia Publiczna w Ptocku, poprzez zwiekszenie
dostepnosci studidw wyzszych wsrod miodziezy ze
$rodowisk o nizszym statusie materialnym, wiacza sie
rowniez w dziatania przeciw wykluczeniu spotecznemu.
Zwiekszenie zatrudnialnosci absolwentdow i poszerzenie
dostepnosci studidw wyzszych wsrod miodziezy jest w




praktyce realizacjg najwazniejszych postulatow Procesu
Bolonskiego.

Dbajac o wysoki poziom ksztatcenia Uczelnia
podpisata m.in. szereg porozumien o wspdtpracy na polu
naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym z uczelniami
akademickimi w kraju i zza granicy. Ponadto Mazowiecka
Uczelnia Publiczna w Ptocku wprowadzita Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia a takze stara
sie o zatrudnienie nauczycieli akademickich z tytutami i
stopniami naukowymi oraz o rozwoj naukowy mitodych
dydaktykow, realizuje Program Erasmus, ktéry
umozliwia mobilno$¢ naszym studentom w celu odbycia
czesci studidow w uczelni partnerskiej a takze mobilnos¢
naszych nauczycieli akademickich i innych pracownikéw
uczelni.

Uczelnia na trwate wpisata sie w krajobraz
edukacyjny Mazowsza i kraju, tym bardziej, ze od
poczatku swego istnienia wiacza sie intensywnie w zycie
miasta i okolicy. Studenci Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Ptocku sg aktywni i widoczni na licznych
polach dziatalnosci spotecznej, kulturalnej,
wolontariackiej i charytatywnej skierowanej do dzieci,
mtodziezy i dorostych (szczegdlnie starszych).

W ciggu 20 lat istnienia Uczelnia, kierujac sie
potrzebami edukacyjnymi srodowiska lokalnego,
rozszerza sukcesywnie oferte prowadzonych kierunkow
studiéw. Niewatpliwym walorem Uczelni jest tez baza
dydaktyczna, ktora ulegta znacznej poprawie w wyniku
rozbudowy i modernizacji przeprowadzonej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego wojewodztwa
mazowieckiego na lata 2007-2013. Dziatanie 7.2.
Obecnie Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku posiada
bardzo dobre warunki do prowadzenia procesu
ksztatcenia studentdéw.

Program studiéw na kierunku PRACA SOCJALNA
jest dostosowany do aktualnych wymagan prawnych
stawianych uczelniom oraz trendéw krajowych i
miedzynarodowych wystepujacych na poziomie studidow
wyzszych. Program ten jest takze spojny z Misjq
Mazowieckiej Uczelni Publicznej oraz Strategig rozwoju
Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych.

Misja Uczelni - Swiadomi rosnacych potrzeb
edukacyjnych, innowacyjnych, badawczo - rozwojowych
i kulturowych, dynamicznie rozwijajacych sie w
globalnym spoteczenstwie opartym na wiedzy, czynimy
wszystko, aby Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku,




poprzez bogatg i r6znorodng oferte edukacyjng o
najwyzszej jakosci, dostosowang do obecnych i
przysztych potrzeb lokalnego, regionalnego i krajowego
rynku pracy, byta Narodowi uzyteczna - stanowi dla
kadry dydaktyczno-naukowej kierunku Praca Socjalna
cel w procesie ksztatcenia w Uczelni. Szczegdlnie zalezy
nam, aby dyplom Uczelni stanowit dokument wiarygodny
dla pracodawcéw, potwierdzajgc znakomite
przygotowanie absolwentéw do podjecia pracy
zawodowej. Z tego tez powodu ktadziemy nacisk na
optymalne wywazenie przygotowania teoretycznego i
praktycznego oraz kompetencji spotecznych.

W przyjetej przez Mazowieckg Uczelnie Publiczng
w Ptocku Misji zapisano ponadto, iz jest ona: uczelnig
publiczng, ktérej misjg jest realizacja celéw zwigzanych
z szeroko pojetg edukacjg i wychowaniem pokolen
Polakéw zgodnie z zasadami wolnosci nauki, wolnosci
twdrczosci i réwnosci dostepu do wiedzy (....).Dziatania
Uczelni stwarzajq szanse dla miodziezy pochodzacej
z Ptocka i regionu pétnocnego Mazowsza do zdobycia
wiedzy teoretycznej na wysokim poziomie oraz
umozliwiajg solidne przygotowanie praktyczne do
wykonywania zadan zawodowych. Oferta Mazowieckiej
Uczelni Publicznej wychodzi naprzeciw intelektualnym
aspiracjom mieszkancéw regionu i dynamicznie
rozwijajacym sie potrzebom rynku pracy.!

Zgodnie z Misjg Wydziat Nauk Humanistycznych
i Spotecznych zapewnia (...) ksztatcenie na wysokim
poziomie jakosci ustug edukacyjnych dla studentow i
otoczenia zewnetrznego oparte na doswiadczeniach
naukowo-badawczych kadry nauczajacej oraz
nowoczesnych technikach nauczania, aktywnos¢
naukowo-dydaktyczng studentéw umozliwiajace
zdobycie wiedzy na wysokim poziomie oraz solidne
przygotowanie praktyczne do wykonywania zadan
zawodowych 2.

Mysl przewodnia zawarta w misji Wydziatu -
Sama wiedza nie wystarczy, trzeba jeszcze umied jg
stosowac - zaktada intensywna wspotprace z
interesariuszami zewnetrznymi realizujgc ksztatcenie na
kierunkach i specjalnosciach utworzonych w odpowiedzi
na lokalne i regionalne zapotrzebowanie rynku pracy
oraz realizowanie konkurencyjnych programow
ksztatcenia poprzez udziat w ich tworzeniu interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, Wewnetrzny System

1Strategia Rozwoju Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku na lata 2016-2020.
2Strategia Rozwoju Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych w Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Ptocku na lata 2016 - 2020.




Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, korzystanie z
informacji zwrotnych uzyskiwanych od Absolwentéw
Wydziatu oraz Biura Zawodowych Praktyk Studenckich i
Karier.

Program ksztatcenia na kierunku Praca Socjalna
realizujac strategie rozwoju Uczelni, wyposaza
absolwentéw kierunku w specjalistyczng wiedze oraz
praktyczne umiejetnosci zwigzane z dziatalnoscig w
instytucjach pomocy spotecznej. Profil praktyczny
kierunku zapewnia zdobycie przez absolwenta
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
poprzez duzy udziat form ¢wiczeniowych oraz
obowigzkowe réznorodne praktyki zawodowe. Misjg
Wydziatu jest wiec wyposazenie absolwentéw w wiedze i
umiejetnosci konieczne oraz przydatne do wykonywania
pracy w instytucjach pomocy spotecznej, sadzie,
wiezieniu, instytucjach opiekunczo- wychowawczych, itp.

Strategicznym celem uczelnie jest natomiast
stanie sie (...) jednostkgq naukowo-badawczg o wysokim
poziomie organizacji, realizujaca ksztatcenie na studiach
Ii1II stopnia, kursach i studiach podyplomowych w
obszarze nauk humanistycznych i spotecznych,
ksztatcaca studentédw na wysokim poziomie
przygotowania do aktywnosci zawodowej i ustawicznego
rozwoju we wspotczesnym swiecie (...)3.

Misja Wydziatu Nauk Humanistycznych i
Spotecznych Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku
jest realizacja celdéw zwigzanych z ksztatceniem
studentow na wysokim poziomie przygotowania do
aktywnosci zawodowej i ustawicznego rozwoju we
wspodiczesnym swiecie. Wydziat Nauk Humanistycznych i
Spotecznych uznaje za wiodacy cel:

* ksztatcenie studentéw na najwyzszym poziomie,
zgodnie z najnowszymi osiggnieciami nauki i techniki
oraz wymaganiami rynku pracy;

* uzyskanie wysokiego poziomu zadowolenia
Studentéw wynikajacego z jakosci realizowanych ustug
ksztatcenia;

* podstawg osiggniecia zaktadanej jakosci
$wiadczonych ustug jest systematyczne rozpoznanie
potrzeb i oczekiwan Studentdw oraz stata i przyjazna
wspotpraca z nimi, jak tez eliminowanie przyczyn
ewentualnych btedéw;

*  WSZySCy pracownicy angazujq sie w swoje obowigzki
tak, aby swojg praca podnies¢ jakos¢ swiadczonych
ustug;

8 Tamze.




Wskazanie, czy w procesie
definiowania efektéw
uczenia sie oraz w procesie
przygotowania i
udoskonalenia programu
studiéw uwzgledniono opinie
interesariuszy, w tym w
szczegoblnosci studentdw,
absolwentéw, pracodawcow:

Istotne z perspektywy ksztattowania programu
studidéw kierunku byto okreslenie potencjatu rynku pracy
jaki wynika z istotnego znaczenia miasta Ptocka dla
regionu. W Ptocku swoje siedziby ma szereg instytucji
pomocy spofecznej, ktére pomagajg cztowiekowi w
potrzebie.

Kierunek praca socjalna wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom pracodawcow zidentyfikowany na
lokalnym i krajowym rynku pracy. Profil praktyczny, w
ramach ktérego wiekszos¢ przedmiotéw jest prowadzona
w formie ¢éwiczen i warsztatow przez nauczycieli
akademickich posiadajgcych doswiadczenie zawodowe
oraz 720-godzinny blok praktyk zawodowych, wyposazy
studentow w wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje
spoteczne pozadane na rynku pracy. O wysokiej
aplikacyjnosci kierunku $wiadczg liczne opinie
interesariuszy zewnetrznych wyrazajacych poparcie dla
idei i ksztattu programowego kierunku.

Kierunek jest rowniez odpowiedzig na
oczekiwania studentéw naszej uczelni, ktérzy zwracali
uwage na brak w ofercie kierunku studiéw, ktéry
pozwolitby uzyska¢ kompetencje, wiedze oraz
umiejetnosci z pomocy spotecznej.

Podsumowujac, analiza lokalnego i
ogdlnopolskiego rynku pracy, monitoring zmian w
przestrzeni polityki spotecznej oraz analiza trendéw
zainteresowan i potrzeb kandydatow wptyneta na
decyzje o wzbogaceniu oferty Mazowieckiej Uczelni
Publicznej, Wydziatu Nauk Humanistycznych i
Spotecznych o studia I stopnia na kierunku studiow:
praca socjalna.

Warto w tym miejscu réwniez nadmienic, iz w
ramach programu studiéw realizowane bedg efekty
uczenia sie dla kierunku PRACA SOCIALNA (profil
praktyczny), ktére uwzgledniajg opinie interesariuszy
zewnetrznych takich jak:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ptocku
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Ptocku
Dom Pomocy Spotecznej w Miszewie Murowanym
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Ptocku

ol S

Wymagania wstepne
(oczekiwane kompetencje
kandydata) - zwlaszcza w

Szczego6towe wymogi i procedura formalna obowigzujace
kandydatow na studia na wnioskowanym kierunku
opisane sg i podane kandydatom do wiadomosci na




przypadku studiéw drugiego | stronie internetowej Mazowieckiej Uczelni Publicznej w
stopnia: Ptocku pod adresem www.pwszplock.pl w zaktadkach:

dla kandydatéw - rekrutacja krok po kroku.

Wskazniki dotyczace programu studiéw na wnioskowanym kierunku studiow:
KIERUNEK BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE Z ADMINISTRACJIA PUBLICZNA

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA O PROFILU PRAKTYCZNYM

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji 180
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia

Liczba semestréw konieczna do uzyskania kwalifikacji 6
odpowiadajgcych poziomowi ksztatcenia

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do zajec
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu 152

nauczycieli akademickich i studentow
(stacjonarne/niestacjonarne)

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana modutom zajec
zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym
stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych

103 (57,2%) - bez praktyk

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z
obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
(w przypadku kierunkéw studiéw przypisanych do
obszaréw innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne)

Nie dotyczy

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana
przedmiotom/modutom zajec¢ do wyboru (nie mniej niz
30%)

58 (32,2%)- bez praktyk

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym oraz liczba godzin praktyk zawodowych

28 pkt / 720 godz.

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — w przypadku

stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich



http://www.pwszplock.pl/

Zakres punktow ECTS przypisany zajeciom do wyboru

Nazwa modutu zajec

Forma/
Formy
zajec

taczna liczba
godzin
stacjonarne/
niestacjonarne

Liczba
punktow ECTS
stacjonarne/
niestacjonarn
e

Lektorat (student dokonuje wyboru sposrod
lektoratéw - A: Lektorat jezyka angielskiego;
B: Lektorat jezyka niemieckiego; C: Lektorat
jezyka rosyjskiego)

cwiczenia

180/120

3/8

Praktyka zawodowa (student dokonuje
wyboru dotyczacego miejsca odbywania
praktyk zawodowych)

praktyka
zawodowa

720/720

28/28

Przedmioty specjalnosciowe (student przed
I1I semestrem studiow dokonuje wyboru
specjalnosci, ramach ktérej realizuje
okreslone przedmioty)

e Specjalnosé: Asystent rodziny i
koordynator pieczy zastepczej

- Profilaktyka marginalizacjii degradacji
spotecznej rodziny
- Pedagogika opiekunczo - wychowawcza
- Mediacje rodzinne
- Organizacja pieczy zastepczej
- Problemy wspotczesnej rodziny
- Metodyka pracy asystenta rodziny
- Metodyka opiekuniczo-wychowawcza w
pieczy zastepczej
- Asystent rodziny jako organizator
spotecznosci lokalnej
- Warsztat pracy kuratora sgdowego
- Elementy terapii rodzinnej

e Resocjalizacja z profilaktykaspoteczng
-Pedagogika resocjalizacyjna
-Teoretyczne podstawy resocjalizacji
-Metodyka wychowania resocjalizacyjnego
-Resocjalizacja w $rodowisku otwartym i -
zamknietym

-Diagnostyka i programowanie -
postdiagnostyczne w resocjalizacji

-Praca socjalna w readaptacji spotecznej i
potencjat readaptacji oséb opuszczajacych
placéwki resocjalizacyjne

-Gerontologia spoteczna i elementy opieki

Wyktad /
cwiczenia

370/ 100

24/24




paliatywnej

-Praca resocjalizacyjno-terapeutyczna z
osobami uzaleznionymi

--Pedagogika penitencjarna

-Procesy adaptacyjne w ontogenezie od
mechanizmoéw uczenia sie do wyzszych
mechanizmdw regulacji zachowania
-Historia dobroczynnosci i resocjalizacji

e Kuratela saqdowa z mediacjg

-Mechanizmy powstawania, eskalowania i
rozwigzywania konfliktow

- Podstawy prawne pracy kuratora sadowego
- Wprowadzenie do metodyki pracy kuratora
sqdowego

- Metodyka pracy mediatora

- Komunikacja interpersonalna z elementami
negocjacji

- Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej
- Redagowanie pism procesowych i
urzedowych

- Metodyka pracy resocjalizacyjnej

- Mediacje w sprawach karnych i nieletnich

- Metodyka pracy kuratora sgdowego

e Wsparcie osoby niepetnosprawnej i
starszej

-Elementy terapii pedagogicznej os6b
starszych i z zaburzeniami rozwoju
-Pedagogika opiekunczo - wychowawcza
-Opieka nad przewlekle i terminalnie chorym
- Wybrane zagadnienia metodyki pracy w
instytucjach opiekunczych

- Podstawy aksjologii cztowieka
niepetnosprawnego i starego

- Metodyka pracy asystenta osoby starszej i
niepetnosprawnej

- Aktywizowanie oséb starszych i
niepetnosprawnych

-Osoba niepetnosprawna w systemie
prawnym

- Unijne standardy opieki nad osobami
starszymi i niepetnosprawnymi

- Rehabilitacja os6b niepetnosprawnych

Wyktad ogdlnouczelniany (student dokonuje
wyboru sposrdd puli wyktadow
ogolnouczelnianych)

wyktad

30/30

2/2




Zajecia fakultatywne (student dokonuje , _
wyboru spoéréd puli zaje¢ proponowanych  [cWwiczenia  15/15 6/6
przez wydziat w danym roku akademickim)
Semlr!arlum (student dokopulje wyporu w seminarium [60/60 10/10
obrebie proponowanych zajec¢ seminaryjnych)

Razem: 1375/1045 78

Specjalnosc¢:

e Kuratela Sadowa z Mediacjq

Przedmioty zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym,
stuzgcezdobywaniuprzezstudentaumiejetnoscipraktycznychikompetencjispotecznych

e Asystent Rodziny i Koordynator Pieczy Zastepczej
e Resocjalizacja z Profilaktykg Spoteczng

e Wsparcie Osoby Niepetnosprawnej i Starszej

kacznalicznagodzi | Liczbapunktow
. Forma/ n ECTS
Nazwaprzedmiotu ., . .
formyzajec stacjonarne/ stacjonarne/
niestacjonarne niestacjonarne
Technologie informacyjne Cw 30/15 2/2
Ochrona wiasnosci intelektualnej  |Cw 15/10 1/1
Psychologia spoteczna Cw 15/10 4/4
Pierwsza pomoc przedmedyczna Cw 15/10 1/1
Przedsiebiorczo$é¢ i kultura pracy  [Cw 15/10 3/3
Socjologia organizacji Cw 15/10 1/1
Public relations w pracy socjalnej [Cw 10/10 1/1
Polityka spoteczna Cw 30/20 4/4
Praca socjalna z rodzing Cw 30/15 3/3
Statystyka spoteczna z elementami |Cw 20/10 2/2
demografii
Zarzadzanie w pomocy spotecznej |Cw 15/15 3/3




Bezplecz.enstwo.l higiena pracy Cw 30/15 3/3
pracownika socjalnego
Teoria i metodyka pracy socjalnej I [Cw 30/30 5/5
Projekt socjaln Cw
) jainy 60/60 5/5

Umiejetnosci diagnostyczne Cw
pracownika socjalnego 30/20 3/3
Patologie spoteczne Cw 15/10 2/2
Superwizja w pracy socjalnej Cw 30/20 4/4
Filantropia i wolontariat Cw 15/10 1/1
Poradnictwo socjalne Cw 15/10 1/1
Praktyka obserwacyjna Cw 200/200 8/8
Prawo rodzinne i opiekuncze Cw 15/10 1/1
Streetworking w pracy socjalnej Cw 30/20 3/3
Teoria i metodyka pracy socjalnej II|Cw 45/20 6/6
Wypalenie zawodowe Cw 15/10 1/1
UmIEJQtI'TOSCI |r'.|terpersonalne Cw 45/20 4/4
pracownika socjalnego
Wybrane element samoobrony Cw 15/10 1/1
Wykluczenie spoteczne Cw 15/10 1/1
Metodologia badan spotecznych Cw 15/15 3/3
Proseminarium/ Warsztaty Cw 15/15 2/2
badawcze
Seminarium dyplomowe Cw 60/60 5/5
Praktyka zawodowa ciggta Cw 160/160 6/6
Praktyka terenowa Cw
(specjalnosciowa) - trening 100/100 4/4
kompetencji pracownika socjalnego
Praktyka terenowa Cw

100/100 4/4
Praktyka obserwacyjna Cw

200/200 8/8
Praktyka indywidualna Cw

160/160 6/6




Zajecia fakultatywne Cw 60/15 6/6

Przedmioty z modutu

specjalistycznego (w zaleznosci od |,

specjalnodci) Cw 310/100 20/20
1825/1335 138/138
(stacjonarne/ (stacjonarne/

niestacjonarne)

niestacjonarne




Szczegotowe wskazniki punktacji ECTS*

Grupy przedmiotow

MKP - modut

podstawowy

Przedmioty

Wprowadzenie do
psychologii

Filozofia

Pedagogika
spoteczna

Wprowadzenie do
pedagogiki specjalnej

Psychologia
spoteczna

Prawo socjalne

Socjologia

LICZBA PUNKTOW
ECTS, ktora student
uzyskuje na zajeciach
wymagajacych
bezposredniego udziatu
nauczycieli
akademickich
(stacjonarne /
niestacjonarne)

1/1

3/3

3/3

3/3

4/4

2/2

3/3

Liczba punktéw
ECTS, ktéra
student uzyskuje
w ramach zaje¢ o
charakterze
praktycznym, w
tym zajec
laboratoryjnych i
projektowych

Liczba punktéw ECTS,
ktora student musi
uzyskaé¢ w ramach zajec
z zakresu nauk
podstawowych, do
ktoérych odnoszj sie
efekty uczenia sie dla
okreslonego kierunku,
poziomu i profilu



MKK - Modut

kierunkowy

Elementy
andragogiki

Socjologia
organizacji

Etyka zawodowa

Statystyka spoteczna

z elementami
demografii
Zarzadzanie w
pomocy spotecznej

Bezpieczenstwo i
higiena pracy
pracownika
socjalnego
Prawo rodzinne i
opiekuncze

Wybrane elementy
samoobrony

Metodologia badan
spotecznych

Historia pracy

socjalnej i pomocy

spotecznej

3/3

1/1

1/1

2/2

3/3

3/3

1/1

3/2

3/3

3/3



Prawo pracy

Prawo
administracyjne
Rozwdj fizyczny i
zdrowie cztowieka
Pierwsza pomoc
przedmedyczna
Prawo karne

Sie¢ wsparcia
spotecznosci lokalnej
Public relations w
pracy socjalnej
Polityka spoteczna
Praca socjalna z
rodzing,

Teoria i metodyka
pracy socjalnej I
Projekt socjalny
Umiejetnosci
diagnostyczne
pracownika
socjalnego
Patologie spoteczne
Superwizja w pracy
socjalnej

Struktura i
organizacja pracy
socjalnej

1/1

1/1

2/2

1/1

1/1

2/2

1/1

4/4
3/3

5/5

5/5
3/3

2/2
4/4

1/1



ZODW - zajecia
ogdélnouczelniane i do
wyboru modut
przedmiotéw do

wyboru

Filantropia i
wolontariat

Systemy pomocy
spotecznej w krajach
UE

Poradnictwo socjalne
Streetworking w
pracy socjalnej
Teoria i metodyka
pracy socjalnej II
Wypalenie zawodowe
Umiejetnosci
interpersonalne
pracownika
socjalnego
Wykluczenie
spoteczne

Wychowanie fizyczne

Jezyk obcy (lektorat)

Praktyka
obserwacyjna

Proseminarium/
Warsztaty badawcze

1/1

1/1

1/1

3/3

4/4

1/1
4/4

1/1

3/3

8/8

2/2



MPZ - modut praktyk

zawodowych

Zajecia
ogdlnouczelniane

Seminarium
dyplomowe

Komunikacja
interpersonalna

Procesy grupowe

Konflikty kulturowe

Prawa cztowieka

Przedsiebiorczos¢ i
kultura pracy

Praktyka zawodowa
ciggta

Praktyka terenowa
(specjalnosciowa) -
trening kompetencji
pracownika
socjalnego**
Praktyka terenowa

2/2

5/5

6/6

6/6

3/3

6/6

4/4

4/4

24



Praktyka 6/6
indywidualna

Wymiar % liczby punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje na zajeciach z dziedziny nauk Nie dotyczy
humanistycznych i spotecznych:
Wymiar % liczby punktéw ECTS, ktdérg student uzyskuje na skutek wyboru grupy przedmiotéw: | 32,2 %

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dziedziny (w przypadku przyporzadkowania
kierunku do wiecej niz jednej dziedziny):

Pedagogika 52%

Psychologia 6%

Nauki Socjologiczne 4%

Nauki Prawne 4%

Nauki o polityce i administracji
4%

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 12
%

Filozofia 4%

Jezykoznawstwo 4%

Nauki medyczne 8%

Nauki o zdrowiu 2%

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS, ktére student uzyskuje realizujgc grupy zajec
powigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym stuzgce zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci praktycznych i kompetenciji spotecznych (dotyczy profilu praktycznego)

76, 7%




Wymiar, Zasady I Formy Odbywania Praktyk Zawodowych
PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ STUDENTOW
KIERUNEK: PRACA SOCJALNA

Praktyka zawodowa studentdéw kierunku Praca Socjalna (studia I stopnia)
realizowana bedzie w wymiarze 720 godzin i przydzielac sie jej bedzie w
programie studidw 28 pkt. ECTS.

Praktyki studenckie sg jednym z elementdw procesu dydaktycznego,
stanowig wiec obligatoryjng forme zaje¢ na kierunkach o profilu
praktycznym dla wszystkich studentéw Mazowieckiej Uczelni Publicznej w
Ptocku, a jednoczesnie sq sposobem zdobywania przez nich konkretnych
umiejetnosci zawodowych, wiedzy praktycznej i kompetencji spotecznych.

1. Zasady i forma realizacji praktyk zawodowych

1. Studenci realizujg praktyke zawodowa w wymiarze7Z20godzin zajec
przewidzianych w programie ksztatcenia kierunku na profilu praktycznym
w systemie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.

2. Miejsca odbywania praktyki zawodowej pozwalajg na realizacje efektow
ksztatcenia dla kierunku Praca Socjalna.

3. Studenci odbywajg praktyke w instytucjach pomocy spotecznej.

4. Miejsca praktyk zawodowych zapewnia Uczelnia zgodnie z
porozumieniami/umowami o prowadzenie praktyk zawodowych. Istnieje
rowniez mozliwos¢ wyboru miejsca odbywania praktyki przez studentow,
jednak musi by¢ ono zgodne z profilem kierunku i specjalnosci oraz
wymaga pisemnej akceptacji wydziatowego koordynatora praktyk.

5. Praktyki mogg odbywac sie na zasadzie umowy o prace, umowy-
zlecenia, stazu lub w formie nieodptatnej pracy studenta na rzecz
jednostki. Szczegdty w ramach tej kwestii regulujg indywidualne umowy w
sprawie praktyk zawarte miedzy Uczelnig a jednostka, w ktérej praktyka
ma by¢ realizowana.

6. Podstawg odbywania praktyki jest umowa o organizacje studenckiej
praktyki zawodowej. W przypadku samodzielnego wyboru miejsca
odbywania praktyki zawodowej, student wypetnia karte wstepna praktyki
zawodowej.

7. Warunkiem dopuszczenia studenta do realizacji praktyki jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

8. W trakcie trwania praktyk przewiduje sie mozliwos¢ ich obserwacji przez
opiekuna/wydziatowego koordynatora praktyk wyznaczonego przez
Dziekana Wydziatu.

9. Praktyka zawodowa odbywa sie i powinna zosta¢ zakonczona w czasie
scisle okreslonym przez program ksztatcenia.



10. Student realizuje praktyke w formie ciggtej, ktora ma charakter
probnej pracy zawodowej i odbywa sie w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych. Praktyka ta powinna sprzyjac postugiwaniu sie w dziataniu
zdobytg podczas studidow wiedzg oraz zdobywaniu doswiadczen w
przygotowaniu i samodzielnym prowadzeniu dziatan praktycznych.

2. Cele praktyki zawodowej

Zasadniczym celem praktyk jest osiggniecie przez studentéw zaktadanych
w programie studiéw efektédw ksztatcenia, umozliwiajacych nabywanie
doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem w systemie instytucji
publicznych

3. Obowiazki studenta, pracodawcy i Uczelni podczas praktyki
zawodowej

1. Obowigzkiem studentéw jest:

a)realizowanie praktyki wedtug planu ustalonego z pracodawcg petnigcym
funkcje opiekuna z ramienia zaktadu pracy,

b)obecnos¢ na zajeciach i aktywne uczestnictwo w wykonywaniu zadan
praktycznych, realizacja projektow pod kierunkiem pracodawcéw,

c) prowadzenie dokumentacji zaje¢,

d)samodzielne wykonywanie innych zadan praktycznych w miejscu
odbywania praktyki, wynikajgcych z programu ksztatcenia.

2. Obowigzkiem opiekuna praktyki prowadzgcego zajecia praktyczne z
ramienia pracodawcy jest:

a)organizacja i realizacja praktyki obserwacyjnej w miejscu pracy zgodnie
z kierunkiem ksztatcenia,

b)organizacja praktycznych zadan zawodowych dla studentéw na terenie
pracodawcy zgodnie z programem ksztatcenia na kierunku,

c) angazowanie studentdw do aktywnego uczestnictwa w realizacji
szerokiego spektrum zadan zawodowych,

d)dokonanie oceny praktyki poprzez wypetnienie karty oceny przebiegu
praktyki zawodowej

3. Praktyke zawodowgq zalicza i dokonuje wpisu do indeksu wydziatowy

koordynator praktyk lub wyznaczony przez niego nauczyciel akademicki -

opiekun praktyki na podstawie:

a) karty oceny przebiegu praktyki zawodowej
b)dziennika praktyki studenta,
c) raportu z praktyki studenta



4.Uwagi koncowe

1. Studenci starajacy sie o zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki
zawodowej dostarczajq do Dziekana Wydziatu, zaswiadczenie o
zatrudnieniu i zajmowanym stanowisku lub zaswiadczenie o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Decyzje o zaliczeniu w/w pracy w poczet
praktyki zawodowej podejmuje Dziekan Wydziatu w oparciu o opinie
wydziatowego koordynatora praktyk zawodowych.

2. Jezeli student nie uzyska zaliczenia praktyki organizowanej przez
Uczelnie, powtdrng jej realizacje jest zobowigzany zorganizowac we
wiasnym zakresie z pomocg wydziatowego koordynatora praktyki
zawodowej.

5. Dokumentacja praktyki

1. Umowa o organizacje studenckiej praktyki zawodowej

a) Zatacznik nr 1 do umowy o organizacje studenckiej praktyki zawodowej:
raport z przebiegu studenckiej praktyki zawodowej

b) Zatacznik nr 2 do umowy o organizacje studenckiej praktyki zawodowej:
karta oceny przebiegu praktyki zawodowej

2. Karta wstepna praktyki zawodowej

3. Oswiadczenie o odbyciu praktyki w ramach pracy zawodowej

4. Oswiadczenie o odbyciu praktyki w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej



UMOWA

o organizacje studenckiej praktyki zawodowej nr........ccvveciiininnnnnnnnes
zawarta w dniu .....ccviiiiiiee Weriiieeeeeeennee,

pomiedzy:
............................................................................................ , Z
SIEAZIDG W oo vt it nanee e, KRS/WPIS
do ewidencCji .....cccoeevvveeeeeeeenneen ., REGON .................. , NIP

et e, ZWANYM/-g dalej Organizatorem,
reprezentowanym/-g przez:
.............................................................................................. . a

Mazowieckg Uczelnig Publiczng w Ptocku, Pl. Dgabrowskiego 2, 09-402, zwanq
dalej Uczelnig, reprezentowang przez:

Prof. nadzw. dr hab. n. medycznych Macieja Stodkiego - Rektora
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku:

oraz

zwang/zwanym dalej Praktykantem.

§1

Uczelnia kieruje Praktykanta do odbycia praktyki zawodowej na terenie i
pod kierownictwem Organizatora, w terminie od .................. dO oo,

§ 2

1. Organizator zobowigzuje sie do stworzenia warunkow niezbednych do
zrealizowania praktyki zgodnie z programem uzgodnionym pomiedzy
stronami oraz zapewni:

1)odbywanie praktyki w warunkach niebedgacych warunkami szkodliwymi dla
zdrowia w rozumieniu przepiséw prawa pracy;

2)odpowiedniego stanowiska pracy dla Praktykanta, zgodnie z zatozeniami
uzgodnionego programu praktyk;



3) zapoznanie Praktykanta z zaktadowym regulaminem pracy,
przepisami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisami w
zakresie bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz przepisami o ochronie
tajemnicy zawodowej;

4) nadzér nad wykonywaniem przez Praktykanta zadan wynikajgcych
Zz programu praktyk.

2. Do uzgodnienia programu praktyki upowaznieni sq:

1) ze strony Uczelni:

Petnomocnik Rektora ds. Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku;

2) ze strony Organizatora

(imie i nazwisko, stanowisko)

§ 3

1. Uczelnia zobowigzana jest do sprawowania nadzoru merytoryczno-
wychowawczego nad przebiegiem praktyki.
2. Obowigzki, o ktéorych mowa w ust.1, petni w imieniu Uczelni opiekun
Praktyki .....ccoceeeveeiiiiiiecieeen, , ktéry upowazniony jest do kontroli
realizacji programu praktyki oraz do rozstrzygania, w porozumieniu z
przedstawicielem Organizatorem, wszelkich spraw zwigzanych z
przebiegiem praktyki.
§4

Praktykant zobowigzuje sie do zrealizowania praktyki zgodnie z
ustalonym programem,
a ponadto do:

1) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnie,
2) przestrzegania ustalonego przez Organizatora porzadku i dyscypliny
pracy,
3) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,
4)przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej
oraz ochrony

poufnosci danych w zakresie okresSlonym przez Organizatora.

§5

1. Po zakonczeniu praktyki Praktykant sporzadza raport z jej przebiegu i
przedstawia go
do zatwierdzenia Organizatorowi oraz Petnomocnikowi Rektora ds.



Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier ze strony Uczelni. Wzér raportu
stanowi Zatacznik nr 1.

2. 0rganizator praktyki dokonuje oceny stopnia osiggniecia zaktadanych
efektéw ksztatcenia danego Praktykanta, przy uzyciu karty oceny
przebiegu praktyki zawodowej (Zatacznik nr 2).

3. Dziatania opisane w ust. 1 i 2 stanowig podstawe do podjecia przez
Uczelnie decyzji o zaliczeniu Praktykantowi praktyki przewidzianej
programem ksztatcenia.

§6

1. Z zastrzezeniem ust.2, praktyka jest nieodptatna i z tytutu jej odbycia
Praktykantowi

nie przystugujq roszczenia finansowe — ani w stosunku do Uczelni, ani w
stosunku do Organizatora.

2. W przypadku gdy Organizator praktyki zdecyduje o mozliwosci
otrzymania przez Praktykanta wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej
w trakcie odbywania praktyki, stosowna umowa zawierana jest pomiedzy
Organizatorem a Praktykantem, bez udziatu

i posrednictwa Uczelni.

3. W okresie odbywania praktyki Praktykant zobowigzany jest posiadad
ubezpieczenie

od odpowiedzialnosci cywilnej oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw. Dokument potwierdzajacy ubezpieczenie stanowi zatgcznik do
niniejszej umowy.

§ 7

1. Umowa zostaje zawarta na czas realizacji programu praktyk.

2. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe w kazdym czasie.

3. Wszelkie spory mogace wynikaé z niniejszego porozumienia
rozstrzygajq: ze strony UCZELNI - Rektor, zas ze strony ORGANIZATORA

witasciwym do jej rozpatrzenia bedzie Sad wiasciwy dla miejsca siedziby
UCZELNI.

§ 8

1. Wszelkie zmiany umowy mogq nastgpic tylko w formie pisemnej, w
drodze aneksu do umowy.



2. Umowa niniejsza sporzadzona zostata w 3 jednobrzmigcych
egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

PRAKTYKANT ORGANIZATOR REKTOR Mazowieckiej

Uczelni Publicznej W Procku



RAPORT
z przebiegu studenckiej praktyki zawodowej

Imie i nazwisko studenta

Numer albumu.........ccccceeee. WYAziat ...
kierunek studiow ..........cccccvevvrennene. specjalnose .....ccocevvevecveennnen, rok studiéw
Czas trwania praktyki od .....cooovviiiiiiii e (o [0 T
(v godzin)

Podmiot gospodarczy lub instytucja oraz komdrka organizacyjna, w ktérej
realizowana byta praktyka:

przebieg praktyki
(zadania, czynnosci)

(data i podpis studenta)

Potwierdzam opisany przebieg praktyki

(data, pieczec i podpis Opiekuna praktyki ze strony pracodawcy)



Karta Wstepna Praktyki Zawodowej
(Wypetni¢ Przed Podpisaniem Umowy O Studencka Praktyke Zawodowg)

Dane Studenta

Imie I Nazwisko

Nr Albumu

Wydziat

Kierunek

Forma Studiow

Stopnien Studiow
(Licencjackie/Magisterskie)

Rok Studiow

Nr Tel., Adres E-Mail

Podstawowe Informacje Organizacyjne s. Praktyki

Przewidywana Liczba Godzin
Praktyki:

Terminy:
Rozpoczecia
I Zakonczenia Praktyki

Dane Zaktadu Pracy:

- Pieczatka Zaktadu Pracy albo
Nazwa, Numer Nip i Regon, Adres,
Telefon Kontaktowy

Przedstawiciel Zaktadu Pracy!
(Osoba Upowazniona
Do Zawarcia Umowy)

Opiekun Praktyki

mie, Nazwisko, Stanowisko Osoby
Wskazanej Przez Zaktad Pracy)?

Akceptacja Wydziatowego
Koordynatora Praktyk
(Ze Strony Uczelni) (Podpis)

Podpis studenta:

1 obowigzek uzyskania potwierdzenia spoczywa na studencie odbywajacym
praktyke

2 podpis potwierdza zapoznanie sie z programem praktyki zawodowej oraz
deklaracje realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia



1.0swiadczenie o odbyciu Praktyki w ramach Pracy Zawodowej

Imie i N@zWisKo.......cccoeeeeeiiiee e student/ka ......ccccoevvnne.. roku
Nralbumu ...cceeeeeeeeeie studia stacjonarne / niestacjonarne¥*,
licencjackie/magisterskie* Wydziat

kierunek

Oswiadczam, ze w terminie od ........cc.ceeveeveenen. dO e,
odbytem/tam praktyke zawodowg w wymiarze ......... godzin w ramach

wykonywanej pracy zawodowej, ktdrej charakter spetnia wymagania
przewidziane w programie ksztatcenia.

W czasie trwania praktyk wykonywatem/tam nastepujace czynnosci:

(mozna zataczy¢ dodatkowe informacje na odrebnej kartce)

miejscowosé i data podpis studenta
2. OSWIADCZENIE ZAKLADU PRACY:

(@i T=To [ord=1 0 0 P4 =0 =10 /4 H R ,

jest/byta* zatrudnioNy/@ W ..o
/nazwa zaktadu pracy/

NA POASTAWIE .ot aeeas , ha stanowisku ...........ccc......

wymiar zatrudnienia .........c.ccocoeei e, ,

Wykonywane przez ww. osobe czynnosci zawodowe w okresie

....................................... obejmowaty zagadnienia zgodne z

programem ksztatcenia

miejscowosé i data podpis i piecze¢ osoby
upowaznionej/przedstawiciela zaktadu pracy



3. ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ STUDENTA

imie i nazwisko studenta:
Proponuje zaliczy¢ w poczet praktyki zawodowej przewidzianej
programem studiéw wykonywang prace zawodowa:
=W catosci
»w czesci (prosze okreslic wymiar) ...ocovviieiiiiiiiiiii e,
»nie zaliczy¢*
data i czytelny podpis
Wydziatowego Koordynatora Praktyk

Po zasiegnieciu opinii Wydziatowego Koordynatora Praktyk, zaliczam
wykonywang prace zawodowg w poczet praktyki zawodowej przewidzianej
programem studiow:

« W catosci

« W czesci (prosze okreslic wymiar) ....coovvvieiiennnnn.

. nie zaliczam*

data, podpis i pieczec
Dziekana Wydziatu
*wtasciwe podkresli¢



1. Oswiadczenie O Odbyciu Praktyki w ramach Prowadzonej Dzialalnosci
Gospodarczej

Imie i N@zWisKo.......cccoeeeeeiiiee e student/ka ......oooovvvennnnnn. roku
nralbumu ....ccceeeeeeeeennen studia stacjonarne/niestacjonarne*,
licencjackie/magisterskie*

Wydziat:

kierunek:

Oswiadczam, ze w terminie od ........ccccevevereneen. dO i,
odbytem/tam praktyke zawodowg w wymiarze ......... godzin w ramach

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ktorej charakter spetnia
wymagania przewidziane w kierunkowym programie praktyki

W czasie trwania praktyk wykonywatem/tam nastepujace czynnosci:

(mozna zataczy¢ dodatkowe informacje na odrebnej kartce)

miejscowosé i data podpis studenta

Zatgcznik: dokument potwierdzajacy prowadzong dziatalno$¢ gospodarczg



2. ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ] STUDENTA

imie i nazwisko studenta

Proponuje zaliczy¢ w poczet praktyki zawodowej przewidzianej
programem studiéw prace wykonywang w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej:

=W catosci
W czesSci (prosze okresli¢ wymiar) ....vvvvieviiiniieiinnnnns
*nie zaliczy¢*

data i czytelny podpis
Wydziatowego Koordynatora Praktyk

Po zasiegnieciu opinii Wydziatowego Koordynatora Praktyk, zaliczam prace
zawodowg wykonywang w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w
poczet praktyki zawodowej przewidzianej programem studiéw:

. W catosci

w czesci (prosze okresli¢ wymiar) .................

. hie zaliczam*

data, podpis i pieczec
Dziekana Wydziatu

*wtasciwe podkresli¢



