R.GO.0300.102.2019

ZARZADZENIE Nr /0)/2019

REKTORA
MAZOWIECKIEJ UCZELNI PUBLICZNEJ
W PLOCKU
z dnia 19 grudnia 2019 r.

¢ W sprawie wprowadzenia

ZASAD POSTEPOWANIA ETYCZNEGO
pracownikow w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 21018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz art. 68 ust. 2 pkt 5 i art. 69 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.), zarzadzam sie, co
nastepuje:

§ 1.
Celem zapewnienia funkcjonowania skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, wprowadza sie
Zasady postgpowania etycznego pracownikéw w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku w
brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje Kanclerza, kierownikéw jednostek organizacyjnych do zapoznania podleglych sobie
pracownikow z trescig Zasad postgpowania etycznego, o ktérych mowa w § 1. i przekazaniu do
Dzialu Kadr i Spraw Socjalnych stosownych oéwiadczen pracownikéw w tym zakresie. Wzor
oswiadczenia stanowi zalacznik do Zasad postepowania etycznego. :

§ 3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 15/2011 Rektora Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku z dnia 29
marca 2011 r. w sprawie wprowadzenia Zasad postgpowania etycznego pracownikéw w Panstwowej

Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku (obecnie: Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku), zmiana:
Zarzadzenie Nr 4/2017 Rektora z dnia 27 stycznia 2017 r.

§ 4.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2020 r.
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Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 0042019

Rektora

Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku
z dniafd grudnia 2019 1.

Zasady post¢powania etycznego
pracownikow
w-Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku

Zasady ogolne
§ 1.

Zasady postgpowania etycznego wyznaczaja standardy postgpowania, ktérych powinni
przestrzega¢ pracownicy w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku w zwigzku z
wykonywaniem przez nich swoich obowiazkéw.
Naruszenie norm niniejszych Zasad postgpowania etycznego moze skutkowaé utrata
zaufania niezbgdnego przy wykonywaniu powierzonych zadan i zwigzanymi z tym
konsekwencjami stuzbowymi.

§ 2.

Pracownicy Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku powinni przy wykonywaniu swoich
obowigzkéw w szczegolnodci przestrzegaé i stosowaé nastepujace zasady:

1) praworzadnosci

2) niedyskryminowania,

3) wspolmiernosci,

4) zakazu naduzywania uprawnien,
5) bezstronnosci i sprawiedliwosci,
6) obiektywizmu,

7) uczciwosci,

8) uprzejmoscei,

9) wspolodpowiedzialnosei,

10) odpowiedzialnosci.

§ 3.

Pracownicy skfadaja o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Zasadami postepowania etycznego.
Oswiadczenia dofacza sie do akt osobowych.

Nowozatrudniony pracownik skiada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z Zasadami
posigpowania efycznego po zawarciu pierwszej umowy o pracg. Oswiadczenie dotgcza sie
do akt osobowych.

Zasady szczegolowe

§ 4.

Zasada praworzqdnosci
Pracownik dziala zgodnie z zasada praworzgdnosci, stosuje procedury wynikajace z
przepiséw powszechnie obowigzujacych oraz regulacji wewnetrznych jednostki.
Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczace praw lub intereséw podmiotow
posiadaly podstawe prawna, a ich tre$¢ byla zgodna z obowiazujacymi przepisami
prawnymi. '
Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje
wylgcznie do celéw stuzbowych.
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§5.

Zasada niedyskryminowania
Przy rozpatrywaniu wnioskéw i przy podejmowaniu decyzji pracownik zapewnia
przestrzeganie zasady réwnego traktowania. Pojedyncze osoby znajdujace si¢ w takiej
samej sytuacji s3 traktowane w pordwnywalny sposob.
W przypadku réznic w traktowaniu pracownik zapewnia, aby to nieréwne traktowanie
bylo usprawiedliwione obiektywnymi, istotnymi wlasciwosciami danej sprawy.
Pracownik powinien powstrzymac sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nieréwnego
traktowania pojedynczych os6b ze wzgledu na ich ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 6.

Zasada wspotmiernosci
Pracownik zapewnia, aby podjete dzialania pozostaly wspétmierne do obranego celu.
Pracownik unika ograniczania praw obywateli oraz nakladania na nich obciazen
niewspétmiernych do celu prowadzonych dziatan.
Pracownik nie angazuje si¢ w dzialania wplywajace negatywnie na prawidlowe
wypelnianie obowigzkéw stuzbowych lub na obiektywno$é podejmowanych
rozstrzygnigc.

§7.

Zakaz naduiywania uprawnien
Z posiadanych uprawnien pracownik moze korzystaé wylacznie dla osiagniecia celéw, dla
ktorych uprawnienia te zostaly mu powierzone.
Pracownik nie powinien wykorzystywa¢ dla celéw prywatnych powierzonych zasobéw i
nie dopuszcza do takiego wykorzystania przez inne osoby.

§ 8.

Zasada bezstronnosci i sprawiedliwosci
Pracownik przy realizacji powierzonych obowiazkéw dziala bezstronnie i uczciwie.
Pracownik wypelniajagc powierzone obowigzki kieruje si¢ interesem Mazowieckiej
Uczelni Puh]iwncj w Plocku.
Pracownik nie czerpie dodatkowych korzysci materialnych lub osobxstych za wypehname
swoich oooqukow
Pracownik nie kieruje si¢ w zadnym czasie interesem osobistym.

§ 9.

Zasada obiektywizmu
W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkle istotne czynniki i
przypisuje kazdemu z nich nalezne mu znaczenie, me uwzglednia okolicznosci
niezwigzanych z dang sprawg.
Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawme wykorzystumc w petni posiadang
wiedz¢ i doswiadczenie. Swoje decyzje i ustalenia opiera na ustalonej prawd21e
obiektywne;j.

S

m



3.

Pracownik uwzglednia uzasadnione i stuszne oczekiwania strony, ktore wynikajg z
dzialaii podejmowanych przez Mazowieckg Uczelnie Publiczng w Plocku w przesziosci.
W razie potrzeby pracownik stuzy stronie porada dotyczaca mozliwego sposobu
postgpowania w sprawie, w uzasadnionych sytuacjach udzielajac pomocy, o ile nie
koliduje to z tokiem realizowanych zada.

§ 10.

Zasada uczeciwosci

Pracownik dziala bezstronnie, uczciwie i rozsadnie.

b —
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§ 11.

Zasada uprzejmosci
W swoich kontaktach z partnerami, lub innymi instytucjami oraz wspélpracownikami
pracownik zachowuje si¢ wtasciwie i uprzejmie. Pracownik stara si¢ byé mozliwie jak
najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania mozliwie jak
najbardziej wyczerpujaco i doktadnie.
Jezeli pracownik nie jest wlasciwy w danej sprawie, kieruje ja do pracownika wtasciwego.

. W przypadku popetnienia bledu naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej osoby

pracownik stara si¢ skorygowa¢ negatywne skutki popelnionego przez siebie bledu w jak
najwlasciwszy sposob.

§ 12.

Zasada wspotodpowiedzialnosci
Pracownik nie boi si¢ podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji.

. Relacje stuzbowe opieraja si¢ na wspolpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku,

pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem i wiedza.

Pracownik godnie zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, a SW0jg postawg nie
powoduje obnizenia autorytetu i wiarygodnosci Mazowieckiej Uczelni Publicznej w
Plocku.

§ 13.

Odpowiedzialnosé

. Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Zasady postepowania etycznego.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkows i dyscyplinarng za naruszenie Zasad
postgpowania etfycznego.

Postanowienia koncowe

§ 14.

- W przypadku naruszenia przez pracownika Zasad postepowania etycznego, Rektor

powoluje zarzgdzeniem Komisj¢ dyscyplinarna w celu podjecia czynnosci wyjasniajgcych
w sktadzie: '

1) Prorektor,

2) Kanclerz,

3) jeden nauczyciel akademicki

—
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4) jeden pracownik niebedacy nauczycielem akademickim.

2. Jezeli Komisja dyscyplinarna uzna, ze pracownik za naruszenie Zasad postepowania
etycznego moze podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, niezwlocznie informuje o
tym Rektora.

3. W przypadku zgloszenia przez Komisj¢ dyscyplinarng naruszen Zasad postepowania
etycznego przez pracownika, Rektor podejmuje decyzje o ewentualnej karze.

§ 15.

Wszelkie zmiany Zasad postgpowania etycznego wymagajg formy zarzadzenia Rektora.



