R.MG.0300.4.2023

ZARZADZENIE NR ..[{../2023
Rektora Akademii Mazowieckiej w Ptocku
z dnia /0. 4. 2023 roku
w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej
dla uczestnikoéw projektu pt.: ,Uniwersytet 3M” w ramach projektu nr SONP/SP/550685/2022,

realizowanego przez Akademie Mazowiecka w Ptocku

Na podstawie art. 34 pkt. 2 Statutu Akademii Mazowieckiej w Ptocku (Zatgcznik do pisma MEIN z dnia
17.10.2022 r. nr DSW-WPN.8015.51.2022), zarzadza sie co nastepuje:

§1

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu powotuje sie¢ Komisje Rekrutacyjna, w celu przeprowadzenia rekrutacji
dla uczestnikow projektu pt.: ,Uniwersytet 3M — most implementacji osiagnie¢ medycznych do
ksztatcenia oraz zycia codziennego” w ramach umowy nr SONP/SP/550685/2022, zawarta pomiedzy:
Skarbem Panstwa — Ministrem Edukacji i Nauki, zwanym dalej ,,Ministrem”, a Akademig Mazowiecka
w Ptocku, Pl. Dghrowskiego 2,
w skladzie:
Przewodniczacy:
dr hab. n. o zdr. Mariola Gtowacka, prof. Uczelni - Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Cztonkowie:
mgr Adrianna Frydrysiak-Brzozowska - Prodziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu
mgr Katarzyna Rzadkowolska
Sekretarz: mgr Matgorzata Witkowska,
zwang dalej ,, Komisjg”.

§2

1.Do zadan Komisji nalezy:
- opracowanie formularzy zgtoszeniowych w formie papierowej i elektronicznej,
- ustalenie kryteriow rekrutacyjnych zgodnie z Projektem,
2.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, ktéra wylicza punkty kandydatéw
wg ustalonych kryteriow, sporzadza listy rankingowe ze wskazaniem osdb zakwalifikowanych. Listy
rankingowe ze wskazaniem osob zakwalifikowanych zatwierdza Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
3.Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokoly z postepowania rekrutacyjnego, opracowuije teczki
osobowe kandydatow oraz ewentualnie kontaktuje sie z osobami zainteresowanymi uczestnictwem
w Projekcie w zakresie rekrutacji.
§3

Komisja przeprowadza rekrutacje w dwdch postepowaniach rekrutacyjnych, odrebnych dla kazdej
z dwoch edycji okreslonych w Projekcie.

§4

Kazde postepowanie z dwoch edycji rekrutacyjnych obejmuje rekrutacje do:
a) MUD - Medycznego Uniwersytetu Dzieciecego

b) MUM - Mtodziezowego Uniwersytetu Medycznego

c) MUS — Medycznego Uniwersytetu Seniora



§5

Kazda z dwdch edycji rekrutacyjnych obejmuje minimum dwa etapy:
1. etap przygotowawczy, tj.:
- ustalenie kryteriéw rekrutacyjnych,
- opracowanie formularzy rekrutacyjnych (w formie papierowej i elektronicznej),
- przekazanie formularzy rekrutacyjnych do zamieszczenia przez Dziat Promocji Uczelni, na stronie
www . mazowiecka.edu.pl oraz na stronie Wydziatu Nauk o Zdrowiu w dedykowanych zaktadkach.

2. etap rekrutacyjny wtasciwy, tj.:

- przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,

- wyliczenie punktéw rekrutacyjnych,

- sporzadzenie listy rankingowej ze wskazaniem osdb zakwalifikowanych,

- przedfozenie listy rankingowej ze wskazaniem osob zakwalifikowanych do zatwierdzenia przez
Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu,

- opracowanie teczek osobowych kandydatow,

- ewentualny kontakt z osobami zainteresowanymi uczestnictwem w projekcie w zakresie
rekrutacji,

- sporzgdzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego.

§6
Komisja przeprowadza rekrutacje z godnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
Spoteczna odpowiedzialnos¢ nauki — Popularyzacja nauki i promocja sportu pn.: ,,Uniwersytet 3M-
most implementacji osiggnie¢ medycznych do  ksztalcenia oraz Zycia codziennego”
wspoftfinansowanym przez Skarb Panstwa — Ministra Edukacji i Nauki, stanowigcym Zatacznik Nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§7

Harmonogram prac Komisji ustala Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

§8
Od decyzji Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu o przyjeciu/nie przyjeciu kandydata do Projektu
przystuguje odwotanie do Rektora Akademii Mazowieckiej w Ptocku, w terminie 14 dni od decyzji
rekrutacyjnej. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem decyzje podejmuje Dziekan Wydziatu Nauk

0 Zdrowiu.
§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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