R.GO.0300.104.2019

ZARZADZENIE Nr 104/2019
REKTORA
MAZOWIECKIEJ UCZELNI PUBLICZNEJ
w PLOCKU
z dnia 19 grudnia 2019 r.

w sprawie zasad polityki kadrowej w odniesieniu do nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), Statutu Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustalam wytyczne w zakresie polityki kadrowej w stosunku do nauczycieli akademickich w
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku, stanowiace zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie i nadzér stosowania niniejszego Zarzadzania powierzam Prorektorowi ds.
Studenckich i Dydaktyki.

§ 3.

Traci moc Zarzgdzenie Nr 100/2016 Rektora Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku z
dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie zasad polityki kadrowej w odniesieniu do Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Plocku z dnia 12 maja 2015 r. (obecnie: Mazowieckiej
Uczelni Publicznej w Plocku).

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2020 r.

—

REKTOR \
o
dr hab. A, mé&d. Maciej Stodki, prof. uczeln;




Zatgcznik

do Zarzadzenia Rektora
Nr 104//2019

z dnia 19 grudnia 2019 r.

WYTYCZNE
w zakresie polityki kadrowej w stosunku do nauezycieli akademickich
w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku

Kierujge si¢ zasadami podnoszenia jakoSci nauczania, jednolitoci proceduralnej,
ekonomicznosci, a takze prawidlowych stosunkéw migdzyludzkich w podleglej mi Uczelni,
ustalam niniejsze wytyczne.

I Procedura zatrudniania

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace.

2. Pierwsza umowa o pracg z nauczycielem akademickim jest zawierana na czas:

1) nieokreslony albo
2) okreslony na okres do 4 lat.

3. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy na czas nieokreslony lub
okreslony dluzszy niz 3 miesigce, w wymiarze przekraczajagcym polowe petnego wymiaru czasu
pracy, nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

4. Tryb i warunki przeprowadzania konkursu okresla § 80 i § 81 Statutu Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Plocku.

5. Przepisow o postgpowaniu konkursowym nie stosuje si¢ w przypadku zatrudnienia nauczyciela
akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa, )

2) bedacego beneficjentem przedsigwzigeia, programu lub konkursu ogloszonego przez NAWA,
NCBiR, NCN lub migdzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego,

3) na czas realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
a) ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajgcy grant.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego
pozytywnej oceny okresowej, moze by¢ zawarta umowa o prace na czas nieokreslony bez
przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w ust. 3.

7. W przypadku zawierania umowy o pracg z nauczycielem akademickim na czas okre$lony:

1) na okres do 4 lat,

2) dla ktérych Uczelnia nie jest podstawowym miejscem pracy,

3) ktorzy pobieraja $wiadczenia emerytalne

— nie stosuje sie przepiséw art. 25' § 1-3 ustawy z dnia 26 czerweca 1974 r. - Kodeks pracy (t. j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.).

8. Warunkiem pierwszego i kazdego kolejnego zatrudnienia nauczyciela akademickiego w ramach
stosunku pracy jest:

1) wykazanie przez jednostke organizacyjng liczby godzin dydaktycznych niezbednych do
zapewnienia przydzialu rocznego wymiaru godzin dydaktycznych,
2) zapewnienia prawidtowej realizacji zaje¢ w ramach programu studiéw o profilu praktycznym.

/}\,\



10.

11.

12.
13.

15.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ramach umowy o prace zobowiazani sg do zlozenia
o$wiadczenia, ze Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Plocku jest ich podstawowym / dodatkowym
miejscem pracy.

Rektor moze wyrazi¢ zgode na zatrudnienie nauczycieli akademickich w Mazowieckiej Uczelni

Publicznej w Plocku jako dodatkowym miejscu pracy, gdy zatrudnienie jest niezbedne w

przypadku prowadzenia specjalistycznych zaje¢ dydaktycznych lub przygotowania studentéw do

wykonywania zawodu, prowadzenia badan naukowych.

Postgpowanie zwigzane z zatrudnieniem nowego pracownika uwaza sie za rozpoczete po

zaakceptowaniu przez Rektora wniosku ztozonego przez:

1) dziekana,

2) prorektora,

3) kierownika jednostki ogdlnouczelnianej pozytywnie zaopiniowany przez prorektora
wiasciwego ds. nauczania — w przypadku, gdy nauczyciel akademicki ma byé zatrudniony w
Jednostce ogdlnouczelniane;j.

Wzoér wniosku, o ktorym mowa w ust. 11 stanowi zalgcznik nr 112 do niniejszych ,,Wytycznych”,

Zawarcie stosunku pracy na czas okreslony nastepuje na okres do kofica semestru albo trwania

zaje¢ dydaktycznych.

. Pomigdzy nauczycielem akademickim, a zatrudnionym w tej samej Uezelni jego matzonkiem oraz

osobami:

1) prowadzacymi wspdlne gospodarstwo domowe,

2) pozostajacymi ze sobg w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli

— nie moze powstac stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowe;.

Przepisu ust. 14 nie stosuje sie do Rektora.

IT Procedura zwalniania

1.

Rozwigzanie lub wygasnigcie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 . poz. 1040
zZe zm.).

Rektor — poza przypadkami okreslonymi w Kodeksie pracy - moze rozwiazaé za wypowiedzeniem
stosunek pracy z nauczycielem akademickim w przypadku:

1) otrzymania oceny okresowej negatywne;j,

2) podjgcia lub wykonywania dodatkowego zatrudnienia bez zgody Rektora.

Umowa o prac¢ z nauczycielem akademickim wygasa w przypadkach okreslonych w ustawie z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U, z 2018 r. poz. 1668 ze zm.).
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim rozwiazuje Rektor na odpowiednio uzasadniony
wniosek osoby majacej uprawnienia do wystepowania o zatrudnienie danego pracownika, albo z
wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii osoby wymienionej w przedmiotowym zdaniu.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy na wniosek nauczyciela akademickiego, nie jest
wymagana opinia wiasciwej osoby, o ktérej mowa w ust. 4.

Wytypowanie pracownika badawczo-dydaktycznego badz dydaktycznego do zwolnienia
dokonywane bedzie przede wszystkim w oparciu o poréwnanie:

1) zajmowanych przez nauczycieli akademickich stanowisk,

2) posiadanych kwalifikacji,

3) realizacji okreslonych rodzajowo zadai,

4) prowadzenie badan naukowych.



7. Jezeli w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych badz dydaktycznych przeznaczonych do
zwolnienia s pracownicy, ktérych sytuacja wskazana w ust. 6 jest porownywalna, nalezy
uwzgledni¢ fakt, czy pracownik jest zatrudniony w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku
Jjako dodatkowym miejscu pracy.

8. Majac na celu zatrzymanie jak najbardziej wartosciowych pracownikéw, dziekan/ prorektor
/kierownik jednostki ogélnouczelnianej, bedzie uwzgledniat takie kryteria, jak:

D

2)
3)
4)
3)
6)
7)

jakos¢ $wiadczonej pracy i ocena jej wykonania dokonana przez bezposredniego
przelozonego,

zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy,

posiadane umiejgtnosei, kwalifikacje zawodowe oraz rozwoj naukowy,

dotychczasowy stosunek do obowigzkéw siuzbowych,

zdolnosci do wspoldziatania w zespole,

sytuacje osobista/rodzinng,

dyspozycyjnosc¢.

8. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim za wypowiedzeniem nastgpuje z
koficem semestru, z tym, ze koniec semestru stanowi odpowiednio ostatni dzien lutego lub
wrzesnia.

III Okresowa ocena nauczyciela akademickiego

Okresowa oceng nauczyciela akademickiego reguluja przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.), Statut Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Plocku, Wewngtrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Mazowieckiej Uczelni
Publicznej w Ptocku.

IV Rektor moze podjaé¢ inng decyzje, niz przewidziano w niniejszych wytycznych, jezeli
przemawia za tym wainy interes Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku.



Zalgcznik nr 1
do WYTYCZNYCH
w zakresie polityki kadrowej w stosunku do nauczycieli akademickich

w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Plocku
z dniafg grudnia 2019 r,

Whiosek
0 wyrazenie zgody na zatrudnienie nauczyciela akademickiego

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Uprzejmie prosz¢ o wyrazenie zgody na:

1) ogloszenie konkursu:

a) tytul /stopien / naukowy /zawodOWy .........cccviuiiuiiniiieiee e
b) grupa pracownikow ......................... R ————— Y SRS
o T R USSR
d) dziedzina nauki/sztuki ............. S S
€) dyscyplina naukowa / artyStyCZna .......oeueeinivnineeinineeieneesenenenereaneensenens
f) wymiaretatu .................. S S R S R S S SR R S S
g) podstawowe / dodatkowe miejsce pracy ...........ceu...... PN T

h) czas trwania umowy o prace:
— okreslony od dnia (dd-mm-1tr1) ...... e do dnia
— nieokreslony od dnia (dd-mm-rt17) ...
2) uzasadnienie

R T T Y seuse
............

(opinia prorektora whadciwego ds. nauczania - w przypadku. gdy nauczyciel akademicki ma by¢ zatrudniony w jednostce
ogoélnouczelniane;j.

(decyzja Rektora,  data, pieczgC i podpis Rektora)

N



Zatgeznik nr 2

do WYTYCZNYCH

w zakresie polityki kadrowej w stosunku do nauczycieli akademickich
w Mazowieckiej Uczelni Publjcznej w Plocku

z dnia 14 grudnia 2019 r.

Whiosek
o0 wyrazenie zgody na zatrudnienie nauczyciela akademickiego

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Uprzejmie proszg o wyrazenie zgody na:
1) zatrudnienie dotychczasowego pracownika

a) tytul /stopien / naukowy /zawodowy
b) grupa pracownikow ............cooeiviriini.., :
€) SIANOWISKOD i criioscnns nme .
df dziedZing NARIASZIIR v.x r o onsvssnsne 6555 555 00 wnmme ser semmsmmrs s s s s e
e) dyscyplina naukowa / artystyczna ...........euveuvennnn... :
f) wymiaretatu ..............oooiinnnnnn., a
g) podstawowe / dodatkowe miejsce pracy
h) czas trwania umowy o prace:
— okreslony od dnia (dd-mm-rrr) ..oooeeenennnnn do dnia
— nieokreslony od dnia (dd-mm-rrrr)
2) uzasadnienie

(decyzja Rektora,  data, pieczeé i podpis Rektora



