	KARTA PRZEDMIOTU
	Nabór 2022/2023

	Moduł 
	ZAJĘCIA OGÓLNOUCZELNIANE

	Kod przedmiotu
	ZO-PiKP

	Nazwa przedmiotu
	w języku polskim
	PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ I KULTURA PRACY

	
	w języku angielskim
	Entrepreneurship 

and work culture

	USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	Kierunek studiów
	Pielęgniarstwo

	Forma studiów
	Studia stacjonarne/niestacjonarne

	Poziom studiów
	Studia pierwszego stopnia 

	Profil studiów
	 praktyczny

	Specjalność
	-

	Jednostka prowadząca przedmiot
	 Wydział Nauk o Zdrowiu Akademii Mazowieckiej w Płocku

	Osoba odpowiedzialna za przedmiot- koordynator przedmiotu
	         Imię i nazwisko
	                Kontakt

	
	mgr Katarzyna Rzadkowolska
	k.rzadkowolska@mazowiecka.edu.pl
bezpośrednie wg harmonogramu dyżurów

	Termin i miejsce odbywania zajęć
	Forma zajęć
	Miejsce realizacji 
	Termin realizacji

	
	Wykład
Ćwiczenia klasyczne
	Zajęcia w pomieszczeniach dydaktycznych 

Wydziału Nauk o Zdrowiu 
Akademii Mazowieckiej w Płocku  

Pl. Dąbrowskiego 2.

 
	Rok I

semestr zimowy

	OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	Status przedmiotu/przynależność do modułu
	moduł: zajęcia ogólnouczelniane, przedmiot obowiązkowy

	Język wykładowy
	polski

	Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I
	
	
	
	
	

	Wymagania wstępne
	Wiedza o człowieku i społeczeństwie na poziomie szkoły średniej

	FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJĘĆ(** - zajęcia stacjonarne, *** - zajęcia w formie e-learningu) 

	Formy zajęć
	Wykład
	Ćwiczenia klasyczne
	lektorat
	konwersatorium
	seminarium 
	ZP
	PZ
	ZBUN

	
	rok
	Semestr
	r
	s
	r
	s
	r
	s
	r
	s
	r
	S
	r
	s
	r
	s

	Liczba godzin

30
	I

15
	I

15
(10**
+5***)
	I

15
	I

15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sposób realizacji zajęć
	Wykłady (na terenie Uczelni + e-learning tj. metody i techniki synchronicznego kształcenia na odległość na platformie Teams) dla wszystkich studentów danego roku, wielkość jednostki zajęć 45 min, max. 5 godz. dydaktycznych w blokach tematycznych
Ćwiczenia klasyczne w grupach ćwiczeniowych zgodnie z regulaminem studiów średnio 20 osób, wielkość jednostki zajęć 45 min., max 5 godz. dydaktycznych w bloku tematycznym

	Sposób zaliczenia zajęć
	UWAGA: Weryfikacja efektów uczenia się w ramach wszystkich zajęć odbywa się w oparciu o wybrane metody i formy wynikające ze standardu kształcenia tj.
1.  Weryfikacja osiągniętych  efektów  uczenia  się  odbywa się z  zastosowaniem zróżnicowanych  form  sprawdzania,  adekwatnych  do  kategorii  wiedzy,  umiejętności i kompetencji społecznych, których dotyczą te efekty.
2.  Osiągnięte efekty uczenia się w zakresie wiedzy są weryfikowane za pomocą egzaminów pisemnych lub ustnych. 
3.  Jako formy egzaminów  pisemnych  można  stosować  eseje,  raporty,  krótkie ustrukturyzowane pytania, testy wielokrotnego wyboru (Multiple  Choice  Questions, MCQ), testy wielokrotnej odpowiedzi (Multiple  Response  Questions, MRQ), testy wyboru Tak/Nie lub dopasowania odpowiedzi.
4.  Egzaminy są  standaryzowane  i  są  ukierunkowane  na  sprawdzenie wiedzy  na poziomie  wyższym  niż  sama  znajomość  zagadnień  (poziom  zrozumienia zagadnień, umiejętność analizy i syntezy informacji oraz rozwiązywania problemów).
5.  Weryfikacja osiągniętych efektów uczenia się w kategorii umiejętności obejmują bezpośrednią  obserwację  studenta  demonstrującego  umiejętność  w  czasie  obiektywnego standaryzowanego  egzaminu  klinicznego  (Objective  Structured  Clinical  Examination, OSCE), który może stanowić formę egzaminu dyplomowego.

Zaliczenie z oceną
test uwzględniający- 30 pytań jednokrotnego wyboru sprawdzający wiedzę z zakresu treścikształcenia realizowanych: na terenie Uczelni oraz z wykorzystaniem metod i technik synchronicznego kształcenia na odległość

Wykład+ wykład e-learning
Test końcowy jw.
100% obecność

Ćwiczenia klasyczne
(zaliczanie umiejętności bieżących zdobywanych podczas realizacji ćwiczeń., 100%
obecność na zajęciach i aktywny udział w ćwiczeniach, jedno kolokwium semestralne po
zakończeniu realizacji treści programowych dokonane przez prowadzącego, nie później niż na ostatnich ćwiczeniach - ustalone z nauczycielem prowadzącym na pierwszych
ćwiczeniach


	Metody dydaktyczne
	Wykłady: 

- wykład informacyjny

- wykład problemowy

- dyskusja dydaktyczna

- prezentacja multimedialna 

Ćwiczenia klasyczne: 

- dyskusja dydaktyczna

- studium przypadku
- burza mózgów (giełda pomysłów)
- pogadanka,

- prezentacje multimedialne

- metoda projektu

	Przedmioty powiązane/moduł 
	Zajęcia w ramach modułów: „Nauki w zakresie podstaw opieki pielęgniarskiej”; 

„Nauki w zakresie opieki specjalistycznej”

	Wykaz literatury
	Pod-stawowa
	1. Musiałkiewicz J., Podejmowanie i prowadzenie działalności gospodarczej. Wydawnictwo Ekonomik, Warszawa 2019

	
	Uzupełniająca
	1. Machaj M., Gwiazdowski R., Wolna przedsiębiorczość. Podręcznik do nauki podstaw przedsiębiorczości.  Instytut Ludwiga von Misesa, Wrocław 2021

	CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Cele przedmiotu (ogólne, szczegółowe)

	Student: Posiada podstawową wiedzę, która pozwala na planowanie kariery zawodowej. 
Student:

C1 Rozwija aktywną postawę na rynku pracy 
C2 Potrafi zarządzać kapitałem ludzkim.
C3 Potrafi identyfikować i analizować zjawiska i procesy zachodzące w gospodarce. 

	Efekty uczenia się (kody)
	Forma zajęć
	Temat
	Liczba godzin
	Suma liczby godzin

	Kierunkowe
	Przedmiotowe
	
	
	
	

	K_P.W1
	ZO-PiKP_W1
	W
	W1. – W3
	15
	30

	
	
	Ćw
	Ćw1. – Ćw3
	15
	

	K_P.W2
	ZO-PiKP_W2
	W
	W1, W3.
	10
	20

	
	
	Ćw.
	Ćw1. – Ćw2
	10
	

	K_P.U1
	ZO-PiKP_U1
	W
	W1 – W2
	10
	20

	
	
	Ćw.
	Ćw2. – Ćw3
	10
	

	K_P.U3
	ZO-PiKP_U2
	W
	W1
	5
	10

	
	
	Ćw
	Ćw3
	5
	

	K_P,K1
	ZO-PiKP_K1
	W
	W1 – W3
	15
	10

	
	
	Ćw.
	Ćw1. – Ćw3
	15
	

	Efekty uczenia się

	kod

Student, który zaliczył przedmiot

Odniesienie do efektów uczenia się
w zakresie WIEDZY

dla kierunku

P.W1
Planowanie kariery zawodowej, uruchamiania działalności gospodarczej oraz zarządzania jej rozwojem
K_P.W1
P.W2
Możliwości kształtowania i wykorzystywania kapitału ludzkiego
K_P.W2
w zakresie UMIEJĘTNOŚCI

P.U1
sporządzać dokumentację niezbędną do założenia i prowadzenia przedsiębiorstwa.

K_P.U1
P.U2
identyfikować i analizować zjawiska i procesy zachodzące w gospodarce.

K_P.U2
w zakresie KOMPETENCJI

P.K1
Wykazywanie innowacyjności i przedsiębiorczości w myśleniu i działaniu.

K_P.K1


	

	

	Efekty uczenia się 

(kody)

przedmiotowe

Student, który zaliczył przedmiot

w zakresie WIEDZY

w

ćw

Lek

konwers

sem

ZP

PZ

ZBUN

ZO-PiKP_W1
+

+

ZO-PiKP_W2
+

+

\w zakresie UMIEJĘTNOŚCI

w

ćw

Lek

konwer

sem

ZP

PZ

ZBUN

ZO-PiKP_U1
+

+

ZO-PiKP_U2
+

+

w zakresie KOMPETENCJI

w

cw

Lek

konwer

sem

ZP

PZ

ZBUN

ZO-PiKP_K1
+



	Kryteria oceny osiągniętych efektów

	na ocenę 3
	na ocenę 3,5
	na ocenę 4
	na ocenę 4,5
	na ocenę 5

	60-70%

 uzyskanej punktacji za przewidziane formy weryfikacji efektów uczenia  

Student 

· posiada niepełną podstawową wiedzę i umiejętności związane z przedmiotem,

· ma duże trudności z wykorzystaniem zdobytych informacji,

 opanował efekty uczenia się w stopniu dostatecznym.

- prezentuje niewielkie zainteresowanie zagadnieniami zawodowymi.
	71-75% 

uzyskanej punktacji za przewidziane formy weryfikacji efektów uczenia
Student 

· posiada podstawową wiedzę i umiejętności pozwalające na zrozumienie większości zagadnień z danego przedmiotu, 

· ma trudności z wykorzystaniem zdobytych informacji;

opanował efekty uczenia się w stopniu zadowalającym.

-  wykazuje poczucie odpowiedzialności za zdrowie i życie pacjentów, przejawia chęć doskonalenia zawodowego.
	76-85% 

uzyskanej punktacji za przewidziane formy weryfikacji efektów uczenia
Student 

· posiada wiedzę i umiejętności w zakresie treści rozszerzających pozwalające na zrozumienie zagadnień objętych programem kształcenia 

· prawidłowo choć w sposób nieusystematyzowany prezentuje zdobytą wiedze i umiejętności, dostrzega błędy popełniane przy rozwiązywaniu określonego zadania; opanował efekty uczenia się w stopniu dobrym. 

- wykazuje pełne poczucie odpowiedzialności za zdrowie i życie pacjentów, przejawia chęć ciągłego doskonalenia zawodowego.
	86-90%

 uzyskanej punktacji za przewidziane formy weryfikacji efektów uczenia 
Student 

· posiada wiedzę i umiejętności w zakresie treści rozszerzających pozwalające na zrozumienie zagadnień objętych programem kształcenia 

· prezentuje prawidłowy zasób wiedzy, dostrzega i koryguje błędy popełniane przy rozwiązywaniu określonego zadania; efekty uczenia się opanował na poziomie ponad dobrym.

- jest odpowiedzialny, sumienny, odczuwa potrzebę stałego doskonalenia zawodowego.
	91-100%

 uzyskanej punktacji za przewidziane formy weryfikacji efektów uczenia
Student 

-dysponuje pełną wiedzą i umiejętnościami przewidzianymi w programie kształcenia w zakresie treści dopełniających,

- samodzielnie rozwiązuje problemy i formułuje wnioski, potrafi prawidłowo argumentować                   i dowodzić swoich racji;

efekty uczenia się opanował na poziomie bardzo dobrym. 

- jest zaangażowany w realizację przydzielonych zadań, odpowiedzialny, sumienny, odczuwa potrzebę stałego doskonalenia zawodowego.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Metody oceny (F-  formułująca, P- podsumowująca)

F1.Zaliczanie umiejętności bieżących zdobywanych podczas realizacji ćwiczeń
F2. Jedno kolokwium semestralne po zakończeniu realizacji treści programowych

F3. 100% obecność i aktywny udział w zajęciach

P2.Ocena z zaliczenia końcowego - 30 pytań jednokrotnego wyboru sprawdzający wiedzę z zakresu treści kształcenia realizowanych: na terenie Uczelni oraz z wykorzystaniem metod i technik synchronicznego kształcenia na odległość

	
	Egzamin ustny
	Zaliczenie pisemne
	Projekt
	Kolokwium
	Zadania domowe
	Referat/

prezentacja
	Sprawo-zdanie
	Dyskusje

	F
	
	
	
	100%
	
	
	
	

	P
	
	100%
	
	
	
	
	
	

	Metody weryfikacji efektów uczenia się

UWAGA: Weryfikacja efektów uczenia się w ramach wszystkich zajęć odbywa się w oparciu o wybrane metody i formy wynikające ze standardu kształcenia tj.
1.  Weryfikacja osiągniętych  efektów  uczenia  się  odbywa się z  zastosowaniem zróżnicowanych  form  sprawdzania,  adekwatnych  do  kategorii  wiedzy,  umiejętności i kompetencji społecznych, których dotyczą te efekty.
2.  Osiągnięte efekty uczenia się w zakresie wiedzy są weryfikowane za pomocą egzaminów pisemnych lub ustnych. 
3.  Jako formy egzaminów  pisemnych  można  stosować  eseje,  raporty,  krótkie ustrukturyzowane pytania, testy wielokrotnego wyboru (Multiple  Choice  Questions, MCQ), testy wielokrotnej odpowiedzi (Multiple  Response  Questions, MRQ), testy wyboru Tak/Nie lub dopasowania odpowiedzi.
4.  Egzaminy są  standaryzowane  i  są  ukierunkowane  na  sprawdzenie wiedzy  na poziomie  wyższym  niż  sama  znajomość  zagadnień  (poziom  zrozumienia zagadnień, umiejętność analizy i syntezy informacji oraz rozwiązywania problemów).
5.  Weryfikacja osiągniętych efektów uczenia się w kategorii umiejętności obejmują bezpośrednią  obserwację  studenta  demonstrującego  umiejętność  w  czasie  obiektywnego standaryzowanego  egzaminu  klinicznego  (Objective  Structured  Clinical  Examination, OSCE), który może stanowić formę egzaminu dyplomowego.


	
	Egzamin ustny
	Zaliczenie pisemne
	Projekt
	Kolokwium
	Sprawozda-nie
	Referat/

prezentacja
	Dyskusje

	Efekty uczenia się (kody)


	kierunkowe
	
	K_P.W1 K_P.W2 K_P.U1 K_P.U2 K_P.K1
	
	K_P.W1 K_P.W2 K_P.U1 K_P.U2 K_P.K1
	
	
	

	
	przedmiotowe
	
	ZO-PiKP_W1 ZO-PiKP_W2 ZO-PiKP_U1 ZO-PiKP_U2 ZO-PiKP_K1
	
	ZO-PiKP_W1 ZO-PiKP_W2 ZO-PiKP_U1 ZO-PiKP_U2 ZO-PiKP_K1
	
	
	

	Punkty  ECTS

	Forma aktywności
	Obciążenie studenta

	
	Studia stacjonarne
	Bilans ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: 

	Forma zajęć
	Wykłady

(na terenie Uczelni + e-learning)
	15h

(10**+5***)
	30h
	0,6
	1,2

	
	Ćwiczenia klasyczne
	15h
	
	0,6
	

	Konsultacje przedmiotowe
	-
	-

	Nakład pracy własnej studenta

	Przygotowanie się do egzaminu/zdawanie egzaminu
	30h
	1,0

	Przygotowanie się do kolokwium zaliczeniowego
	
	

	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury
	
	

	PUNKTY ECTS ZA PRZEDMIOT
	2*

	


Uwaga, ostateczny wynik ECTS dla przedmiotu jest liczbą całkowitą przy mniej niż 0,5 ECTS zaokrąglamy poniżej np. 1,3 ECTS = 1,0 ECTS; przy więcej niż 0,5 ECTS zaokrąglamy powyżej, np. 1,6 ECTS = 2,0 ECTS. 

	FORMA ZAJĘĆ
	TEMAT
	LICZBA GODZIN
	SUMA GODZIN

	WYKŁADY
	1. Podstawowe pojęcia związane z działalnością gospodarczą. Podstawy zarządzania rozwojem firmy.
	5
	15

	
	2. Formy organizacyjno-prawne przedsiębiorstw. Ogólna specyfika funkcjonowania małych i średnich przedsiębiorstw. Bariery i zagrożenia rozwoju. Źródła finansowania. Zakładanie jednoosobowej działalności gospodarczej. 
	5
	

	
	3. Kultura pracy. Etyka biznesu - Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstw
	5
e-l
	

	ĆWICZENIA KLASYCZNE

	1. Człowiek przedsiębiorczy. Zachowania przedsiębiorcze. Zarządzanie kapitałem ludzkim.  
	5
	15

	
	2. Społeczne podstawy przedsiębiorczości. Komunikacja interpersonalna jako element postawy przedsiębiorczej. Zasady skutecznych negocjacji. Podejmowanie decyzji.  
	5
	

	
	3. Zjawiska i procesy zachodzące w gospodarce. 
	5
	


