KARTA PRZEDMIOTU

Nabér: 2022/2023

Modut

V. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE

Kod przedmiotu

Kierunek studiow

Nazwa przedmiotu

Kosmetologia

PK-PIKP
w jezyku polskim Przedsigbiorczos¢ i kultura pracy
w jezyku angielskim Entrepreneurship and work culture

Forma studiow

Studia stacjonarne

Poziom studiéw

Studia | stopnia licencjackie

Profil studiéw Praktyczny
Specjalnos¢ -
Jednostka prowadzaca przedmiot Wydziat Nauk o Zdrowiu

Osoba odpowiedzialna za przedmiot-
koordynator przedmiotu

Imig¢ i nazwisko

Kontakt

Koordynator przedmiotu i nauczyciel
prowadzacy zajecia:
mgr Katarzyna Rzadkowolska

- k.rzadkowolska@mazowiecka.edu.pl spotkanie
bezposrednie wedtug harmonogramu dyzuréow

Termin i miejsce odbywania zajec¢

Status przedmiotu/przynaleznosé do

Forma zajec

Miejsce realizacji

Termin realizacji

Wyktady

Cwic

zenia

Zajecia w pomieszczeniach
dydaktycznych Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu Akademii
Mazowieckiej w Ptocku,
Plac Dabrowskiego 2.

Modut: przedmioty kierunkowe, przedmiot obowiazkowy

Rok I - semestr letni

modulu
Jezyk wykladowy polski
Semestry, na ktérych realizowany "
jest przedmiot
‘Wymagania wstepne Brak wymagan wstepnych

Formy Wyklad Cwiczenia Lektorat Konwersatorium Seminarium zP Pz Samoksztalcenie
zajeé Rok | Semestr Rok Semestr Rok Semestr| Rok | Semestr Rok Semestr| Rok | Semestr Rok Semestr| Rok | Semestr
Licba 15-11

godzin 15 | @aox*+ 15 15-11

30 5***)

Sposéb realizacji zajeé

Wyklady: dla wszystkich studentow danego roku, wielkos$¢ jednostki zaje¢ dydaktycznych 45 min., max
5 godz. dydaktycznych w bloku tematycznym.
Cwiczenia: w grupach min. 20 osobowych, wielko$¢ jednostki zaje¢, éwiczenowych 45 min., max. 5
godz. dydaktycznych w bloku tematycznym.




Sposéb zaliczenia zajeé

Uwaga: weryfikacja efektow uczenia si¢ w ramach wszystkich zaje¢ odbywa si¢ w oparciu o metody
i formy wynikajace ze standardu ksztalcenia tj.:

1. Weryfikacja osiagnigtych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ z zastosowaniem zréznicowanych form
sprawdzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji spotecznych, ktorych
dotycza te efekty.

2. Osiagniete efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy sa weryfikowane za pomoca egzamindw pisemnych
lub ustnych.

3. Jako formy egzamindéw pisemnych mozna stosowaé eseje, raporty, krotkie ustrukturyzowane
pytania, testy wielokrotnego wyboru (Multiple Choice Questions, MCQ), testy wielokrotnej odpowiedzi
(Multiple Response Questions, MRQ), testy wyboru Tak/Nie lub dopasowania odpowiedzi.

4. Egzaminy sa standaryzowane i sa ukierunkowane na sprawdzenie wiedzy na poziomie wyzszym
niz sama znajomos$¢ zagadnien (poziom zrozumienia zagadnien, umiejgtno$¢ analizy i syntezy
informacji oraz rozwigzywania problemow).

5. Weryfikacja osiagnigtych efektow uczenia si¢ w kategorii umiejetnosci obejmuja bezposrednia
obserwacje studenta demonstrujacego umiejgtnosci na zajgciach praktycznych

Wyklady i éwiczenie: 100% obecno$¢ na zajgciach, test uwzgledniajacy takze pytania/zagadnienia
sprawdzajace wiedze z zakresu tresci ksztatcenia realizowanych na terenie Uczelni oraz z
wykorzystaniem MS Teams lub innych platform ksztalcenia synchronicznego.

Metody dydaktyczne

Wyklady i éwiczenia: wyklad informacyjny z elementami pogadanki, wyktad problemowy, wyktada z
dyskusja, prezentacje multimedialne, ¢wiczenia z z prezentacjg multimedialna.

Przedmioty powigzane/

Organizacja i zarzadzanie gabinetem kosmetycznym

modul
1. Piecuch T., Przedsigbiorczo$¢, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2010.
Podstawowa |2. Targalski J., Francik A. (red.), Przedsigbiorczo$¢ i zarzadzanie mata firma. Teoria i praktyka,
Wykaz Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2009.
literatury . L . . . . . .
Uzupelniajaca 1. Krc?l H..,. Ludw1czyf1sk1 A. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego w
organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.

Cele przedmiotu (ogélne, szczegolowe)

CL1. Przekazanie istoty przedsigbiorczosci i kultury pracy.
C2. Wyposazenie studenta w podstawowa wiedze z zakresu przedsi¢gbiorczo$ci i marketingu.
C3. Przygotowanie studenta do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarcze;.

Tre$ci programowe a efekty uczenia sie

Efekty uczenia si¢ (kody) Suma
e Liczbal| .
Forma zajeé Temat Gorzin liczby
Kierunkowe | Przedmiotowe godzin
K_W19 PK-PIKP_W01 W W1iWs3 10 10
K_W16 PK-PIKP_W02
- - SAM. 0
K_W19 PK-PIKP_WO01 W 5
K_W16 PK-PIKP_W02 W2 5
K_U26 PK-PIKP_UO1 SAM. 0
K_W19 PK-PIKP_WO01 Cw 6
K_W16 PK-PIKP_W02 Cwl: 6
K_K09 PK-PIKP_KO1 SAM. 0
K_W19 PK-PIKP_WO01 Cw 3
K_W16 PK-PIKP_W02 Cw2: 3
K_U26 PK-PIKP_UO01 SAM. 0
PK-PIKP_WO01 Cw 3
K_W19 DK _DIKD \AINY [gieN 2




K_W16 PK-PIKP_WO3 SAM. 0
PK-PIKP_W01 Cw 3
K W19 PK-PIKP_W02 A
K_W16 Cw4:
PK-PIKP_W03 . . . 3
K_U26 ) Zaliczenie przedmiotu.
K K09 PK-PIKP_UO01
- PK-PIKP_KO01 SAM. 0
Efekty uczenia sie
’ . . Odniesienie do efekté i
Student, ktory zaliczyl przedmiot fiesiente do cTeRToW tczenia
sig
Kod
w zakresie WIEDZY dla kierunku
PK-PIKP_WOL Omawia tegretyczng i praktypzqe podstawy K_W16
funkcjonowania przedsigbiorstw. K_W19
.. . . .. K_W16
PK-PIKP_W02 Wymienia cele i funkcje przedsigbiorstwa. K W19
PK-PIKP_W03 Charakteryzuje elemen.ty marketmg.u: produkt, ceneg, K_W16
promocje, dystrybucje. K_W19
w zakresie UMIEJETNOSCI
PK-PIKP_UOL Analizuje formy organl.zacyjno-.pre.lwne oraz formy K_U26
opodatkowania przedsigbiorstw.
w zakresie KOMPETENCJI
PK-PIKP_KO1 Potrafi dba¢ o bezp}eczenstW(.) vY}asne, otoczenia i K_K09
wspotpracownikow.
Realizacja efektow uczenia si¢ w poszczegolnych formach
Student, ktory zaliczyl przedmiot
KOD
w zakresie WIEDZY
Przedmiotowy Kierunkowy Wyklady Cwiczenia Lektorat] Konwersatorium Seminarium ZP Pz Samoksztalcenie
PK-PIKP_WO01| K W19, K W16 +
PK-PIKP_WO02 | K_W19, K W16 +
PK-PIKP_WO03 | K_W19, K W16 +
w zakresie UMIEJETNOSCI
Przedmiotowy Kierunkowy Wyklady Cwiczenia Lektorat] Konwersatorium Seminarium zpP Pz Samoksztalcenie
PK-PIKP_U01 K_U26 + +
w zakresie KOMPETENCJI
Przedmiotowy Kierunkowy Wyklady | Cwiczenia |Lektorat| Konwersatorium | Seminarium | ZP | Pz | Samoksztalcenie




PK-PIKP_KO01 K_K9 + | | | | |

Kryteria oceny osiagnietych efektéw uczenia sie

na ocene 3,0 na ocene 3,5 na ocene 4,0 na ocene 4,5 na ocene 5,0
. Student osiagnat efekt Student ma duza wiedze
Student osiagnat efekty . .. . .a(g % . Y L 2 e
Lo . Student osiagnat efekty uczenia si¢ w uczenia si¢ w stopniu . samodzielnie mysli i
uczenia si¢ w stopniu . . L . Student ma duza wiedze, ale efekty -
stopniu zadowalajacym, ale nie uzywa dobrym, potrafi si¢ L . konstruuje problemy
dostatecznym. Uzyskat . ., | uczeniasi¢ nie wykraczaja poza
stosownego prawidtowo wypowiadac. . . badawcze
60-70% pozytywnych . zakres omawianego materiatu.
odpowiedz w tecie stownictwa. Uzyskat 76-85% Uszvskat 86-90% poz ch Uzyskat 91-100%
P Uzyskat 71-75% pozytywnych pozytywnych odpowiedzi z o pozytywny pozytywnych

wielokrotnego wyboru
(po kazdym semestrze),

odpowiedzi w tescie wielokrotnego

odpowiedzi w tescie wielokrotnego w tescie wielokrotnego wyboru, jednokrotnej odpowiedzi

odpowiedzi w tescie

ednokrotnei wyboru(po kazdym semestrze),, wyboru, jednokrotnej (po kazdym semestrze) wielokrotnego wyboru,
JO dowie dziJ jednokrotnej odpowiedzi. odpowiedzi (po kazdym P 4 ' jednokrotnej odpowiedzi
P ' semestrze). (po kazdym semestrze).

KRYTERIA OCENY PRAC PISEMNYCH Z ZAKRESU SAMOKSZTALCENIA REALIZOWANEGO PRZEZ
STUDENTA W RAMACH ZAJEC BEZ UDZIALU NAUCZYCIELA

L.p. KRYTERIA LICZBA PUNKTOW NAUCZYCIEL STUDENT
I. Wykazanie wiedzy i zrozumienia tematu. 0-5 0-5

II. Zgodno$¢ formutowanych wypowiedzi ze stanem aktualnej wiedzy 0-5 0-5

III. Poprawno$¢ terminologiczna i jezykowa. 0-4 0-4

IV. Logiczny ukfad tresci. -2

V. Dobor literatury. -2
OGOLEM LICZBA UZYSKANYCH PUNKTOW 0-18 0-18
SKALA OCEN WG ZDOBYTEJ PUNKTACJI:

10 i ponizej 10 - praca niezaliczona

powyzej 10 - praca zaliczona

0
0

Metody oceny (F- formulujaca, P- podsumowujaca)
Ocena formulujgca F
F1. Wypowiedzi studenta §wiadczace o zrozumieniu lub brakach w zrozumieniu tresci omawianych
F2. Pytania zadawane przez studenta $wiadczace o poziomie wiedzy i zainteresowania problematyka
F3. Aktywno$¢ poznawcza studenta- znajomos¢ literatury przedmiotu, samodzielne wycigganie wnioskow
F4. Przygotowanie wczesniejsze materiatu i zaprezentowanie go przez studenta na zajgciach

Ocena podsumowujaca P

P1. Ocena z kolokwium zaliczajacego ¢wiczenia
P2. Ocena z przygotowanych prezentacji

P3. Ocena z egzaminu koncowego

Egzamin Zaliczenie - . . Zadani Refer iej Sci .
gza al c-e e - test Projekt Kolokwium adania efe at/_ Umiejetnosci Dyskusje
ustny pisemny domowe prezentacja praktyczne

F 90% 10%
p 90% 10%
Metody weryfikacji efektéw uczenia sie
Egzamin Zaliczenie - . . . Refer
gza a c'e € - test Projekt Kolokwium | Sprawozdanie ete at/' Inne
ustny pisemny prezentacja
Przedmi PK-PIKP_WO01-W03, PK-PIKP_WO01-W03,
Efekty gfg :1' PK-PIKP_U01 PK-PIKP_U01
Wi
uczenia PK-PIKP_KO01 PK-PIKP_KO01
sie
(kody) |Kierunk K_W19, K_W16, K_W19, K_W16, K_U26,
owe K_U26, K_K09 K_K09

Punkty ECTS

Obciazenie studenta

Tawma al-tvraornadni




L'ULIIA AnLY VY HUdLL

Studia stacjonarne (h)

Punkty ECTS*

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Wyklady 15 0,6
¥ ., Cwiczenia 15 0,6
ormy zajec
y zaje Seminaria 0 0
Razem 30 1,2
Konsultacje przedmiotowe
Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym:
Przygotowanie si¢ do egzaminu/zdawanie egzaminu
Przygotowanie si¢ do kolokwium zaliczeniowego 0 0
Przygotowanie si¢ do zajgé, w tym studiowanie zalecanej literatury
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu wynikajaca z 30 1
calego nakladu pracy studenta:
* 1 punkt ECTS = 25-30 godzin pracy przeci¢tnego studenta.
Liczba punktéw ECTS = 50 godz. : 25 godz. =2 ECTS i 50 godz.: 30 godz. = 1,6 ECTS (Srednio 2 pkt. ECTS)
** Wyktady na terenie MUP
*** Wyklady e-learning
TRESCI PROGRAMOWE
FORMA LICZBA SUMA
ZAJEC TEMAT GODZIN GODZIN
W 1 - Poj¢cia zwigzane z dziatalnoscia gospodarcza. Podstawy zarzadzania rozwojem firmy. 5
Kultura pracy.
Wyklady W 2 - Formy orga.nizacyjno-prawne przedsigbiorstw. Wybodr optymalnej formy. Charakterystyka 5 15
umowy handlowej.
W 3 - Ogblna specyfika funkcjonowania matych i §rednich przedsiebiorstw. Zrodha finansowania 5
matych i srednich przedsigbiorstw. Bariery i zagrozenia rozwoju matych i §rednich przedsigbiorstw.
Cwl - Gospodarowanie kapitatem ludzkim. 6
Cw2 - Formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw (wady i zalety). 3
Cwiczenia 15
Cw3 - Krzywa zycia produktu. Polityka cenowa i dystrybucyjna. 3
Cw4 - Zaliczenie przedmiotu 3




