
 

 

Strona | 1 

Załącznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Płocku dostępną uczelnią z 

kompleksowym programem likwidacji barier w dostępie do kształcenia dla osób z niepełnosprawnościami”  

nr POWR.03.05.00-00-A080/20 

TESTY KOMPETENCJI (PRE TEST I POST TEST) 

Część 1: Dane osobowe 

a)  Imię i nazwisko:  

 
 

b) Stanowisko i miejsce zatrudnienia w Akademii Mazowieckiej w Płocku:  

 
 
 

 

Część 2: Kompetencje w zakresie cyfrowym 

Poniżej znajduje się krótki test pomiaru kompetencji/wiedzy. Prosimy o określenie, w jakim stopniu 

dana kompetencja/wiedza jest u Pani/Pana rozwinięta. 

1 = bardzo nisko, 2 = nisko, mam potrzebę rozwoju tej kompetencji ,3 = ani nisko, ani wysoko, 4 = 
wysoko 5 = bardzo wysoko 

a) Pomiar przed rozpoczęciem udziału: 

Jak ocenia Pan/Pani swoją wiedzę/kompetencje dotyczące tematyki 
szkoleń/warsztatów?  

1 2 3 4 5 

Jak ocenia Pan/i stopnień, w jakim potrafi Pan/Pani zastosować  
tematykę szkoleń/warsztatów w swojej codziennej pracy? 

1 2 3 4 5 

W jakim stopniu potrafi Pan/i wykorzystać konkretne narzędzia z 
zakresu  wybranych szkoleń/warsztatów dla podniesienia jakości 
swojej pracy? 

1 2 3 4 5 

 

Data i czytelny podpis uczestnika szkolenia/warsztatu: ………………………………. 

 

b) Pomiar po zakończeniu udziału: 

Jak ocenia Pan/Pani swoją wiedzę/kompetencje dotyczące tematyki 
szkoleń/warsztatów?  

1 2 3 4 5 

Jak ocenia Pan/i stopnień, w jakim potrafi Pan/Pani zastosować  
tematykę szkoleń/warsztatów w swojej codziennej pracy? 

1 2 3 4 5 

W jakim stopniu potrafi Pan/i wykorzystać konkretne narzędzia z 
zakresu  wybranych szkoleń/warsztatów dla podniesienia jakości 
swojej pracy? 

1 2 3 4 5 

 

Data i czytelny podpis uczestnika szkolenia/warsztatu: ……………………………….. 

Liczba punktów przed udzieleniem wsparcia  

Liczba punktów po udzieleniu wsparcia  

Różnica  

Podniesienie kompetencji (T/N)  
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Część 1: Dane osobowe 

a)  Imię i nazwisko:  

 
 

b) Stanowisko i miejsce zatrudnienia w Akademii Mazowieckiej w Płocku:  

 
 
 

 

Część 2: Kompetencje w zakresie edukacji włączającej 

Poniżej znajduje się krótki test pomiaru kompetencji/wiedzy. Prosimy o określenie, w jakim stopniu 

dana kompetencja/wiedza jest u Pani/Pana rozwinięta. 

1 = bardzo nisko, 2 = nisko, mam potrzebę rozwoju tej kompetencji ,3 = ani nisko, ani wysoko, 4 = 
wysoko 5 = bardzo wysoko 

a) Pomiar przed rozpoczęciem udziału: 

Jak ocenia Pan/Pani swoją wiedzę/kompetencje dotyczące tematyki 
szkoleń/warsztatów?  

1 2 3 4 5 

Jak ocenia Pan/i stopnień, w jakim potrafi Pan/Pani zastosować  
tematykę szkoleń/warsztatów w swojej codziennej pracy? 

1 2 3 4 5 

W jakim stopniu potrafi Pan/i wykorzystać konkretne narzędzia z 
zakresu  wybranych szkoleń/warsztatów dla podniesienia jakości 
swojej pracy? 

1 2 3 4 5 

 

Data i czytelny podpis uczestnika szkolenia/warsztatu: ………………………………. 

 

b) Pomiar po zakończeniu udziału: 

Jak ocenia Pan/Pani swoją wiedzę/kompetencje dotyczące tematyki 
szkoleń/warsztatów?  

1 2 3 4 5 

Jak ocenia Pan/i stopnień, w jakim potrafi Pan/Pani zastosować  
tematykę szkoleń/warsztatów w swojej codziennej pracy? 

1 2 3 4 5 

W jakim stopniu potrafi Pan/i wykorzystać konkretne narzędzia z 
zakresu  wybranych szkoleń/warsztatów dla podniesienia jakości 
swojej pracy? 

1 2 3 4 5 

 

Data i czytelny podpis uczestnika szkolenia/warsztatu: ……………………………….. 

Liczba punktów przed udzieleniem wsparcia  

Liczba punktów po udzieleniu wsparcia  

Różnica  

Podniesienie kompetencji (T/N)  

 


