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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Ptocku dostepna uczelnig z
kompleksowym programem likwidacji barier w dostepie do ksztatcenia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami”
nr POWR.03.05.00-00-A080/20

TESTY KOMPETENCIJI (PRE TEST | POST TEST)
Czesc 1: Dane osobowe

a) Imie i nazwisko:

b) Stanowisko i miejsce zatrudnienia w Akademii Mazowieckiej w Ptocku:

Czes¢ 2: Kompetencje w zakresie cyfrowym
Ponizej znajduje sie krotki test pomiaru kompetencji/wiedzy. Prosimy o okreslenie, w jakim stopniu
dana kompetencja/wiedza jest u Pani/Pana rozwinieta.

1 = bardzo nisko, 2 = nisko, mam potrzebe rozwoju tej kompetencji ,3 = ani nisko, ani wysoko, 4 =
wysoko 5 = bardzo wysoko

a) Pomiar przed rozpoczeciem udziatu:

Jak ocenia Pan/Pani swojg wiedze/kompetencje dotyczgce tematyki
szkolen/warsztatow?

Jak ocenia Pan/i stopnien, w jakim potrafi Pan/Pani zastosowac
tematyke szkoleri/warsztatéw w swojej codziennej pracy?

W jakim stopniu potrafi Pan/i wykorzysta¢ konkretne narzedzia z
zakresu wybranych szkolen/warsztatow dla podniesienia jakosci 1 2|3 4 5
swojej pracy?

Data i czytelny podpis uczestnika szkolenia/warsztatu: .........ccoceeeeeeveriereereranaenne

b) Pomiar po zakonczeniu udziatu:

Jak ocenia Pan/Pani swojg wiedze/kompetencje dotyczace tematyki
szkolen/warsztatow?

Jak ocenia Pan/i stopnien, w jakim potrafi Pan/Pani zastosowa¢
tematyke szkoleri/warsztatéw w swojej codziennej pracy?

W jakim stopniu potrafi Pan/i wykorzysta¢ konkretne narzedzia z
zakresu wybranych szkolen/warsztatow dla podniesienia jakosci 1 2|3 4 5
swojej pracy?

Data i czytelny podpis uczestnika szkolenia/warsztatu: ..........cccceeeverreeeerererennens

Liczba punktow przed udzieleniem wsparcia

Liczba punktow po udzieleniu wsparcia
Rdznica
Podniesienie kompetencji (T/N)

Strona | 1
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TESTY KOMPETENCIJI (PRE TEST | POST TEST)
Czesc 1: Dane osobowe

a) Imie i nazwisko:

b) Stanowisko i miejsce zatrudnienia w Akademii Mazowieckiej w Ptocku:

Czes¢ 2: Kompetencje w zakresie edukacji wigczajacej
Ponizej znajduje sie krotki test pomiaru kompetencji/wiedzy. Prosimy o okreslenie, w jakim stopniu
dana kompetencja/wiedza jest u Pani/Pana rozwinieta.

1 = bardzo nisko, 2 = nisko, mam potrzebe rozwoju tej kompetencji ,3 = ani nisko, ani wysoko, 4 =
wysoko 5 = bardzo wysoko

a) Pomiar przed rozpoczeciem udziatu:

Jak ocenia Pan/Pani swojg wiedze/kompetencje dotyczace tematyki
szkolen/warsztatow?

Jak ocenia Pan/i stopnien, w jakim potrafi Pan/Pani zastosowac
tematyke szkolen/warsztatéw w swojej codziennej pracy?

W jakim stopniu potrafi Pan/i wykorzysta¢ konkretne narzedzia z
zakresu wybranych szkoleri/warsztatow dla podniesienia jakosci 1 2 |3 4 5
swojej pracy?

Data i czytelny podpis uczestnika szkolenia/warsztatu: .........ccoceeeeereerrereeserarnnne

b) Pomiar po zakonczeniu udziatu:

Jak ocenia Pan/Pani swojg wiedze/kompetencje dotyczace tematyki
szkoleri/warsztatow?

Jak ocenia Pan/i stopnien, w jakim potrafi Pan/Pani zastosowac
tematyke szkolen/warsztatow w swojej codziennej pracy?

W jakim stopniu potrafi Pan/i wykorzysta¢ konkretne narzedzia z
zakresu wybranych szkoleri/warsztatow dla podniesienia jakosci 1 2 |3 4 5
swojej pracy?

Data i czytelny podpis uczestnika szkolenia/warsztatu: ..........cccceeeverreceerernrennnns
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