
Akademia Mazowiecka w Płocku  

Karta oceny przebiegu praktyki zawodowej 

Dane dotyczące praktyki: 

Imię i nazwisko Studenta:  ...............................................................................................  

Numer albumu: ...............................................................................................................  

Kierunek: NOWE MEDIA – studia stacjonarne, rok studiów III, semestr V 

Miejsce praktyki:  ............................................................................................................  

Instrukcja: Proszę  wypełnić czytelnie, oceniając Studenta w każdym z 7 wymienionych poniżej 

punktów. Przyjęto 4 - stopniową skalę ocen, która oznacza, że student osiągnął założone efekty 

uczenia się w stopniu: niedostatecznym (2), dostatecznym (3), dobrym (4), bardzo dobrym (5).  

Odpowiedzi należy udzielić zakreślając odpowiednią ocenę. 
 

Odniesienie do efektów uczenia się  Kryteria oceny studenta 
Ocena opiekuna 

praktyki 

W02: ma wiedzę dotyczącą obowiązujących 
procedur, organizacji pracy, trybów przepływu 
informacji i dokumentów a także wymagań 
dotyczących stanowiska pracy. 
W03: zna zasady bezpieczeństwa i higieny pracy. 

Zapoznanie ze strukturą organizacyjną, 
obowiązującymi procedurami, 
przepisami o dyscyplinie pracy, bhp, i 
ppoż i in.  

2 3 4 5 

U01: Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną i 
pozyskiwać danę celem realizacji określonych 
zadań w danym podmiocie. 

Nabycie umiejętności zastosowania 
wiedzy uzyskanej w trakcie studiów w 
praktycznym działaniu 

2 3 4 5 

U03: Doskonali zdolności interpersonalne w 
komunikowaniu się z otoczeniem wewnątrz i na 
zewnątrz jednostki. U02:Potrafi zastosować 
zdobyta wiedzę do rozstrzygania dylematów 
pojawiających się w trakcie praktyki. 

Nabycie umiejętności samodzielnego 
podejmowania decyzji wraz z 
przewidywaniem ich skutków w 
aspekcie pracy zespołowej 

2 3 4 5 

U03: Doskonali zdolności interpersonalne w 
komunikowaniu się z otoczeniem wewnątrz i na 
zewnątrz jednostki. U04: Potrafi samodzielnie 
planować i realizować własne uczenie się przez 
całe życie. 

Nabycie umiejętności pozyskiwania 
niezbędnych informacji dla realizacji 
procesów pracy oraz samodoskonalenia 

2 3 4 5 

U03: Doskonali zdolności interpersonalne w 
komunikowaniu się z otoczeniem wewnątrz i na 
zewnątrz jednostki. 

Nabycie umiejętności sprawnego 
komunikowania się w procesach 
realizacji zadań zawodowych 

2 3 4 5 

U01: Potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną i 
pozyskiwać danę celem realizacji określonych 
zadań w danym podmiocie. U02: Potrafi 
zastosować zdobyta wiedzę do rozstrzygania 
dylematów pojawiających się w trakcie praktyki. 

Nabycie umiejętności wykorzystywania 
i weryfikacji nabytego doświadczenia na 
poziomie wiedzy, analizy i opinii 

2 3 4 5 

U03: Doskonali zdolności interpersonalne w 
komunikowaniu się z otoczeniem wewnątrz i na 
zewnątrz jednostki. 

Współpraca z opiekunem praktyki, 
wykorzystywanie uwag i wskazówek 
opiekuna. 

2 3 4 5 



 

Dodatkowe informacje:  

 ...........................................................................................................................................................  

 ...........................................................................................................................................................   

 ...........................................................................................................................................................  

Ogólna ocena za praktykę (w skali ocen: 5, 4+, 4, 3+, 3, 2)................................... 

 
Zakładowy Opiekun Praktyk Uczelniany Opiekun Praktyk 

…………………………………......... ………………………………………… 
             Data i podpis           Data i podpis   
 

 

 


