	KARTA PRZEDMIOTU

	ROK  AKADEMICKI
	2023/24

	CYKL  KSZTAŁCENIA
	2022/23-2024/25

	Kod przedmiotu
	AZ_ZARZ

	Nazwa przedmiotu
	Język polski
	Aktywizacja zawodowa 

	
	Język angielski
	Professional activation/inclusion

	USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	Kierunek studiów
	ZARZĄDZANIE

	Forma studiów
	stacjonarne

	Poziom studiów
	studia I stopnia licencjackie

	Profil studiów
	praktyczny

	Specjalność
	Wszystkie specjalności 

	Jednostka prowadząca przedmiot
	Wydział Nauk Społecznych



	Osoba odpowiedzialna za przedmiot- koordynator przedmiotu
	         Imię i nazwisko
	                Kontakt

	
	dr Katarzyna Młotkowska 
	k mlotkowska@mazowiecka.edu.pl


	Termin i miejsce odbywania zajęć
	Forma zajęć
	Miejsce realizacji 
	Termin realizacji

	
	zajęcia praktyczne 

- laboratorium, ćwiczenia 
	zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym Wydziału Nauk Społecznych
	Semestr letni IV



	OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	Status przedmiotu/przynależność do modułu / grupy
	przedmiot obowiązkowy / przedmiot podstawowy

	Język wykładowy
	polski

	Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	semestr IV 

	Wymagania wstępne
	Podstawy wiedzy merytorycznej nabyte 

w dotychczasowym toku studiów

	FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJĘĆ

	Formy zajęć
	Wykład
	laboratorium
	lektorat
	konwersatorium
	seminarium 

	
	r
	s
	r
	s
	r
	s
	r
	s
	r
	s

	Liczba godzin
	x
	x
	30
	30
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Sposób realizacji zajęć
	Zajęcia mające charakter praktyczno-laboratoryjny 

	Sposób zaliczenia zajęć
	Kolokwium zaliczeniowe, projekt - Zaliczenie z oceną

	Metody dydaktyczne
	tradycyjna, zajęcia zorganizowane na Uczelni; wykład informacyjny, wykład z elementami prezentacji multimedialnych, wykład konwersatoryjny, wykład problemowy, metoda projektu, studium przypadku, pokaz, dyskusja

	Przedmioty powiązane/moduł 
	Przedmioty kształcenia ogólnego i specjalnościowego w wymaganym zakresie

	Wykaz literatury
	Pod-stawowa
	1. Spytek-Bandurska G., Aktywizacja zawodowa szczególnych kategorii bezrobotnych, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa 2011
2. Baraniak B., Edukacja w przygotowaniu człowieka do pracy zawodowej, Warszawa 2008

	
	Uzupełniająca
	1. Filipowicz G., Zarządzanie kompetencjami zawodowymi, Warszawa 2004
2. Boeri T., van Ours J., Ekonomia niedoskonałych rynków pracy, Wolters Kluwer, Warszawa 2011

3. Materiały Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

4. Europejska Strategia Zatrudnienia 2020, Komisja Europejska

5. Praca i Rozwój, Biuletyn Miejskiego Urzędu Pracy w Płocku

	CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Cele przedmiotu

	C01. Celem przedmiotu jest zapoznanie z zasadami funkcjonowania rynku pracy w warunkach gospodarki rynkowej i w warunkach integracji gospodarczej.
C02.  Ponadto  identyfikacja i charakterystyka zjawisk i problemów występujących na lokalnym i krajowym rynku pracy oraz zapoznanie z metodami analizy tych zjawisk i problemów. Zapoznanie ze sposobami zwalczania problemów na rynku pracy w zależności od zmieniających się uwarunkowań mikro- i makroekonomicznych.
C03.  Dokonanie  charakterystyki instytucji rynku pracy oraz usług świadczonych przez te instytucje (w tym usług pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego),  zapoznanie z programami rynku pracy i możliwościami poszukiwania zatrudnienia przez absolwentów.

	Treści programowe

	Efekty uczenia się (kody)
	Forma zajęć


	Temat
	Liczba godzin

	W01, W02
U01, U02
K01


	Wykłady


	1.Człowiek dorosły w różnych sytuacjach życia i pracy - wprowadzenie w problematykę zajęć ;

2.Aktywizacja społeczno - zawodowa: istota, programy, główni realizatorzy działań ;

3.Udział doradcy zawodowego w rozwiązywaniu problemów społeczno - zawodowych osób z tzw. "grup ryzyka" (absolwentów, długotrwale bezrobotnych, osób 50+, osób niepełnosprawnych, mieszkańców wsi) ;

4.Problematyka teleedukacji oraz telepracy jako szansy na aktywne uczestnictwo w życiu zawodowym. Wybrane rozwiązania z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej 

5.Praktyczne przygotowanie do procesu poszukiwania pracy – dokumenty aplikacyjne.

6. Rozpoczęcie działalności gospodarczej przez osobę fizyczną – procedura rejestracyjna, swoboda działalności, Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny.
	4
6
6
3 

8
3

	Efekty uczenia się

	Student posiada wiedzę na temat rozwoju człowieka w aspekcie biologicznym, psychicznym, społecznym, w szczególności dotyczącą oceny preferencji i predyspozycji zawodowych. Potrafi scharakteryzować proces doradztwa zawodowego oraz działalności poradniczej wobec osób wymagających wsparcia w trudnych problemach życiowych wieku dorosłego.

Zna instytucje rynku pracy. Student potrafi generować oryginalne rozwiązania w zakresie aktywizowania dorosłych w dziedzinie kształcenia i w sferze pracy.

Student potrafi współpracować z innymi, pracować w zespole, korzystać z narzędzi wspierających procesy aktywizacji zawodowej a także przygotować różne dokumenty aplikacyjne.
kod

Student, który zaliczył przedmiot

Odniesienie do efektów uczenia się
w zakresie WIEDZY
W01

W02

Posiada wiedzę dotyczącą zasad funkcjonowania rynku pracy w warunkach gospodarki rynkowej i w warunkach integracji gospodarczej.
Zna charakterystykę zjawisk i problemów występujących na lokalnym i krajowym rynku pracy oraz korzysta z różnych metod analizy tych zjawisk i problemów
K1P _W03,
K1P _W06,

K1P _W07,

K1P _W09

w zakresie UMIEJĘTNOŚCI

U01

Wykorzystuje wiedzę teoretyczną do zaprojektowania oraz użycia instrumentów rynku pracy, w celu rozwiązania konkretnego problemu.
K1P_U04,
K1P_U06,

U02

Doskonali zdolności interpersonalne w komunikowaniu się z otoczeniem wewnątrz i na zewnątrz jednostki

K1P_U07

, K1P_U08
w zakresie KOMPETENCJI

K01

Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy wykorzystując zdobytą wiedzę oraz rozumie społeczne

aspekty praktycznego jej zastosowania w zakresie aktywizacji zawodowej 
K1P_K01,
K1P_K02,

K1P_K04,



	 Metody oceny



	Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, Zaliczenie  testowo- opisowe

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Sprawozda-nie
	Referat/

prezentacja
	Inne– dokumentacja indywidualnych osiągnięć

	Efekty uczenia się (kody)


	x


	x

	U01, U02

K01

W01

W02
	U01, U02
K01

W01

W02
	x
	x
	U01, U02

K01

W01

W02

	Punkty  ECTS

	Forma aktywności
	Obciążenie studenta

	
	Liczba godzin
	Liczba punktów ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: 

	wykłady
	
	

	laboratoria
	30
	1,2

	Konsultacje przedmiotowe w ramach wykładów
	
	

	Konsultacje przedmiotowe w ramach konwersatorium/ćwiczeń/ laboratorium
	30
	1,2

	Łącznie godzin/punktów ECTS wynikających z zajęć kontaktowych z nauczycielem akademickim
	60
	2,4

	Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

	Przygotowanie się do egzaminu  + zdawanie egzaminu
	
	

	Przygotowanie się do kolokwium zaliczeniowego
	5
	0,2

	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury w ramach wykładów
	10
	0,4

	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury w ramach konwersatorium/ćwiczeń
	
	

	Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 
	
	

	Łącznie godzin/punktów ECTS wynikających z samodzielnej pracy studenta
	15
	0,6

	Sumaryczna liczba godzin/punktów ECTS dla przedmiotu wynikająca z całego nakładu pracy studenta 
	75
	3

	Odsetek godzin/punktów ECTS wynikających z zajęć kontaktowych z nauczycielem akademickim
	80%
	80%


