	KARTA PRZEDMIOTU

	ROK  AKADEMICKI
	2023/24

	CYKL  KSZTAŁCENIA
	2023/24-2025/26

	Kod przedmiotu
	 PZO_ZARZ

	Nazwa przedmiotu
	w języku polskim
	Podstawy zarządzania organizacjami 

	
	w języku angielskim
	Basics of organizations management

	USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	Kierunek studiów
	ZARZĄDZANIE

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Poziom studiów
	I stopnia

	Profil studiów
	praktyczny

	Specjalność
	Wszystkie specjalności

	Jednostka prowadząca przedmiot
	Wydział Nauk Społecznych

	Osoba odpowiedzialna za przedmiot- koordynator przedmiotu
	         Imię i nazwisko
	                Kontakt

	
	Dr Andrzej Jagodziński
	a.jagodzinski@mazowiecka.edu.pl 

	Termin i miejsce odbywania zajęć
	Forma zajęć
	Miejsce realizacji 
	Termin realizacji

	
	 Wykłady i ćwiczenia

	zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym Wydziału Nauk Społecznych 
	Rok I, sem I

	OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	Status przedmiotu/przynależność do modułu
	 przedmiot obowiązkowy/grupa przedmiotów z zakresu zarządzania

	Język wykładowy
	polski 

	Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	Semestr I

	Wymagania wstępne
	1. umiejętność dokonywania krytycznej analizy literatury przedmiotu,
1. kompetencje poznawcze związane z pozytywnym stosunkiem studenta do poznawania 
 otaczającego go świata, posiadanie takich predyspozycji i zdolności, jak chęć uczenia się, 
rozumienia, zapamiętywania czy unikania stereotypów.

	FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJĘĆ

	Formy zajęć
	Wykład
	ćwiczenia
	lektorat
	konwersatorium
	seminarium 

	
	rok
	Semestr
	r
	s
	r
	s
	r
	s
	r
	s

	Liczba godzin
	30
	30
	30
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sposób realizacji zajęć
	Wykłady i  ćwiczenia, 

	Sposób zaliczenia zajęć
	Wykład – egzamin pisemny
Ćwiczenia – obecność, aktywność plus samodzielne opracowanie zagadnienia tematycznego w formie referatu

	Metody dydaktyczne
	Wykład - wykład aktywizujący z prezentacją multimedialną, 
Ćwiczenia - studium przypadku, metoda inscenizacji, nauka poprzez quizy. 

	Przedmioty powiązane/moduł 
	Przedmioty z zakresu  zarządzania

	Wykaz literatury
	Pod-stawowa
	1. A. K. Koźmiński, Wł. Piotrowski (red.): Zarządzanie: teoria i praktyka. Warszawa: PWN 2018.
2. Ricky, W. Griffin: Podstawy zarządzania organizacjami. Warszawa: PWN 2017.
3. J.A.F. Stoner: Kierowanie. Warszawa: PWE, Warszawa 2011.

	
	Uzupełniająca
	1. B. Kożuch: Nauka o organizacji. Warszawa: Wyd. CeDeWu 2010.
2. W. Bańka, J. Koprowicz, A. Jagodziński: Wprowadzenie do zarządzania organizacjami. Płock: Wyd. NOVUM, SWPW w Płocku 2013.

	CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Cele przedmiotu (ogólne, szczegółowe)

	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z wybranymi problemami współczesnego zarządzania, w szczególności z podstawowym aparatem pojęciowym i metodologicznym dotyczącym zarządzania organizacjami oraz najważniejszymi ujęciami teoretycznymi z tego zakresu na tle ewolucji poglądów w dziedzinie teorii i zarządzania. Zapoznając studentów z zasadami zarządzania nowoczesnymi organizacjami, niniejszy przedmiot stanowi dobre wprowadzenie do szczegółowych rozważań w ramach specjalistycznych przedmiotów z dziedziny i zakresu zarządzania w biznesie. 
Cel szczegółowy w zakresie wiedzy:
1. przekazanie wiedzy dotyczącej istoty i mechanizmów funkcjonowania współczesnych organizacji, zasad i instrumentów zarządzania organizacjami;
Cel szczegółowy w zakresie umiejętności:
1. kształcenie podstawowych umiejętności zastosowania teorii zarządzania w praktyce;
Cel szczegółowy w zakresie kompetencji:
1. przygotowanie studentów do rozwiązywania podstawowych problemów zarządzania organizacjami.

	Treści programowe

	Efekty uczenia się (kody)
	Forma zajęć

	Temat
	Liczba godzin

	W01, W02
U02 U02
K01
















	Wykłady i ćwiczenia
















	W 1, Ćw 1 – Geneza nauk o organizacji i zarządzaniu;
W2, Ćw 2 – Organizacja jako przedmiot zarządzania;
W 3, Ćw 3 – Zarządzanie organizacją - istota i funkcje zarządzania ;
W4,Ćw 4 – Organizacja w otoczeniu społecznym;
W5, Ćw 5 – Wizja, misja i strategia organizacji;
W6, Ćw 6 – Struktura organizacyjna - uwarunkowania i kierunki ewolucji;
W7, Ćw 7 - Koncepcja cyklu życia organizacji;
W8, Ćw 8 - Podstawy podejmowania decyzji w organizacji;
W9, Ćw 9- Przywództwo w organizacji;
W10, Ćw 10 - Rola kultury organizacyjnej w zarządzaniu
	6

6

6

6

6

6

6

6

6
6
[bookmark: _GoBack]

	Efekty uczenia się

		

	kod
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się

	
	w zakresie WIEDZY
	dla kierunku

	W01

	Ma zaawansowaną wiedzę z zakresu zarządzania organizacjami;
	K1P_W01

	W02
	Zna metody i narzędzia  racjonalnego zarzadzania różnymi zasobami organizacji w zależności od etapu cyklu życia organizacji; 
	K1P_W02

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI

	U01

	Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę zakresu zarządzania do rozwiązania konkretnego problemu w organizacji;

	K1P_U03

	U02

	Potrafi analizować proponowane rozwiązania dotyczące problemów z zakresu funkcjonowania organizacji i zarządzania, ich otoczenia oraz proponować własne rozstrzygnięcia z użyciem specjalistycznej terminologii;
	K1P_U06

	w zakresie KOMPETENCJI

	K01
	Odpowiedzialnie   i   kompleksowo   przygotowuje  się do pracy menedżera w zakresie  zarządzania organizacjami, uzupełniając i doskonaląc nabytą wiedzę i umiejętności.
	K1P_K04

	




	 Metody oceny

	Wykład – egzaminu pisemny (test jednokrotnego wyboru), 
Ćwiczenia - samodzielne opracowanie zagadnienia tematycznego w formie referatu, obecność i aktywność na zajęciach  

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Sprawozda-nie
	Referat/
prezentacja
	Inne

	Efekty uczenia się (kody)


	



	W01 W02
U02 U01
K01


	
	

	
	W01 W02
U02 U01
K01

	aktywność w trakcie zajęć,


	Punkty  ECTS

	Forma aktywności
	Obciążenie studenta 

	
	Liczba godzin
	Liczba punktów ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: 

	wykłady
	30
	1,2

	konwersatoria
	-
	-

	Ćwiczenia 
	30
	1,2

	Konsultacje przedmiotowe w ramach wykładów
	
1
	0,04

	Konsultacje przedmiotowe w ramach konwersatorium/ćwiczeń
	1
	0,04

	Łącznie godzin/punktów ECTS wynikających z zajęć kontaktowych z nauczycielem akademickim
	62                                                                                                                                                                                                   
	2,48

	Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

	Przygotowanie się do egzaminu  + zdawanie egzaminu
	5
	0,2

	Przygotowanie się do kolokwium zaliczeniowego
	3
	0,12

	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury w ramach wykładów
	3
	0,12

	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury w ramach konwersatorium/ćwiczeń
	2
	0,08

	Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 
	
	

	Łącznie godzin/punktów ECTS wynikających z samodzielnej pracy studenta
	
13
	0,52

	Sumaryczna liczba godzin/punktów ECTS dla przedmiotu wynikająca z całego nakładu pracy studenta 
	75
	3

	Odsetek godzin/punktów ECTS wynikających z zajęć kontaktowych z nauczycielem akademickim
	82%
	82%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



