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	Kod przedmiotu
	PKP_ZARZ 

	Nazwa przedmiotu
	w języku polskim
	Przedsiębiorczość i kultura pracy

	
	w języku angielskim
	Entrepreneurship and work culture

	USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	Kierunek studiów
	Zarządzanie

	Forma studiów
	stacjonarne

	Poziom studiów
	studia I stopnia licencjackie

	Profil studiów
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	Termin i miejsce odbywania zajęć
	Forma zajęć
	Miejsce realizacji 
	Termin realizacji

	
	Wykład, ćwiczenia


	Zajęcia  w pomieszczeniach dydaktycznych Wydziału Nauk Społecznych
	I sem.
ZIMOWY

	OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	Status przedmiotu/przynależność do modułu
	przedmiot kształcenia ogólnego

	Język wykładowy
	polski

	Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	I
Semestr

	Wymagania wstępne
	Wiedza z przedmiotów ogólnoekonomicznych

	FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJĘĆ

	Formy zajęć
	Wykład
	ćwiczenia
	lektorat
	konwersatorium
	seminarium 

	
	Rok I
	Semestr I
	r
	s
	r
	s
	r
	s
	r
	s

	Liczba godzin
	15
	15
	15
	15
	
	
	
	
	
	

	Sposób realizacji zajęć
	Wykłady i ćwiczenia – wszystkie specjalności

	Sposób zaliczenia zajęć
	Wykład – zaliczenie pisemne w formie testu jednokrotnego wyboru (30 pyt.); ćwiczenia – projekt biznes plan przedsięwzięcia gosp.

	Metody dydaktyczne
	-prezentacja i przekazywanie wiedzy z zakresu przedmiotu;
-dyskusja

	Przedmioty powiązane/moduł 
	Mikroekonomia, Makroekonomia

	Wykaz literatury
	Pod-stawowa
	1. Markowskin W., ABC small business`u, Wyd Marcus s.c., Łódź 2006.
1. Przedsiębiorstwo, przedsiębiorczość, rynek, SGH, Warszawa 2003. 

	
	Uzupełniająca
	1. West A., Zaplanuj  swój biznes, PWN, Warszawa 1998.
1. Sawicka J. (red.), założenie i prowadzenie małego przedsiębiorstwa, Wyd. SGGW, Warszawa 2000.
1. Hryniewicz J.T., Polityczny i kulturowy kontekst rozwoju gospodarczego, Wydawnictwo  Naukowe Scholar, Warszawa 2004.

	CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Cele przedmiotu (ogólne, szczegółowe)

	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z pogłębionymi problemami przedsiębiorczości i kulturą pracy

	Treści programowe

	Efekty uczenia się (kody)
	Forma zajęć

	Temat
	Liczba godzin

	W01,W02
U01, U02, K01
	Wykład
Ćwiczenia
	W1. Wprowadzenie do przedmiotu Przedsiębiorczość i kultura pracy
W2. Uwarunkowania rozwoju przedsiębiorczości.
W3. Rozpoczęcie działalności gospodarczej.
W 4.Kulturowe uwarunkowania pracy i przedsiębiorczości 
W5.Finansowanie i wsparcie rozwoju przedsiębiorczości 
W6. Praktyka innowacji .
W 7. Praktyka przedsiębiorczości.
W 8. Strategie przedsiębiorcze
C 1.Koncepcje działalności gospodarczej
C2 Formy organizacyjno – prawne działalności gospodarczej.
C 3. Biznesplan dla wybranej działalności gospodarczej 
C 4. Podatki w małej firmie
C 5. Proces rejestracji działalności gospodarczej
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Efekty uczenia się

		kod
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się

	
	w zakresie WIEDZY
	dla kierunku

	W01
	Ma zaawansowaną wiedzę  z zakresu przedsiębiorczości i kultury pracy
	K1P_W01

	W02
	Zna  osiągnięcia nauki z zakresu przedsiębiorczości i kultury pracy.
	K1P_W02

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI

	U01
	Potrafi wykorzystywać  zdobytą wiedzę z zakresu przedsiębiorczości i kultury pracy do interpretacji zjawisk gospodarczych
	K1P_U08

	U02
	Potrafi uzupełniać wiedzę z zakresu przedsiębiorczości i kultury pracy
	K1P_U08

	w zakresie KOMPETENCJI

	K01
	Ma świadomość roli przedsiębiorczości i kultury pracy procesie podejmowania decyzji gospodarczych
	K1P_K01




	 Metody oceny


	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Test/
Kolokwium
	Sprawozda-nie
	Referat/
prezentacja
	Inne

	Efekty uczenia się (kody)
	
	
	W01,U01,U02,K01,
	W01,W02
U01,U02,K01, 
	
	
	

	Punkty  ECTS

	Forma aktywności
	Obciążenie studenta 

	
	Liczba godzin
	Liczba punktów ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: 

	wykłady
	15
	0,6

	konwersatoria
	
	

	Ćwiczenia 
	15
	0,6

	Konsultacje przedmiotowe w ramach wykładów
	
 
	 

	Konsultacje przedmiotowe w ramach konwersatorium/ćwiczeń
	
	

	Łącznie godzin/punktów ECTS wynikających z zajęć kontaktowych z nauczycielem akademickim
	30
	1,2

	Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

	Przygotowanie się do egzaminu  + zdawanie egzaminu
	
	

	Przygotowanie się do kolokwium zaliczeniowego
	10
	0,4

	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury w ramach wykładów
	
	

	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury w ramach konwersatorium/ćwiczeń
	10
	0,4

	Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 
	
	

	Łącznie godzin/punktów ECTS wynikających z samodzielnej pracy studenta
	
20
	0,8

	Sumaryczna liczba godzin/punktów ECTS dla przedmiotu wynikająca z całego nakładu pracy studenta 
	50
	2,0

	Odsetek godzin/punktów ECTS wynikających z zajęć kontaktowych z nauczycielem akademickim
	60,0%
	60,0%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



