	KARTA PRZEDMIOTU

	ROK  AKADEMICKI
	2023/24

	CYKL  KSZTAŁCENIA
	2021/22-2023/24

	Kod przedmiotu
	PP_ZARZ

	Nazwa przedmiotu
	w języku polskim
	Psychologia pracy

	
	w języku angielskim
	Work psychology

	USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	Kierunek studiów
	ZARZĄDZANIE

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Poziom studiów
	I stopnia

	Profil studiów
	praktyczny

	Specjalność
	Zarządzanie w biznesie 

	Jednostka prowadząca przedmiot
	Wydział Nauk Społecznych

	Osoba odpowiedzialna za przedmiot- koordynator przedmiotu
	         Imię i nazwisko
	                Kontakt

	
	dr Beata Płaczkiewicz 
	b.placzkiewicz@mazowiecka.edu.pl 

	Termin i miejsce odbywania zajęć
	Forma zajęć
	Miejsce realizacji 
	Termin realizacji

	
	 Wykłady

	zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym Wydziału Nauk Społecznych 
	Rok III, sem VI
letni

	OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	Status przedmiotu/przynależność do modułu
	 przedmiot specjalizacyjny 

	Język wykładowy
	polski 

	Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	Semestr VI

	Wymagania wstępne
	· umiejętność dokonywania krytycznej analizy literatury przedmiotu,

· kompetencje poznawcze związane z pozytywnym stosunkiem studenta do poznawania 
 otaczającego go świata, posiadanie takich predyspozycji i zdolności, jak chęć uczenia się, 
rozumienia, zapamiętywania czy unikania stereotypów.

	FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJĘĆ

	Formy zajęć
	Wykład
	ćwiczenia
	lektorat
	konwersatorium
	seminarium 

	
	rok
	Semestr
	r
	s
	r
	s
	r
	s
	r
	s

	Liczba godzin
	15
	15
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Sposób realizacji zajęć
	Wykłady

	Sposób zaliczenia zajęć
	Kolokwium zaliczeniowe oraz obecność i aktywność w trakcie zajęć

	Metody dydaktyczne
	Wykład aktywizujący z prezentacją multimedialną, prezentacje przygotowane przez studentów, nauka poprzez quizy, 

	Przedmioty powiązane/moduł 
	Przedmioty z zakresu  zarządzania zasobami ludzkimi, zarządzania komunikacją, socjologii, negocjacji.  

	Wykaz literatury
	Pod-stawowa
	Makin P., Cooper C., Cox Ch. 2000. Organizacje a kontrakt psychologiczny: zarządzanie ludźmi w pracy. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Schultz D., Schultz S. 2012. Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

Terelak J. 2001. Psychologia stresu. Bydgoszcz: Oficyna Wydawnicza Branta

	
	Uzupełniająca
	Góralska R. Praca emocjonalna dorosłych. Edukacja Dorosłych, nr 1
Kowalczuk R. 1982. Psychologia i socjologia pracy. Warszawa: Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne

 Lipowska J. 2012. Determinanty motywacji wewnętrznej: czy można zmotywować każdego pracownika? Zarządzanie Zasobami Ludzkimi, nr 3/4


	CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Cele przedmiotu (ogólne, szczegółowe)

	Psychologia pracy zajmuje się praktycznym zastosowaniem dorobku naukowego psychologii 
w celu dopasowania psychospołecznych warunków środowiska pracy do możliwości pracownika tak, 
by umożliwić optymalną wydajność w pracy i utrzymanie dobrego stanu zdrowia. Swoim zainteresowaniem obejmuje przede wszystkim różne aspekty organizacji, a w szczególności  zarządzanie zasobami ludzkimi. Niniejszy przedmiot ma na celu zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami, składającymi się na kanon współczesnych problemów psychologii pracy. 
Cel szczegółowy w zakresie wiedzy:
 1. Przekazanie i utrwalenie wiedzy teoretycznej z zakresu psychologii pracy;  
Cel szczegółowy w zakresie umiejętności:

2. Kształcenie podstawowych umiejętności w zarządzaniu zespołami pracowniczymi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu psychologii pracy;
Cel szczegółowy w zakresie kompetencji:

3. Przygotowanie studentów do praktycznego zarządzania zespołami pracowniczymi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu psychologii pracy.

	Treści programowe

	Efekty uczenia się (kody)
	Forma zajęć


	Temat
	Liczba godzin

	W01

W02

U01

K01


	wykłady


	W 1 – Problematyka psychologii pracy z perspektywy historycznej;

	

	
	
	W 2 - Psychologiczne uwarunkowania zachowania się człowieka w organizacji;

W 3 - Człowiek jako wykonawca pracy;
	

	
	
	W 4 - Mechanizmy motywacyjne pobudzania;


	

	
	
	W 5 - Strategie rozumienia siebie i innych – strategie poznawcze;


	

	
	
	W 6 - Odgrywanie ról w organizacji;


	

	
	
	W 7 - Radzenie sobie w sytuacjach trudnych: stres, mobbing, wypalenie zawodowe, pracoholizm, konflikty w pracy, opór wobec zmian. 
	

	Efekty uczenia się

	kod

Student, który zaliczył przedmiot

Odniesienie do efektów uczenia się
w zakresie WIEDZY

dla kierunku

W01

Posiada pogłębioną wiedzę na temat roli psychologii pracy w zarządzaniu organizacją;
K1P_W10
W 02
Posiada rozszerzoną wiedzę na temat zachowań człowieka w procesie pracy;
K1P_W11
w zakresie UMIEJĘTNOŚCI

U01
Posiada umiejętność samodzielnego analizowania i proponowania możliwych rozwiązań konkretnych problemów wykorzystując wiedzę z psychologii pracy;
K1P_U11
w zakresie KOMPETENCJI

K01
Odpowiedzialnie   i   kompleksowo   przygotowuje   się do pracy w roli menedżera wykorzystując wiedzę z psychologii pracy.
K1P_K08


	 Metody oceny



	Ćwiczenia - kolokwium pisemne, obecność i aktywność na zajęciach   

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Sprawozda-nie
	Referat/

prezentacja
	Inne

	Efekty uczenia się (kody)

	
	
	
	W01

W02
U01

K01

	
	
	aktywność w trakcie zajęć,


	Punkty  ECTS

	Forma aktywności
	Obciążenie studenta 

	
	Liczba godzin
	Liczba punktów ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: 

	wykłady
	15
	0,6

	konwersatoria
	
	

	Ćwiczenia 
	
	

	Konsultacje przedmiotowe w ramach wykładów
	3

 
	 0,1

	Konsultacje przedmiotowe w ramach konwersatorium/ćwiczeń
	
	

	Łącznie godzin/punktów ECTS wynikających z zajęć kontaktowych z nauczycielem akademickim
	18
	0,7

	Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

	Przygotowanie się do egzaminu  + zdawanie egzaminu
	
	

	Przygotowanie się do kolokwium zaliczeniowego
	6
	0,2

	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury w ramach wykładów
	3
	0,1

	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury w ramach konwersatorium/ćwiczeń
	
	

	Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 
	
	

	Łącznie godzin/punktów ECTS wynikających z samodzielnej pracy studenta
	7

	0,3

	Sumaryczna liczba godzin/punktów ECTS dla przedmiotu wynikająca z całego nakładu pracy studenta 
	25
	1

	Odsetek godzin/punktów ECTS wynikających z zajęć kontaktowych z nauczycielem akademickim
	72%
	72%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


