Zatacznik do Uchwaty Nr 27/2023z dnia 26.09.2023 r. Rady Programowo -
Dydaktycznej w sprawie zaopiniowania przyjecia Regulaminu Studenckich
Praktyk Zawodowych na Wydziale Nauk Spotecznych Akademii
Mazowieckiej w Ptocku

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

AKADEMIA MAZOWIECKA W PLOCKU

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH

EKONOMIA I, II STOPNIA

ZARZADZANIE I STOPNIA

ADMINISTRACIA I STOPNIA
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE I STOPNIA

BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE Z ADMINISTRACJIA PUBLICZNA II
STOPNIA

Profil praktyczny

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Studia w Akademii Mazowieckiej w Ptocku, zwanej dalej Uczelnig, na
kierunkach o profilu praktycznym, obejmujg praktyki zawodowe
bedace integralng czescig procesu ksztatcenia.

2. Regulamin okresla zasady organizacji praktyk zawodowych na
Wydziale Nauk Spotecznych, zwanym dalej Wydziatem, ich rodzaje,
czas trwania, warunki zaliczenia, obowigzki studentéw odbywajacych
praktyki zawodowe.

§ 2

1. Praktyki zawodowe majgq charakter obowigzkowy, wynikajacy z
polskiej ramy kwalifikacji, standardéw ksztatcenia, planow studiow i
programow ksztatcenia.

2. Uczelnia  sprawuje nadzor dydaktyczno-wychowawczy  oraz

organizacyjny nad przebiegiem praktyk zawodowych.

. Nadzoér merytoryczny sprawuje Dziekan Wydziatu.

. Nad prawidtowg realizacjq praktyk zawodowych czuwajgq wydziatowi
opiekunowie ds. praktyk zawodowych dla kierunkéw: Administracja,
Bezpieczenstwo Wewnetrzne, Bezpieczenstwo Wewnetrzne =z
Administracjg Publiczng II stopnia, Ekonomia I | II stopnia,
Zarzgdzanie.

AW

II. CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH



§ 3

1. Celem praktyk zawodowych jest praktyczne przygotowanie studenta
do samodzielnego petnienia roli zawodowej.
2. Praktyki majg w szczegodlnosci na celu:

1) wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do
ktérego przygotowujg studia na danym kierunku,

2) poszerzanie i pogtebianie wiedzy zdobywanej w ramach zajec
dydaktycznych,

3) nabycie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych,

4) przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci
za realizacje zadan,

5) konfrontacje nabywanych przez studenta umiejetnosci z jego
mozliwosciami na rynku pracy,

6) potwierdzenie i rozwdj kompetencji zawodowych studenta w
ramach wybranego kierunku studiow,

7) ksztattowanie witasciwych postaw wobec potencjalnych
pracodawcow i wspdtpracownikdw,

8) doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy, skutecznej
komunikacji we wspétdziataniu z zespotem pracownikow,

9) ksztattowanie spostrzegawczosci oraz zdolnosci samodzielnego
i krytycznego myslenia,

10) poznanie srodowiska zawodowego i poznawanie zakresu swoich
przysztych obowigzkéw przez obserwacje i nasladowanie
zachowan pracownikow danej placowki,

11) zdobycie doswiadczen w samodzielnym i zespotowym
wykonywaniu obowigzkéw zawodowych,

12) nabycie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach i
rozwigzywania realnych probleméw zawodowych,

13) ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw
etycznych witasciwych dla poszczegdlnych zawodow i stanowisk

pracy.

III. ORGANIZACIA I ZASADY ODBYWANIA PRAKTYK
ZAWODOWYCH

§4

1. Studenci odbywajg praktyki zawodowe w placowkach, z ktoérymi
Uczelnia ma podpisane umowy lub porozumienia na realizacje praktyk
zawodowych.

2. Student powinien czynnie uczestniczyc¢ w zadaniach
wyszczegdblnionych w programie praktyk pod nadzorem opiekuna
praktyki wyznaczonego przez placowke.

§5

1. Student rozpoczyna odbywanie praktyki zawodowej w miejscu i w
terminie wskazanym w skierowaniu na praktyke zawodowa.



§ 6

2.W momencie rozpoczecia praktyki zawodowej student jest

zobowigzany posiada¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie odbywanie

praktyk przez studentow poza placéwkami wyznaczonymi przez

Uczelnieg, jednak praktyki te muszg sie odbywac zgodnie z niniejszym
regulaminem oraz celami i programem praktyki oraz zatozonymi
efektami uczenia sie. W takim przypadku student jest zobowigzany:

1) samodzielnie ustali¢ mozliwos¢ i termin odbywania praktyk z
kierownictwem placéwki, w ktorej ma by¢ odbywana praktyka,
i osobg, ktéra bedzie petnita funkcje opiekuna praktyki,

2) ztozy¢ w Biurze Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier karte
zgtoszenia praktyki zawodowej dostepng w Biurze Studenckich
Praktyk Zawodowych i Karier, w Dziekanatach Uczelni i na
stronie internetowej http://mazowiecka.edu.pl/biuro-
studenckich-praktyk-zawodowych-i-karier/ co najmniej 30 dni
przed rozpoczeciem praktyki zawodowej.

3) dostarczy¢ do placéwki, w ktérej bedzie odbywana praktyka,
dokumenty niezbedne do realizacji i zaliczenia praktyki.

4) w przypadku odbywania przez studenta praktyki poza miejscem
jego zamieszkania, Uczelnia nie pokrywa kosztéw zwigzanych z
zakwaterowaniem, wyzywieniem i przejazdem do miejsca
praktyki.

IV. TERMINY ORAZ ZASADY ZALICZANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

§7

1.Zasady i forme odbywania praktyk, tgqczng ilos¢ punktéw ECTS, a

takze zakfadane efekty uczenia sie, ktore student musi uzyskac w
trakcie ich realizacji, okresla program studidw, karty praktyk
zawodowych (sylabusy) oraz regulamin praktyk obowigzujacy na
Wydziale.

. Termin rozliczenia praktyki powinien by¢ zgodny z planem studidw i

organizacjg roku akademickiego. W uzasadnionych przypadkach, na
pisemny wniosek studenta, Dziekan Wydziatu moze wyrazi¢ zgode na
odbycie praktyki w innym terminie.


http://mazowiecka.edu.pl/biuro-studenckich-praktyk-zawodowych-i-karier/
http://mazowiecka.edu.pl/biuro-studenckich-praktyk-zawodowych-i-karier/

§ 8
1

2.

§9

1.

. Zaliczenie praktyki nastepuje po dostarczeniu przez studenta,

nastepujacych dokumentow:

1) dziennika praktyki zawodowej,

2) arkusza oceny praktyki zawodowej,

3) sprawozdania zaktadowego opiekuna z realizacji praktyki.
Dokumenty wymienione w ust. 1 niezbedne do zaliczenia praktyki
studenci sktadajg u wiasciwego opiekuna praktyki zawodowej lub w
Biurze Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier.

Praktyka zawodowa winna by¢ zrealizowana i zaliczona przed koricem
semestru, w ktérym jest przewidziana.

. W szczegdlnych przypadkach, np. udokumentowanej niezdolnosci do

pracy spowodowanej chorobg, Dziekan Wydziatu moze na wniosek
studenta przedtuzy¢ termin realizacji i zaliczenia praktyki, jednak nie
dtuzej niz o 30 dni.

. W przypadku braku mozliwosci realizacji praktyki w terminie

okreslonym w ust. 2 z uzasadnionych przyczyn (np. dtugotrwatej
choroby) Dziekan Wydziatu moze wyznaczyc¢ inny termin jej realizacji.

. Praktyka zawodowa zostanie zaliczona na podstawie:

1) dokumentacji, o ktérej mowa w § 8, jezeli student:
a) odbedzie praktyke w okreslonym wymiarze,
b)osiagnie zatozone efekty uczenia sie (zaliczy je z oceng
pozytywna),
c) ztozy u opiekuna praktyk zawodowych dokumenty
okreslone w § 8 w ustalonym terminie.

. Opiekun praktyk zawodowych zalicza studentowi praktyke

na podstawie wpisow w karcie przebiegu praktyki poprzez dokonanie
wiasciwego wpisu w systemie informatycznym i karcie okresowych
osiggniec¢ studenta.

. Niezaliczenie praktyki jest rdéwnoznaczne 2z obowigzkiem jej

ponownego odbycia.

V. ZALICZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ STUDENTA NA POCZET
PRAKTYKI ZAWODOWEJ]

§ 10

1.

Student moze ubiegad sie o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej
czynnosci wykonywanych przez niego, w szczegdlnosci w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie
efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiéw dla praktyk
zawodowych.

Za podstawe zaliczenia czynnosci zawodowych na poczet praktyki
studenta przyjmuje sie aktywno$¢ zawodowaq realizowang w trakcie
studidw w zakresie wykonywanych czynnosci odpowiadajgcych
modutowi praktyki zawodowej oraz zaktadanym efektom uczenia sie.



3.

§ 11

3.

Student aktywny zawodowo lub prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg
zobowigzany jest do ztozenia deklaracji o zamiarze ubiegania sie o
zaliczenie aktywnosci zawodowej w poczet praktyki w Biurze
Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier lub u uczelnianego
opiekuna praktyki dostepnej w Biurze Studenckich Praktyk
Zawodowych i Karier, w Dziekanatach Uczelni i na stronie
internetowej http://mazowiecka.edu.pl/biuro-studenckich-praktyk-
zawodowych-i-karier/ w terminie do 45 dni od rozpoczecia semestru,

w ktérym ma by¢ realizowana praktyka zawodowa, o ktorej zaliczenie
student wystepuje.

Decyzje o zaliczeniu aktywnosci zawodowej na poczet praktyki
zawodowej podejmuje Dziekan Wydziatu na podstawie dokumentacji
okreslonej w § 11.

Informacja o zwolnieniu z praktyki zawodowej studenta jest
niezwtocznie przekazywana do Biura Studenckich  Praktyk
Zawodowych i Karier.

Zaliczenie aktywnosci zawodowej na poczet praktyki nastepuje na

podstawie:

1) oswiadczenia o zaliczeniu aktywnosci zawodowej lub prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej na poczet praktyki, pozytywnie
zaopiniowanego przez uczelnianego opiekuna praktyk,

2) arkusza oceny wystawionej przez pracodawce Ilub arkusza
samooceny w przypadku studenta prowadzacego dziatalnosc
gospodarczq.

Wymienione w ust. 1 dokumenty student jest zobowigzany ztozy¢ do

Dziekana Wydziatu w terminie 30 dni przed terminem rozliczenia

praktyki w danym semestrze ksztatcenia.

Wzory dokumentéow, o ktérych mowa w ust. 1 sg dostepne w Biurze

Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier, w Dziekanatach Uczelni i

na stronie internetowej http://mazowiecka.edu.pl.

VI. PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTA

§ 12
1.

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej studenci majg obowigzek
zapoznac sie z tresciag Regulaminu Praktyk Zawodowych Wydziatu
Nauk Spotecznych oraz z programem praktyk wiasciwym dla
kierunku.

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej student zobowigzany jest
zapoznac sie z instrukcjq ,Przebieg i organizacja praktyk zawodowych
w Akademii Mazowieckiej w Ptocku” dostepng w Biurze Studenckich
Praktyk Zawodowych i Karier, w Dziekanatach Uczelni i na stronie
internetowej https://mazowiecka.edu.pl/biuro-studenckich-praktyk-
zawodowych-i-karier/praktyki/dokumenty-do-pobrania/kierunki-

bezpieczenstwo-wewnetrzne-ekonomia-informatyka-finanse-

nowemedia/ i stosowac sie do jej wytycznych.



http://mazowiecka.edu.pl/biuro-studenckich-praktyk-zawodowych-i-karier/
http://mazowiecka.edu.pl/biuro-studenckich-praktyk-zawodowych-i-karier/
http://mazowiecka.edu.pl./
https://mazowiecka.edu.pl/biuro-studenckich-praktyk-zawodowych-i-karier/praktyki/dokumenty-do-pobrania/kierunki-bezpieczenstwo-wewnetrzne-ekonomia-informatyka-finanse-nowemedia/
https://mazowiecka.edu.pl/biuro-studenckich-praktyk-zawodowych-i-karier/praktyki/dokumenty-do-pobrania/kierunki-bezpieczenstwo-wewnetrzne-ekonomia-informatyka-finanse-nowemedia/
https://mazowiecka.edu.pl/biuro-studenckich-praktyk-zawodowych-i-karier/praktyki/dokumenty-do-pobrania/kierunki-bezpieczenstwo-wewnetrzne-ekonomia-informatyka-finanse-nowemedia/
https://mazowiecka.edu.pl/biuro-studenckich-praktyk-zawodowych-i-karier/praktyki/dokumenty-do-pobrania/kierunki-bezpieczenstwo-wewnetrzne-ekonomia-informatyka-finanse-nowemedia/

3. Do obowigzkow studenta w zakresie odbywania praktyk nalezy w
szczegolnosci:

1) zgtoszenie sie w wyznaczonym terminie do miejsca ich

odbywania,

2)odbycie obowigzkowego szkolenia wymaganego przez placéwke
warunkujgcego mozliwos¢ odbycia praktyki, a w szczegdlnosci
szkolenia z zakresu BHP,

3)stosowanie sie do regulaminéw i zarzadzen obowigzujacych w
miejscu odbywania praktyk,

4)przestrzeganie tajemnicy informacji objetych tajemnicq
placéwki,

5)stosowanie sie do polecen przetozonych,

6)przejawianie witasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci,

7)wykonywanie zadan okreslonych w programie praktyki oraz
wyznaczonych przez opiekuna w placdwce, w tym takze
prowadzenie dokumentaciji,

8) niezwtoczne zawiadamianie opiekuna praktyki o nieobecnosci i
jej  przyczynach; kazda nieobecno$s¢ powinna  by¢
usprawiedliwiona zaswiadczeniem lekarskim Iub zdarzeniem
losowym; kazdg nieobecnos¢ na praktykach zawodowych nalezy
odpracowac; praktyka moze by¢ przediuzona o czas trwania
usprawiedliwionej nieobecnosci.

4. Do praw studenta nalezy:

1)uzyskanie wyjasnien i odpowiedzi w przypadku watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania,

2)wyrazanie swoich opinii dotyczacych problematyki praktyk
zawodowych,

3)uzyskanie jawnej biezgcej i koncowej oceny swojej wiedzy i
umiejetnosci przeprowadzanej przez opiekuna praktyk.

VII. SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW OPIEKUNA PRAKTYK
ZAWODOWYCH Z RAMIENIA UCZELNI

§ 13
1. Opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni, o ktérym mowa w
§ 2 ust. 4, jest przetozonym studentéw odbywajacych praktyke i jest
odpowiedzialny za przebieg praktyk.
2. Do zakresu obowigzkdw opiekuna praktyk zawodowych nalezy:

1) przygotowanie studentdw do odbycia praktyki - podanie do
wiadomosci studentéw zasad oraz trybu odbywania i zaliczania
praktyki;

2) zapoznanie studentdw z trescig Regulaminu praktyk;

3) udzielanie studentom pomocy i konsultacji w zakresie organizacji
praktyk,

4) przygotowanie programu praktyk we  wspdltpracy z
Petnomocnikiem Rektora ds. studenckich praktyk zawodowych i
karier;

5) wspotpraca z organizatorami praktyk i osobami przez niego



wyznaczonymi;

6) rozstrzyganie, wspolnie z organizatorem praktyki, spraw
zwigzanych z organizacjq i przebiegiem praktyki;
7) hospitacja praktyk zawodowych:

a) w trakcie jednego roku akademickiego hospitacja praktyk
zawodowych obejmuje minimum 10% miejsc praktyk
wskazanych dla danego kierunku lub specjalnosci studiow,
udokumentowana kartg hospitacji praktyki zawodowej;

b) dopuszcza sie mozliwos¢ odbycia hospitacji praktyki
zawodowej poprzez kontakt mailowy lub telefoniczny z osobg

odpowiedzialng za organizacje praktyki w
przedsiebiorstwie/instytucji oraz ze studentem odbywajacym
praktyke;

8) w przypadku praktyk organizowanych indywidualnie weryfikacja
kart zgtoszen praktyki zawodowej;

9) opiniowanie podan dotyczacych praktyk;

10) zaliczanie praktyk, zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem
Studidw;

11) przekazywanie dokumentacji odbytych praktyk do Biura
Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier;

12) wspotpraca z Biurem Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier
W sprawie: organizacji praktyk, wydawania dokumentéw do
zaliczenia praktyk, inicjowania wspotpracy
z instytucjami/firmami w zakresie realizacji praktyk;

13) weryfikacja efektow uczenia sie osigganych w ramach praktyk
zawodowych.

3. Opiekun praktyk zawodowych z ramienia Uczelni sporzgdza do 15
pazdziernika kazdego roku sprawozdanie z realizacji praktyk
zawodowych, nastepnie przekazuje je Dziekanowi Wydziatu i
Petnomocnikowi Rektora ds. Studenckich Praktyk Zawodowych i
Karier.

VIII. ZASADY REALIZACII PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU EKONOMIA I STOPNIA

§ 14

1.Praktyki zawodowe na kierunku Ekonomia (I stopien) realizowane sg w
wymiarze 960 godzin dydaktycznych (720 godzin zegarowych), w
tym 240 godzin (180 godzin zegarowych) w semestrze IV, 720 godzin
(540 godzin zegarowych) w semestrze V

2.Szczegbtowy program ksztatcenia zawodowego okreSlajaq karty
przedmiotu.

3. Modut praktyk zawodowych realizowany jest zgodnie z planem studiéw i
programem ksztatcenia, planem zaje¢ oraz organizacjgq roku
akademickiego.

4.Studenci moga skorzysta¢ z oferty praktyk dostepnych na mocy
zawartych przez Uczelnie porozumien z lokalnymi przedsiebiorstwami i
instytucjami o wspdipracy w zakresie praktyk studenckich. Studenci



mogq takze samodzielnie wybra¢ miejsce praktyk.
5. Miejscami odbywania praktyk zawodowych oraz zwigzanymi z tym
wypetnianymi zadaniami dla poszczegdlnych specjalnosci sq:

Miejsca odbywania
praktyki zawodowej

Cel praktyki zawodowej

a

b

e instytucje i przedsiebiorstwa

(jednostki ksiegowosci, dziaty

finansowe)

urzedy skarbowe

banki

biura rachunkowe

jednostki administracji rzagdowej i

samorzadowej

e instytucje aparatu skarbowego
(urzedy i izby skarbowe)

e organizacje pozarzadowe i
gospodarcze

¢ jednostki zajmujace sie
pozyskiwaniem funduszy unijnych

weryfikacja teoretycznej
zaawansowanej wiedzy zdobytej
podczas dotychczasowego procesu
ksztatcenia,

poznanie specyfiki pracy oraz
praktycznych, zaawansowanych
zagadnien na réznych stanowiskach, w
réznych obszarach dziatalnosci i
réznych branzach, merytorycznie
zwigzanych z kierunkiem
studiéw/programem
studiéw/specjalnoscia,

doskonalenie umiejetnosci organizacji
pracy wtasnej, pracy zespotowej,
efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci, odpowiedzialnosci za
powierzone zadania,

nawigzywanie kontaktéw zawodowych
rozwijanie cech osobowych zwigzanych
Z pracg zawodowa, takich jak
odpowiedzialnos¢ i etyczne zachowania

IX. ZASADY REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU EKONOMIA II STOPIEN

§ 15

1. Praktyki zawodowe na kierunku Ekonomia (II stopien) realizowane sgq w
szczegolnosci po semestrze II, ale i z mozliwoscig ich odbywania w
semestrach I-III (IV). Formalne rozliczenie rygoru nastepuje ze skutkiem
w semestrze 1V, tj. wraz z koncem studiéw.

2.Praktyka zawodowa realizowana jest w wymiarze 480 godzin
dydaktycznych (360 godzin zegarowych).

3.Szczegbtowy program ksztatcenia zawodowego okreslajqg karty

przedmiotu.

4.Modut praktyk zawodowych realizowany jest zgodnie z planem studiow i
programem  ksztatcenia, planem zaje¢ oraz organizacjq roku
akademickiego.

5.Studenci mogg skorzystac z oferty praktyk dostepnych na mocy
zawartych przez Uczelnie porozumien z lokalnymi przedsiebiorstwami i
instytucjami o wspotpracy w zakresie praktyk studenckich. Studenci
mogq takze samodzielnie wybraé miejsce praktyk.

6.Miejscami odbywania praktyk zawodowych oraz zwigzanymi z tym
wypetnianymi zadaniami dla poszczegdlnych specjalnosci sq:




Miejsca odbywania
praktyki zawodowej

Cel praktyki zawodowej

a

b

e instytucje i przedsiebiorstwa

(jednostki ksiegowosci, dziaty

finansowe)

urzedy skarbowe

banki

biura rachunkowe

jednostki administracji rzadowej i

samorzgdowej

e instytucje aparatu skarbowego
(urzedy i izby skarbowe)

e organizacje pozarzadowe i
gospodarcze

e jednostki zajmujace sie
pozyskiwaniem funduszy unijnych

weryfikacja teoretycznej, pogtebionej
wiedzy zdobytej podczas
dotychczasowego procesu ksztatcenia z
poznanie specyfiki pracy oraz
praktycznych, pogtebionych zagadnien
na réznych stanowiskach, w réznych
obszarach dziatalnosci i réoznych
branzach, merytorycznie zwigzanych z
kierunkiem studiéw/programem
studiow/specjalnoscia,

doskonalenie umiejetnosci organizacji
pracy wtasnej, pracy zespotowej,
efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennosci, odpowiedzialnosci za

powierzone zadania,
e nawigzywanie kontaktéw zawodowych
e rozwijanie cech osobowych zwigzanych
z pracg zawodowa, takich jak
odpowiedzialnos¢ i etyczne zachowania

X. ZASADY REALIZACII PRAKTYK ZAWODOWYCH i
NA KIERUNKU ZARZADZANIE I STOPIEN

§ 16

1.Praktyki zawodowe na kierunku Zarzadzanie (I stopien) realizowane sg
w wymiarze 960 godzin dydaktycznych (720 godzin zegarowych)

2.Szczegbtowy program ksztatcenia zawodowego okreslajg karty
przedmiotu.

3.Modut praktyk zawodowych realizowany jest zgodnie z planem studiéw i
programem ksztatcenia, planem zaje¢ oraz organizacjaq roku
akademickiego.

4.Studenci mogq skorzystac z oferty praktyk dostepnych na mocy
zawartych przez Uczelnie porozumien z lokalnymi przedsiebiorstwami i
instytucjami o wspdipracy w zakresie praktyk studenckich. Studenci
mogq takze samodzielnie wybra¢ miejsce praktyk.

5.Miejscami odbywania praktyk zawodowych oraz zwigzanymi z tym
wypetnianymi zadaniami dla poszczegdlnych specjalnosci sq:

Miejsca odbywania
praktyki zawodowej
a b
e podmiotach gospodarczych i e weryfikacja teoretycznej, pogtebionej
organizacjach dowolnego typu, w wiedzy zdobytej podczas
szczegolnosci w: dotychczasowego procesu ksztatcenia z
przedsiebiorstwach, w ktorych zakresu zarzadzania i dyscyplin
wystepujg m. in. dziaty: handlowy, pokrewnych,
sprzedazy, marketingu, kadr, e poznanie specyfiki pracy oraz
szkolen, produkcji; praktycznych, pogtebionych zagadnien
na réznych stanowiskach, w réznych

Cel praktyki zawodowej




e organach administracji obszarach dziatalnosci i réoznych
samorzadowej i panstwowej; branzach, merytorycznie zwigzanych z

e bankach, biurach rachunkowych; kierunkiem studiéw/programem
biurach doradztwa podatkowego; studiéw/specjalnoscia,
urzedach skarbowych; organach e doskonalenie umiejetnosci organizacji
administracji lokalnej; pracy wtasnej, pracy zespotowej,
samorzadowej; efektywnego zarzadzania czasem,

e placéwkach sektora handlowego; sumiennosci, odpowiedzialnosci za
finansowego; powierzone zadania,

e agencjach reklamowych, ¢ nawigzywanie kontaktow zawodowych
konsultingowych; szkoleniowych; e rozwijanie cech osobowych zwigzanych
firmach logistycznych; Z pracq zawodowa, takich jak
spedycyjnych; odpowiedzialnos¢ i etyczne zachowania

XI. ZASADY REALIZACII PRAKTYK ZAWODOWYCH

NA KIERUNKU ADMINISTRACJA I STOPIEN

§17

1. Praktyki zawodowe na kierunku Administracja realizowane sg w
wymiarze 960 godzin dydaktycznych (720 godzin zegarowych).

2.Szczegbtowy program ksztatcenia zawodowego okreslajg karty
przedmiotu.

3. Modut praktyk zawodowych realizowany jest zgodnie z planem studiéw i
programem ksztatcenia, planem zaje¢ oraz organizacjaq roku
akademickiego.

4. Praktyki zawodowe sg realizowane w zaktadach pracy, ktére umozliwiajq

uzyskanie umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z kierunkiem studiow.
W przypadku watpliwosci, czy okreslony pracodawca umozliwia
studentom uzyskiwanie wymaganych kompetencji lub umiejetnosci ocena
nalezy do opiekuna praktyk.

ph:;?:;;i ::mzzw:j Cel praktyki zawodowej
a b

e organy administracji samorzadowej e praktyczne poznanie zasad

i panstwowej, gospodarczej; funkcjonowania przedsiebiorstwa lub

e urzedy, sady; instytucji w otoczeniu wewnetrznym i

e podmioty gospodarcze, organizacje zewnetrznym oraz pozyskanie wiedzy w

dowolnego typu, fundacje, zakresie wtasciwej organizacji pracy na

stowarzyszenia; poszczegolnych stanowiskach.

e instytucje aparatu skarbowego; e nabywanie doswiadczen

e instytucje kultury i oswiaty; wptywajacych na przygotowanie i

e jednostki zajmujace sie samodzielng realizacje zadan

pozyskiwaniem funduszy unijnych; zawodowych.

e inne jednostki, ktére pozwalajg na e ksztattowanie umiejetnosci

zrealizowanie programu praktyk. wykorzystania i powigzania wiedzy
teoretycznej, zdobytej podczas
studiéw, ze zdolnosciami praktycznymi.
e rozwijanie kompetencji
wspotpracy zespotowe]j oraz
odpowiedzialnosci zawodowej
Poznanie $rodowiska zawodowego i
obowigzujacych zasad etyki zawodowej




XII. ZASADY REALIZACII PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE
I STOPIEN

§ 18

1. Praktyki zawodowe na studiach stacjonarne/niestacjonarne pierwszego
stopnia, profil praktyczny realizowane sg w wymiarze 960 godzin
dydaktycznych (720 godzin zegarowych.

2.Szczegétowy program ksztatcenia zawodowego

przedmiotu.

3. Modut praktyk zawodowych realizowany jest zgodnie z planem studiow i
programem ksztatcenia, planem zaje¢ oraz organizacjg roku
akademickiego.

4. Praktyki zawodowe sg realizowane w zakfadach pracy, ktére umozliwiajq
uzyskanie umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z kierunkiem studiow.
W przypadku watpliwosci, czy okreslony pracodawca umozliwia
studentom uzyskiwanie wymaganych kompetencji lub umiejetnosci ocena
nalezy do opiekuna praktyk.

okreslajgq karty

Miejsca odbywania

praktyki zawodowej

Cel praktyki zawodowej

a

b

jednostki realizujace zadania z
zakresu ochrony bezpieczenstwa, m.in.
Policja, Straz Pozarna, Straz Miejska,
Straz Graniczna, Stuzba Cywilna;

e organy administracji panstwowej i
samorzadowej  (szczegdlnie  dziaty
zajmujace sie bezpieczenstwem,
zarzadzaniem kryzysowym, ochrong
informacji niejawnych itp.);
jednostki wojskowe; sady, prokuratury,
urzedy celne;

e instytucje i firmy zajmujgce sie ochrong
0s6b i mienia, informacji niejawnych,
ochrony danych, agencje ochrony;

e inne zaktady pracy, przedsiebiorstwa,

stowarzyszenia, instytucje, ktére

pozwalajq na zrealizowanie programu

praktyczne poznanie zasad
funkcjonowania przedsiebiorstwa lub
instytucji w otoczeniu wewnetrznym i
zewnetrznym oraz pozyskanie wiedzy w
zakresie wiasciwej organizacji pracy na
poszczegolnych stanowiskach.
nabywanie doswiadczen wptywajacych na
przygotowanie i samodzielng realizacje
zadan zawodowych.

ksztattowanie umiejetnosci
wykorzystania i powigzania wiedzy
teoretycznej, zdobytej podczas studidw,
ze zdolnosciami praktycznymi.

rozwijanie kompetencji wspotpracy
zespotowej oraz odpowiedzialnosci
zawodowej. Poznanie $rodowiska
zawodowego i obowigzujacych zasad

etyki zawodowej

praktyk.

XIII. ZASADY REALIZACJII PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE Z
ADMINISTRACIA PUBLICZNA II STOPIENIA

§ 19

1.Praktyka zawodowa realizowana jest w wysokosci
dydaktycznych (360 godzin zegarowych).

2.Szczegbtowy program  ksztaicenia zawodowego

przedmiotu.

3.Modut praktyk zawodowych realizowany jest zgodnie z planem studiéw i

480 godzin

okreslajg karty



programem  ksztatcenia,
akademickiego.

planem

zajeC oraz organizacjqg roku

4. Praktyki zawodowe s realizowane w zaktadach pracy, ktore umozliwiajq
uzyskanie umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z kierunkiem studiéw.

W przypadku watpliwosci, czy

okreslony pracodawca umozliwia

studentom uzyskiwanie wymaganych kompetencji lub umiejetnosci ocena

nalezy do opiekuna praktyk.

Miejsca odbywania
praktyki zawodowej

Cel praktyki zawodowej

a

b

e jednostki realizujgce zadania z zakresu
ochrony bezpieczenstwa, m.in. Policja,
Straz Pozarna, Straz Miejska, Straz
Graniczna, Stuzba Cywilna;

eorgany administracji panstwowej i
samorzgdowej (szczegblnie dziaty
zajmujace sie bezpieczenstwem,
zarzadzaniem  kryzysowym, ochrong
informacji niejawnych itp.);

e jednostki wojskowe; sady, prokuratury,
urzedy celne;

e instytucje i firmy zajmujgce sie ochrong
oséb i mienia, informacji niejawnych,
ochrony danych, agencje ochrony;

einne zaktady pracy, przedsiebiorstwa,
stowarzyszenia, instytucje, ktore
pozwalajg na zrealizowanie programu
praktyk.

e praktyczne poznanie zasad
funkcjonowania przedsiebiorstwa lub
instytucji w otoczeniu wewnetrznym i
zewnetrznym oraz pozyskanie wiedzy w
zakresie wtasciwej organizacji pracy na
poszczegdlnych stanowiskach.

e nabywanie doswiadczen wptywajacych na
przygotowanie i samodzielng realizacje
zadan zawodowych.

e ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania

i powigzania wiedzy teoretycznej,
zdobytej podczas studidw, ze
zdolnos$ciami praktycznymi.

e rozwijanie kompetencji wspotpracy
zespotowej oraz odpowiedzialnosci
zawodowej. Poznanie srodowiska
zawodowego i obowigzujacych zasad

etyki zawodowej




