	KARTA PRZEDMIOTU

	ROK  AKADEMICKI
	2024/25; 2025/26

	CYKL  KSZTAŁCENIA
	2022/23-2024/25; 2023/24-2025/26

	Kod przedmiotu
	SOB_ZARZ

	Nazwa przedmiotu
	w języku polskim
	Społeczna odpowiedzialność biznesu

	
	w języku angielskim
	Corporate Social Responsibility

	USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	Kierunek studiów
	Zarządzanie

	Forma studiów
	stacjonarne

	Poziom studiów
	studia I stopnia licencjackie

	Profil studiów
	praktyczny

	Specjalność
	Zarządzanie w biznesie

	Jednostka prowadząca przedmiot
	Wydział Nauk Społecznych

	Osoba odpowiedzialna za przedmiot- koordynator przedmiotu
	Imię i nazwisko
	                Kontakt

	
	dr Anna Nowacka 
	a.nowacka@mazowiecka.edu.pl

	Termin i miejsce odbywania zajęć
	Forma zajęć
	Miejsce realizacji 
	Termin realizacji

	
	wykład
	zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym Wydziału Nauk Społecznych
	Rok III

semestr letni 

	OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	Status przedmiotu/przynależność do modułu
	przedmiot obowiązkowy dla specjalności

	Język wykładowy
	polski

	Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	VI

	Wymagania wstępne
	

	FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJĘĆ

	Formy zajęć
	Wykład
	ćwiczenia
	lektorat
	konwersatorium
	seminarium 

	
	rok
	Semestr
	r
	s
	r
	s
	r
	s
	r
	s

	Liczba godzin
	30
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sposób realizacji zajęć
	Wykład dla całego roku realizowany co tydzień – 2 godziny 

	Sposób zaliczenia zajęć
	Zaliczenie w formie projektu zespołowego

	Metody dydaktyczne
	wykład z prezentacją multimedialną,
materiały multimedialne
dyskusja,

studium przypadku
projekt

	Przedmioty powiązane/moduł 
	

	Wykaz literatury
	Pod-stawowa
	1. K. Buglewicz, Społeczna odpowiedzialność biznesu. Nowa wartość konkurencyjna, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2017.
2. G. Bartkowiak., Społeczna odpowiedzialność biznesu w aspekcie teoretycznym i empirycznym, Diffin, Warszawa 2011. 
3. J. Jonker, A. Rudnicka, J. Reichel, Nowe horyzonty. Przewodnik po społecznej odpowiedzialności i rozwoju zrównoważonym, CSR Impact i ODE Źródła, Łódź 2011. 

4. W. Gasparski,  Biznes, etyka, odpowiedzialność, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

	
	Uzupełniająca
	B. Buczkowski i inni, Społeczna odpowiedzialność biznesu. Studia przypadków firm międzynarodowych, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, Łódź 2016. 

Strony internetowe

	CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Cele przedmiotu (ogólne, szczegółowe)

	1. Zapoznanie z założeniami i  modelami społecznej odpowiedzialności biznesu
2. Krytyczna analiza działań podmiotów w obszarze CSR.

	Treści programowe

	Efekty uczenia się (kody)
	Forma zajęć


	Temat
	Liczba godzin

	W01

W02

U01

U02

K01

	Wykład
	1. Wprowadzenie do przedmiotu. Przegląd pojęć społecznej odpowiedzialności biznesu. Przyczyny rozwoju koncepcji społecznej odpowiedzialności biznesu.
2. Założenia koncepcji CSR. Teoria interesariuszy.
3. Wybrane modele społecznej odpowiedzialności biznesu.

4. Wewnętrzny i zewnętrzny wymiar odpowiedzialności biznesu: wobec pracowników, rynku, społeczności lokalnych itd. 

5. Wybrane narzędzia społecznej odpowiedzialności biznesu.

6. Raportowanie działań w obszarze CSR.

7. Bariery i korzyści z implementowania założeń społecznej odpowiedzialności biznesu.
8. Dobre praktyki w zakresie społecznej odpowiedzialności biznesu – prezentacje projektów zespołowych studentów i dyskusja.
	4
2

4

4

2

2

2

10

	Efekty uczenia się

	kod

Student, który zaliczył przedmiot

Odniesienie do efektów uczenia się
w zakresie WIEDZY

dla kierunku

W01
Posiada zaawansowaną wiedzę o roli przedsiębiorcy w różnych obszarach aktywności społeczno-ekonomicznej, a zwłaszcza w obszarze społecznej odpowiedzialności biznesu.
K1P_W10
K1P _W03
W02
Ma zaawansowaną wiedzę o interesariuszach wewnętrznych i zewnętrznych podmiotów oraz zasadach budowania relacji między nimi i podmiotem.
K1P_W10
K1P _W04
w zakresie UMIEJĘTNOŚCI

U01
Potrafi dokonać krytycznej analizy działań przedsiębiorstwa w obszarze społecznej odpowiedzialności biznesu z różnymi grupami interesariuszy
K1P_U02
K1P_U11
U02
Potrafi wykorzystać nabytą wiedzę do zaproponowania działań w obszarze społecznej odpowiedzialności biznesu dla różnych podmiotów
K1P_U11
w zakresie KOMPETENCJI

K01

Student przestrzega i propaguje etyczne postawy, wykazuje wrażliwość społeczną i rozumie potrzebę angażowania się w działalność społecznie odpowiedzialną
K1P_K02
K1P_K03


	 Metody oceny

	Projekt zespołowy nt. „Dobre praktyki w zakresie społecznej odpowiedzialności biznesu”, prezentowany na zajęciach

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Sprawozda-nie
	Referat/

prezentacja
	Zaliczenie w formie testu

	Efekty uczenia się (kody)


	
	
	W01

W02

U01

U02

K01


	
	
	
	

	Punkty  ECTS

	Forma aktywności
	Obciążenie studenta 

	
	Liczba godzin
	Liczba punktów ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: 

	wykłady
	30
	1,2

	konwersatoria
	
	

	Ćwiczenia 
	
	

	Konsultacje przedmiotowe w ramach wykładów
	
	

	Konsultacje przedmiotowe w ramach konwersatorium/ćwiczeń
	
	

	Łącznie godzin/punktów ECTS wynikających z zajęć kontaktowych z nauczycielem akademickim
	30
	1,2

	Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

	Przygotowanie się do egzaminu  + zdawanie egzaminu
	
	

	Przygotowanie się do kolokwium zaliczeniowego
	
	

	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury w ramach wykładów
	
	

	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury w ramach konwersatorium/ćwiczeń
	
	

	Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 
	20
	0,8

	Łącznie godzin/punktów ECTS wynikających z samodzielnej pracy studenta
	20

	0,8

	Sumaryczna liczba godzin/punktów ECTS dla przedmiotu wynikająca z całego nakładu pracy studenta 
	50
	2,0

	Odsetek godzin/punktów ECTS wynikających z zajęć kontaktowych z nauczycielem akademickim
	60%
	1,2

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


