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	Kod przedmiotu
	 WKZ_ZARZ

	Nazwa przedmiotu
	w języku polskim
	Współczesne koncepcje zarządzanie

	
	w języku angielskim
	Modern management concepts

	USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	Kierunek studiów
	ZARZĄDZANIE

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Poziom studiów
	I stopnia

	Profil studiów
	praktyczny

	Specjalność
	Wszystkie specjalności

	Jednostka prowadząca przedmiot
	Wydział Nauk Społecznych

	Osoba odpowiedzialna za przedmiot- koordynator przedmiotu
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	dr Andrzej Jagodziński 
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	Termin i miejsce odbywania zajęć
	Forma zajęć
	Miejsce realizacji 
	Termin realizacji

	
	 Wykłady

	zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym Wydziału Nauk Społecznych 
	Rok I, sem II

	OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	Status przedmiotu/przynależność do modułu
	 przedmiot obowiązkowy/grupa przedmiotów z zakresu zarządzania 

	Język wykładowy
	polski 

	Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	Semestr II - letni

	Wymagania wstępne
	· umiejętność dokonywania krytycznej analizy literatury przedmiotu,

· kompetencje poznawcze związane z pozytywnym stosunkiem studenta do poznawania 
 otaczającego go świata, posiadanie takich predyspozycji i zdolności, jak chęć uczenia się, 
rozumienia, zapamiętywania czy unikania stereotypów.

	FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJĘĆ

	Formy zajęć
	Wykład
	ćwiczenia
	lektorat
	konwersatorium
	seminarium 

	
	rok
	Semestr
	r
	s
	r
	s
	r
	s
	r
	s

	 
	30
	30
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Sposób realizacji zajęć
	wykłady

	Sposób zaliczenia zajęć
	Egzamin pisemny, aktywność w trakcie zajęć

	Metody dydaktyczne
	Wykład aktywizujący z prezentacją multimedialną, prezentacje przygotowane przez studentów,  nauka poprzez quizy. 

	Przedmioty powiązane/moduł 
	Przedmioty z zakresu  zarządzania

	Wykaz literatury
	Pod-stawowa
	K. Zimniewicz: Współczesne koncepcje i metody zarządzania. Warszawa: PWE 2009;
M. Czerska, A.A. Szpitter: Koncepcje zarządzania. Podręcznik akademicki. Warszawa: Wyd. C.H. Beck  2010

	
	Uzupełniająca
	J. Brilman: Nowoczesne koncepcje i metody zarządzania. Warszawa: PWE 2002;

J. Lichtarski, A. Węgrzyn: Wspólne płaszczyzny różnych koncepcji i metod zarządzania. Wrocław: Wyd. AE im. O. Langego we Wrocławiu 2000;
· K. Bartusik (i in.): Podejście systemowe w projektowaniu organizacji [w:] Metodologia projektowania systemów organizacyjnych przedsiębiorstwa, red. A. Stabryła. Warszawa: C.H. Beck 2015.

· K. Charma: Teoria ugruntowana. Praktyczny przewodnik po analizie jakościowej. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2013.

	CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Cele przedmiotu (ogólne, szczegółowe)

	Ostatnie dziesięciolecie, a zwłaszcza ostatnie lata XX wieku, w światowej nauce i praktyce zarządzania przyniosły wiele nowych koncepcji i metod zarządzania organizacjami. Narastająca niepewność otoczenia spowodowała konieczność radykalnej zmiany zarówno podejścia do tradycyjnego zarządzania, czyli jego filozofii określającej cele i zasady działania menedżerów, jak i stosowanych metod i technik w tym zakresie. O tym właśnie traktuje  przedmiot "Współczesne koncepcje zarządzania". Jego studiowanie pozwoli pozyskać wiedzę na temat współczesnych koncepcji zarządzania i ich praktycznego wykorzystywania oraz nabyć umiejętności rozpoznawania, diagnozowania i rozwiązywania problematyki zarządzania w różnego typu organizacjach.

Cel szczegółowy w zakresie wiedzy:
 1. Przekazanie i utrwalenie wiedzy o nowoczesnych koncepcjach i metodach zarządzania oraz możliwościach i efektach zastosowania ich w praktyce. 

Cel szczegółowy w zakresie umiejętności:

2. Pozyskanie umiejętności zarządzania organizacjami oraz dokonywania w nich zmian poprzez wdrażanie różnych koncepcji zarządzania.
Cel szczegółowy w zakresie kompetencji:

 3. Przygotowanie studentów do rozwiązywania problemów zarządzania poprzez wykorzystywanie współczesnych koncepcji zarządzania w różnego typu organizacjach oraz ocena ich efektywności zastosowania w praktyce .

	Treści programowe

	Efekty kształcenia (kody)
	Forma zajęć


	Temat
	Liczba godzin

	W01, W02
U01, U02
K01


	wykłady

	W 1 – Klasyczne koncepcje zarządzania; 
W 2 - Koncepcje zorientowane na jakość; 

W 3 - Podejście do zmian w organizacji; 
W 4 – Koncepcje zorientowane na wyszczuplanie organizacji; 
W 5 – Koncepcje zorientowane na wiedzę; 
W 6 – Koncepcje zorientowane na współdziałanie.


	5
5
5
5
5
5


	Efekty uczenia się

	kod

Student, który zaliczył przedmiot

Odniesienie do efektów uczenia się
w zakresie WIEDZY

dla kierunku

W01

Ma zaawansowaną wiedzę z zakresu współczesnych koncepcji zarządzania;
K1P_W01
W02
Zna współczesne koncepcje zarzadzania i rozumie, jak racjonalnie dysponować różnymi zasobami organizacji w zależności od rodzaju przyjętej koncepcji; 
K1P_W02

w zakresie UMIEJĘTNOŚCI

U01
Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę z zakresu współczesnych koncepcji zarządzania do rozwiązania konkretnych problemów  w organizacji;
K1P_U03
U02

Potrafi analizować proponowane rozwiązania dotyczące problemów z zakresu funkcjonowania organizacji i ich otoczenia oraz proponować odpowiednią w tym celu koncepcję zarządzania; 
K1P_U06

w zakresie KOMPETENCJI

K01
Prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy, zagrożenia i bariery dla organizacji związane z wprowadzaniem współczesnych koncepcji zarządzania.
K1P_K05


	 Metody oceny



	Egzamin pisemny, aktywność w trakcie zajęć

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Sprawozda-nie
	Referat/

prezentacja
	Inne

	Efekty kształcenia (kody
	
	W01, W02
U01 U02
K01
	
	
	
	
	aktywność w trakcie zajęć,


	Punkty  ECTS

	Forma aktywności
	Obciążenie studenta 

	
	Liczba godzin
	Liczba punktów ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: 

	wykłady
	30
	1,2

	konwersatoria
	
	

	Ćwiczenia 
	
	

	Konsultacje przedmiotowe w ramach wykładów
	15
	0,6

	Konsultacje przedmiotowe w ramach konwersatorium/ćwiczeń
	
	

	Łącznie godzin/punktów ECTS wynikających z zajęć kontaktowych z nauczycielem akademickim
	45
	1,8

	Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

	Przygotowanie się do egzaminu  + zdawanie egzaminu
	10
	0,4

	Przygotowanie się do kolokwium zaliczeniowego
	
	

	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury w ramach wykładów
	20
	0,8

	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury w ramach konwersatorium/ćwiczeń
	
	

	Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 
	
	

	Łącznie godzin/punktów ECTS wynikających z samodzielnej pracy studenta
	30

	1,2

	Sumaryczna liczba godzin/punktów ECTS dla przedmiotu wynikająca z całego nakładu pracy studenta 
	75
	3

	Odsetek godzin/punktów ECTS wynikających z zajęć kontaktowych z nauczycielem akademickim
	60%
	60%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


