	KARTA PRZEDMIOTU

	ROK  AKADEMICKI
	2023/24

	CYKL  KSZTAŁCENIA
	2022/23-2024/25

	Kod przedmiotu
	ZOR_ZARZ   

	Nazwa przedmiotu
	w języku polskim
	Zachowania organizacyjne  

	
	w języku angielskim
	Organizational behavior

	USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	

	Kierunek studiów
	ZARZĄDZANIE

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Poziom studiów
	I stopnia

	Profil studiów
	praktyczny

	Specjalność
	Wszystkie specjalności 

	Jednostka prowadząca przedmiot
	Wydział Nauk Społecznych 

	Osoba odpowiedzialna za przedmiot- koordynator przedmiotu
	         Imię i nazwisko
	                Kontakt

	
	Dr Andrzej Jagodziński
	a.jagodzinski@mazowiecka.edu.pl

	Termin i miejsce odbywania zajęć
	Forma zajęć
	Miejsce realizacji 
	Termin realizacji

	
	 Wykłady 
	zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym Wydziału Nauk Społecznych 
	Rok II, sem. III

	OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	Status przedmiotu/przynależność do modułu
	 Z grupy przedmiotów ogólnych do wyboru

	Język wykładowy
	polski 

	Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	Semestr III

	Wymagania wstępne
	· umiejętność dokonywania krytycznej analizy literatury przedmiotu,

· kompetencje poznawcze związane z pozytywnym stosunkiem studenta do poznawania 
 otaczającego go świata, posiadanie takich predyspozycji i zdolności, jak chęć uczenia się, 
rozumienia, zapamiętywania czy unikania stereotypów.

	FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJĘĆ

	Formy zajęć
	Wykład
	ćwiczenia
	lektorat
	konwersatorium
	seminarium 

	
	rok
	Semestr
	r
	s
	r
	s
	r
	s
	r
	s

	Liczba godzin
	30
	30
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sposób realizacji zajęć
	Wykłady

	Sposób zaliczenia zajęć
	Wykład – zaliczenie pisemne, studenci przedstawiają także prezentacje tematyczne nieobligatoryjnie oraz rozwiązują quizy w ramach aktywności na zajęciach.

	Metody dydaktyczne
	Wykład - wykład aktywizujący z prezentacją multimedialną, quizy.

	Przedmioty powiązane/moduł 
	Przedmioty z zakresu  zarządzania oraz podstawy psychologii i socjologii  

	Wykaz literatury
	Pod-stawowa
	Gros U.: Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce zarządzania. Warszawa: PWN 2022.
Kuc B.R., Moczydłowska J.M.: Zachowania organizacyjne: podręcznik akademicki. Warszawa: Difin 2009.

 Robbins S., Judge T.: Zachowania w organizacji. Warszawa: PWE 2012.

	
	Uzupełniająca
	Kożusznik B.: Zachowania człowieka w organizacji. Warszawa: PWE 2014.
Penc J.: Zachowania organizacyjne w przedsiębiorstwie. Kreowanie twórczego nastawienia i aspiracji. Kraków: Oficyna Wydawnicza a Wolters Kluwer business 2011.

Robbins S.P.: Zasady zachowania w organizacji. Warszawa: Wyd. Zysk i S-ka 2001. 

Listwan T., Sułkowski Ł: Metody i techniki zarządzania zasobami ludzkimi. 

Warszawa: Difin 2016.

Moczydłowska J.M., Kowalewski K.: Nowe koncepcje zarządzania ludźmi. Warszawa: Difin 2014.

Juchnowicz M.: Satysfakcja zawodowa pracowników - kreator kapitału ludzkiego. Warszawa: PWE 2014.

Koźmiński A.K., Piotrowski Wł. (red.): Zarządzanie: teoria i praktyka. Warszawa: PWN 2022.
Griffin R.W.: Podstawy zarządzania organizacjami. Warszawa: PWN 2021.

Stoner J.A.F.(i in.): Kierowanie. Warszawa: PWE 2011.

	CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Cele przedmiotu (ogólne, szczegółowe)

	Cel główny:

Zapoznanie studentów z uwarunkowaniami koncepcji tłumaczących zachowania ludzkie w sytuacji pracy.
Cel szczegółowy w zakresie wiedzy:
· przekazanie wiedzy dotyczącej istoty i mechanizmów zachowań ludzkich w organizacji;

Cel szczegółowy w zakresie umiejętności:

· wykształcenie umiejętności pozwalających na diagnozowanie, opisywanie oraz zmienianie panujących w organizacji zachowań zarówno indywidualnych jak i zbiorowych.

Cel szczegółowy w zakresie kompetencji:

· przygotowanie studentów do rozwiązywania podstawowych problemów związanych z zachowaniami organizacyjnymi.

	Treści programowe

	Efekty uczenia się (kody)
	Forma zajęć


	Temat
	Liczba godzin

	W01, W02,
U01, U02,
K01


	Wykłady

	W 1- Wprowadzenie do nauki o zachowaniach organizacyjnych. Istota i cele zachowań organizacyjnych.
W2- Indywidualne uwarunkowania zachowań ludzi w organizacji: osobowość i jej wpływ na postrzeganie człowieka w organizacji. Wybrane koncepcje osobowości. 
W 3 - Motywacja i motywowanie. Istota i źródła motywacji. Wybrane teorie motywacji. Wzmacnianie motywacji. Syndrom wypalenia zawodowego.  
W4 - Istota satysfakcji z pracy. Kształtowanie i pomiar. Koncepcja zaangażowania - aspekty psychologiczne i organizacyjne. Rodzaje zaangażowania.
W5- Zachowania organizacyjne w wymiarze grupowym. Koncepcje grupy i zespoły i ich wpływ na zachowania organizacyjne. 
W6 - Wpływ komunikacji na zachowania w grupie. Istota komunikacji w organizacji. Komunikacja werbalna i niewerbalna. 
W 7 - Zjawisko konfliktów w organizacji i metody ich rozwiązywania.
W 8 - Podejmowanie decyzji w organizacji - indywidualne i grupowe 
W 9 - Władza- autorytet a przywództwo. Wybrane style kierowania.

W 10 - Organizacyjny kontekst zachowań ludzi w organizacji. Kultura organizacyjna - istota i wybrane typologie kultury organizacyjnej. Znaczenie kultury organizacyjnej w kształtowaniu zachowań pracowników. 
	3
3

3

3

3
3
3
3
3
3


	Efekty uczenia się

	kod

Student, który zaliczył przedmiot

Odniesienie do efektów uczenia się
w zakresie WIEDZY

dla kierunku

W01

Posiada zaawansowaną wiedzę z zakresu zachowań organizacyjnych pracowników.
K1P_W01

W02
Rozumie zachowania ludzi w organizacji na poziomie indywidualnym grupowym i instytucjonalnym z punktu widzenia właściwego dla nauk o zarządzaniu.
K1P _W03
w zakresie UMIEJĘTNOŚCI

U01
Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę zakresu zachowań organizacyjnych.

K1P_U03
U02
Potrafi analizować proponowane rozwiązania dotyczące zachowań organizacyjnych, wykorzystując specjalistyczną terminologię w tym zakresie;
K1P_U06
w zakresie KOMPETENCJI

K01
Odpowiedzialnie   i   kompleksowo   przygotowuje   się do pracy menedżera w zakresie  zarządzania organizacjami, w tym zachowań organizacyjnych, doskonaląc nabytą wiedzę i umiejętności.
K1P_K04


	 Metody oceny



	Wykład – zaliczenie pisemne 

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Sprawozda-nie
	Referat/

prezentacja
	Inne

	Efekty uczenia się (kody)
	
	
	
	W01 W02
U02 U01
K01
	
	W01 W02
U02 U01
K01

	aktywność w trakcie zajęć

	Punkty  ECTS

	Forma aktywności
	Obciążenie studenta 

	
	Liczba godzin
	Liczba punktów ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: 

	wykłady
	30
	1,2

	konwersatoria
	-
	-

	Ćwiczenia 
	-
	-

	Konsultacje przedmiotowe w ramach wykładów
	2
	0,08

	Konsultacje przedmiotowe w ramach konwersatorium/ćwiczeń
	-
	-

	Łącznie godzin/punktów ECTS wynikających z zajęć kontaktowych z nauczycielem akademickim
	32
	1,28

	Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

	Przygotowanie się do egzaminu  + zdawanie egzaminu
	
	

	Przygotowanie się do kolokwium zaliczeniowego
	12
	0,48

	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury w ramach wykładów
	6
	0,24

	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury w ramach konwersatorium/ćwiczeń
	-
	-

	Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 
	
	

	Łącznie godzin/punktów ECTS wynikających z samodzielnej pracy studenta
	18
	0,72

	Sumaryczna liczba godzin/punktów ECTS dla przedmiotu wynikająca z całego nakładu pracy studenta 
	50
	2

	Odsetek godzin/punktów ECTS wynikających z zajęć kontaktowych z nauczycielem akademickim
	64%


	64%



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


