Pytania na egzamin dyplomowy na Kierunku Zarzadzanie

Specjalnos¢ Zarzadzanie w Biznesie
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Pojecie, sktadniki i zastosowanie analizy SWOT

Omowi¢ model strategii Obtdja

. Omoéwic pojecie sektora oraz bariery wejscia i wyjscia

. Oméwic¢ macierz opcji przysztego rozwoju

. Czynniki wptywajgce na deprecjacje kapitatu ludzkiego. Dokonaj ich
charakterystyki.

6. Kapitat ludzki w skali makro

7. Istota kompetencji i ich rodzaje

9.

25.

. Kompetencje twarde i miekkie i ich charakterystyka. Podaj
przyktady
Jakie kompetencje majg wptyw na efektywne zarzadzanie zespotem
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Czym jest przywodztwo w organizacji?
Przywddca transformacyjny a przywoddca transakcyjny
Réznica pomiedzy menedzerem a przywddcqg

Wymien i omoéw podstawowe role i umiejetnosci menedzeréw

Dokonaj charakterystyki rél zespotowych wedtug M. Belbina
Na czym polega efektywna praca w zespole?

Czym zajmuje sie psychologia pracy?

Wptyw Szkoty Human Relations na psychologie pracy
Wymien najwazniejsze umiejetnosci skutecznego negocjatora
Co oznacza angielskie pojecie ,BATNA” w negocjacjach ?
Wymien réznice pomiedzy negocjacjami miekkimi a twardymi
Istota i zasady prowadzenia negocjacji

Style przywddztwa w organizacjach

Bariery w komunikacji interpersonalnej

Teoria hierarchii potrzeb wg Maslowa i teorii X, Y wg

McGregora

Podstawowe zasady witasciwej komunikacji w biznesie



