
Pytania na egzamin dyplomowy na Kierunku Zarządzanie 

Specjalność Zarządzanie w Biznesie 

 

1. Pojęcie, składniki i zastosowanie analizy SWOT 

2. Omówić model strategii Obłója 

3. Omówić pojęcie sektora oraz bariery wejścia i wyjścia 

4. Omówić macierz opcji przyszłego rozwoju 

5. Czynniki wpływające na deprecjację kapitału ludzkiego. Dokonaj ich 

charakterystyki.  

6. Kapitał ludzki w skali makro 

7. Istota kompetencji i ich rodzaje 

8. Kompetencje twarde i miękkie i ich  charakterystyka.  Podaj 

przykłady  

9. Jakie kompetencje mają wpływ na efektywne zarządzanie zespołem 

10. Czym jest przywództwo w organizacji? 

11. Przywódca transformacyjny a przywódca transakcyjny 

12. Różnica pomiędzy menedżerem a przywódcą 

13. Wymień i omów podstawowe role i umiejętności menedżerów 

w organizacji   

14. Dokonaj charakterystyki ról zespołowych według M. Belbina 

15. Na czym polega efektywna praca w zespole? 

16. Czym zajmuje się psychologia pracy? 

17. Wpływ Szkoły Human Relations na psychologię pracy  

18. Wymień najważniejsze umiejętności skutecznego negocjatora 

19. Co oznacza angielskie pojęcie „BATNA” w negocjacjach ? 

20. Wymień różnice pomiędzy negocjacjami miękkimi a twardymi 

21. Istota i zasady prowadzenia negocjacji 

22. Style przywództwa w organizacjach 

23. Bariery w komunikacji interpersonalnej  

24. Teoria hierarchii potrzeb wg Maslowa i teorii X, Y wg 

McGregora 

25. Podstawowe zasady właściwej komunikacji w biznesie 


