	KARTA PRZEDMIOTU

	ROK  AKADEMICKI
	2023/24

	CYKL  KSZTAŁCENIA
	2023/24-2025/26

	Kod przedmiotu
	 ZWK_ZARZ

	Nazwa przedmiotu
	w języku polskim
	Zarządzanie własną kreatywnością

	
	w języku angielskim
	One's own creativity management

	USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	Kierunek studiów
	ZARZĄDZANIE

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Poziom studiów
	I stopnia

	Profil studiów
	praktyczny

	Specjalność
	Wszystkie specjalności 

	Jednostka prowadząca przedmiot
	Wydział Nauk Społecznych

	Osoba odpowiedzialna za przedmiot- koordynator przedmiotu
	         Imię i nazwisko
	                Kontakt

	
	dr Andrzej Jagodziński 
	a.jagodzinski@mazowiecka.edu.pl 

	Termin i miejsce odbywania zajęć
	Forma zajęć
	Miejsce realizacji 
	Termin realizacji

	
	 Wykład

	zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym Wydziału Nauk Społecznych 
	Rok I, sem I

	OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	Status przedmiotu/przynależność do modułu
	 przedmiot obowiązkowy/grupa przedmiotów z zakresu zarządzania 

	Język wykładowy
	polski 

	Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	Semestr I- zimowy

	Wymagania wstępne
	· umiejętność dokonywania krytycznej analizy literatury przedmiotu,

· kompetencje poznawcze związane z pozytywnym stosunkiem studenta do poznawania 
 otaczającego go świata, posiadanie takich predyspozycji i zdolności, jak chęć uczenia się, 
rozumienia, zapamiętywania czy unikania stereotypów.



	FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJĘĆ

	Formy zajęć
	Wykład
	ćwiczenia
	lektorat
	konwersatorium
	seminarium 

	
	rok
	Semestr
	r
	s
	r
	s
	r
	s
	r
	s

	Liczba godzin
	15
	15
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Sposób realizacji zajęć
	wykłady

	Sposób zaliczenia zajęć
	Kolokwium pisemne oraz obecność i aktywność w trakcie zajęć;

	Metody dydaktyczne
	studium przypadku, metoda inscenizacji, prezentacje przygotowywane przez studentów, nauka poprzez quizy, dyskusja, burza mózgów, metoda sytuacyjna. 

	Przedmioty powiązane/moduł 
	Przedmioty z zakresu  zarządzania

	Wykaz literatury
	Pod-stawowa
	G. Łuczkiewicz: Zarządzanie własną kreatywnością i innowacją. Czarnów: Wyd. MT Biznes 2005.
F. Trompenaars: Kultura innowacji – kreatywność pracowników a sukces firmy. Warszawa: Oficyna Wolters Kluwer business 2010. 

E. Catmull: Kreatywność S.A. Droga do prawdziwej inspiracji. MT Biznes 2017.
A. Burzyński: Od pasji do biznesu. Praktyczny przewodnik. Warszawa: Oficyna Wydwnicza LOGOS 2015.

A. Burzyński: Produktywny przedsiębiorca. Jak mieć więcej pieniędzy, czasu i satysfakcji, prowadząc biznes. Warszawa: Wyd. Andrzej Burzyński 2017. 

	
	Uzupełniająca
	A. Lipka (i in.): Aktywność twórcza a pracoholizm – jak utrzymać kapitał kreatywności pracowników. Warszawa: Di fin 2013.

W. Wójtowicz: Sukces a praca. Gliwice: Wyd. Złote Myśli 2009.

A. Krajewska: Kompetencje personalne i społeczne. Warszawa: Wydawnictwo Ekonomik 2019.

S. Kwiatkowski: Przedsiębiorczość intelektualna. Warszawa: PWN 2000;

	CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Cele przedmiotu (ogólne, szczegółowe)

	Kreatywność może być określana jako zestaw cech danej osoby, pozwalający na ciągłe poszukiwanie nowych rozwiązań. W każdym przedsiębiorstwie źródłem kreatywności są jego pracownicy. Jako, że na kreatywność składa się wiele zdolności i umiejętności właściwych dla każdego pracownika, jest to element niematerialny i trudno uchwytny. Celem ćwiczeń jest dostarczenie podstawowej wiedzy na temat wyzwalania kreatywności wśród jednostek i zespołu.
Cel szczegółowy w zakresie wiedzy:
 1. Przekazanie wiedzy pozwalającej pobudzać kreatywność w życiu osobistym i zawodowym;

Cel szczegółowy w zakresie umiejętności:

2. Kształcenie podstawowych umiejętności w zakresie zarządzania własną kreatywnością i zespołu;

Cel szczegółowy w zakresie kompetencji:

3. Przygotowanie studentów do zastosowania kreatywności w zarządzaniu własną karierą i w rozwiązywaniu problemów w zarządzaniu organizacjami.

	Treści programowe

	Efekty uczenia się (kody)
	Forma zajęć


	Temat
	Liczba godzin

	W01
W02
U01
U02

K01


	ćwiczenia

	W 1 – Podstawowe pojęcia z zakresu zarządzania własną kreatywnością;
W 2 - Pasja i dyscyplina źródłem sukcesu i szczęścia;
W 3 - Talent, wiedza, umiejętności i praca kluczem do wyzwalania kreatywności;

W 4 – Osobowość a kreatywność;

W 5 – Style uczenia się a kreatywność;

W 6 – Kreatywne jednostki w zespole

W 7 – Rozwijanie kreatywności indywidualnej i w zespole;

W 8 – Kreatywność i innowacyjność przedsiębiorstwa;

	1 

4
2
2

2

1

2

1



	Efekty uczenia się

	kod

Student, który zaliczył przedmiot

Odniesienie do efektów uczenia się
w zakresie WIEDZY

dla kierunku

W01

Ma zaawansowaną wiedzę z zakresu zarządzania własną kreatywnością oraz dyscyplin komplementarnych. 
K1P_W01
W 02
Posiada zaawansowaną wiedzę z zakresu zarządzania kreatywnością, wspomagających proces zarządzania w organizacji.
K1P_W05
w zakresie UMIEJĘTNOŚCI

U01
Wykorzystuje zdobytą wiedzę do rozstrzygania dylematów pojawiających się w pracy zawodowej menedżera, stosując swoją kreatywność oraz zespołu;
K1P_U04
U02
Potrafi analizować proponowane rozwiązania dotyczące problemów z zakresu funkcjonowania organizacji i ich otoczenia oraz proponować rozstrzygnięcia z użyciem specjalistycznej terminologii, wykorzystując własną kreatywność.
K1P_U06
w zakresie KOMPETENCJI

K01
Odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, uzupełnia i doskonali nabytą wiedzę i umiejętności budując w ten sposób własną kreatywność.
K1P_K04


	 Metody oceny



	Kolokwium pisemne oraz obecność i aktywność w trakcie zajęć

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Sprawozda-nie
	Referat/

prezentacja
	Inne

	Efekty uczenia się (kody)

	
	
	
	W01

W02

U01

U02

K01


	
	
	aktywność w trakcie zajęć,


	Punkty  ECTS

	Forma aktywności
	Obciążenie studenta 

	
	Liczba godzin
	Liczba punktów ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: 

	wykłady
	15
	0,6

	konwersatoria
	
	

	Ćwiczenia 
	
	

	Konsultacje przedmiotowe w ramach wykładów
	10
	 0,4

	Konsultacje przedmiotowe w ramach konwersatorium/ćwiczeń
	
	

	Łącznie godzin/punktów ECTS wynikających z zajęć kontaktowych z nauczycielem akademickim
	25
	1

	Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

	Przygotowanie się do egzaminu  + zdawanie egzaminu
	-
	-

	Przygotowanie się do kolokwium zaliczeniowego
	15


	0,6



	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury w ramach wykładów
	10
	0,4

	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury w ramach konwersatorium/ćwiczeń
	
	

	Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 
	
	

	Łącznie godzin/punktów ECTS wynikających z samodzielnej pracy studenta
	25
	1

	Sumaryczna liczba godzin/punktów ECTS dla przedmiotu wynikająca z całego nakładu pracy studenta 
	50
	2

	Odsetek godzin/punktów ECTS wynikających z zajęć kontaktowych z nauczycielem akademickim
	50%
	50%

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


