	KARTA PRZEDMIOTU

	ROK  AKADEMICKI
	2023/24

	CYKL  KSZTAŁCENIA
	2022/23-2024/25

	Kod przedmiotu
	 ZZL_ZARZ

	Nazwa przedmiotu
	w języku polskim
	Zarządzanie zasobami ludzkimi

	
	w języku angielskim
	Human Resources Management


	USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW

	Kierunek studiów
	ZARZĄDZANIE

	Forma studiów
	Stacjonarne

	Poziom studiów
	I stopnia

	Profil studiów
	praktyczny

	Specjalność
	Wszystkie specjalności

	Jednostka prowadząca przedmiot
	Wydział Nauk Społecznych

	Osoba odpowiedzialna za przedmiot- koordynator przedmiotu
	         Imię i nazwisko
	                Kontakt

	
	dr Andrzej Jagodziński 
	a.jagodzinski@mazowiecka.edu.pl

	Termin i miejsce odbywania zajęć
	Forma zajęć
	Miejsce realizacji 
	Termin realizacji

	
	 wykłady

	zajęcia w pomieszczeniu dydaktycznym Wydziału Nauk Społecznych 
	Rok II, sem III

	OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

	Status przedmiotu/przynależność do modułu
	 przedmiot obowiązkowy/moduł przedmiotów z zakresu zarządzania 

	Język wykładowy
	polski 

	Semestry, na których realizowany jest przedmiot
	Semestr III

	Wymagania wstępne
	· umiejętność dokonywania krytycznej analizy literatury przedmiotu,

· kompetencje poznawcze związane z pozytywnym stosunkiem studenta do poznawania 
 otaczającego go świata, posiadanie takich predyspozycji i zdolności, jak chęć uczenia się, 
rozumienia, zapamiętywania czy unikania stereotypów.



	FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJĘĆ

	Formy zajęć
	Wykład
	ćwiczenia
	lektorat
	konwersatorium
	seminarium 

	
	rok
	Semestr
	r
	s
	r
	s
	r
	s
	r
	s

	Liczba godzin
	30
	30
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Sposób realizacji zajęć
	Wykłady

	Sposób zaliczenia zajęć
	Egzamin w formie testu, aktywność w trakcie zajęć;

	Metody dydaktyczne
	Wykład aktywizujący z prezentacją multimedialną, prezentacje przygotowane przez studentów, nauka poprzez quizy 

	Przedmioty powiązane/moduł 
	Przedmioty z zakresu  zarządzania

	Wykaz literatury
	Pod-stawowa
	H. Król, A. Ludwiczyński (red.): Zarządzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitału ludzkiego organizacji. Warszawa: PWN 2018;
A. Pocztowski: Zarządzanie zasobami ludzkimi.  Strategie - procesy - metody. Warszawa: Wydawnictwo Ekonomiczne 2018;
M. Armstrong: Zarządzanie zasobami ludzkimi. Warszawa: Wyd. Wolters Kluwer 2011.

	
	Uzupełniająca
	T. Listwan (red.): Zarządzanie kadrami. Wydanie IV zmienione. Warszawa: Wyd. CH Beck 2009;

Listwan T., Sułkowski Ł: Metody i techniki zarządzania zasobami ludzkimi. 

Warszawa: Difin 2016.
J. Woźniak: Rekrutacja. Teoria i praktyka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2017;
J. M. Moczydłowska, K. Kowalewski: Nowe koncepcje zarządzania ludźmi.   
Warszawa: Difin 2014.

G. Filipowicz: HR TOOLBOX - czyli narzędziownik menedżera. Warszawa: 
Wyd. INFOR 2018;

G. Filipowicz: HR TOOLBOX 2- czyli narzędziownik menedżera. Warszawa: Wyd. INFOR 2019;
A. Jagodziński: Zarządzanie zasobami ludzkimi w instytucjach ubezpieczenia zdrowotnego. Płock: Wyd. Szkoły Wyższej um. Pawła Włodkowica w Płocku. 

	CELE, TREŚCI I EFEKTY UCZENIA SIĘ

	Cele przedmiotu (ogólne, szczegółowe)

	Zarządzanie zasobami ludzkimi można zdefiniować jako strategiczne, spójne i kompleksowe spojrzenie na problemy związane z czynnikiem ludzkim w organizacji. Takie waśnie całościowe ujęcie tego zagadnienia zostało uwzględnione w ramach prowadzonego przedmiotu pn.: Zarządzanie zasobami ludzkimi. Tematyka zajęć sprowadza się do trzech wymiarów zarządzania zasobami ludzkimi, tj. wymiaru funkcjonalnego, instytucjonalnego i instrumentalnego. Główny nacisk zostanie położony więc na systemowym podejście do procesów personalnych oraz do roli podmiotów, realizujących swoje zadania w obszarze zasobów ludzkich. Zapoznając studentów ze współczesnymi koncepcjami i metodami zarządzania zasobami ludzkimi, niniejszy przedmiot stanowi dobre wprowadzenie do zarządzania ludźmi w różnego typu organizacjach. 

Cel szczegółowy w zakresie wiedzy:
 1. Zdobycie wiedzy o współczesnych koncepcjach i metodach zarządzania w obszarze zasobów ludzkich;

Cel szczegółowy w zakresie umiejętności:

2. Pozyskanie umiejętności z zakresu najlepszych praktyk HR, dotyczących nowoczesnych metod i narzędzi wykorzystywanych w zarządzaniu procesami personalnymi;

Cel szczegółowy w zakresie kompetencji:

3. Przygotowanie studentów do rozwiązywania problemów z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi poprzez wykorzystywanie współczesnych koncepcji i metod w tym zakresie i zastosowanie ich w różnego typu organizacjach.

	Treści programowe

	Efekty kształcenia (kody)
	Forma zajęć


	Temat
	Liczba godzin

	W01
W02
U01 U02
K01


	wykłady

	W 1 – Ewolucja funkcji personalnej; 
W 2 - Modele i koncepcje w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi 
W 3 - Podstawy koncepcji zarządzania zasobami ludzkimi;
W 4 – Podmioty i ich rola w zarządzaniu zasobami ludzkimi 
W 5 – Rola i znaczenie współczesnej komórki personalnej;

W 6 – Polityka personalna w organizacji; 
W 7 – Uwarunkowania zarządzania zasobami ludzkimi; 
W 8 – Systemowe podejście do zarządzania zasobami ludzkimi;

W 9 - Zarządzanie procesami personalnymi w organizacji.

	2 

2
4
4
4
2
4
4
4


	Efekty uczenia się

	kod

Student, który zaliczył przedmiot

Odniesienie do efektów kształcenia

w zakresie WIEDZY

dla kierunku

W01

Ma zaawansowaną wiedzę z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi oraz dyscyplin komplementarnych.
K1P_W01
W 02
Posiada zaawansowaną wiedzę z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi, wspomagających proces zarządzania w organizacji.
K1P_W05
w zakresie UMIEJĘTNOŚCI

U01
Wykorzystuje zdobytą wiedzę do rozstrzygania dylematów pojawiających się w pracy zawodowej menedżera w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi;
K1P_U04
U02

Potrafi analizować proponowane rozwiązania, dotyczące problemów z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi oraz proponować własne rozstrzygnięcia z użyciem specjalistycznej terminologii stosowanej w tej dziedzinie;
K1P_U06

w zakresie KOMPETENCJI

K01
Prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy, zagrożenia i bariery związane z zarządzaniem zasobami ludzkimi.
K1P_K05


	 Metody oceny



	Egzamin w formie testu, aktywność w trakcie zajęć

	
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Projekt
	Kolokwium
	Sprawozda-nie
	Referat/

prezentacja
	Inne

	Efekty kształcenia (kody)

	
	W01

W02

U01 U02
K01
	
	
	
	
	aktywność w trakcie zajęć,


	Punkty  ECTS

	Forma aktywności
	Obciążenie studenta 

	
	Liczba godzin
	Liczba punktów ECTS

	Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym: 

	wykłady
	30 
	1,2

	konwersatoria
	
	

	Ćwiczenia 
	
	

	Konsultacje przedmiotowe w ramach wykładów
	2
	0,08

	Konsultacje przedmiotowe w ramach konwersatorium/ćwiczeń
	-
	-

	Łącznie godzin/punktów ECTS wynikających z zajęć kontaktowych z nauczycielem akademickim
	32
	1,28

	Godziny bez udziału nauczyciela akademickiego wynikające z nakładu pracy studenta, w tym:

	Przygotowanie się do egzaminu  + zdawanie egzaminu
	12
	0,48

	Przygotowanie się do kolokwium zaliczeniowego
	
	

	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury w ramach wykładów
	6
	0,24

	Przygotowanie się do zajęć, w tym studiowanie zalecanej literatury w ramach konwersatorium/ćwiczeń
	-
	-

	Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji, dyskusji 
	
	

	Łącznie godzin/punktów ECTS wynikających z samodzielnej pracy studenta
	18
	0,72

	Sumaryczna liczba godzin/punktów ECTS dla przedmiotu wynikająca z całego nakładu pracy studenta 
	50 
	2

	Odsetek godzin/punktów ECTS wynikających z zajęć kontaktowych z nauczycielem akademickim
	64%


	64%



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


