
SPRAWOZDANIE Z FUNKCJONOWANIA WEWNĘTRZNEGO SYSTEMU 

ZAPEWNIENIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA W ROKU AKADEMICKIM 2022/2023 

 

Wewnętrzy System Zapewnienia Jakości Kształcenia (WSZJK) w Akademii Mazowieckiej w 

Płocku (wdrożony Uchwałą Nr 13 Senatu z dnia 21 czerwca 2011 r.)  stanowi całokształt 

zasad i instrukcji postępowania oraz działań bezpośrednio związanych z zapewnieniem, 

utrzymaniem i doskonaleniem procesu kształcenia. Określono w nim: podstawowe założenia, 

cele, procedury wynikające z realizacji celów, obszary oceny oraz strukturę podmiotów. 

Ostatnie zmiany w Wewnętrznym Systemie Zapewnienia Jakości Kształcenia wprowadzano 

Uchwałą nr 47/2022 Senatu z dnia 20 grudnia 2022 roku. 

Cele WSZJK 

W roku akademickim 2022/2023 w ramach Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości 

Kształcenia realizowanych było łącznie siedem celów: 

 

1) Analiza, ocena i doskonalenie efektów uczenia się w programach kształcenia na   studiach 

I i II stopnia, jednolitych studiach pięcioletnich, w tym potwierdzanie efektów uczenia się; 

2) Doskonalenie udziału interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych w określaniu, ocenie 

i współtworzeniu procesu kształcenia; 

3) Stałe monitorowanie losów absolwentów w celu zbadania zbieżności zakładanych 

efektów kształcenia z potrzebami rynku; 

4) Analiza i ocena jakości kadry prowadzącej i wspierającej proces kształcenia; 

5) Analiza i ocena zasobów materialnych jednostki, w tym infrastruktury dydaktycznej i 

naukowej oraz form wsparcia administracyjnego, społecznego i socjalnego studentów; 

6) Doskonalenie systemu informacyjnego, w tym sposobów gromadzenia, analizowania i 

wykorzystywania informacji w zapewnieniu jakości kształcenia oraz doskonalenie 

mechanizmów mających na celu zapobieganie i eliminację zjawisk patologicznych; 

7) Doskonalenie efektywności instrumentów weryfikacji i oceny działań korygujących, 

naprawczych i doskonalących. 

 

 

Realizacja celów Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości w Akademii Mazowieckiej w 

Płocku wiązała się z zastosowaniem następujących procedur:  

1) Procedura identyfikacji potrzeb i oczekiwań kandydatów na studentów Akademii 



Mazowieckiej w Płocku  

2) Procedura oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez studentów i słuchaczy 

Akademii Mazowieckiej w Płocku  

3) Procedura okresowej oceny nauczycieli akademickich Akademii Mazowieckiej w Płocku  

4) Procedura przeprowadzania hospitacji zajęć dydaktycznych i praktyk zawodowych  

w Akademii Mazowieckiej w Płocku  

5) Procedura dotycząca ewaluacji praktyki zawodowej dokonywanej przez studentów  

w Akademii Mazowieckiej w Płocku  

6) Procedura dotycząca badania opinii studentów na temat jakości świadczonych usług 

przez komórki administracyjne w Akademii Mazowieckiej w Płocku  

7) Procedura w sprawie przeprowadzania konsultacji ze studentami na temat jakości 

kształcenia w Akademii Mazowieckiej w Płocku  

8) Procedura w sprawie przeprowadzania weryfikacji efektów uczenia się na 

poszczególnych kierunkach studiów Akademii Mazowieckiej w Płocku  

9) Procedura w sprawie przeglądu oraz doskonalenia programów studiów                                      

w Akademii Mazowieckiej w Płocku  

10) Procedura w sprawie przeprowadzania okresowej samooceny jednostek organizacyjnych 

Uczelni 

11) Procedura w sprawie monitorowania losów zawodowych absolwentów Akademii 

Mazowieckiej w Płocku  

12) Procedura dotycząca współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym  

w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój 

kierunku 

13) Procedura dotycząca potwierdzania efektów uczenia się w Akademii Mazowieckiej w 

Płocku  

14) Procedura monitorowania skuteczności funkcjonowania Wewnętrznego Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia 

15) Procedura dotycząca przeciwdziałania dyskryminacji w Akademii Mazowieckiej w 

Płocku. 

 

 

 

 

 



Sprawozdanie z realizacji celów WSZJK w roku akademickim 2022/2023 

 

W zakresie analizy, oceny i doskonalenia efektów uczenia się w programach kształcenia na   

studiach I i II stopnia oraz potwierdzania efektów uczenia się 

 

 Zatwierdzono zmiany  opisu efektów uczenia się na studiach stacjonarnych pierwszego 

stopnia o profilu praktycznym na kierunku filologia (Uchwałą nr 8 Senatu z dnia 14 

marca 2023 roku) 

 Zatwierdzono zmiany opisu efektów uczenia się na studiach stacjonarnych drugiego 

stopnia o profilu praktycznym na kierunku filologia (Uchwałą nr 9 Senatu z dnia 14 

marca 2023 roku) 

 Przyjęto uchwałę w sprawie zmiany przyporządkowania kierunku studiów stacjonarnych 

pierwszego stopnia filologia do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do których 

odnoszą się efekty uczenia się dla tego kierunku (Uchwałą nr 10 Senatu z dnia 14 marca 

2023 roku) 

 Przyjęto uchwałę w sprawie zmiany przyporządkowania kierunku studiów stacjonarnych 

drugiego stopnia filologia do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do których odnoszą 

się efekty uczenia się dla tego kierunku (Uchwałą nr 11 Senatu z dnia 14 marca 2023 

roku) 

 Przyjęto uchwałę w sprawie zatwierdzenia zmiany opisu efektów uczenia się na studiach 

stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku pedagogika (Uchwałą nr 21 Senatu z dnia 

25 kwietnia 2023 roku) 

 Przyjęto uchwałę w sprawie uruchomienia w Akademii Mazowieckiej w  Płocku studiów  

pierwszego  stopnia  na  kierunku automatyka i robotyka o profilu praktycznym (Uchwałą 

nr 28 Senatu z dnia 23 maja 2023 roku) 

 Przyjęto uchwałę w sprawie uruchomienia w Akademii Mazowieckiej w Płocku 

jednolitych studiów magisterskich na kierunku prawo o profilu praktycznym (Uchwałą 

nr 29 Senatu z dnia 23 maja 2023 roku) 

 Przyjęto uchwałę w sprawie zatwierdzenia zmian w programie studiów pierwszego 

stopnia o profilu praktycznym na kierunku filologia (Uchwałą nr 33 Senatu z dnia 27 

czerwca 2023 roku) 



 Przyjęto uchwałę w sprawie zatwierdzenia zmian w programie studiów drugiego stopnia 

na kierunku filologia o profilu praktycznym (Uchwałą nr 40 Senatu z dnia 26 września 

2023 roku) 

 Przyjęto uchwałę w sprawie zatwierdzenia opisu efektów uczenia się na studiach 

stacjonarnych pierwszego stopnia na kierunku automatyka i robotyka o profilu 

praktycznym (Uchwałą nr 41 Senatu z dnia 26 września 2023 roku) 

 Powołano na wydziałach: Nauk Humanistycznych i Informatyki, Nauk Społecznych oraz 

na Wydziale Nauk o Zdrowiu kierunkowe zespoły ds. jakości kształcenia. Zespoły 

przeprowadziły analizy: 1) losowo wybranych prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych 

oraz prac dyplomowych 2) sprawozdań składanych przez wykładowców na temat 

realizacji zakładanych efektów uczenia się 3) uwag zgłaszanych przez studentów, 

wykładowców i pracodawców dotyczących programów studiów. W obowiązku zespołów 

leżało również przygotowanie zbiorczego sprawozdania z procesu kształcenia wraz z 

propozycją planów naprawczych. Składy zespołów ds. jakości kształcenia w roku 

akademickim 2022/2023: 

 

Zespoły ds. Jakości Kształcenia Wydziału Nauk Społecznych  

ADMINISTRACJA 

1. dr Luiza Wyrębkowska - przewodnicząca 

2. dr Małgorzata Panek 

3. dr Bartłomiej Różycki 

4. Jakub Kołodziejski – przedstawiciel studentów. 

BEZPIECZEŃSTWO WEWNĘTRZNE  

1. prof. dr hab. Witold Wojdyło - przewodniczący 

2. dr hab. Ivan Monolatii 

3. dr Arkadiusz Fordoński 

4. dr Bogdan Guziński 

5. dr Małgorzata Panek 

6. dr Marcin Polakowski 

7. dr Bartłomiej Różycki  

8. dr Daniel Urbański 

9. dr Luiza Wyrębkowska 

10. Aleksandra Bujalska – przedstawiciel studentów. 

BEZPIECZEŃSTWO WEWNĘTRZNE Z ADMINSTRACJĄ PUBLICZNĄ 



1. prof. dr hab. Witold Wojdyło - przewodniczący 

2. dr hab. Ivan Monolatii 

3. dr Arkadiusz Fordoński 

4. dr Bogdan Guziński 

5. dr Małgorzata Panek 

6. dr Marcin Polakowski 

7. dr Bartłomiej Różycki  

8. dr Daniel Urbański 

9. dr Luiza Wyrębkowska 

10. Aleksandra Bartosiak – przedstawiciel studentów. 

EKONOMIA I 

1. prof. dr hab. Janina Sawicka – przewodnicząca 

2. dr hab. Zbigniew Klimiuk  

3. dr hab. Izabela Zawiślińska  

4. dr hab. Bogusław Pytlik  

5. dr Andrzej Jagodziński  

6. dr inż. Leszek Pruszkowski – z-ca przewodniczącego 

7. dr inż. Sławomir Kowalski  

8. dr Zofia Aleksandra Tomaszewska  

9. dr Mariola Szewczyk – Jarocka  

10. dr Anna Nowacka  

11. mgr Sylwia Lipińska  

12. Elżbieta Kacprzak – przedstawiciel studentów  

EKONOMIA II 

1. prof. dr hab. Jacek Grzywacz – przewodniczący 

2. dr hab. Zbigniew Klimiuk  

3. dr hab. Izabela Zawiślińska  

4. dr hab. Bogusław Pytlik  

5. dr Andrzej Jagodziński  

6. dr inż. Leszek Pruszkowski – z-ca przewodniczącego 

7. dr inż. Sławomir Kowalski  

8. dr Zofia Aleksandra Tomaszewska  

9. dr Mariola Szewczyk – Jarocka  



10. dr Anna Nowacka  

11. mgr Sylwia Lipińska  

12. Elżbieta Kacprzak – przedstawiciel studentów  

ZARZĄDZANIE 

1. prof. dr hab. Jacek Grzywacz – przewodniczący 

2. dr hab. Zbigniew Klimiuk  

3. dr hab. Izabela Zawiślińska  

4. dr hab. Bogusław Pytlik  

5. dr Andrzej Jagodziński  

6. dr inż. Leszek Pruszkowski – z-ca przewodniczącego 

7. dr inż. Sławomir Kowalski  

8. dr Zofia Aleksandra Tomaszewska  

9. dr Mariola Szewczyk – Jarocka  

10. dr Anna Nowacka  

11. mgr Sylwia Lipińska  

12. Gujgo Katarzyna – przedstawiciel studentów  

FILOLOGIA: 

1. dr Agnieszka Kaczmarczyk - Przedstawiciel kierunku ds. jakości kształcenia 

2. dr Aneta Dłutek – przedstawiciel nauczycieli akademickich, nauczyciel praktyk, tłumacz 

przysięgły języka angielskiego 

3. dr Ewa Chojnacka – przedstawiciel nauczycieli akademickich, nauczyciel praktyk 

4. dr Izabela Lis-Lemańska – przedstawiciel nauczycieli akademickich, tłumacz przysięgły 

języka angielskiego 

5. dr Anna Suwalska-Kołecka – przedstawiciel nauczycieli akademickich 

6. dr Jakub Ligor – przedstawiciel nauczycieli akademickich 

7. mgr Beata Korzeniak-Sirojć – przedstawiciel nauczycieli akademickich 

8. mgr Olga Puzia-Sobieska – przedstawiciel nauczycieli akademickich, tłumacz przysięgły 

języka angielskiego 

9. mgr Witold Chojnacki – przedstawiciel nauczycieli akademickich 

10. Julia Szwech – przedstawiciel studentów 

11. Wojciech Pietrzak – przedstawiciel studentów 

12. mgr Anna Drzewiecka – Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie – Filia w 

Płocku, przedstawiciel otoczenia społeczno-gospodarczego 



13. mgr Katarzyna Góralska – Dyrektor Liceum Ogólnokształcącego im. Marsz. St. 

Małachowskiego w Płocku, przedstawiciel otoczenia społeczno-gospodarczego  

14. mgr Edyta Mierzejewska – Dyrektor Wydziału Promocji i Informacji Urzędu Miasta 

Płocka, przedstawiciel otoczenia społeczno-gospodarczego  

15. Urszula Wojtalewicz – kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, 

doradca zawodowy w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Warszawie Filia w Płocku., 

przedstawiciel otoczenia społeczno-gospodarczego 

16. dr Liliana Tomaszewska – Dyrektor Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi  

nr 23 w Płocku, przedstawiciel otoczenia społeczno-gospodarczego 

17. mgr Beata Małowiejska – Mazowieckie Centrum Tłumaczeń, przedstawiciel otoczenia 

społeczno-gospodarczego 

18. mgr Monika Suska-Perkowska – Agencja Tłumaczeń, przedstawiciel otoczenia społeczno-

gospodarczego 

19. mgr Iwona Krajewska – Płocka Organizacja Turystyczna, przedstawiciel otoczenia 

społeczno-gospodarczego 

 

§ 2 

 

PEDAGOGIKA, studia II stopnia o profilu praktycznym oraz na kierunku PEDAGOGIKA 

PRZEDSZKOLNA I WCZESNOSZKOLNA, studia jednolite magisterskie o profilu 

praktycznym w następującym składzie: 

1. dr Dorota Dądzik - Przedstawiciel kierunku ds. jakości kształcenia 

2. prof. dr hab. Jolanta Szempruch – przedstawiciel nauczycieli akademickich 

3. dr hab. Ewa Wiśniewska, prof. uczelni – przedstawiciel nauczycieli akademickich 

4. dr hab. Beata Cieśleńska, prof. uczelni – przedstawiciel nauczycieli akademickich 

5. dr Maria Szymańska - przedstawiciel nauczycieli akademickich 

6. dr Agnieszka Głowala- przedstawiciel nauczycieli akademickich 

7. mgr Urszula Pankowska- przedstawiciel nauczycieli akademickich 

8. mgr Joanna Kawka- Wiączek- przedstawiciel nauczycieli akademickich 

9. mgr Alicja Skibicka- Piechna- przedstawiciel nauczycieli akademickich 

10. mgr Jacek Znyk- przedstawiciel nauczycieli akademickich 

11.  Magdalena Majewska – przedstawiciel studentów 

12. Kinga Chmielewska- – przedstawiciel studentów 

13. mgr Jarosław Kalaszczyński – Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 18  



w Płocku, przedstawiciel otoczenia społeczno-gospodarczego 

14. mgr Małgorzata Wiśniewska – Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 3  

w Płocku, przedstawiciel otoczenia społeczno-gospodarczego 

15. mgr Teresa Fijałkowska- Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 4 w Płocku 

16. mgr Janusz Banasiak- Dyrektor Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 22 

w Płocku. 

 

PRACA SOCJALNA, studia I stopnia o profilu praktycznym w następującym składzie: 

1. dr Kamila Zdanowicz- Kucharczyk - Przedstawiciel kierunku ds. jakości kształcenia 

2. dr hab. Zofia Kuźniewska, prof. uczelni - przedstawiciel nauczycieli akademickich 

3. dr Sylwia Kwiatkowska – przedstawiciel nauczycieli akademickich 

4. dr Lilianna Tomaszewska- przedstawiciel nauczycieli akademickich 

5. Joanna Bohdan – przedstawiciel studentów  

7.  mgr Małgorzata Lewandowska- Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w 

Płocku 

8.  mgr Stanisław Kwiatkowski - Dyrektor Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego 

9.  mgr Mirosław Chyba- Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

10.  mgr Iwona Szkopek- kierownik Ośrodka Interwencji Kryzysowej 

11.  mgr Aniela Kopaczewska – Sekretarz Gminy Bulkowo, terapeuta TSR/socjoterapeuta w 

Ośrodku Terapii i Profilaktyki JEST CZAS, prowadzone przez Stowarzyszenie KAI 

KAIROS, ul. Rembielińskiego 6a Płock. 

 

INFORMATYKA, studia inżynierskie I stopnia o profilu praktycznym,:  

1. dr Sebastian Wojczyk – Przedstawiciel kierunku ds. jakości kształcenia  

2. dr Wojciech Bieniecki – przedstawiciel nauczycieli akademickich 

3. dr Piotr Fulmański – przedstawiciel nauczycieli akademickich     

4. mgr Robert Kapturski – przedstawiciel nauczycieli akademickich 

5. mgr Katarzyna Racka – przedstawiciel nauczycieli akademickich 

6. Wiktor Skierski – przedstawiciel studentów 

7. Radosław Drozdowski – UserX INFORMATYKA, przedstawiciel otoczenia społeczno-

gospodarczego 

8. Wojciech Nowysz – Płocki Portal Internetowy Plocman, przedstawiciel otoczenia 

społeczno-gospodarczego 



9. Krzysztof Sulkowski – SoftHard, przedstawiciel otoczenia społeczno-gospodarczego 

 

 

NOWE MEDIA studia, I stopnia o profilu praktycznym, w następującym składzie: 

1. dr Anna Araucz - Przedstawiciel kierunku ds. jakości kształcenia 

2. dr Agnieszka Grażul-Luft– przedstawiciel nauczycieli akademickich 

3. dr Andrzej Dorobek– przedstawiciel nauczycieli akademickich 

4. dr Artur Lipnicki – przedstawiciel nauczycieli akademickich 

5. Natalia Szewczyk – przedstawiciel studentów 

6. Arkadiusz Adamkowski (Gazeta Wyborcza) - przedstawiciel otoczenia społeczno-

gospodarczego 

7. Renata Kowalska (infoPłockTV) - przedstawiciel otoczenia społeczno-gospodarczego 

8. Michał Malinowski (Medical Tribune Polska) - przedstawiciel otoczenia społeczno-

gospodarczego 

9. Radosław Malinowski (POKiS) - przedstawiciel otoczenia społeczno-gospodarczego 

10. Maciej Wiącek (Radio Płock FM) - przedstawiciel otoczenia społeczno-gospodarczego 

 

 

PSYCHOLOGIA studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym, w następującym 

składzie: 

1. dr Beata Płaczkiewicz – Przedstawiciel kierunku ds. jakości kształcenia 

2. dr hab. Dorota Turska – przedstawiciel nauczycieli akademickich 

3. dr Joanna Łukjaniuk – przedstawiciel nauczycieli akademickich 

4. dr Dariusz Szadkowski – przedstawiciel nauczycieli akademickich 

5. mgr Grażyna Cieślik – Prezes Zarządu Polskiego Komitetu Pomocy Społecznej Zarząd 

Rejonowy w Płocku 

6. mgr Mariola Duda – Dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w 

Płocku 

7. mgr Ewa Fol – Dyrektor Zespołu Szkół Nr 3 im. Marii Grzegorzewskiej we Włocławku 

8. Kacper Paczkowski – przedstawiciel studentów 

§ 7 

PEDAGOGIKA SPECJALNA studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym, w 

następującym składzie: 

1. dr Monika Wolińska – Przedstawiciel kierunku ds. jakości kształcenia 



2. prof. dr hab. Jarosław Michalski – przedstawiciel nauczycieli akademickich 

3. dr hab. Zofia Kuźniewska, prof. uczelni – przedstawiciel nauczycieli akademickich 

4. dr Mariola Żelazkowska – przedstawiciel nauczycieli akademickich 

5. mgr Urszula Pankowska  

6. Marcelina Wicińska – studentka 

7. mgr Katarzyna Gano-Dąbrowska – Dyrektor Szkoły Podstawowej Specjalnej nr 24 w 

Płocku, przedstawiciel otoczenia społeczno-gospodarczego 

8. mgr Renata Szpilkowska-Lorenc – prezes Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Autyzmem 

„Odzyskać Więzi”, przedstawiciel otoczenia społeczno-gospodarczego 

9. mgr Paweł Świątek – Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 1 w Płocku 

dla Dzieci ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi, przedstawiciel otoczenia 

społeczno-gospodarczego 

10. dr Liliana Tomaszewska - Dyrektor Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi 

nr 23 im. Armii Krajowej w Płocku, przedstawiciel otoczenia społeczno-

gospodarczego.  

PIELĘGNIARSTWO 

Przewodnicząca – mgr Wioletta Janecka 

Zastępca Przewodniczącej - mgr Renata Wiśniewska 

mgr Agnieszka Dynowska 

mgr Anna Gałaj – Woźniak 

Kinga Ferszt 

Monika Szymańska 

Patrycja Łoniewska 

Agnieszka Piotrowska 

Miłosz Gitner 

Absolwent – Ewa Dubielak 

mgr Danuta Wojciechowska – interesariusz zewnętrzny 

 

POŁOŻNICTWO 

Przewodnicząca – mgr Kinga Piórkowska 

Zastępca Przewodniczącej – mgr Katarzyna Witkowska 

mgr Agnieszka Dynowska 

mgr Małgorzata Wróbel 



Julia Krawiec 

Absolwent – Maja Osowiecka 

mgr Danuta Wojciechowska – interesariusz zewnętrzny 

KOSMETOLOGIA 

Przewodnicząca – mgr Katarzyna Rzadkowolska 

Zastępca Przewodniczącej – mgr Renata Godlewska 

mgr Eliza Kolczyńska 

mgr Katarzyna Błoch 

Patrycja Opałka 

Oliwia Marcinkowska  

Joanna Maliszewska 

Absolwent - Katarzyna Krystek 
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SPRAWOZDANIA Z ANALIZY OSIĄGANYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
1. BEZPIECZEŃSTWO WEWNĘTRZNE 

Ocena weryfikacji efektów uczenia się na podstawie sprawozdań złożonych przez wykładowców  
Liczba przedmiotów poddanych analizie 
weryfikacji efektów uczenia się (liczba 
złożonych sprawozdań) 

18 

Sposoby weryfikowania efektów uczenia się  Egzamin w formie ustnej, egzamin w formie pisemnej, 
kolokwium pisemne, kolokwium w formie ustnej, 
dyskusja, projekt. 

(Procentowa) liczba osób, które przystąpiły do 
egzaminów/zaliczeń końcowych  

100% 

Struktura ocen z egzaminów i zaliczeń 
końcowych (studia dzienne) 

bdb – 22% 
db – 40% 
dst – 28% 
ndst – 9% 
 

Struktura ocen z egzaminów i zaliczeń 
końcowych (studia zaoczne) 

n.d. 
 

Średnia ocena z egzaminów i zaliczeń 
końcowych 

3,75 

Propozycje korekty celów, efektów i metod kształcenia zgłoszone przez wykładowców w odniesieniu 
do poszczególnych przedmiotów:  

- 
             Propozycje zmian w odniesieniu do programów studiów zgłoszone przez wykładowców: 

- 
Propozycje zmian w odniesieniu do programów studiów zgłoszone przez studentów: 

- 
Propozycje zmian w odniesieniu do programów studiów zgłoszone przez   
otoczenie społeczno-gospodarcze w tym opiekunów praktyk zawodowych z  
ramienia zakładów pracy: 

- 
Ocena prac egzaminacyjnych i/lub zaliczeniowych na podstawie wyników prac Zespołu ds. 

Jakości Kształcenia 
 TAK NIE UWAGI 
Czy zastosowane formuły zaliczenia/egzaminu 
pozwalają na zweryfikowanie wszystkich 
określonych w kartach przedmiotu efektów uczenia 
się? 

X   

Czy kryteria oceny są określone w sposób 
jednoznaczny i precyzyjny? 

X   

Czy sposoby formułowania pytań/zadań 
egzaminacyjnych/zaliczeniowych są precyzyjne i 
zrozumiałe? 

X   

Czy wystawionym ocenom towarzyszą ewentualne 
uwagi, wskazówki i komentarze ze strony 
wykładowców? 

X  na ogół tak, zazwyczaj 
w formie komentarzy 
ustnych przy 
wystawianiu oceny, 



brak ich w 
uzasadnionych 
przypadkach, przede 
wszystkim przy 
zaliczeniach w formie 
testu 

Zalecenia dotyczące poprawy jakości: 
Należy dążyć do dalszego upraktyczniania kształcenia i jak najintensywniejszej weryfikacji efektów z 
zakresu umiejętności i kompetencji. Obserwowalna jest poprawa sytuacji w tym zakresie w każdym 
kolejnym semestrze, należy więc dalej podążać tą samą drogą 

Ocena prac dyplomowych na podstawie wyników prac Zespołu ds. Jakości Kształcenia 
 
 

TAK NIE UWAGI 

Czy tematyka prac dyplomowych jest zgodna z 
kierunkiem i specjalnością studiów? 
 

  n.d. 

Czy recenzja prac dyplomowych w sposób 
wyczerpujący i czytelny oddaje ich wartość 
merytoryczną? 
 

  n.d. 

Czy ocena pracy dyplomowej odzwierciedla 
stopień spełnienia wymogów formalnych 
stawianych dla prac dyplomowych? 
  

  n.d. 

Zalecenia dotyczące poprawy jakości: 
n.d. 

WYNIKI ANALIZY KART PRZEDMIOTÓW 
 UWAGI 

Oceniany zakres karty za semestr zimowy I i II roku 
Czy struktura karty przedmiotu uwzględnia 
wszystkie informacje dotyczące programu 
przedmiotu? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zgodne z koncepcją 
kształcenia na danym kierunku i poziomie 
studiów? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zgodne z celami 
kształcenia? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zgodne z profilem 
studiów? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zgodne z 
obowiązującym standardem kształcenia (jeśli 
dotyczy)? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zgodne z właściwym 
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zgodne z aktualnym 
poziomem wiedzy, praktyki w obszarach 

Tak 



działalności zawodowej oraz zawodowego rynku 
pracy właściwych dla kierunku studiów? 
Czy struktury efektów uczenia się w zakresach: 
wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne jest 
właściwa? 

Tak 

Czy efekty uczenie się są możliwe do osiągnięcia 
przez studenta po zrealizowaniu przedmiotu? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zrozumiałe? Tak 
Czy efekty uczenia się są mierzalne? Na ogół tak, choć do pewnego stopnia podlegają 

one subiektywnej ocenie. 
Czy efekty uczenia się są możliwe do 
weryfikacji? 

Tak 

Czy sposoby weryfikowania efektów uczenia się 
zostały określone w sposób właściwy, tj. w 
adekwatny do zakładanych efektów uczenia się? 

Tak 

Czy określono formy wystawiania oceny 
formującej (zaliczeń cząstkowych) i oceny 
podsumowującej (zaliczenia 
końcowego/egzaminu)? 

Tak 

Czy określono kryteria oceny poziomu 
osiągnięcia efektów uczenia się? 

 

Tak 

Czy podano literaturę podstawową i uzupełniającą 
do przedmiotu, która dostępna jest w bibliotece 
Uczelni lub w bazach wirtualnych? 

Tak 

Czy wskazana literatura jest aktualna i zgodna 
treściowo z programem przedmiot? 

Tak 

Czy liczba pozycji literatury jest możliwa do 
zapoznania się z ich treścią przez studentów? 

Tak 

Czy oszacowano prawidłowo nakład  
pracy studenta- bilans punktów ECTS? 
 

Tak 

Czy formy zajęć umożliwiają osiągnięcie 
przypisanych do nich efektów uczenia się? 

Tak 

Czy liczba godzin wskazana dla przedmiotu i 
poszczególnych form zajęć umożliwia studentom 
osiągnięcie określonych efektów uczenia się? 

Tak 

Czy treści kształcenia umożliwiają osiągnięcie 
przypisanych efektów uczenia się? 

Tak 

Czy treści kształcenia zostały wskazane odrębnie 
dla każdej formy zajęć? 

Tak 

Czy treści kształcenia są zgodne z aktualnym 
poziomem wiedzy, praktyki w obszarach 
działalności zawodowej oraz zawodowego rynku 
pracy właściwych dla kierunku studiów? 

Tak 

Zalecenia dotyczące poprawy jakości: 
- 



Nazwiska i imiona osób przygotowujących raport: 
(Członkowie zespołu ds. jakości kształcenia, 
przedstawiciele studentów) 
dr Bartłomiej Różycki 
dr Małgorzata Panek 
Maciej Śliz 
 

2. NOWE MEDIA 
Ocena weryfikacji efektów uczenia się na podstawie sprawozdań złożonych przez wykładowców  
Liczba przedmiotów poddanych analizie 
weryfikacji efektów uczenia się (liczba 
złożonych sprawozdań) 

22 

Sposoby weryfikowania efektów uczenia się   
(Procentowa) liczba osób, które przystąpiły do 
egzaminów/zaliczeń końcowych  

4% 

Struktura ocen z egzaminów i zaliczeń 
końcowych (studia dzienne) 

bdb – 36 % 
db –   42 % 
dst –   19 % 
ndst – 3 % 
 

Struktura ocen z egzaminów i zaliczeń 
końcowych (studia zaoczne) 

bdb – …..% 
db – ……% 
dst – ……% 
ndst -…..% 
 

Średnia ocena z egzaminów i zaliczeń 
końcowych 

  4,1 

Propozycje korekty celów, efektów i metod kształcenia zgłoszone przez wykładowców w odniesieniu 
do poszczególnych przedmiotów:  

1. brak 
2. 
3. 

             Propozycje zmian w odniesieniu do programów studiów zgłoszone przez wykładowców: 
1. brak 
2. 
3. 
Propozycje zmian w odniesieniu do programów studiów zgłoszone przez studentów: 
1. brak 
2. 
3. 
Propozycje zmian w odniesieniu do programów studiów zgłoszone przez   
otoczenie społeczno-gospodarcze w tym opiekunów praktyk zawodowych z  
ramienia zakładów pracy: 
1. brak 
2. 
3. 



Ocena prac egzaminacyjnych i/lub zaliczeniowych na podstawie wyników prac Zespołu ds. 
Jakości Kształcenia 

 TAK NIE UWAGI 
Czy zastosowane formuły zaliczenia/egzaminu 
pozwalają na zweryfikowanie wszystkich 
określonych w kartach przedmiotu efektów uczenia 
się? 

    X   

Czy kryteria oceny są określone w sposób 
jednoznaczny i precyzyjny? 

     X   

Czy sposoby formułowania pytań/zadań 
egzaminacyjnych/zaliczeniowych są precyzyjne i 
zrozumiałe? 

      X   

Czy wystawionym ocenom towarzyszą ewentualne 
uwagi, wskazówki i komentarze ze strony 
wykładowców? 

      X W części prac brakuje 
uwag/ wskazówek 
poprawy i/lub 
komentarzy 

Zalecenia dotyczące poprawy jakości: 
1. 
2. 
3. 

Ocena prac dyplomowych na podstawie wyników prac Zespołu ds. Jakości Kształcenia 
 
 

TAK NIE UWAGI 

Czy tematyka prac dyplomowych jest zgodna z 
kierunkiem i specjalnością studiów? 
 

    X   

Czy recenzja prac dyplomowych w sposób 
wyczerpujący i czytelny oddaje ich wartość 
merytoryczną? 
 

     X   

Czy ocena pracy dyplomowej odzwierciedla 
stopień spełnienia wymogów formalnych 
stawianych dla prac dyplomowych? 
 

    X   

Zalecenia dotyczące poprawy jakości: 
1. Brak 
2. 
3. 

WYNIKI ANALIZY KART PRZEDMIOTÓW 
 UWAGI 

Oceniany zakres TAK 
Czy struktura karty przedmiotu uwzględnia 
wszystkie informacje dotyczące programu 
przedmiotu? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zgodne z koncepcją 
kształcenia na danym kierunku i poziomie 
studiów? 

Tak 



Czy efekty uczenia się są zgodne z celami 
kształcenia? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zgodne z profilem 
studiów? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zgodne z 
obowiązującym standardem kształcenia (jeśli 
dotyczy)? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zgodne z właściwym 
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zgodne z aktualnym 
poziomem wiedzy, praktyki w obszarach 
działalności zawodowej oraz zawodowego rynku 
pracy właściwych dla kierunku studiów? 

Tak 

Czy struktury efektów uczenia się w zakresach: 
wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne jest 
właściwa? 

Tak 

Czy efekty uczenie się są możliwe do osiągnięcia 
przez studenta po zrealizowaniu przedmiotu? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zrozumiałe? Tak 
Czy efekty uczenia się są mierzalne? Tak 
Czy efekty uczenia się są możliwe do 
weryfikacji? 

Tak 

Czy sposoby weryfikowania efektów uczenia się 
zostały określone w sposób właściwy, tj. w 
adekwatny do zakładanych efektów uczenia się? 

Tak 

Czy określono formy wystawiania oceny 
formującej (zaliczeń cząstkowych) i oceny 
podsumowującej (zaliczenia 
końcowego/egzaminu)? 

Tak 

Czy określono kryteria oceny poziomu 
osiągnięcia efektów uczenia się? 

 

Tak 

Czy podano literaturę podstawową i uzupełniającą 
do przedmiotu, która dostępna jest w bibliotece 
Uczelni lub w bazach wirtualnych? 

Tak 

Czy wskazana literatura jest aktualna i zgodna 
treściowo z programem przedmiot? 

Tak 

Czy liczba pozycji literatury jest możliwa do 
zapoznania się z ich treścią przez studentów? 

Tak 

Czy oszacowano prawidłowo nakład  
pracy studenta- bilans punktów ECTS? 
 

Tak 

Czy formy zajęć umożliwiają osiągnięcie 
przypisanych do nich efektów uczenia się? 

Tak 

Czy liczba godzin wskazana dla przedmiotu i 
poszczególnych form zajęć umożliwia studentom 
osiągnięcie określonych efektów uczenia się? 

Tak 



Czy treści kształcenia umożliwiają osiągnięcie 
przypisanych efektów uczenia się? 

Tak 

Czy treści kształcenia zostały wskazane odrębnie 
dla każdej formy zajęć? 

Tak 

Czy treści kształcenia są zgodne z aktualnym 
poziomem wiedzy, praktyki w obszarach 
działalności zawodowej oraz zawodowego rynku 
pracy właściwych dla kierunku studiów? 

Tak 

Zalecenia dotyczące poprawy jakości: 
1. Brak 
2. 
3. 
Nazwiska i imiona osób przygotowujących raport:  
dr Anna Araucz,  
dr Agnieszka Grażul-Luft,  
Agata Dądalska,  
Magdalna Kijek 
(Członkowie zespołu ds. jakości kształcenia, 
przedstawiciele studentów) 
 
 

 
 

3. PRACA SOCJALNA 
 

11.  
Ocena weryfikacji efektów uczenia się na podstawie sprawozdań złożonych przez wykładowców  
Liczba przedmiotów poddanych analizie 
weryfikacji efektów uczenia się (liczba 
złożonych sprawozdań) 

5 

Sposoby weryfikowania efektów uczenia się  Egzamin pisemny, prezentacje, projekty, aktywność 
studentów, referaty  

(Procentowa) liczba osób, które przystąpiły 
do egzaminów/zaliczeń końcowych  

100% 

Struktura ocen z egzaminów i zaliczeń 
końcowych (studia dzienne) 

bdb          80% 
db +        10,9% 
db            7,27% 
dost +       0% 
dst            1,82% 
ndst          0 % 

Struktura ocen z egzaminów i zaliczeń 
końcowych (studia zaoczne) 

bdb – …..% 
db – ……% 
dst – ……% 
ndst -…..% 

Średnia ocena z egzaminów i zaliczeń 
końcowych 

4,83 



Propozycje korekty celów, efektów i metod kształcenia zgłoszone przez wykładowców w odniesieniu 
do poszczególnych przedmiotów: brak 
             Propozycje zmian w odniesieniu do programów studiów zgłoszone przez wykładowców: 

Brak 
Propozycje zmian w odniesieniu do programów studiów zgłoszone przez studentów: 
Brak 
Propozycje zmian w odniesieniu do programów studiów zgłoszone przez   
otoczenie społeczno-gospodarcze w tym opiekunów praktyk zawodowych z  
ramienia zakładów pracy: brak 

Ocena prac egzaminacyjnych i/lub zaliczeniowych na podstawie wyników prac Zespołu ds. 
Jakości Kształcenia 

 TAK NIE UWAGI 
Czy zastosowane formuły zaliczenia/egzaminu 
pozwalają na zweryfikowanie wszystkich 
określonych w kartach przedmiotu efektów 
uczenia się? 

TAK   

Czy kryteria oceny są określone w sposób 
jednoznaczny i precyzyjny? 

TAK   

Czy sposoby formułowania pytań/zadań 
egzaminacyjnych/zaliczeniowych są precyzyjne i 
zrozumiałe? 

TAK   

Czy wystawionym ocenom towarzyszą 
ewentualne uwagi, wskazówki i komentarze ze 
strony wykładowców? 

TAK   

Zalecenia dotyczące poprawy jakości: brak 
Ocena prac dyplomowych na podstawie wyników prac Zespołu ds. Jakości Kształcenia 

 TAK NIE UWAGI 

Czy tematyka prac dyplomowych jest zgodna z 
kierunkiem i specjalnością studiów? 
 

TAK   

Czy recenzja prac dyplomowych w sposób 
wyczerpujący i czytelny oddaje ich wartość 
merytoryczną? 

TAK   

Czy ocena pracy dyplomowej odzwierciedla 
stopień spełnienia wymogów formalnych 
stawianych dla prac dyplomowych? 

TAK   

Zalecenia dotyczące poprawy jakości: brak 
WYNIKI ANALIZY KART PRZEDMIOTÓW 

 UWAGI 
Oceniany zakres TAK 
Czy struktura karty przedmiotu uwzględnia 
wszystkie informacje dotyczące programu 
przedmiotu? 

TAK 

Czy efekty uczenia się są zgodne z koncepcją 
kształcenia na danym kierunku i poziomie 
studiów? 

TAK 



Czy efekty uczenia się są zgodne z celami 
kształcenia? 

TAK 

Czy efekty uczenia się są zgodne z profilem 
studiów? 

TAK 

Czy efekty uczenia się są zgodne z 
obowiązującym standardem kształcenia (jeśli 
dotyczy)? 

TAK 

Czy efekty uczenia się są zgodne z właściwym 
poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji? 

TAK 

Czy efekty uczenia się są zgodne z aktualnym 
poziomem wiedzy, praktyki w obszarach 
działalności zawodowej oraz zawodowego 
rynku pracy właściwych dla kierunku studiów? 

TAK 

Czy struktury efektów uczenia się w zakresach: 
wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne 
jest właściwa? 

TAK 

Czy efekty uczenie się są możliwe do 
osiągnięcia przez studenta po zrealizowaniu 
przedmiotu? 

TAK 

Czy efekty uczenia się są zrozumiałe? TAK 
Czy efekty uczenia się są mierzalne? TAK 
Czy efekty uczenia się są możliwe do 
weryfikacji? 

TAK 

Czy sposoby weryfikowania efektów uczenia się 
zostały określone w sposób właściwy, tj. w 
adekwatny do zakładanych efektów uczenia się? 

TAK 

Czy określono formy wystawiania oceny 
formującej (zaliczeń cząstkowych) i oceny 
podsumowującej (zaliczenia 
końcowego/egzaminu)? 

TAK 

Czy określono kryteria oceny poziomu 
osiągnięcia efektów uczenia się? 

TAK 

Czy podano literaturę podstawową i 
uzupełniającą do przedmiotu, która dostępna jest 
w bibliotece Uczelni lub w bazach wirtualnych? 

TAK 

Czy wskazana literatura jest aktualna i zgodna 
treściowo z programem przedmiot? 

TAK 

Czy liczba pozycji literatury jest możliwa do 
zapoznania się z ich treścią przez studentów? 

TAK 

Czy oszacowano prawidłowo nakład  
pracy studenta- bilans punktów ECTS? 

TAK 

Czy formy zajęć umożliwiają osiągnięcie 
przypisanych do nich efektów uczenia się? 

TAK 

Czy liczba godzin wskazana dla przedmiotu i 
poszczególnych form zajęć umożliwia 

TAK 



studentom osiągnięcie określonych efektów 
uczenia się? 
Czy treści kształcenia umożliwiają osiągnięcie 
przypisanych efektów uczenia się? 

TAK 

Czy treści kształcenia zostały wskazane 
odrębnie dla każdej formy zajęć? 

TAK 

Czy treści kształcenia są zgodne z aktualnym 
poziomem wiedzy, praktyki w obszarach 
działalności zawodowej oraz zawodowego 
rynku pracy właściwych dla kierunku studiów? 

TAK 

Zalecenia dotyczące poprawy jakości: brak 
Nazwiska i imiona osób przygotowujących raport: 
(Członkowie zespołu ds. jakości kształcenia, 
przedstawiciele studentów) 
dr Kamila Zdanowicz- Kucharczyk 
dr Iwona Szczęsna 

 
 

 
 

Wzór sprawozdania z analizy osiąganych efektów uczenia się na poszczególnych kierunkach 
studiów1 

 

Ocena weryfikacji efektów uczenia się na podstawie sprawozdań złożonych przez wykładowców  

Liczba przedmiotów poddanych analizie 

weryfikacji efektów uczenia się (liczba 

złożonych sprawozdań) 

18 

Sposoby weryfikowania efektów uczenia się  Egzamin w formie ustnej, egzamin w formie pisemnej, 

kolokwium pisemne, kolokwium w formie ustnej, 

dyskusja, projekt. 

(Procentowa) liczba osób, które przystąpiły do 

egzaminów/zaliczeń końcowych  

100% 

Struktura ocen z egzaminów i zaliczeń 

końcowych (studia dzienne) 

bdb – 22% 

db – 40% 

dst – 28% 

ndst – 9% 

 

Struktura ocen z egzaminów i zaliczeń 

końcowych (studia zaoczne) 

n.d. 

 

 
1 Wypełniają zespoły ds. jakości kształcenia. 



Średnia ocena z egzaminów i zaliczeń 

końcowych 

3,75 

Propozycje korekty celów, efektów i metod kształcenia zgłoszone przez wykładowców w odniesieniu 

do poszczególnych przedmiotów:  

- 

             Propozycje zmian w odniesieniu do programów studiów zgłoszone przez wykładowców: 

- 

Propozycje zmian w odniesieniu do programów studiów zgłoszone przez studentów: 

- 

Propozycje zmian w odniesieniu do programów studiów zgłoszone przez   

otoczenie społeczno-gospodarcze w tym opiekunów praktyk zawodowych z  

ramienia zakładów pracy: 

- 

Ocena prac egzaminacyjnych i/lub zaliczeniowych na podstawie wyników prac Zespołu ds. 

Jakości Kształcenia 

 TAK NIE UWAGI 

Czy zastosowane formuły zaliczenia/egzaminu 

pozwalają na zweryfikowanie wszystkich 

określonych w kartach przedmiotu efektów uczenia 

się? 

X   

Czy kryteria oceny są określone w sposób 

jednoznaczny i precyzyjny? 

X   

Czy sposoby formułowania pytań/zadań 

egzaminacyjnych/zaliczeniowych są precyzyjne i 

zrozumiałe? 

X   

Czy wystawionym ocenom towarzyszą ewentualne 

uwagi, wskazówki i komentarze ze strony 

wykładowców? 

X  na ogół tak, zazwyczaj 

w formie komentarzy 

ustnych przy 

wystawianiu oceny, 

brak ich w 

uzasadnionych 

przypadkach, przede 

wszystkim przy 

zaliczeniach w formie 

testu 

Zalecenia dotyczące poprawy jakości: 



Należy dążyć do dalszego upraktyczniania kształcenia i jak najintensywniejszej weryfikacji efektów z 

zakresu umiejętności i kompetencji. Obserwowalna jest poprawa sytuacji w tym zakresie w każdym 

kolejnym semestrze, należy więc dalej podążać tą samą drogą 

Ocena prac dyplomowych na podstawie wyników prac Zespołu ds. Jakości Kształcenia 

 
 

TAK NIE UWAGI 

Czy tematyka prac dyplomowych jest zgodna z 
kierunkiem i specjalnością studiów? 
 

  n.d. 

Czy recenzja prac dyplomowych w sposób 

wyczerpujący i czytelny oddaje ich wartość 

merytoryczną? 

 

  n.d. 

Czy ocena pracy dyplomowej odzwierciedla 

stopień spełnienia wymogów formalnych 

stawianych dla prac dyplomowych? 

  

  n.d. 

Zalecenia dotyczące poprawy jakości: 

n.d. 

WYNIKI ANALIZY KART PRZEDMIOTÓW 

 UWAGI 

Oceniany zakres karty za semestr zimowy I i II roku 

Czy struktura karty przedmiotu uwzględnia 

wszystkie informacje dotyczące programu 

przedmiotu? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zgodne z koncepcją 

kształcenia na danym kierunku i poziomie 

studiów? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zgodne z celami 

kształcenia? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zgodne z profilem 

studiów? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zgodne z 

obowiązującym standardem kształcenia (jeśli 

dotyczy)? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zgodne z właściwym 

poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji? 

Tak 



Czy efekty uczenia się są zgodne z aktualnym 

poziomem wiedzy, praktyki w obszarach 

działalności zawodowej oraz zawodowego rynku 

pracy właściwych dla kierunku studiów? 

Tak 

Czy struktury efektów uczenia się w zakresach: 

wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne jest 

właściwa? 

Tak 

Czy efekty uczenie się są możliwe do osiągnięcia 

przez studenta po zrealizowaniu przedmiotu? 

Tak 

Czy efekty uczenia się są zrozumiałe? Tak 

Czy efekty uczenia się są mierzalne? Na ogół tak, choć do pewnego stopnia podlegają 

one subiektywnej ocenie. 

Czy efekty uczenia się są możliwe do 

weryfikacji? 

Tak 

Czy sposoby weryfikowania efektów uczenia się 

zostały określone w sposób właściwy, tj. w 

adekwatny do zakładanych efektów uczenia się? 

Tak 

Czy określono formy wystawiania oceny 

formującej (zaliczeń cząstkowych) i oceny 

podsumowującej (zaliczenia 

końcowego/egzaminu)? 

Tak 

Czy określono kryteria oceny poziomu osiągnięcia 

efektów uczenia się? 

 

Tak 

Czy podano literaturę podstawową i uzupełniającą 

do przedmiotu, która dostępna jest w bibliotece 

Uczelni lub w bazach wirtualnych? 

Tak 

Czy wskazana literatura jest aktualna i zgodna 

treściowo z programem przedmiot? 

Tak 

Czy liczba pozycji literatury jest możliwa do 

zapoznania się z ich treścią przez studentów? 

Tak 

Czy oszacowano prawidłowo nakład  

pracy studenta- bilans punktów ECTS? 

 

Tak 

Czy formy zajęć umożliwiają osiągnięcie 

przypisanych do nich efektów uczenia się? 

Tak 



Czy liczba godzin wskazana dla przedmiotu i 

poszczególnych form zajęć umożliwia studentom 

osiągnięcie określonych efektów uczenia się? 

Tak 

Czy treści kształcenia umożliwiają osiągnięcie 

przypisanych efektów uczenia się? 

Tak 

Czy treści kształcenia zostały wskazane odrębnie 

dla każdej formy zajęć? 

Tak 

Czy treści kształcenia są zgodne z aktualnym 

poziomem wiedzy, praktyki w obszarach 

działalności zawodowej oraz zawodowego rynku 

pracy właściwych dla kierunku studiów? 

Tak 

Zalecenia dotyczące poprawy jakości: 

- 

Nazwiska i imiona osób przygotowujących raport: 

(Członkowie zespołu ds. jakości kształcenia, 

przedstawiciele studentów) 

dr Bartłomiej Różycki 

dr Małgorzata Panek 

Maciej Śliz 
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Ocena weryfikacji efektów uczenia się na podstawie sprawozdań złożonych przez wykładowców  

Liczba przedmiotów poddanych analizie weryfikacji 

efektów uczenia się (liczba złożonych sprawozdań) 
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Sposoby weryfikowania efektów uczenia się  Zespół ds. Analizy Efektów Uczenia się dokonał analizy: 
-  sprawozdań przygotowanych przez poszczególnych 
nauczycieli, w zakresie osiągnięcia efektów uczenia się w 
ramach realizowanych przedmiotów  
-   wybranych prac zaliczeniowych i egzaminacyjnych, 
-  wybranych prac dyplomowych, 
- wybranych egzaminów Dyplomowych, 
-  wybranych dzienniczków praktycznych umiejętności 
zawodowych, 
- analiza dokumentacji praktyk zawodowych (dzienniki 
zajęć, przewodnik dla pacjenta, porada dla pacjenta, 
standard opieki pielęgniarskiej, e -recepta, procesy 
pielęgnowania i raporty przygotowane przez studentów w 
czasie PZ) 
- wybranych protokołów egzaminu dyplomowego, 
- wybranych prac dyplomowych, 
- informacji od studentów nt. możliwości osiągnięcia 
wszystkich efektów uczenia się określonych dla 
 poszczególnych przedmiotów, form zajęć i praktyk 
zawodowych, 
- propozycji zgłaszanych przez studentów, 
- propozycji zgłaszanych przez nauczycieli, 
- propozycji zgłaszanych przez interesariuszy 
zewnętrznych, 
- propozycji zgłaszanych przez absolwentów.  
Porównał również zgodność powyższych ze 
standardem kształcenia.  



(Procentowa) liczba osób, które przystąpiły do 

egzaminów/zaliczeń końcowych  

100% 

Struktura ocen z egzaminów i zaliczeń końcowych 

(studia dzienne) 

Bardzo dobry – 51,21% 

Dobry plus –11,29% 

Dobry – 16,48% 

Dostateczny plus -6,03% 

Dostateczny – 7,13% 

Niedostateczny -3,32% 

Średnia ocena z egzaminów i zaliczeń końcowych 4,58 

Propozycje korekty celów, efektów i metod kształcenia zgłoszone przez wykładowców w odniesieniu do 
poszczególnych przedmiotów:  

1. Proponuje się w programie studiów: 
a. utrzymanie w miejscu zajęć Podstawy alergologii wprowadzenie zajęć Propedeutyka immunologii i 
niedoborów odpornościowych. Zmiana ta była podyktowana przez nauczycieli i studentów, którzy na spotkaniu 
Komisji ds. Jakości Kształcenia i Zespołu ds. Programu Studiów zgłosili potrzebę poznania istoty i rodzaju 
zaburzeń immunoregulacyjnych w etiologii i przebiegu wybranych chorób ostrych i przewlekłych, np. 
alergicznych: rodzajów stanów patologicznych oraz postępowania doraźnego i przewlekłego w chorobach z  
niedoborów odpornościowych. Praktyczne znaczenie umiejętności identyfikacji stanów wskazujących na 
niedobory immunologiczne, alergiczne choroby zawodowe, ostre i przewlekłe choroby immunologiczne. 
Wprowadzenie takich zagadnień było też sugerowane przez Sekcję Pielęgniarstwa Alergologicznego Polskiego 
Towarzystwa Alergologicznego. 
b. utrzymanie zajęć Badania biochemiczne i molekularne w rozwoju nauk medycznych i nauk o zdrowiu. 
Zajęcia te zaproponowali studenci Studenckich Kół Naukowych tj. SKN Pielęgniarstwa Nowoczesnego i SKN 
Symulacji Medycznych, którzy podkreślali konieczność przygotowania pielęgniarek do prowadzenia do badań 
naukowych nie tylko w oparciu o narzędzia kliniczne i bazę kliniczną, ale również w oparciu o badania 
biochemiczne. 
 
Efekty uczenia się  na kierunku Pielęgniarstwo studia drugiego stopnia profil praktyczny – tryb stacjonarny i 

niestacjonarny –proponuje się uzupełnić  o niżej wymienione 

W zakresie wiedzy zna i rozumie: 
K. W. 49. Zaburzenia immunoregulacyjne w chorobach zapalnych ostrych i przewlekłych, chorobach 
nowotworowych oraz neurodegeneracyjnych. Zastosowanie immunoterapii w leczeniu w/w schorzeń; 
K. W. 50. Właściwości i funkcje nukleotydów, budowa kwasów nukleinowych (struktura  I i II rzędowa), 
rodzaje, cechy i funkcje chromatyny oraz właściwości aplikacyjne tych informacji w badaniach naukowych 
istotnych dla rozwoju nauk medycznych i nauk o zdrowiu; 
K.W.51. Możliwości wykorzystania wiedzy na temat genomu, transkryptomu i proteomu człowieka, procesów 
replikacji, naprawy i rekombinacji DNA, transkrypcji i translacji oraz degradacji DNA, RNA i białek, a także 
koncepcji regulacji ekspresji genów oraz rola inżynierii genetycznej w badaniach naukowych dla rozwoju nauk 
medycznych i nauk o zdrowiu; 
K.W.52. Anabolizm i katabolizm jako przeciwstawne procesy przemiany materii; definicja, porównanie i 
przykłady. Choroby metaboliczne oraz ich uwarunkowania genetyczne i środowiskowe; znaczenie i przyszłość 
genoterapii.    
K.W. 53. Szlaki sygnalizacji komórkowej - transdukcja sygnału do komórki. Rola receptorów błonowych i 
jądrowych oraz udział mechanizmów niereceptorowych.  
K.W.54.  Wzrost, różnicowanie i starzenie się komórki oraz naturalna śmierć komórki. Czynniki 
proapoptotyczne oraz mechanizmy apoptozy i nekrozy.  
 
W zakresie umiejętności potrafi  



K.U.43. Rozróżniać pojęcie immunoterapia : immunorekonstrukcja, immunosupresja, immunostymulacja i 
potrzeby ich zastosowania 
K.U.44. Zaproponować badania z zakresu biologii molekularnej dla zobrazowania procesów patologicznych w 
organizmie człowieka; 
K.U.45. Identyfikować obszary istotnych zagrożeń środowiskowych oraz zaproponować badania z zakresu 
biologii molekularnej służące  wyjaśnieniu wpływu niebezpiecznych czynników środowiska wewnętrznego i 
zewnętrznego organizmu człowieka, a także przedstawić skuteczne metody przeciwdziałania tym czynnikom. 

2. Proponuje się  uszczegółowienie formy egzaminów lub zaliczeń z całości poszczególnych 
zajęć, podkreślono również weryfikację umiejętności praktycznych studentów. Zaliczenie poszczególnych form 
zajęć zgodnie z sugestią nauczycieli i studentów pozostawiono w formule dotychczasowej dając możliwość 
decyzyjną nauczycielowi/osobie prowadzącej zajęcia i studentom do wspólnego ustalenia zaliczanej formy 
zajęć. 

W celu udoskonalenia monitorowania poziomu osiągniętych przez studentów efektów uczenia się  w 
toku studiów, proponuje się zmianę  formy egzaminu dyplomowego, tj.: część teoretyczna (test); część 
praktyczna (OSCE). Obrona pracy dyplomowej na zasadach dotychczasowych. 

 
             Propozycje zmian kształcenia zgłoszone przez wykładowców: 

1. Proponuje się  uszczegółowienie formy egzaminów lub zaliczeń z całości poszczególnych zajęć, 
podkreślono również weryfikację umiejętności praktycznych studentów. Zaliczenie poszczególnych 
form zajęć pozostawić w formule dotychczasowej dając możliwość decyzyjną nauczycielowi/osobie 
prowadzącej zajęcia i studentom do wspólnego ustalenia zaliczanej formy zajęć. 

 
Propozycje zmian w odniesieniu do kształcenia zgłoszone przez studentów: 
Proponuje się  uszczegółowienie formy egzaminów lub zaliczeń z całości poszczególnych zajęć, 

podkreślono również weryfikację umiejętności praktycznych studentów. Zaliczenie poszczególnych form zajęć 
pozostawić w formule dotychczasowej dając możliwość decyzyjną nauczycielowi/osobie prowadzącej zajęcia 
i studentom do wspólnego ustalenia zaliczanej formy zajęć. 

Propozycje zmian w odniesieniu do programów studiów zgłoszone przez otoczenie społeczno-
gospodarcze w tym opiekunów praktyk zawodowych z ramienia zakładów pracy: 

1. Podczas pisania prac dyplomowych zwrócenie uwagi na pisanie zgodne z przewodnikiem do pisania 
prac  

2.Dalasza kontynuacja działań na rzecz  doskonalenia jakości i efektywności kształcenia np. 
przygotowanie  standardów, przewodników klinicznych w ramach prac dyplomowych, które mogą być 
implementowane do praktyki pielęgniarskiej. 

3. 1. Proponuje się w programie studiów: 
a. w miejsce zajęć Podstawy alergologii wprowadzenie zajęć Propedeutyka immunologii i niedoborów 
odpornościowych. Zmiana ta była podyktowana przez nauczycieli i studentów, którzy na spotkaniu Komisji ds. 
Jakości Kształcenia i Zespołu ds. Programu Studiów zgłosili potrzebę poznania istoty i rodzaju zaburzeń 
immunoregulacyjnych w etiologii i przebiegu wybranych chorób ostrych i przewlekłych, np. alergicznych: 
rodzajów stanów patologicznych oraz postępowania doraźnego i przewlekłego w chorobach z  niedoborów 
odpornościowych. Praktyczne znaczenie umiejętności identyfikacji stanów wskazujących na niedobory 
immunologiczne, alergiczne choroby zawodowe, ostre i przewlekłe choroby immunologiczne. Wprowadzenie 
takich zagadnień było też sugerowane przez Sekcję Pielęgniarstwa Alergologicznego Polskiego Towarzystwa 
Alergologicznego. 
b. Wprowadzenie nowych zajęć Badania biochemiczne i molekularne w rozwoju nauk medycznych i nauk 
o zdrowiu. Zajęcia te zostały wprowadzone zgodnie z propozycją studentów Studenckich Kół Naukowych tj. 
SKN Pielęgniarstwa Nowoczesnego i SKN Symulacji Medycznych, którzy podkreślali konieczność 
przygotowania pielęgniarek do prowadzenia do badań naukowych nie tylko w oparciu o narzędzia kliniczne i 
bazę kliniczną, ale również w oparciu o badania biochemiczne. 

 
Ocena prac egzaminacyjnych i/lub zaliczeniowych na podstawie wyników prac Zespołu ds. Jakości 

Kształcenia 



 TAK NIE UWAGI 

Czy zastosowane formuły zaliczenia/egzaminu pozwalają 

na zweryfikowanie wszystkich określonych w kartach 

przedmiotu efektów uczenia się? 

 

    Tak 

  

Czy kryteria oceny są określone w sposób jednoznaczny i 

precyzyjny? 

     Tak 

 

  

Czy sposoby formułowania pytań/zadań 

egzaminacyjnych/zaliczeniowych są precyzyjne i 

zrozumiałe? 

     Tak   

Czy wystawionym ocenom towarzyszą ewentualne uwagi, 

wskazówki i komentarze ze strony wykładowców? 

 Tak 

 

Częściowo 

Zalecenia dotyczące poprawy jakości: kontynuowanie dotychczasowych działań  

 
Ocena prac dyplomowych na podstawie wyników prac Zespołu ds. Jakości Kształcenia 

Oceniono po jednej pracy z grupy seminaryjnej to jest: 

 

1. Dr n. med. Łukasz Murlikiewicz 

2. Dr n. med. Mariola Głowacka – Profesor Uczelni 

3. Dr Zofia Sienkiewicz 

4. Dr Grażyna Dykowska 

5. Dr n. med. Wojciech Kaszewski 

 
 

TAK NIE UWAGI 

Czy tematyka prac dyplomowych jest zgodna z kierunkiem 
i specjalnością studiów? 
 

    X   

Czy recenzja prac dyplomowych w sposób wyczerpujący i 

czytelny oddaje ich wartość merytoryczną? 

 

     X   

Czy ocena pracy dyplomowej odzwierciedla stopień 

spełnienia wymogów formalnych stawianych dla prac 

dyplomowych? 

  

      X   

Zalecenia dotyczące poprawy jakości: 

1. Ponownie zwrócenie uwagi na stylistykę prac oraz zakres podejścia do badanego problemu 

2. Zwrócenie uwagi na potknięcia edytorskie (interpunkcja, przecinki po punktatorach, kropki po 

ostatnim punktatorze, brak kropek po numerze rozdziału) 



3. Zachowanie struktury pracy zgodnie z obowiązującymi wytycznymi określonymi w 
Regulaminie egzaminu dyplomowego. 

 

 

WYNIKI ANALIZY KART PRZEDMIOTÓW 

 UWAGI 

Oceniany zakres TAK 

Czy struktura karty przedmiotu uwzględnia wszystkie 

informacje dotyczące programu przedmiotu? 

TAK 

Czy efekty uczenia się są zgodne z koncepcją kształcenia 

na danym kierunku i poziomie studiów? 

TAK 

Czy efekty uczenia się są zgodne z celami kształcenia? TAK 

Czy efekty uczenia się są zgodne z profilem studiów? TAK 

Czy efekty uczenia się są zgodne z obowiązującym 

standardem kształcenia (jeśli dotyczy)? 

TAK 

Czy efekty uczenia się są zgodne z właściwym poziomem 

Polskiej Ramy Kwalifikacji? 

TAK 

Czy efekty uczenia się są zgodne z aktualnym poziomem 

wiedzy, praktyki w obszarach działalności zawodowej 

oraz zawodowego rynku pracy właściwych dla kierunku 

studiów? 

TAK 

Czy struktury efektów uczenia się w zakresach: wiedza, 

umiejętności, kompetencje społeczne jest właściwa? 

TAK 

Czy efekty uczenie się są możliwe do osiągnięcia przez 

studenta po zrealizowaniu przedmiotu? 

TAK 

Czy efekty uczenia się są zrozumiałe? TAK 

Czy efekty uczenia się są mierzalne? TAK 

Czy efekty uczenia się są możliwe do weryfikacji? TAK 

Czy sposoby weryfikowania efektów uczenia się zostały 

określone w sposób właściwy, tj. w adekwatny do 

zakładanych efektów uczenia się? 

TAK 

Czy określono formy wystawiania oceny formującej 

(zaliczeń cząstkowych) i oceny podsumowującej 

(zaliczenia końcowego/egzaminu)? 

TAK 

Czy określono kryteria oceny poziomu osiągnięcia efektów 

uczenia się? 

TAK 



Czy podano literaturę podstawową i uzupełniającą do 

przedmiotu, która dostępna jest w bibliotece Uczelni lub 

w bazach wirtualnych? 

TAK 

Czy wskazana literatura jest aktualna i zgodna treściowo z 

programem przedmiot? 

TAK 

Zwrócenie uwagi na bieżące aktualizowanie 
literatury podstawowej i uzupełniającej do 
przedmiotu, pod warunkiem dostępności nowszej 
literatury na rynku wydawniczym 

Czy liczba pozycji literatury jest możliwa do zapoznania 

się z ich treścią przez studentów? 

TAK 

Czy oszacowano prawidłowo nakład  

pracy studenta- bilans punktów ECTS? 

TAK 

Czy formy zajęć umożliwiają osiągnięcie przypisanych do 

nich efektów uczenia się? 

TAK 

Czy liczba godzin wskazana dla przedmiotu i 

poszczególnych form zajęć umożliwia studentom 

osiągnięcie określonych efektów uczenia się? 

TAK 

Czy treści kształcenia umożliwiają osiągnięcie 

przypisanych efektów uczenia się? 

TAK 

Czy treści kształcenia zostały wskazane odrębnie dla 

każdej formy zajęć? 

TAK 

Czy treści kształcenia są zgodne z aktualnym poziomem 

wiedzy, praktyki w obszarach działalności zawodowej 

oraz zawodowego rynku pracy właściwych dla kierunku 

studiów? 

TAK 

Zalecenia dotyczące poprawy jakości:. 

1. Kontynuowanie praktyki coraz szerszego wykorzystywanie skal i narzędzi standaryzowanych do oceny stanu 

pacjenta. 

2.Kontynuowanie i poszerzanie uwzględnienia w piśmiennictwie pozycji anglojęzycznych. 

Nazwiska i imiona osób przygotowujących raport: 

(Członkowie zespołu ds. jakości kształcenia, przedstawiciele studentów) 

Przewodnicząca –  
mgr Renata Cichocka 
Zastępca Przewodniczącej – 
mgr Sylwia Sieczka 
 
 
dr Maciej Kornatowski 
mgr Małgorzata Wróbel 
mgr Joanna Maciejewska 
 
Pielęgniarstwo I⁰ I rok 



Aleksandra Cicholc 
Pielęgniarstwo I⁰ II rok 
Monika Walczak 
Pielęgniarstwo I⁰ III rok 
Martyna Kozak 
Pielęgniarstwo II⁰ I rok 
Daria Skrzyńska 
Pielęgniarstwo II⁰ II rok 
Katarzyna Italiano 
 
Absolwent  
Joanna Durmaj 
 
Interesariusz zewnętrzny – Grażyna Szczerbicka 

        

 

 Propozycje działań doskonalących na WNZ 

a. wynikających z części teoretycznej Egzaminu dyplomowego 

Zasadnym jest dalsze poszerzanie banku pytań na egzamin dyplomowy weryfikujących wiedzę 

z całego toku studiów zgodnie z efektami uczenia się określonymi dla cyklu kształcenia i 

poszczególnych przedmiotów 

W realizacji zajęć z poszczególnych przedmiotów należy zwrócić szczególną uwagę studentów 

na treści kształcenia, których dotyczyły pytania egzaminacyjne z błędnymi odpowiedziami 

studentów.   

W realizacji procesu kształcenia należy zwrócić szczególną uwagę na zagadnienia dotyczące 

odpowiedzialności zawodowej, zakres danych niezbędnych pielęgniarce/pielęgniarzowi do 

oceny stanu biologicznego pacjenta, interpretacje wartości parametrów krwi, metod wyznaczania 

miejsca iniekcji domięśniowych, diet w poszczególnych stanach klinicznych, pielęgnacji 

pacjenta po zabiegach operacyjnych, Programu Szczepień Ochronnych na dany rok 

kalendarzowy, doboru odpowiednich materiałów opatrunkowych do rodzaju i stopnia 

zanieczyszczenia rany,  obliczania dawek leków (zamienników), kategoryzacji pacjentów,  

wystawiania recept/ zleceń na leki/ wyroby medyczne w ramach kontynuacji zlecenia 

lekarskiego. 

b. wynikających z części praktycznej Egzaminu dyplomowego 

W procesie weryfikacji i oceny opanowania umiejętności w zakresie poszczególnych procedur, 

należy zwrócić uwagę na: 



- nauczycieli prowadzących zajęcia w Uczelni i w podmiotach leczniczych  oraz opiekunów 

praktyk zawodowych aby zwrócili uwagę na procesy pielęgnowania pisane przez studentów ze 

szczególnym uwzględnieniem terminologii medycznej, hierarchizacji problemów oraz 

określenie zaleceń dla pacjenta w zakresie sfery biologicznej, psychicznej i społecznej. 

-  używanie profesjonalnego słownictwa medycznego przez studenta w trakcie dialogu z 

pacjentem, dzieckiem rodzicem/opiekunem 

-właściwe rozpoznawanie problemów pielęgnacyjnych, ich definiowanie, klasyfikowanie 

według ważności oraz rozwiązywanie adekwatnie do stanu pacjenta 

-  formułowaniu  szczegółowych zaleceń, opracowanych przez studenta dla pacjenta/jego 

rodziny/ opiekuna, 

-  zwrócenie uwagi na spójność między przedstawionym opisem pacjenta a zastosowanym 

uzasadnieniem interwencji, 

- utrwalanie wiedzy na temat kompetencji pielęgniarki w zakresie samodzielnej ordynacji leków,  

- racjonalne wykorzystanie rękawic jednorazowego użytku w realizowanych procedurach, w 

trakcie ich przygotowywania i po ich zakończeniu zgodnie z zaleceniami WHO i 

obowiązującymi wytycznymi epidemiologicznymi, 

-stosowanie prawidłowej techniki dezynfekcji powierzchni po zakończeniu realizacji procedury   

- nawiązywanie kontaktu z pacjentem, na zaliczenie procedur w Podstawach Pielęgniarstwa, 

Badaniu Fizykalnym oraz w ramach Pielęgniarstw specjalistycznych realizowanych w 

warunkach symulowanych, preferować scenariusze pośredniej i wysokiej wierności z 

uwzględnieniem komunikacji z pacjentem. Zwrócenie uwagi opiekunom zajęć praktycznych i 

praktyk zawodowych na komunikację studentów z pacjentem, 

- wyznaczania miejsca wkłucia i.m. -  metodą Dzirby  

- zastosowanie filtrów w procedurze kaniulacji żył, 

- listy obecności studentów na każdej stacji egzaminacyjnej, 

- używanie w salach egzaminacyjnych dużych kamer podczas nagrywania egzaminu OSCE, 

-  dzień przed egzaminem spotkanie całej Komisji Egzaminacyjnej w celu przygotowania 

poszczególnych stacji oraz pomiaru czasu na realizację zadań. 

 

c. wynikających z części trzeciej Egzaminu Dyplomowego – obrony pracy dyplomowej oraz 

z analizy prac dyplomowych 

 Proponuje się kontynuację zwracania uwagi na coraz szersze zastosowanie kwestionariuszy 

standaryzowanych/ skal do oceny stanu i wydolności pacjentów oraz szczegółowe 



opracowywanie wskazówek/ zaleceń pielęgniarskich dla pacjenta i jego rodziny.  Zwracanie 

uwagi na wykorzystywanie bibliografii anglojęzycznej, czasopism naukowych/ merytorycznych 

i potrzeby studentów w ich dostępie.  

1. Proponuje się w programie studiów: 

a. w miejsce zajęć Podstawy alergologii wprowadzenie zajęć Propedeutyka immunologii i 

niedoborów odpornościowych – wprowadzono od 2022/2023.. Zmiana ta była 

podyktowana przez nauczycieli i studentów, którzy na spotkaniu Komisji ds. Jakości 

Kształcenia i Zespołu ds. Programu Studiów zgłosili potrzebę poznania istoty i rodzaju 

zaburzeń immunoregulacyjnych w etiologii i przebiegu wybranych chorób ostrych i 

przewlekłych, np. alergicznych: rodzajów stanów patologicznych oraz postępowania 

doraźnego i przewlekłego w chorobach z  niedoborów odpornościowych. Praktyczne 

znaczenie umiejętności identyfikacji stanów wskazujących na niedobory 

immunologiczne, alergiczne choroby zawodowe, ostre i przewlekłe choroby 

immunologiczne. Wprowadzenie takich zagadnień było też sugerowane przez Sekcję 

Pielęgniarstwa Alergologicznego Polskiego Towarzystwa Alergologicznego. 

b. Wprowadzenie nowych zajęć Badania biochemiczne i molekularne w rozwoju nauk 

medycznych i nauk o zdrowiu. Zajęcia te zostały wprowadzone zgodnie z propozycją 

studentów Studenckich Kół Naukowych tj. SKN Pielęgniarstwa Nowoczesnego i SKN 

Symulacji Medycznych, którzy podkreślali konieczność przygotowania pielęgniarek do 

prowadzenia do badań naukowych nie tylko w oparciu o narzędzia kliniczne i bazę 

kliniczną, ale również w oparciu o badania biochemiczne. 

c. uszczegółowienie formy egzaminów lub zaliczeń z całości poszczególnych zajęć, 

podkreślenie również weryfikacji umiejętności praktycznych studentów. Zaliczenie 

poszczególnych form zajęć zgodnie z sugestią nauczycieli i studentów proponuje się 

pozostawić w formule dotychczasowej dając możliwość decyzyjną nauczycielowi/osobie 

prowadzącej zajęcia i studentom do wspólnego ustalenia zaliczanej formy zajęć. 

W celu udoskonalenia monitorowania poziomu osiągniętych przez studentów efektów 

uczenia się  w toku studiów, proponuje się rozważenie zmiany formy egzaminu 

dyplomowego,: tj. część teoretyczna (test); część praktyczna (OSCE). Obrona pracy 

dyplomowej na zasadach dotychczasowych. 

 

2. Stwierdzono, że wprowadzono do programu studiów zmiany doskonalące od roku 2022/2023 

zaproponowane na podstawie analizy za rok 2021/2022, tj.: 



-Pozostawiono do realizacji z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (w formie e-

learningu) – 110 godzin (8,8  ECTS)  na prośbę studentów, zgodnie z wytycznymi standardu kształcenia 

oraz na wniosek interesariuszy zewnętrznych, którzy podkreślili, że taka forma zajęć doskonali 

umiejętności studenta w korzystaniu z technologii cyfrowych, co ma znaczenie w realizacji świadczeń 

zdrowotnych, np. e-porada, e-recepta, e-zlecenie. Nauczyciele z kolei podkreślili, że  będzie doskonaliła 

również umiejętność korzystania z naukowych cyfrowych baz danych, a także profesjonalnych portali 

pielęgniarskich i innych medycznych, co jest ważne, np. w praktyce pielęgniarskiej opartej na dowodach 

naukowych, zaawansowanej praktyce pielęgniarskiej. Ułatwi im także pozyskiwanie  informacji o 

cechach wielokulturowych pielęgniarstwa, a także aspektach międzynarodowych pielęgniarstwa i jego 

cechach w innych państwach Europy i świata. Do zajęć z Badań naukowych w pielęgniarstwie 

wprowadzono formę ćwiczeń (5 godz.) dla lepszego przygotowana studentów do kolejnych zajęć tj. 

seminarium dyplomowego. Zmiana ta była również podyktowana wynikami analizy prac dyplomowych 

i ich słabymi stronami; 

Na wniosek nauczycieli w kartach przedmiotów zweryfikowano bilans punktów ECTS na bardziej 

przejrzysty. Obciążenie studenta wyrażone punktami ECTS zostało pozytywnie zaopiniowane przez 

studentów i Radę Interesariuszy. Jednoznacznie sprecyzowano, że na kierunku pielęgniarstwo, zgodnie 

ze standardem kształcenia obowiązuje stuprocentowa obecność, zweryfikowano metody kształcenia, 

metody umożliwiające studentom osiągnięcie efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i 

kompetencji społecznych oraz formy oceny formułującej i oceny podsumowującej. Zaliczenie praktyk 

zawodowych przeniesiono do oceny podsumowującej. W zakresie metod i form oceny osiągnięcia przez 

studentów efektów uczenia się uwzględniono również te służące weryfikacji efektów osiąganych w 

ramach zajęć realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zaktualizowano 

literaturę podstawową i uzupełniającą. Zaktualizowano treści kształcenia w kontekście efektów uczenia 

się oraz uwzględniając aktualną wiedzę, rozwój technologiczny i zgłaszane sugestie przez interesariuszy 

zewnętrznych i wewnętrznych. Zweryfikowano również treści kształcenia w zakresie ich sekwencyjności 

np. bardziej sprofilowano zawodowo treści kształcenia w ramach języka angielskiego. 

Biorąc pod  uwagę sugestię interesariuszy zewnętrznych oraz wyniki analizy prac dyplomowych 

zaplanowano, że prace dyplomowe winny uwzględniać element opracowania dla praktyki pielęgniarskiej, 

np. na podstawie przeprowadzonych badań, ich analizy i wysuniętych wnioskach przygotowanie 

zaleceń/wskazówek dla praktyki pielęgniarskiej, standardu postępowania, przewodnika, projektu działań 

pielęgniarskich lub innej formy jako implementacji wyników przeprowadzonych badań do praktyki 

pielęgniarskiej na zasadach EBPN. 

Zweryfikowano również treści kształcenia dla ułatwienia możliwości osiągania efektów uczenia się, np. 

w ramach zajęć z Farmakologii i ordynowania produktów leczniczych  realizowanych w formie ćwiczeń 

MCSM. 

 



 
 
 
Zgodnie z instrukcją nr 9 WSZJK zespoły ds. jakości kształcenia dokonały przeglądów i 
modyfikacji programów studiów w Akademii Mazowieckiej w Płocku.   
 

Mazowiecka Uczelnia Publiczna 

Wydział Nauk Społecznych 

Kierunek: Administracja Poziom studiów: I 

Forma studiów: dzienne  

Rok akademicki, od którego obowiązuje oceniany 
program studiów: 

2022-2023 

ROK AKADEMICKI: 2022-2023 
NAZWISKA OSÓB DOKONUJĄCYCH 

PRZEGLĄDU PROGRAMU: 
PROF. DR HAB. WITOLD WOJDYŁO 
DR ARKADIUSZ FORDOŃSKI 
DR BOGDAN GUZIŃSKI 
DR BARTŁOMIEJ RÓŻYCKI 
DR DANIEL URBAŃSKI 

DATA DOKONANIA PRZEGLĄDU PROGRAMU: 15.05.2023 
PYTANIE TAK NIE UWAGI/KOMENTARZE 
Czy wykazano związek kierunku studiów ze 
strategią uczelni/wydziału? 

X   

Czy nazwa kierunku/ specjalności jest 
adekwatna do zakładanych efektów uczenia 
się? 

X   

Czy wykazano zgodność efektów uczenia się z 
potrzebami społeczno-gospodarczymi?  

X   

Czy efekty uczenia się są zgodne z koncepcją i 
celami kształcenia oraz opisują, w sposób 
trafny, specyficzny, realistyczny i pozwalający 
na stworzenie systemu weryfikacji, wiedzę, 
umiejętności i kompetencje społeczne 
osiągane przez studentów, a także 
odpowiadają właściwemu poziomowi Polskiej 
Ramy Kwalifikacji oraz profilowi 
praktycznemu? 

X   

Czy przyporządkowano kierunek do 
dyscypliny lub dyscyplin, do których odnoszą 
się efekty uczenia się, ze wskazaniem 
dyscypliny wiodącej? 

X   

Czy określono kompetencje oczekiwane od 
kandydata ubiegającego się o przyjęcie na 
studia pierwszego i drugiego stopnia? 

X   

Czy przedstawiono koncepcję kształcenia 
(ogólne cele kształcenia, przewidywane 

X   



możliwości zatrudnienia, wizję absolwenta na 
rynku pracy)? 
Czy w przygotowywaniu programu korzystano 
ze wzorców krajowych lub 
międzynarodowych? 

X   

Czy w programie studiów określono formę lub 
formy studiów, liczbę semestrów i liczbę 
punktów ECTS konieczną do ukończenia 
studiów na danym poziomie?  

X   

Czy określono zajęcia lub grupy zajęć wraz z 
przypisaniem do nich efektów uczenia się i 
treści programowych zapewniających 
uzyskanie tych efektów? 

X   

Czy określono sposoby weryfikacji i oceny 
efektów uczenia się osiągniętych przez 
studenta w trakcie całego cyklu kształcenia? 

X   

Czy określono łączną liczbę punktów ECTS, 
jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem 
nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia? 

X   

Czy określono liczbę punktów ECTS, jaką 
student musi uzyskać w ramach zajęć z 
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk 
społecznych, nie mniejszą niż 5 punktów 
ECTS – w przypadku kierunków studiów 
przyporządkowanych do dyscyplin w ramach 
dziedzin innych niż odpowiednio nauki 
humanistyczne lub nauki społeczne? 

  Nie dotyczy. 

Czy określono wymiar, zasady i formę 
odbywania praktyk zawodowych oraz liczbę 
punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w 
ramach tych praktyk? 

X   

Czy w programie studiów pierwszego stopnia 
i jednolitych studiów magisterskich 
prowadzonych w formie studiów 
stacjonarnych uwzględniono zajęcia z 
wychowania fizycznego w wymiarze nie 
mniejszym niż 60 godzin? (zajęciom z 
wychowania fizycznego nie przypisuje się 
punktów ECTS) 

X   
 

Czy program studiów umożliwia studentowi 
wybór zajęć, którym przypisano punkty ECTS 
w wymiarze nie mniejszym niż 30% liczby 
punktów ECTS lub zgodnie ze standardem 
kształcenia na kierunku i poziomie studiów 
(jeśli dotyczy)? 

X   



Czy w programie studiów dla kierunku 
przyporządkowanego do więcej niż jednej 
dyscypliny określono dla każdej z tych 
dyscyplin procentowy udział liczby punktów 
ECTS ze wskazaniem dyscypliny wiodącej? 

X   

Czy program studiów obejmuje zajęcia 
kształtujące umiejętności praktyczne w 
wymiarze większym niż 50% liczby punktów 
ECTS? 

X   

Czy określone w programie studiów efekty 
uczenia się uwzględniają efekty w zakresie 
znajomości języka obcego? 

X   

Czy efekty uczenia się dla studiów 
kończących się uzyskaniem tytułu 
zawodowego inżyniera lub magistra inżyniera 
zawierają również pełny zakres efektów dla 
studiów, umożliwiających uzyskanie 
kompetencji inżynierskich, zawartych w 
charakterystykach drugiego stopnia 
określonych w przepisach?  

  Nie dotyczy. 

Czy efekty uczenia się w przypadku 
kierunków studiów przygotowujących do 
wykonywania zawodów, o których mowa w 
art. 68 ust. 1 ustawy zawierają pełny zakres 
ogólnych i szczegółowych efektów uczenia się 
zawartych w standardach kształcenia 
określonych w rozporządzeniach wydanych na 
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy? 

  Nie dotyczy. 

Czy zaplanowano prowadzenie zajęć 
kształtujących umiejętności praktyczne: 1) w 
warunkach właściwych dla danego zakresu 
działalności zawodowej; 2) w sposób 
umożliwiający wykonywanie czynności 
praktycznych przez studentów? 

X   

Czy w programie studiów uwzględnia się 
wnioski z analizy zgodności efektów uczenia 
się z potrzebami rynku pracy oraz wnioski z 
analizy wyników monitoringu losów 
absolwentów? 

X   

Czy prowadzona jest współpraca z otoczeniem 
społeczno-gospodarczym, w tym z 
pracodawcami, w konstruowaniu programu 
studiów, jego realizacji oraz doskonaleniu? 

X   

Czy relacje z otoczeniem społeczno-
gospodarczym w odniesieniu do programu 
studiów i wpływ tego otoczenia na program i 
jego realizację podlegają systematycznym 

X   



ocenom, z udziałem studentów, a wyniki tych 
ocen są wykorzystywane w działaniach 
doskonalących? 
Czy treści programowe są zgodne z efektami 
uczenia się oraz uwzględniają aktualną wiedzę 
i jej zastosowania z zakresu dyscypliny lub 
dyscyplin, do których kierunek jest 
przyporządkowany, normy i zasady, a także 
aktualny stan praktyki w obszarach 
działalności zawodowej/ gospodarczej oraz 
zawodowego rynku pracy właściwych dla 
kierunku? 

X   

Czy treści programowe w przypadku 
kierunków studiów przygotowujących do 
wykonywania zawodów, o których mowa w 
art. 68 ust. 1 ustawy obejmują pełny zakres 
treści programowych zawartych w 
standardach kształcenia określonych w 
rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 
68 ust. 3 ustawy? 

  Nie dotyczy 

Czy harmonogram realizacji programu 
studiów oraz formy i organizacja zajęć, a 
także liczba semestrów, liczba godzin zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem 
nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia i szacowany nakład 
pracy studentów mierzony liczbą punktów 
ECTS, umożliwiają studentom osiągnięcie 
wszystkich efektów uczenia się? 

X   

Czy harmonogram realizacji programu 
studiów oraz formy i organizacja zajęć, a 
także liczba semestrów, liczba godzin zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem 
nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia i szacowany nakład 
pracy studentów mierzony liczbą punktów 
ECTS w przypadku kierunków studiów 
przygotowujących do wykonywania 
zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 
ustawy są zgodne z regułami i wymaganiami 
zawartymi w standardach kształcenia 
określonych w rozporządzeniach wydanych na 
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy? 

  Nie dotyczy. 

Czy metody kształcenia są zorientowane na 
studentów, motywują ich do aktywnego 
udziału w procesie nauczania i uczenia się 
oraz umożliwiają studentom osiągnięcie 

X   



efektów uczenia się, w tym w szczególności 
umożliwiają przygotowanie do działalności 
zawodowej w obszarach zawodowego rynku 
pracy właściwych dla kierunku? 
Czy program praktyk zawodowych, 
organizacja i nadzór nad ich realizacją, dobór 
miejsc odbywania oraz środowisko, w którym 
mają miejsce, w tym infrastruktura, a także 
kompetencje opiekunów zapewniają 
prawidłową realizację praktyk oraz 
osiągnięcie przez studentów efektów uczenia 
się, w szczególności tych, które są związane z 
przygotowaniem zawodowym? 

X   

Krótkie omówienie sugestii zmian 
programowych zgłaszanych przez 
pracowników, studentów i pracodawców: 

Nie odnotowano takich sugestii. 

 
 

AKADEMIA MAZOWIECKA 

Wydział Nauk Społecznych 

Kierunek: BW     

Specjalność: bezpieczeństwo w 
cyberprzestrzeni, bezpieczeństwo i porządek 
publiczny 

Poziom studiów: I 

Forma studiów: dzienne  

Rok akademicki, od którego obowiązuje oceniany 
program studiów: 

2022-2023 

ROK AKADEMICKI: 2022-2023 
NAZWISKA OSÓB DOKONUJĄCYCH 

PRZEGLĄDU PROGRAMU: 
PROF. DR HAB. WITOLD WOJDYŁO 
DR ARKADIUSZ FORDOŃSKI 
DR BOGDAN GUZIŃSKI 
DR BARTŁOMIEJ RÓŻYCKI 
DR DANIEL URBAŃSKI 

DATA DOKONANIA PRZEGLĄDU PROGRAMU: 15.05.2023 
 

PYTANIE TAK NIE UWAGI/KOMENTARZE 
Czy wykazano związek kierunku studiów ze 
strategią uczelni/wydziału? 

X   

Czy nazwa kierunku/ specjalności jest adekwatna 
do zakładanych efektów uczenia się? 

X   

Czy wykazano zgodność efektów uczenia się z 
potrzebami społeczno-gospodarczymi?  

X   

Czy efekty uczenia się są zgodne z koncepcją i 
celami kształcenia oraz opisują, w sposób trafny, 

X   



specyficzny, realistyczny i pozwalający na 
stworzenie systemu weryfikacji, wiedzę, 
umiejętności i kompetencje społeczne osiągane 
przez studentów, a także odpowiadają właściwemu 
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz 
profilowi praktycznemu? 
Czy przyporządkowano kierunek do dyscypliny 
lub dyscyplin, do których odnoszą się efekty 
uczenia się, ze wskazaniem dyscypliny wiodącej? 

X   

Czy określono kompetencje oczekiwane od 
kandydata ubiegającego się o przyjęcie na studia 
pierwszego i drugiego stopnia? 

X   

Czy przedstawiono koncepcję kształcenia (ogólne 
cele kształcenia, przewidywane możliwości 
zatrudnienia, wizję absolwenta na rynku pracy)? 

X   

Czy w przygotowywaniu programu korzystano ze 
wzorców krajowych lub międzynarodowych? 

X   

Czy w programie studiów określono formę lub 
formy studiów, liczbę semestrów i liczbę punktów 
ECTS konieczną do ukończenia studiów na danym 
poziomie?  

X   

Czy określono zajęcia lub grupy zajęć wraz z 
przypisaniem do nich efektów uczenia się i treści 
programowych zapewniających uzyskanie tych 
efektów? 

X   

Czy określono sposoby weryfikacji i oceny 
efektów uczenia się osiągniętych przez studenta w 
trakcie całego cyklu kształcenia? 

X   

Czy określono łączną liczbę punktów ECTS, jaką 
student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem 
nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia? 

X   

Czy określono liczbę punktów ECTS, jaką student 
musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk 
humanistycznych lub nauk społecznych, nie 
mniejszą niż 5 punktów ECTS – w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do 
dyscyplin w ramach dziedzin innych niż 
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki 
społeczne? 

  Nie dotyczy. 

Czy określono wymiar, zasady i formę odbywania 
praktyk zawodowych oraz liczbę punktów ECTS, 
jaką student musi uzyskać w ramach tych praktyk? 

X   

Czy w programie studiów pierwszego stopnia i 
jednolitych studiów magisterskich prowadzonych 
w formie studiów stacjonarnych uwzględniono 

X   
 



zajęcia z wychowania fizycznego w wymiarze nie 
mniejszym niż 60 godzin? (zajęciom z 
wychowania fizycznego nie przypisuje się 
punktów ECTS) 
Czy program studiów umożliwia studentowi wybór 
zajęć, którym przypisano punkty ECTS w 
wymiarze nie mniejszym niż 30% liczby punktów 
ECTS lub zgodnie ze standardem kształcenia na 
kierunku i poziomie studiów (jeśli dotyczy)? 

X   

Czy w programie studiów dla kierunku 
przyporządkowanego do więcej niż jednej 
dyscypliny określono dla każdej z tych dyscyplin 
procentowy udział liczby punktów ECTS ze 
wskazaniem dyscypliny wiodącej? 

X   

Czy program studiów obejmuje zajęcia kształtujące 
umiejętności praktyczne w wymiarze większym 
niż 50% liczby punktów ECTS? 

X   

Czy określone w programie studiów efekty uczenia 
się uwzględniają efekty w zakresie znajomości 
języka obcego? 

X   

Czy efekty uczenia się dla studiów kończących się 
uzyskaniem tytułu zawodowego inżyniera lub 
magistra inżyniera zawierają również pełny zakres 
efektów dla studiów, umożliwiających uzyskanie 
kompetencji inżynierskich, zawartych w 
charakterystykach drugiego stopnia określonych w 
przepisach?  

  Nie dotyczy. 

Czy efekty uczenia się w przypadku kierunków 
studiów przygotowujących do wykonywania 
zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy 
zawierają pełny zakres ogólnych i szczegółowych 
efektów uczenia się zawartych w standardach 
kształcenia określonych w rozporządzeniach 
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy? 

  Nie dotyczy. 

Czy zaplanowano prowadzenie zajęć 
kształtujących umiejętności praktyczne: 1) w 
warunkach właściwych dla danego zakresu 
działalności zawodowej; 2) w sposób 
umożliwiający wykonywanie czynności 
praktycznych przez studentów? 

X   

Czy w programie studiów uwzględnia się wnioski 
z analizy zgodności efektów uczenia się z 
potrzebami rynku pracy oraz wnioski z analizy 
wyników monitoringu losów absolwentów? 

X   

Czy prowadzona jest współpraca z otoczeniem 
społeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, 

X   



w konstruowaniu programu studiów, jego realizacji 
oraz doskonaleniu? 
Czy relacje z otoczeniem społeczno-gospodarczym 
w odniesieniu do programu studiów i wpływ tego 
otoczenia na program i jego realizację podlegają 
systematycznym ocenom, z udziałem studentów, a 
wyniki tych ocen są wykorzystywane w 
działaniach doskonalących? 

X   

Czy treści programowe są zgodne z efektami 
uczenia się oraz uwzględniają aktualną wiedzę i jej 
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, 
do których kierunek jest przyporządkowany, 
normy i zasady, a także aktualny stan praktyki w 
obszarach działalności zawodowej/ gospodarczej 
oraz zawodowego rynku pracy właściwych dla 
kierunku? 

X   

Czy treści programowe w przypadku kierunków 
studiów przygotowujących do wykonywania 
zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy 
obejmują pełny zakres treści programowych 
zawartych w standardach kształcenia określonych 
w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 
68 ust. 3 ustawy? 

  Nie dotyczy 

Czy harmonogram realizacji programu studiów 
oraz formy i organizacja zajęć, a także liczba 
semestrów, liczba godzin zajęć prowadzonych z 
bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich 
lub innych osób prowadzących zajęcia i szacowany 
nakład pracy studentów mierzony liczbą punktów 
ECTS, umożliwiają studentom osiągnięcie 
wszystkich efektów uczenia się? 

X   

Czy harmonogram realizacji programu studiów 
oraz formy i organizacja zajęć, a także liczba 
semestrów, liczba godzin zajęć prowadzonych z 
bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich 
lub innych osób prowadzących zajęcia i szacowany 
nakład pracy studentów mierzony liczbą punktów 
ECTS w przypadku kierunków studiów 
przygotowujących do wykonywania zawodów, o 
których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy są zgodne z 
regułami i wymaganiami zawartymi w standardach 
kształcenia określonych w rozporządzeniach 
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy? 

  Nie dotyczy. 

Czy metody kształcenia są zorientowane na 
studentów, motywują ich do aktywnego udziału w 
procesie nauczania i uczenia się oraz umożliwiają 
studentom osiągnięcie efektów uczenia się, w tym 

X   



w szczególności umożliwiają przygotowanie do 
działalności zawodowej w obszarach zawodowego 
rynku pracy właściwych dla kierunku? 
Czy program praktyk zawodowych, organizacja i 
nadzór nad ich realizacją, dobór miejsc odbywania 
oraz środowisko, w którym mają miejsce, w tym 
infrastruktura, a także kompetencje opiekunów 
zapewniają prawidłową realizację praktyk oraz 
osiągnięcie przez studentów efektów uczenia się, w 
szczególności tych, które są związane z 
przygotowaniem zawodowym? 

X   

Krótkie omówienie sugestii zmian programowych 
zgłaszanych przez pracowników, studentów i 
pracodawców: 

Nie odnotowano takich sugestii.  
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PYTANIE TAK NIE UWAGI/KOMENTARZE 
Czy wykazano związek kierunku studiów ze 
strategią uczelni/wydziału? 

X   

Czy nazwa kierunku/ specjalności jest adekwatna do 
zakładanych efektów uczenia się? 

X   

Czy wykazano zgodność efektów uczenia się z 
potrzebami społeczno-gospodarczymi?  

X   

Czy efekty uczenia się są zgodne z koncepcją i 
celami kształcenia oraz opisują, w sposób trafny, 
specyficzny, realistyczny i pozwalający na 
stworzenie systemu weryfikacji, wiedzę, 

X   



umiejętności i kompetencje społeczne osiągane 
przez studentów, a także odpowiadają właściwemu 
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz 
profilowi praktycznemu? 
Czy przyporządkowano kierunek do dyscypliny lub 
dyscyplin, do których odnoszą się efekty uczenia się, 
ze wskazaniem dyscypliny wiodącej? 

X   

Czy określono kompetencje oczekiwane od 
kandydata ubiegającego się o przyjęcie na studia 
pierwszego i drugiego stopnia? 

X   

Czy przedstawiono koncepcję kształcenia (ogólne 
cele kształcenia, przewidywane możliwości 
zatrudnienia, wizję absolwenta na rynku pracy)? 

X   

Czy w przygotowywaniu programu korzystano ze 
wzorców krajowych lub międzynarodowych? 

X   

Czy w programie studiów określono formę lub 
formy studiów, liczbę semestrów i liczbę punktów 
ECTS konieczną do ukończenia studiów na danym 
poziomie?  

X   

Czy określono zajęcia lub grupy zajęć wraz z 
przypisaniem do nich efektów uczenia się i treści 
programowych zapewniających uzyskanie tych 
efektów? 

X   

Czy określono sposoby weryfikacji i oceny efektów 
uczenia się osiągniętych przez studenta w trakcie 
całego cyklu kształcenia? 

X   

Czy określono łączną liczbę punktów ECTS, jaką 
student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych 
z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich 
lub innych osób prowadzących zajęcia? 

X   

Czy określono liczbę punktów ECTS, jaką student 
musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk 
humanistycznych lub nauk społecznych, nie 
mniejszą niż 5 punktów ECTS – w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do 
dyscyplin w ramach dziedzin innych niż 
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki 
społeczne? 

  Nie dotyczy. 

Czy określono wymiar, zasady i formę odbywania 
praktyk zawodowych oraz liczbę punktów ECTS, 
jaką student musi uzyskać w ramach tych praktyk? 

X   

Czy w programie studiów pierwszego stopnia i 
jednolitych studiów magisterskich prowadzonych w 
formie studiów stacjonarnych uwzględniono zajęcia 
z wychowania fizycznego w wymiarze nie 
mniejszym niż 60 godzin? (zajęciom z wychowania 
fizycznego nie przypisuje się punktów ECTS) 

X   
 



Czy program studiów umożliwia studentowi wybór 
zajęć, którym przypisano punkty ECTS w wymiarze 
nie mniejszym niż 30% liczby punktów ECTS lub 
zgodnie ze standardem kształcenia na kierunku i 
poziomie studiów (jeśli dotyczy)? 

X  Problemem jest praktyka 
wyboru zajęć. Zespół 
zaproponował dostosowania 
w tym zakresie. 

Czy w programie studiów dla kierunku 
przyporządkowanego do więcej niż jednej 
dyscypliny określono dla każdej z tych dyscyplin 
procentowy udział liczby punktów ECTS ze 
wskazaniem dyscypliny wiodącej? 

X   

Czy program studiów obejmuje zajęcia kształtujące 
umiejętności praktyczne w wymiarze większym niż 
50% liczby punktów ECTS? 

X   

Czy określone w programie studiów efekty uczenia 
się uwzględniają efekty w zakresie znajomości 
języka obcego? 

X   

Czy efekty uczenia się dla studiów kończących się 
uzyskaniem tytułu zawodowego inżyniera lub 
magistra inżyniera zawierają również pełny zakres 
efektów dla studiów, umożliwiających uzyskanie 
kompetencji inżynierskich, zawartych w 
charakterystykach drugiego stopnia określonych w 
przepisach?  

  Nie dotyczy. 

Czy efekty uczenia się w przypadku kierunków 
studiów przygotowujących do wykonywania 
zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy 
zawierają pełny zakres ogólnych i szczegółowych 
efektów uczenia się zawartych w standardach 
kształcenia określonych w rozporządzeniach 
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy? 

  Nie dotyczy. 

Czy zaplanowano prowadzenie zajęć kształtujących 
umiejętności praktyczne: 1) w warunkach 
właściwych dla danego zakresu działalności 
zawodowej; 2) w sposób umożliwiający 
wykonywanie czynności praktycznych przez 
studentów? 

X   

Czy w programie studiów uwzględnia się wnioski z 
analizy zgodności efektów uczenia się z potrzebami 
rynku pracy oraz wnioski z analizy wyników 
monitoringu losów absolwentów? 

X   

Czy prowadzona jest współpraca z otoczeniem 
społeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w 
konstruowaniu programu studiów, jego realizacji 
oraz doskonaleniu? 

X   

Czy relacje z otoczeniem społeczno-gospodarczym 
w odniesieniu do programu studiów i wpływ tego 
otoczenia na program i jego realizację podlegają 

X   



systematycznym ocenom, z udziałem studentów, a 
wyniki tych ocen są wykorzystywane w działaniach 
doskonalących? 
Czy treści programowe są zgodne z efektami uczenia 
się oraz uwzględniają aktualną wiedzę i jej 
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do 
których kierunek jest przyporządkowany, normy i 
zasady, a także aktualny stan praktyki w obszarach 
działalności zawodowej/ gospodarczej oraz 
zawodowego rynku pracy właściwych dla kierunku? 

X   

Czy treści programowe w przypadku kierunków 
studiów przygotowujących do wykonywania 
zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy 
obejmują pełny zakres treści programowych 
zawartych w standardach kształcenia określonych w 
rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 
ust. 3 ustawy? 

  Nie dotyczy 

Czy harmonogram realizacji programu studiów oraz 
formy i organizacja zajęć, a także liczba semestrów, 
liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim 
udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia i szacowany nakład pracy 
studentów mierzony liczbą punktów ECTS, 
umożliwiają studentom osiągnięcie wszystkich 
efektów uczenia się? 

X   

Czy harmonogram realizacji programu studiów oraz 
formy i organizacja zajęć, a także liczba semestrów, 
liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim 
udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia i szacowany nakład pracy 
studentów mierzony liczbą punktów ECTS w 
przypadku kierunków studiów przygotowujących do 
wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 
ust. 1 ustawy są zgodne z regułami i wymaganiami 
zawartymi w standardach kształcenia określonych w 
rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 
ust. 3 ustawy? 

  Nie dotyczy. 

Czy metody kształcenia są zorientowane na 
studentów, motywują ich do aktywnego udziału w 
procesie nauczania i uczenia się oraz umożliwiają 
studentom osiągnięcie efektów uczenia się, w tym w 
szczególności umożliwiają przygotowanie do 
działalności zawodowej w obszarach zawodowego 
rynku pracy właściwych dla kierunku? 

X   

Czy program praktyk zawodowych, organizacja i 
nadzór nad ich realizacją, dobór miejsc odbywania 
oraz środowisko, w którym mają miejsce, w tym 

X   



infrastruktura, a także kompetencje opiekunów 
zapewniają prawidłową realizację praktyk oraz 
osiągnięcie przez studentów efektów uczenia się, w 
szczególności tych, które są związane z 
przygotowaniem zawodowym? 
Krótkie omówienie sugestii zmian programowych 
zgłaszanych przez pracowników, studentów i 
pracodawców: 

Studenci sugerowali wprowadzenie realnej możliwości 
wyboru przedmiotów – rozwiązanie to nadal w praktyce 
nie działa. Zespół proponuje przedstawianie studentom z 
odpowiednim wyprzedzeniem (przynajmniej 2 miesiące 
przed rozpoczęciem semestru, w którym mają być 
realizowane) przedmiotów, które mogą wybrać 
i realizowanie przedmiotów wskazanych przez większość 
z nich. 

 

 

Akademia Mazowiecka w Płocku 

Wydział Nauk Humanistycznych i Informatyki 

Kierunek: Psychologia                 Specjalność: - Poziom studiów: jednolite studia magisterskie  

Forma studiów: stacjonarne  

 
Rok akademicki, od którego obowiązuje oceniany program 
studiów: 

2022/2023 

ROK AKADEMICKI: 2022/2023 
NAZWISKA OSÓB DOKONUJĄCYCH PRZEGLĄDU 

PROGRAMU: 
JOANNA ŁUKJANIUK 
BEATA PŁACZKIEWICZ 
DARIUSZ SZADKOWSKI 

DATA DOKONANIA PRZEGLĄDU PROGRAMU: 08.05.2023 R. 
PYTANIE TAK NIE UWAGI/KOMENTARZE 

Czy wykazano związek kierunku studiów ze strategią 
uczelni/wydziału? 

X   

Czy nazwa kierunku/ specjalności jest adekwatna do 
zakładanych efektów uczenia się? 

X   

Czy wykazano zgodność efektów uczenia się 
z potrzebami społeczno-gospodarczymi?  

X   

Czy efekty uczenia się są zgodne z koncepcją i celami 
kształcenia oraz opisują, w sposób trafny, 
specyficzny, realistyczny i pozwalający na stworzenie 
systemu weryfikacji, wiedzę, umiejętności i 
kompetencje społeczne osiągane przez studentów, a 
także odpowiadają właściwemu poziomowi Polskiej 
Ramy Kwalifikacji oraz profilowi praktycznemu? 

X   

Czy przyporządkowano kierunek do dyscypliny lub 
dyscyplin, do których odnoszą się efekty uczenia się, 
ze wskazaniem dyscypliny wiodącej? 

X  Psychologia (100%) 



Czy określono kompetencje oczekiwane od kandydata 
ubiegającego się o przyjęcie na studia pierwszego i 
drugiego stopnia? 
(studia jednolite magisterskie) 

X  Wymagania wstępne dla 
kandydatów określa uchwała 
Senatu Akademii 
Mazowieckiej w Płocku 
w sprawie warunków i trybu 
rekrutacji na studia w 
Akademii Mazowieckiej w 
Płocku na dany rok 
akademicki. 

Czy przedstawiono koncepcję kształcenia (ogólne cele 
kształcenia, przewidywane możliwości zatrudnienia, 
wizję absolwenta na rynku pracy)? 

X   

Czy w przygotowywaniu programu korzystano ze 
wzorców krajowych lub międzynarodowych? 

X   

Czy w programie studiów określono formę lub formy 
studiów, liczbę semestrów i liczbę punktów ECTS 
konieczną do ukończenia studiów na danym 
poziomie?  

X   

Czy określono zajęcia lub grupy zajęć wraz 
z przypisaniem do nich efektów uczenia się i treści 
programowych zapewniających uzyskanie tych 
efektów? 

X   

Czy określono sposoby weryfikacji i oceny efektów 
uczenia się osiągniętych przez studenta w trakcie 
całego cyklu kształcenia? 

X   

Czy określono łączną liczbę punktów ECTS, jaką 
student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z 
bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia? 

X   

Czy określono liczbę punktów ECTS, jaką student 
musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk 
humanistycznych lub nauk społecznych, nie mniejszą niż 
5 punktów ECTS – w przypadku kierunków studiów 
przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub 
nauki społeczne? 

X   

Czy określono wymiar, zasady i formę odbywania 
praktyk zawodowych oraz liczbę punktów ECTS, jaką 
student musi uzyskać w ramach tych praktyk? 

X   

Czy w programie studiów pierwszego stopnia 
i jednolitych studiów magisterskich prowadzonych 
w formie studiów stacjonarnych uwzględniono zajęcia 
z wychowania fizycznego w wymiarze nie mniejszym 
niż 60 godzin? (zajęciom z wychowania fizycznego nie 
przypisuje się punktów ECTS) 

X   
 

Czy program studiów umożliwia studentowi wybór 
zajęć, którym przypisano punkty ECTS w wymiarze 

X   



nie mniejszym niż 30% liczby punktów ECTS lub 
zgodnie ze standardem kształcenia na kierunku 
i poziomie studiów (jeśli dotyczy)? 

Czy w programie studiów dla kierunku 
przyporządkowanego do więcej niż jednej dyscypliny 
określono dla każdej z tych dyscyplin procentowy 
udział liczby punktów ECTS ze wskazaniem 
dyscypliny wiodącej? 

  Nie dotyczy  
 
Kierunek jest w 100% 
przyporządkowany do 
dyscypliny psychologia  

Czy program studiów obejmuje zajęcia kształtujące 
umiejętności praktyczne w wymiarze większym niż 
50% liczby punktów ECTS? 

X   

Czy określone w programie studiów efekty uczenia się 
uwzględniają efekty w zakresie znajomości języka 
obcego? 

X   

Czy efekty uczenia się dla studiów kończących się 
uzyskaniem tytułu zawodowego inżyniera lub 
magistra inżyniera zawierają również pełny zakres 
efektów dla studiów, umożliwiających uzyskanie 
kompetencji inżynierskich, zawartych 
w charakterystykach drugiego stopnia określonych 
w przepisach? 

  Nie dotyczy  

Czy efekty uczenia się w przypadku kierunków 
studiów przygotowujących do wykonywania 
zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy 
zawierają pełny zakres ogólnych i szczegółowych 
efektów uczenia się zawartych w standardach 
kształcenia określonych w rozporządzeniach 
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy? 

X  Rozważyć czy nie zaznaczyć 
w efektach uczenia się dla 
kierunku oraz programie 
studiów przyporządkowania 
do efektów uczenia się 
ujętych w standardzie  

Czy zaplanowano prowadzenie zajęć kształtujących 
umiejętności praktyczne: 1) w warunkach właściwych 
dla danego zakresu działalności zawodowej; 2) w 
sposób umożliwiający wykonywanie czynności 
praktycznych przez studentów? 

X  Pracownia Psychologiczna; 
Monoprofilowe Centrum 
Symulacji Medycznych  

Czy w programie studiów uwzględnia się wnioski 
z analizy zgodności efektów uczenia się z potrzebami 
rynku pracy oraz wnioski z analizy wyników 
monitoringu losów absolwentów? 

X   

Czy prowadzona jest współpraca z otoczeniem 
społeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w 
konstruowaniu programu studiów, jego realizacji oraz 
doskonaleniu? 

  Bieżący rok akademicki jest 
pierwszym rokiem 
obowiązywania programu; 
Powołano Komisję ds. Jakości 
Kształcenia na kierunku 
Psychologia, która podejmie 



wskazane zadania w 
kolejnych latach  

Czy relacje z otoczeniem społeczno-gospodarczym w 
odniesieniu do programu studiów i wpływ tego 
otoczenia na program i jego realizację podlegają 
systematycznym ocenom, z udziałem studentów, 
a wyniki tych ocen są wykorzystywane w działaniach 
doskonalących? 

  Bieżący rok akademicki jest 
pierwszym rokiem 
obowiązywania programu; 
Powołano Komisję ds. Jakości 
Kształcenia na kierunku 
Psychologia, która podejmie 
wskazane zadania w 
kolejnych latach 

Czy treści programowe są zgodne z efektami uczenia 
się oraz uwzględniają aktualną wiedzę i jej 
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do 
których kierunek jest przyporządkowany, normy i 
zasady, a także aktualny stan praktyki w obszarach 
działalności zawodowej/ gospodarczej oraz 
zawodowego rynku pracy właściwych dla kierunku? 

X   

Czy treści programowe w przypadku kierunków 
studiów przygotowujących do wykonywania 
zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy 
obejmują pełny zakres treści programowych 
zawartych w standardach kształcenia określonych w 
rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 
3 ustawy? 

  Wymagana analiza kart 
przedmiotu dla specjalności 
Psychologia wychowawczo -
edukacyjna  

Czy harmonogram realizacji programu studiów oraz 
formy i organizacja zajęć, a także liczba semestrów, 
liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim 
udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia i szacowany nakład pracy 
studentów mierzony liczbą punktów ECTS, 
umożliwiają studentom osiągnięcie wszystkich 
efektów uczenia się? 

X   

Czy harmonogram realizacji programu studiów oraz 
formy i organizacja zajęć, a także liczba semestrów, 
liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim 
udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia i szacowany nakład pracy 
studentów mierzony liczbą punktów ECTS w 
przypadku kierunków studiów przygotowujących do 
wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 
ust. 1 ustawy są zgodne z regułami i wymaganiami 
zawartymi w standardach kształcenia określonych w 
rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 
3 ustawy? 

X   

Czy metody kształcenia są zorientowane na 
studentów, motywują ich do aktywnego udziału 
w procesie nauczania i uczenia się oraz umożliwiają 

X   



studentom osiągnięcie efektów uczenia się, w tym w 
szczególności umożliwiają przygotowanie do 
działalności zawodowej w obszarach zawodowego 
rynku pracy właściwych dla kierunku? 
Czy program praktyk zawodowych, organizacja 
i nadzór nad ich realizacją, dobór miejsc odbywania 
oraz środowisko, w którym mają miejsce, w tym 
infrastruktura, a także kompetencje opiekunów 
zapewniają prawidłową realizację praktyk oraz 
osiągnięcie przez studentów efektów uczenia się, w 
szczególności tych, które są związane z 
przygotowaniem zawodowym? 

X   

Krótkie omówienie sugestii zmian programowych 
zgłaszanych przez pracowników, studentów 
i pracodawców: 

Rozważyć przeniesienie przedmiotu Metody  
i techniki studiowania na pierwszy semestr (sugestia 
studentów); 
Możliwość realizowania niektórych przedmiotów  
w formie e-learningowej (sugestia studentów) 

 

 

Akademia Mazowiecka w Płocku 

Wydział Nauk Humanistycznych i Informatyki 

Kierunek:   Praca Socjalna                         Poziom studiów:  I 

Forma studiów: stacjonarne  

 

PYTANIE TAK NIE UWAGI/KOMENTARZE 
Czy wykazano związek kierunku studiów ze 
strategią uczelni/wydziału? 

X   

Czy nazwa kierunku/ specjalności jest adekwatna do 
zakładanych efektów uczenia się? 

X   

Czy wykazano zgodność efektów uczenia się z 
potrzebami społeczno-gospodarczymi?  

X   

Czy efekty uczenia się są zgodne z koncepcją i 
celami kształcenia oraz opisują, w sposób trafny, 
specyficzny, realistyczny i pozwalający na 
stworzenie systemu weryfikacji, wiedzę, 

X   

Rok akademicki, od którego obowiązuje oceniany program 
studiów: 

2019/2020 

ROK AKADEMICKI: 2022/2023 
NAZWISKA OSÓB DOKONUJĄCYCH PRZEGLĄDU 

PROGRAMU: 
DR IWONA SZCZĘSNA 
DR KAMILA ZDANOWICZ- KUCHARCZYK 
MGR MAŁGORZATA LEWANDOWSKA 
JOANNA BOHDAN 

DATA DOKONANIA PRZEGLĄDU PROGRAMU: 27.10.2023 



umiejętności i kompetencje społeczne osiągane 
przez studentów, a także odpowiadają właściwemu 
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz 
profilowi praktycznemu? 
Czy przyporządkowano kierunek do dyscypliny lub 
dyscyplin, do których odnoszą się efekty uczenia się, 
ze wskazaniem dyscypliny wiodącej? 

X   

Czy określono kompetencje oczekiwane od 
kandydata ubiegającego się o przyjęcie na studia 
pierwszego i drugiego stopnia? 

X   

Czy przedstawiono koncepcję kształcenia (ogólne 
cele kształcenia, przewidywane możliwości 
zatrudnienia, wizję absolwenta na rynku pracy)? 

X   

Czy w przygotowywaniu programu korzystano ze 
wzorców krajowych lub międzynarodowych? 

X   

Czy w programie studiów określono formę lub 
formy studiów, liczbę semestrów i liczbę punktów 
ECTS konieczną do ukończenia studiów na danym 
poziomie?  

X   

Czy określono zajęcia lub grupy zajęć wraz z 
przypisaniem do nich efektów uczenia się i treści 
programowych zapewniających uzyskanie tych 
efektów? 

X   

Czy określono sposoby weryfikacji i oceny efektów 
uczenia się osiągniętych przez studenta w trakcie 
całego cyklu kształcenia? 

X   

Czy określono łączną liczbę punktów ECTS, jaką 
student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych 
z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich 
lub innych osób prowadzących zajęcia? 

X   

Czy określono liczbę punktów ECTS, jaką student 
musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk 
humanistycznych lub nauk społecznych, nie 
mniejszą niż 5 punktów ECTS – w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do 
dyscyplin w ramach dziedzin innych niż 
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki 
społeczne? 

  Nie dotyczy 

Czy określono wymiar, zasady i formę odbywania 
praktyk zawodowych oraz liczbę punktów ECTS, 
jaką student musi uzyskać w ramach tych praktyk? 

X   

Czy w programie studiów pierwszego stopnia i 
jednolitych studiów magisterskich prowadzonych w 
formie studiów stacjonarnych uwzględniono zajęcia 
z wychowania fizycznego w wymiarze nie 
mniejszym niż 60 godzin? (zajęciom z wychowania 
fizycznego nie przypisuje się punktów ECTS) 

X   
 



Czy program studiów umożliwia studentowi wybór 
zajęć, którym przypisano punkty ECTS w wymiarze 
nie mniejszym niż 30% liczby punktów ECTS lub 
zgodnie ze standardem kształcenia na kierunku i 
poziomie studiów (jeśli dotyczy)? 

X   

Czy w programie studiów dla kierunku 
przyporządkowanego do więcej niż jednej 
dyscypliny określono dla każdej z tych dyscyplin 
procentowy udział liczby punktów ECTS ze 
wskazaniem dyscypliny wiodącej? 

X   

Czy program studiów obejmuje zajęcia kształtujące 
umiejętności praktyczne w wymiarze większym niż 
50% liczby punktów ECTS? 

X   

Czy określone w programie studiów efekty uczenia 
się uwzględniają efekty w zakresie znajomości 
języka obcego? 

X   

Czy efekty uczenia się dla studiów kończących się 
uzyskaniem tytułu zawodowego inżyniera lub 
magistra inżyniera zawierają również pełny zakres 
efektów dla studiów, umożliwiających uzyskanie 
kompetencji inżynierskich, zawartych w 
charakterystykach drugiego stopnia określonych w 
przepisach?  

  Nie dotyczy 

Czy efekty uczenia się w przypadku kierunków 
studiów przygotowujących do wykonywania 
zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy 
zawierają pełny zakres ogólnych i szczegółowych 
efektów uczenia się zawartych w standardach 
kształcenia określonych w rozporządzeniach 
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy? 

  Nie dotyczy 

Czy zaplanowano prowadzenie zajęć kształtujących 
umiejętności praktyczne: 1) w warunkach 
właściwych dla danego zakresu działalności 
zawodowej; 2) w sposób umożliwiający 
wykonywanie czynności praktycznych przez 
studentów? 

X   

Czy w programie studiów uwzględnia się wnioski z 
analizy zgodności efektów uczenia się z potrzebami 
rynku pracy oraz wnioski z analizy wyników 
monitoringu losów absolwentów? 

X   

Czy prowadzona jest współpraca z otoczeniem 
społeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w 
konstruowaniu programu studiów, jego realizacji 
oraz doskonaleniu? 

X   

Czy relacje z otoczeniem społeczno-gospodarczym 
w odniesieniu do programu studiów i wpływ tego 
otoczenia na program i jego realizację podlegają 

X   



systematycznym ocenom, z udziałem studentów, a 
wyniki tych ocen są wykorzystywane w działaniach 
doskonalących? 
Czy treści programowe są zgodne z efektami uczenia 
się oraz uwzględniają aktualną wiedzę i jej 
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do 
których kierunek jest przyporządkowany, normy i 
zasady, a także aktualny stan praktyki w obszarach 
działalności zawodowej/ gospodarczej oraz 
zawodowego rynku pracy właściwych dla kierunku? 

X   

Czy treści programowe w przypadku kierunków 
studiów przygotowujących do wykonywania 
zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy 
obejmują pełny zakres treści programowych 
zawartych w standardach kształcenia określonych w 
rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 
ust. 3 ustawy? 

  Nie dotyczy 

Czy harmonogram realizacji programu studiów oraz 
formy i organizacja zajęć, a także liczba semestrów, 
liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim 
udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia i szacowany nakład pracy 
studentów mierzony liczbą punktów ECTS, 
umożliwiają studentom osiągnięcie wszystkich 
efektów uczenia się? 

X   

Czy harmonogram realizacji programu studiów oraz 
formy i organizacja zajęć, a także liczba semestrów, 
liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim 
udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia i szacowany nakład pracy 
studentów mierzony liczbą punktów ECTS w 
przypadku kierunków studiów przygotowujących do 
wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 
ust. 1 ustawy są zgodne z regułami i wymaganiami 
zawartymi w standardach kształcenia określonych w 
rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 
ust. 3 ustawy? 

  Nie dotyczy 

Czy metody kształcenia są zorientowane na 
studentów, motywują ich do aktywnego udziału w 
procesie nauczania i uczenia się oraz umożliwiają 
studentom osiągnięcie efektów uczenia się, w tym w 
szczególności umożliwiają przygotowanie do 
działalności zawodowej w obszarach zawodowego 
rynku pracy właściwych dla kierunku? 

X   

Czy program praktyk zawodowych, organizacja i 
nadzór nad ich realizacją, dobór miejsc odbywania 
oraz środowisko, w którym mają miejsce, w tym 

X   



infrastruktura, a także kompetencje opiekunów 
zapewniają prawidłową realizację praktyk oraz 
osiągnięcie przez studentów efektów uczenia się, w 
szczególności tych, które są związane z 
przygotowaniem zawodowym? 
Krótkie omówienie sugestii zmian programowych 
zgłaszanych przez pracowników, studentów i 
pracodawców: 

1. brak 
2. 
3. 

 

 

Akademia Mazowiecka  

Wydział   WNHI 

Kierunek:        Filologia                        Specjalność: 
Filologia angielska 

Poziom studiów: studia I stopnia; studia II stopnia 

Forma studiów: Stacjonarne 

 
Rok akademicki, od którego obowiązuje oceniany 
program studiów: 

2023 / 2024 

ROK AKADEMICKI: 2023/2024 
NAZWISKA OSÓB DOKONUJĄCYCH PRZEGLĄDU 

PROGRAMU: 
ANETA DŁUTEK 

DATA DOKONANIA PRZEGLĄDU PROGRAMU: 27.10.2023 
 

PYTANIE TAK NIE UWAGI/KOMENTARZE 
Czy wykazano związek kierunku studiów ze 
strategią uczelni/wydziału? 

X   

Czy nazwa kierunku/ specjalności jest adekwatna do 
zakładanych efektów uczenia się? 

X   

Czy wykazano zgodność efektów uczenia się z 
potrzebami społeczno-gospodarczymi?  

X   

Czy efekty uczenia się są zgodne z koncepcją i 
celami kształcenia oraz opisują, w sposób trafny, 
specyficzny, realistyczny i pozwalający na 
stworzenie systemu weryfikacji, wiedzę, 
umiejętności i kompetencje społeczne osiągane 
przez studentów, a także odpowiadają właściwemu 
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz 
profilowi praktycznemu? 

x  dokonano modyfikacji 
efektów uczenia się, zmiany 
zostały zatwierdzone przez 
Senat Uczelni 14.03.2023 

Czy przyporządkowano kierunek do dyscypliny lub 
dyscyplin, do których odnoszą się efekty uczenia się, 
ze wskazaniem dyscypliny wiodącej? 

X  Dla studiów I stopnia: 
74% - dyscyplina 
wiodąca 
językoznawstwo 



26%  - 
literaturoznawstwo. 
 
Dla studiów II stopnia: 
77% - dyscyplina 
wiodąca 
językoznawstwo  
23% -  
literaturoznawstwo.  

Czy określono kompetencje oczekiwane od 
kandydata ubiegającego się o przyjęcie na studia 
pierwszego i drugiego stopnia? 

X   

Czy przedstawiono koncepcję kształcenia (ogólne 
cele kształcenia, przewidywane możliwości 
zatrudnienia, wizję absolwenta na rynku pracy)? 

X   

Czy w przygotowywaniu programu korzystano ze 
wzorców krajowych lub międzynarodowych? 

X  Dot. wytycznych Procesu 
Bolońskiego 

Czy w programie studiów określono formę lub 
formy studiów, liczbę semestrów i liczbę punktów 
ECTS konieczną do ukończenia studiów na danym 
poziomie?  

X   

Czy określono zajęcia lub grupy zajęć wraz z 
przypisaniem do nich efektów uczenia się i treści 
programowych zapewniających uzyskanie tych 
efektów? 

x   

Czy określono sposoby weryfikacji i oceny efektów 
uczenia się osiągniętych przez studenta w trakcie 
całego cyklu kształcenia? 

X   

Czy określono łączną liczbę punktów ECTS, jaką 
student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych 
z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich 
lub innych osób prowadzących zajęcia? 

X   

Czy określono liczbę punktów ECTS, jaką student 
musi uzyskać w ramach zajęć z dziedziny nauk 
humanistycznych lub nauk społecznych, nie 
mniejszą niż 5 punktów ECTS – w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do 
dyscyplin w ramach dziedzin innych niż 
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki 
społeczne? 

X  Od roku akademickiego 
2023/2024 

Czy określono wymiar, zasady i formę odbywania 
praktyk zawodowych oraz liczbę punktów ECTS, 
jaką student musi uzyskać w ramach tych praktyk? 

X   

Czy w programie studiów pierwszego stopnia i 
jednolitych studiów magisterskich prowadzonych w 
formie studiów stacjonarnych uwzględniono zajęcia 
z wychowania fizycznego w wymiarze nie 

X   
 



mniejszym niż 60 godzin? (zajęciom z wychowania 
fizycznego nie przypisuje się punktów ECTS) 
Czy program studiów umożliwia studentowi wybór 
zajęć, którym przypisano punkty ECTS w wymiarze 
nie mniejszym niż 30% liczby punktów ECTS lub 
zgodnie ze standardem kształcenia na kierunku i 
poziomie studiów (jeśli dotyczy)? 

x   

Czy w programie studiów dla kierunku 
przyporządkowanego do więcej niż jednej 
dyscypliny określono dla każdej z tych dyscyplin 
procentowy udział liczby punktów ECTS ze 
wskazaniem dyscypliny wiodącej? 

X   

Czy program studiów obejmuje zajęcia kształtujące 
umiejętności praktyczne w wymiarze większym niż 
50% liczby punktów ECTS? 

X  Zgodnie z sugestiami PKA od 
roku 2023/2024  
wprowadzono modyfikację 
przyporządkowania 
przedmiotów 

Czy określone w programie studiów efekty uczenia 
się uwzględniają efekty w zakresie znajomości 
języka obcego? 

X   

Czy efekty uczenia się dla studiów kończących się 
uzyskaniem tytułu zawodowego inżyniera lub 
magistra inżyniera zawierają również pełny zakres 
efektów dla studiów, umożliwiających uzyskanie 
kompetencji inżynierskich, zawartych w 
charakterystykach drugiego stopnia określonych w 
przepisach?  

n/d   

Czy efekty uczenia się w przypadku kierunków 
studiów przygotowujących do wykonywania 
zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy 
zawierają pełny zakres ogólnych i szczegółowych 
efektów uczenia się zawartych w standardach 
kształcenia określonych w rozporządzeniach 
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy? 

x  Rozporządzenie 
Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego 
z dnia 25 lipca 2019 r. 
w sprawie standardu 
kształcenia przygotowującego 
do wykonywania zawodu 
nauczyciela (dokonano 
modyfikacji efektów uczenia 
się, zmiany zostały 
zatwierdzone przez Senat 
Uczelni 14.03.2023) 
 

Czy zaplanowano prowadzenie zajęć kształtujących 
umiejętności praktyczne: 1) w warunkach 
właściwych dla danego zakresu działalności 
zawodowej; 2) w sposób umożliwiający 
wykonywanie czynności praktycznych przez 
studentów? 

X   



Czy w programie studiów uwzględnia się wnioski z 
analizy zgodności efektów uczenia się z potrzebami 
rynku pracy oraz wnioski z analizy wyników 
monitoringu losów absolwentów? 

X   

Czy prowadzona jest współpraca z otoczeniem 
społeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami, w 
konstruowaniu programu studiów, jego realizacji 
oraz doskonaleniu? 

X   

Czy relacje z otoczeniem społeczno-gospodarczym 
w odniesieniu do programu studiów i wpływ tego 
otoczenia na program i jego realizację podlegają 
systematycznym ocenom, z udziałem studentów, a 
wyniki tych ocen są wykorzystywane w działaniach 
doskonalących? 

X   

Czy treści programowe są zgodne z efektami uczenia 
się oraz uwzględniają aktualną wiedzę i jej 
zastosowania z zakresu dyscypliny lub dyscyplin, do 
których kierunek jest przyporządkowany, normy i 
zasady, a także aktualny stan praktyki w obszarach 
działalności zawodowej/ gospodarczej oraz 
zawodowego rynku pracy właściwych dla kierunku? 

x   

Czy treści programowe w przypadku kierunków 
studiów przygotowujących do wykonywania 
zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 ustawy 
obejmują pełny zakres treści programowych 
zawartych w standardach kształcenia określonych w 
rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 
ust. 3 ustawy? 

X  Rozporządzenie 
Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego 
z dnia 25 lipca 2019 r. 
w sprawie standardu 
kształcenia przygotowującego 
do wykonywania zawodu 
nauczyciela. 

 
Czy harmonogram realizacji programu studiów oraz 
formy i organizacja zajęć, a także liczba semestrów, 
liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim 
udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia i szacowany nakład pracy 
studentów mierzony liczbą punktów ECTS, 
umożliwiają studentom osiągnięcie wszystkich 
efektów uczenia się? 

X   

Czy harmonogram realizacji programu studiów oraz 
formy i organizacja zajęć, a także liczba semestrów, 
liczba godzin zajęć prowadzonych z bezpośrednim 
udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia i szacowany nakład pracy 
studentów mierzony liczbą punktów ECTS w 
przypadku kierunków studiów przygotowujących do 
wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 
ust. 1 ustawy są zgodne z regułami i wymaganiami 

X   



zawartymi w standardach kształcenia określonych w 
rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 
ust. 3 ustawy? 
Czy metody kształcenia są zorientowane na 
studentów, motywują ich do aktywnego udziału w 
procesie nauczania i uczenia się oraz umożliwiają 
studentom osiągnięcie efektów uczenia się, w tym w 
szczególności umożliwiają przygotowanie do 
działalności zawodowej w obszarach zawodowego 
rynku pracy właściwych dla kierunku? 

X   

Czy program praktyk zawodowych, organizacja i 
nadzór nad ich realizacją, dobór miejsc odbywania 
oraz środowisko, w którym mają miejsce, w tym 
infrastruktura, a także kompetencje opiekunów 
zapewniają prawidłową realizację praktyk oraz 
osiągnięcie przez studentów efektów uczenia się, w 
szczególności tych, które są związane z 
przygotowaniem zawodowym? 

X  Wprowadzono zmiany w 
regulaminach praktyk zgodnie 
z zaleceniami PKA 

Krótkie omówienie sugestii zmian programowych 
zgłaszanych przez pracowników, studentów i 
pracodawców: 

Członkowie Zespołu ds. opracowania zmian w 
programach studiów na studiach I i II stopnia 
zaproponowali szereg zmian opartych na 
sugestiach PKA, z których od roku 2023/2024 
wprowadzono zmiany dotyczące nazw 
wybranych przedmiotów oraz wymiaru godzin dla 
poszczególnych przedmiotów, wprowadzono 
nowe przedmioty oraz położono większą wagę na 
aplikacyjność i praktyczność przekazywanych 
treści. 
 
Zgłoszono także sugestie dotyczące ewentualnych 
zmian w programach studiów od roku 2024/2025: 
- likwidacja przedmiotu Pedagogika szkolna i 
wczesnoszkolna (studia I stopnia, ścieżka 
nauczanie języka angielskiego) 
- przesunięcie przedmiotu Tłumaczenia 
przysięgłe z semestru 4 na semestr 5 lub 6 (studia 
I stopnia, ścieżka translatoryczna) 
 

  
 

 

 

 



 Na wszystkich kierunkach studiów przeprowadzono posiedzenia  Zespołu do Spraw 

Jakości Kształcenia  

 NOWE MEDIA 

 Dr Anna Araucz przedstawiła główne założenia programu nauczania na kierunku Nowe 

Media stosownie do uchwały Senatu Akademii Mazowieckiej w Płocku. Studenci 

zaproponowali włączenie do programu studiów takich przedmiotów, jak m. in. kreowanie 

wizerunku osoby w mediach z użyciem programu Photo Shop, dziennikarstwo radiowe i 

internetowe.  

 Dr A. Araucz i dr A. Grażul-Luft przedstawiły raport i wnioski z analizy realizacji 

efektów uczenia się na kierunku Nowe Media w semestrze letnim 2022/2023, 

podkreślając i postulując konieczność opatrzenia prac studentów komentarzem a propos 

ich wartości tudzież precyzyjnego wyłuszczenia kryteriów oceny. Podniesiono tez kwestę 

zamieszczenia owych kryteriów w sprawozdaniach z realizacji przedmiotu.   

 Reprezentujące środowisko studenckie AM Agata Dądalska i Magdalena Kijek nie 

zgłaszały zastrzeżeń odnośnie do jakości kształcenia na kierunku Nowe Media. 

 Dr A. Grażul-Luft nawiązała do kwestii koła naukowego studentów AM jak również   

organizacji kolejnej studenckiej konferencji naukowej.    

 ADMINISTRACJA 

 W spotkaniu poruszono następujące zagadnienia: 

 

o Ocena zajęć dydaktycznych. 

o Współpraca z instytucjami zewnętrznymi w zakresie realizacji praktyk: podczas 

rozmowy z dr. Tomaszem Piekarskim, dyrektorem Archiwum Państwowego w 

Płocku, omówiono możliwości realizowania praktyk oraz nawiązania szerszej 

współpracy instytucjonalnej. Dr Piekarski zwrócił uwagę na zapotrzebowanie na 

wykwalifikowaną kadrę administracyjną w instytucjach archiwalnych, która 

mogłaby się rekrutować z absolwentów kierunku Administracja. 

o Uzgodniono podział pozostałych jeszcze obowiązków dotyczących weryfikacji 

efektów uczenia się (wyniki analizy losowo wybranych kart przedmiotów, prac 

zaliczeniowych i egzaminacyjnych). 

o Zwrócono uwagę na możliwość publikacji kart przedmiotów na stronie 

internetowej Akademii lub w serwisie Wirtualna Uczelnia. Członkowie zespołu 

byli zgodni, że karty powinny być w prosty sposób dostępne dla studentów. 

Zaznaczono także, że regułą nie powinno być coroczne składanie nowych kart, a 



jedynie aktualizowanie ich gdy wystąpi taka potrzeba – konieczność aktualizacji 

literatury, uaktualnienie treści, zmiana prowadzącego przedmiot. 

o Pozytywnie oceniono poprawę wyposażenia dla kierunku. Nadal problemem jest 

jednak brak sali, w której dostępne dla studentów byłyby komputery z dostępem 

do platform: Lex i Legalis. Bardzo przydatne byłoby pozyskanie kilku licencji dla 

wydziału. Zwrócono uwagę na ograniczoną bazę sal dla wykładowców – utrudnia 

to prowadzenie konsultacji na dyżurach, gdyż jednocześnie w sali może być kilku 

wykładowców i student lub studenci. W salach 308 i 403 zepsute są obecnie 

żaluzje/rolety. Ich brak przy dużym nasłonecznieniu utrudnia prowadzenie zajęć. 

o Podniesiono potrzebę dokonania analizy wyników badań losów absolwentów. Po 

spotkaniu dr Fordoński przekazał uczestnikom dokumentację dotychczasowych 

badań. 

 Poza powyższymi punktami należy zaznaczyć, że pomimo sygnalizowanej już potrzeby 

nadal brak w systemie Wirtualna Uczelnia opcji wyliczania średnich wszystkich ocen dla 

studentów kierunku. 

 

 W ramach spotkania studenci zostali poinformowani o następujących kwestiach: 

 danych kontaktowych do opiekuna roku, w tym pełnionym dyżurze; 

 możliwości wybrania starosty roku oraz utworzeniu wspólnego adresu mailowego; 

 strukturze Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Płocku, w tym w szczególności strukturze 

organizacyjnej Wydziału Nauk Społecznych, władzach oraz dziekanacie; 

 wybranych zagadnieniach z regulaminu studiów; 

 najważniejszych obowiązkach studentów; 

 kadrze dydaktycznej, Zakładzie Nauk o Polityce i Bezpieczeństwie, w tym jego 

lokalizacji i kontakcie do wykładowców, terminach i sposobie odbywanych dyżurów; 

 formach prowadzonych zajęć, obecności na zajęciach; 

 platformach Teams, Moodle, Wirtualna Uczelnia; 

 zasadach grzecznościowych obwiązujących na uczelni, w tym zasadach zwracania się do 

wykładowców oraz władz – zarówno w kontakcie bezpośrednim, jak i w formie pisemnej; 

 stronie internetowej MUP oraz zakładkach odnoszących się bezpośrednio do 

studiowanego kierunku; 

 planie i programie zajęć, planie studiów, specjalnościach oraz organizacji praktyk 

zawodowych, biurze studenckich praktyk zawodowych i karier; 



 zasadach korzystania ze zbiorów Biblioteki, w tym zbiorów elektronicznych oraz 

systemu Lex; 

 zasadach bezpieczeństwa związanych z COVID; 

 programie ERASMUS; 

 Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych; 

 wewnątrzuczelnianym systemie oceniania studentów i wewnętrznym systemie 

zapewnienia jakości kształcenia; 

 Europejskim Systemie Transferu Punktów, punktach ECTS; 

 indywidualnej organizacji studiów; 

 dostępności do bazy komputerowej. 

 

 Dodatkowo udzielono wsparcia w rozwiązaniu bieżących problemów i usunięciu 

wątpliwości związanych m.in. z: 

 legitymacjami studenckimi; 

 trudnościami z logowaniem na platformę Wirtualna Uczelnia; 

 dostępem do informacji o zmianach w planie. 

 

 

 BEZPIECZEŃSTWO WEWNĘTRZNE Z ADMINISTRACJĄ PUBLICZNĄ II 

STOPNIA/BEZPIECZEŃSTWO WEWNĘTRZNE I STOPNIA 

 Spotkanie zespołu ds. jakości kształcenia dla kierunku bezpieczeństwo wewnętrzne 

z administracją publiczną, studia II stopnia odbyło się w formule on-line w dniu 10 maja 

2023 roku, o godz. 18: 30. Otwarto spotkanie i powitano podkom. Dariusza 

Mroczkowskiego przedstawiciela Komendy Miejskiej Policji w Płocku zaproszonego 

jako przedstawiciela lokalnego rynku pracy – instytucji, w której znaczna  część 

studentów odbywa praktyki zawodowe. 

 Podczas spotkania  omówione zostały poniższe zagadnienia: 

 Ocena zajęć dydaktycznych. 

 Współpraca z Policją: Podkomisarz Dariusz Mroczkowski sygnalizował zainteresowanie 

Policji absolwentami kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne. Jednocześnie wskazywał na 

ograniczenia formalne, które nie pozwalają przekazać pełni wiedzy o pracy policjanta 

podczas praktyk. Dyskusja dotyczyła angażowania w możliwie szerokim zakresie 

studentów w czynności służbowe Policji. Analizowano jakie elementy praktyki pracy w 

Policji mogą jeszcze poznać studenci przy uwzględnieniu obowiązujących w służbie 



procedur. Członkowie zespołu i Pan Podkomisarz wyrazili wole współpracy obu 

instytucji także w projektach naukowych. 

 Uzgodniono podział pozostałych jeszcze obowiązków dotyczących weryfikacji efektów 

uczenia się (wyniki analizy losowo wybranych kart przedmiotów, prac zaliczeniowych i 

egzaminacyjnych). 

 Zwrócono uwagę na możliwość publikacji kart przedmiotów na stronie internetowej 

Akademii lub w serwisie Wirtualna Uczelnia. Członkowie zespołu byli zgodni, że karty 

powinny być w prosty sposób dostępne dla studentów. Zaznaczono także, że regułą nie 

powinno być coroczne składanie nowych kart, a jedynie aktualizowanie ich gdy wystąpi 

taka potrzeba – konieczność aktualizacji literatury, uaktualnienie treści, zmiana 

prowadzącego przedmiot. 

 Pozytywnie oceniono poprawę wyposażenia dla kierunku. Nadal problemem jest jednak 

brak sali, w której dostępne dla studentów byłyby komputery z dostępem do platform: 

Lex i Legalis. Bardzo przydatne byłoby pozyskanie kilku licencji dla wydziału. 

Zwrócono uwagę na ograniczoną bazę sal dla wykładowców – utrudnia to prowadzenie 

konsultacji na dyżurach, gdyż jednocześnie w sali może być kilku wykładowców i student 

lub studenci. W salach 308, 403, 404 zepsute są obecnie żaluzje/rolety. Ich brak przy 

dużym nasłonecznieniu utrudnia prowadzenie zajęć. W tym przypadku przydatne byłoby 

uzupełnienie brakujących rolet oraz zamontowanie klimatyzacji. W trakcie słonecznych 

dni, przy pełnej frekwencji studentów w salach 403, 404 prowadzenie zajęć jest 

utrudnione.  

 Podniesiono potrzebę dokonania analizy wyników badań losów absolwentów.  

 

 Poza powyższymi punktami należy zaznaczyć, że pomimo sygnalizowanej już potrzeby 

nadal brak w systemie Wirtualna Uczelnia opcji wyliczania średnich wszystkich ocen dla 

studentów kierunku 

 W zakresie udziału interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych w doskonaleniu  

 procesu kształcenia 

 Na Wydziałach: Nauk Humanistycznych i Informatyki, Nauk Społecznych oraz na 

Wydziale Nauk o Zdrowiu przeprowadzono konsultacje (spotkania) ze studentami na 

temat jakości kształcenia w Akademii Mazowieckiej w Płocku (Instrukcja nr 7 

Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w Płocku). Ze spotkań zostały 

sporządzone zostały protokoły, które zostaną poddane analizie/konsultacji, m.in. w 

ramach rad programowo-dydaktycznych.       



 

 BEZPIECZEŃSTWO WEWNĘTRZNE 

 Studenci w odpowiedzi na pytania prowadzącego wskazali na brak realnego wyboru 

przedmiotów fakultatywnych w semestrze letnim. Zwracali również uwagę na 

niedogodny plan zajęć. Uzgodniono, że wybór specjalizacji powinien być 

przeprowadzony z odpowiednim wyprzedzeniem. Informacja o wyborze ma zostać 

podana studentom z odpowiednim wyprzedzeniem. 

 Spotkanie konsultacyjne dla studentów II roku bezpieczeństwa wewnętrznego z 

administracją publiczną (studia II stopnia) odbyło się w formie stacjonarnej, w czwartek, 

16 kwietnia 2023 roku, w budynku Wydziału Nauk Społecznych.  

 

 Celem spotkania było przede wszystkim uzyskanie dodatkowych informacji związanych 

z jakością kształcenia, omówienie ewentualnych problemów dydaktycznych oraz 

informacje na temat zapewniania bądź doskonalenia jakości kształcenia. Przedmiotem 

spotkań ze studentami były kwestie związane z między innymi: 

 ofertą programową, liczbą i poziomem przedmiotów do wyboru, możliwością wyboru 

specjalności; 

 trudnościami przy osiąganiu poszczególnych efektów uczenia się;  

 wynikami ankiet dot. oceny zajęć dydaktycznych; 

 dostępnością studiów indywidualnych;  

 organizacją praktyk zawodowych i ofertą biura karier zawodowych; 

 przejrzystością programów studiów, planów zajęć, wymagań itp.; 

 nauką języków obcych; 

 nauczycielami akademickimi (sposób prowadzenia zajęć, poziom wiedzy, kontakt z 

nauczycielami akademickimi w ramach konsultacji) – studenci obecni na spotkaniu 

zostali poinformowani o terminach dyżurów nauczycieli akademickich. Wskazano im 

również link do strony internetowej, gdzie znajdują się ww. informacje 

(https://mazowiecka.edu.pl/dla-studentow/wydzial-nauk-spolecznych/kadra-

dydaktyczna/); 

 system oceny studentów (przejrzystość, zasady, wymagania, itp.);  

 oceną warunków lokalowych, bazą komputerową; 

 liczebnością grup studenckich w ćwiczeniowych formach zajęć; 

 dostępem do informacji (m.in. o programach studiów, odwołanych zajęciach, ofercie 

biura karier, programie ERASMUS+ itp.) – studentom przedstawiona została informacja 



o podpisanych umowach o współpracy w ramach programu ERASMUS+  z różnymi 

placówkami. Wskazano również źródło, gdzie należy szukać informacji o programach 

studiów, czy ofercie uczelnianego biura karier.  

 Podczas spotkania, studenci nie wnieśli uwag do ww. punktów, za wyjątkiem pkt. 10 dot. 

warunków lokalowych. Studenci podkreślali, że w niektórych salach wykładowych 

brakuje rolet co w słoneczne dni utrudnia przebywanie w tych pomieszczeniach.  

 

 NOWE MEDIA 

 

 W dniu 16 maja 2023 roku o godzinie 14.30 odbyło się spotkanie ze studentami drugiego 

i trzeciego roku kierunku Nowe Media. Spotkanie, które trwało 1 godzinę 30 minut, miało 

charakter dyskusji moderowanej za pomocą pytań Instrukcji nr 6 w sprawie 

przeprowadzenia konsultacji ze studentami na temat podnoszenia jakości kształcenia w 

Akademii Mazowieckiej w Płocku. 

 

 Sugerowany 

zakres 

zagadnień 

 Odpowiedzi studentów 

 Oferta 

programowa, 

ilość i poziom 

przedmiotów 

do wyboru, 

możliwość 

wyboru 

specjalizacji 

 W zakresie oferty programowej studenci zgłosili 

konieczność promocji kierunku Nowe Media w otoczeniu 

społeczno-gospodarczym / wśród potencjalnych 

pracodawców z akcentem na wyszczególnienie nabywania 

przez studentów kierunku wiedzy i umiejętności z zakresu 

marketingu  oraz Public Relations Zgłoszono ponadto 

celowość uzupełnienia oferty warsztatowej o zajęcia 

praktyczne z Photo-shop’u. Oferta przedmiotów 

fakultatywnych oceniona została jako zadowalająca. 

 Trudności przy 

osiąganiu 

poszczególnych 

efektów 

uczenia się 

 Nie zgłoszono uwag odnośnie do trudności przy osiąganiu 

efektów uczenia się.  
 



 Wyniki ankiet 

oceniających 

zajęcia 

dydaktyczne 

 Studenci zgłosili chęć uczestnictwa w spotkaniu 

analizującym wyniki uzupełnianych przez nich ankiet oraz 

idących za nimi konkretnych działań i rozwiązań.  

 Dostępność 

studiów 

indywidualnych 

 Studenci są świadomi możliwości realizacji studiów 

indywidualnych, zgłaszają jednak trudności w uzyskaniu 

zgody na ich realizację jeśli praca, którą wykonują, nie 

odpowiada profilowi kierunku studiów Nowe Media.  

 Organizacja 

praktyk 

zawodowych i 

oferta biur 

karier 

zawodowych 

 Komunikacja i współpraca z Biurem Karier zostały 

określone jako bardzo dobre. Odnośnie do organizacji 

praktyk zawodowych studenci wnioskują do Biura Praktyk o 

szerszą ofertę dużych firm i instytucji z rynku Płocka i 

okolic, w których, dzięki pomocy Biura Praktyk i 

koordynatora praktyk, realizować mogliby praktyki 

zawodowe. Podkreślają, iż bez pośrednictwa Biura Praktyk 

praktyki w firmach takich jak np. Orlen lub Energa są trudne 

w indywidualnej organizacji i realizacji.  

 Przejrzystość 

programów 

studiów, 

planów zajęć, 

wymagań itp. 

 Program studiów i plany zajęć są dostępne i przejrzyste. 

Studenci nie zgłaszają w tej kwestii zastrzeżeń.  

 Nauka języków 

obcych 

 Sposób prowadzenia lektoratów z języka angielskiego w 

formie stacjonarnej został oceniony dobrze, choć zgłoszono 

konieczność większego nacisku jaki powinien położyć lektor 

na prowadzenie konwersacji w języku obcym celem 

budowania sprawności i  pewności w posługiwaniu się 

językiem angielskim nie tylko w piśmie ale także w mowie. 

 Kadra naukowa 

(sposób 

prowadzenia 

zajęć, poziom 

wiedzy, kontakt 

 Studenci wskazali na wysoki poziom wiedzy, kompetencji 

metodycznych oraz właściwego podejścia kadry naukowej. 

 



z nauczycielami 

akademickimi 

w ramach 

konsultacji) 

 System oceny 

studentów 

(przejrzystość, 

zasady, 

wymagania, 

itp.) 

 Studenci nie zgłosili zastrzeżeń odnośnie do systemu oceny, 

przejrzystości zasad i wymagań. Są one przejrzyste i 

zrozumiałe. 

 Ocena 

warunków 

lokalowych, 

baza 

komputerowa 

 Warunki lokalowe i baza komputerowa ocenione zostały 

bardzo wysoko. 

 Liczebność 

grup 

studenckich w 

ćwiczeniowych 

formach zajęć 

 Nie zgłoszono zastrzeżeń.  

 Dostęp do 

informacji m. 

in. o 

programach 

studiów, 

odwołanych 

zajęciach, 

ofercie biura 

karier, 

programie 

ERASMUS itp. 

 Studenci mają dostęp do informacji o programie studiów, 

ofercie Biura Karier, programie Erasmus+. O odwołanych 

zajęciach na bieżąco informowani są przez Dziekanat 

Wydziału lub przez prowadzących zajęcia. Nie zgłaszają 

zastrzeżeń w tej kwestii.  

 

PSYCHOLOGIA 



 Zgodnie z Instrukcją dotyczącą przeprowadzania konsultacji ze studentami na temat 

podnoszenia jakości kształcenia w Akademii Mazowieckiej w Płocku, w dniu  

20 kwietnia 2023 roku odbyło się spotkanie konsultacyjne ze studentami kierunku 

Psychologia.  

 Spotkanie prowadziła dr Beata Płaczkiewicz.  

 Uczestniczyło w nim 28 studentów. 

 W toku konsultacji uzyskano następujące opinie: 

 Ogólnie oferta programowa kierunku spełnia oczekiwania studentów, określili ją jako 

„zadowalającą”. Studenci zgłaszali wątpliwości co do przedmiotu „Przedsiębiorczość  

i kultura pracy” w kontekście treści przedmiotu i sposobu jego prowadzenia. Zwrócili 

również uwagę, iż przedmiot „Metody i techniki studiowania” powinien zostać 

przeniesiony na pierwszy semestr.  

 W kwestii dostępności studiów indywidualnych, studenci wskazali, iż posiadają taką 

wiedzę, którą uzyskali głównie od innych studentów.  

 Studenci ocenili program studiów jako przejrzysty, skonstruowany w sposób zrozumiały. 

Wskazali, iż dostęp do programu uzyskują za pośrednictwem strony internetowej uczelni.  

 Studenci zgłaszali zastrzeżenia dotyczące planu zajęć – określili go jako źle 

zorganizowany z uwagi na dużą liczbę „okienek”, wolny dzień w ciągu tygodnia a nie na 

początku, ciągłe zmiany. Dodatkowo w ich ocenie plan otrzymali zbyt późno.  Ponadto 

zwrócili uwagę na zbyt dużą liczbę godzin jednego dnia (dotyczy przedmiotu „Procesy 

poznawcze”).  

 Studenci nie zgłaszali uwag w kwestii nauki języków obcych. Natomiast zasugerowali, iż 

korzystnym rozwiązaniem byłoby wprowadzenie możliwości wyboru spośród większej 

liczby języków obcych.  

 Odnośnie sposobu prowadzenia zajęć czy poziomu wiedzy wykładowców nie było uwag. 

Studenci wskazali brak swojej wiedzy na temat możliwości kontaktu  

z nauczycielami akademickimi w ramach konsultacji (w związku z tym uzyskali ode mnie 

instrukcję w tym zakresie – B.P.). 

 Studenci wskazali, iż nie zawsze jest spójność w określaniu wymagań czy zasad 

zaliczenia. Incydentalnie zdarzyło się (w ramach jednego z przedmiotów), że zamiast 

umówionej wcześniej testowej formy zaliczenia, odbyło się zaliczenie ustne. Podkreślili 

kreatywność wykładowców proponujących zaliczenia w ramach zajęć  

i aktywność poza granicami uczelni (np. przeprowadzenie sondażu ulicznego).  

Z relacji studentów wynikało, iż wykładowcy przekazują spis zagadnień, tłumaczą 



ponownie różne zagadnienia, są otwarci na kierowane do nich pytania. Studenci zwrócili 

także uwagę, iż nie zawsze uzyskują wgląd do informacji o uzyskanej ocenie.  

 Odnośnie warunków lokalowych, studenci zwrócili uwagę na brak bufetu, miejsc  

do siedzenia. Oglądanie prezentacji z telewizorów jest mało efektywne – slajdy  

są słabo widoczne, rolety nie zawsze pomagają. Problemem jest także brak szatni dla 

studentów.  

 Baza komputerowa została oceniona jako prezentująca bardzo dobry poziom, komputery 

nowoczesne, ich ilość jest odpowiednia.  

 Brak uwag odnośnie liczebności grup studenckich w ćwiczeniowych formach zajęć.  

 Studenci zadali również pytanie odnośnie możliwości realizowania części zajęć  

w formie e-learningu. 

 Studenci podkreślili, iż mają dostęp do najważniejszych informacji (np. program studiów, 

oferta biura karier, program ERASMUS). Natomiast informacje  

o odwołanych zajęciach czasem otrzymują zbyt późno.  

 Jako mocne strony wskazywali możliwość studiowania więcej niż jednego kierunku oraz 

dobrze zorganizowany kontakt studenta z Władzami Wydziału.  

 

 PEDAGOGIKA 

 - zdaniem studentów, ilość możliwych do studiowania specjalności oferowanych w 

ramach kierunku Pedagogika  jest skromna; 

 -  oferta specjalności zdaniem studentów powinna być poszerzona o te, które najbardziej 

odpowiadają na zapotrzebowanie rynku pracy, np. związane z terapią pedagogiczną; 

 - studenci nie są zadowoleni ze sposobu przydzielania do realizacji przedmiotów do 

wyboru oraz fakultatywnych (wyrażają swoje niezadowolenie z faktu, iż nie mają 

możliwości samodzielnego wyboru). Ponadto zwracają uwagę, iż przedmioty 

fakultatywne i przedmioty do wyboru co roku są takie same, nie zmieniają się, nie 

pojawiają się nowe propozycje w tym zakresie; 

 Jeśli chodzi o możliwość korzystania z IOS studenci zgodnie twierdzą, iż informacje na 

temat uzyskania zgody i procedura przydzielania indywidualnego toku studiów jest jasna 

i czytelna. 

 - programy studiów dostępne są na stronie internetowej Uczelni, dostęp do nich nie 

stanowi problemu, zdaniem studentów są czytelne i przejrzyste,  



 - studenci zwrócili się z uprzejmą prośbą, aby plan zajęć na każdy nowy semestr został 

publikowany wcześniej niż dotychczas, co umożliwi "zgrania go" z życiem zawodowym                               

i osobistym; 

 - studenci jednogłośnie zwracają uwagę na fakt, iż w wielu sytuacjach zbyt późno zostają 

poinformowani  przez dziekanat o odwoływaniu zajęć drogą formalną (nie wszyscy 

wykładowcy robią to osobiście); 

 - zdaniem studentów test, który ma za zadnie sprawdzić poziom biegłości znajomości 

języka jest tylko formalnością. W rzeczywistości, do jednej grupy lektorskiej należą osoby 

legitymujące się różnym poziomem znajomości języka, co  znacznie utrudnia dalszą 

naukę. 

 - część studentów wskazuje na konieczność zmiany sposobu prowadzenia zajęć  z 

naciskiem na umiejętności praktyczne.  

 - studenci nie zgłaszają zastrzeżeń i uwag dotyczących sposobów komunikowania się z 

kadrą dydaktyczną (kontakt mailowy oraz dostępność wykładowców podczas dyżurów 

nie budzi zastrzeżeń);  

 - sposób prowadzenia zajęć jest zależny od konkretnego wykładowcy i przedmiotu, 

przeważnie pojawiające się opinie są pochlebne, choć zdarzają się wyjątki;  

 - nie ma zastrzeżeń co do poziomu wiedzy wykładowców i sposobów ich przekazywania.; 

 - studenci zasugerowali, iż niektórzy wykładowcy odnoszą się do nich w niewłaściwy 

sposób, przez co atmosfera podczas zajęć jest napięta i nie sprzyja zdobywaniu nowej 

wiedzy                           i umiejętności. 

 - stawiane studentom wymagania są zrozumiałe i przejrzyste, czasami jednak zdarzają się 

sytuacje, w których wykładowca nie dotrzymuje początkowych ustaleń, 

 - studenci I roku Pedagogiki wczesnoszkolnej i przedszkolnej sygnalizują, iż jeden                         

z wykładowców ocenia ich na podstawie żywionej do danego studenta sympatii lub jej 

braku.  

 - studenci zwrócili uwagę na brak pracowni zorganizowanych na kształt sal 

dydaktycznych edukacji wczesnoszkolnej oraz przedszkolnej wyposażonych w potrzebne 

środki dydaktyczne, które usprawniłyby proces dydaktyczny; 

 - w opinii studentów budynek uczelni jest dość komfortowy i zadbany, choć wskazali na 

pewne mankamenty, m.in. brak punktu gastronomicznego (studenci wszystkich grup 

zawnioskowali o stworzenie w budynku WNHI miejsca wyposażonego w kuchenkę 

mikrofalową i czajnik bezprzewodowy, gdzie mogliby odgrzać posiłek) oraz małą ilość 

miejsc parkingowych w stosunku do potrzeb zmotoryzowanych studentów; 



 - studenci zauważyli nowe wyposażenie sal w sprzęt komputerowy i audiowizualny, jest 

to bardzo istotne z ich punktu widzenia i przekłada sie na jakość prowadzonych zajęć; 

 - studenci zwrócili uwagę na fakt, iż w niektórych salach jest bardzo gorąco, a w oknach 

brak klamek, co uniemożliwia ich otwarcie  (sala 106), 

 - studenci zaproponowali, by patio ozdobić dużą ilością roślin, co w ich opinii znacznie 

umiliłoby przebywanie w tej części budynku. 

 ich zdaniem wielkość grup jest odpowiednia, co sprzyja sprawnemu przebiegowi procesu 

dydaktycznego. 

 - studenci są zadowoleni ze sposobu prowadzenia zajęć, podkreślają atrakcyjność wielu z 

nich i rzetelność wykładowców; 

 - pojawiły się wśród studentów opinie, iż niektóre z zajęć, które powinny być realizowane                

w formie ćwiczeń przybierają formę wykładów, z czego studenci nie są zadowoleni, 

ponieważ nie zostają wyposażeni w odpowiednie umiejętności, którymi np. muszą 

wykazać się w czasie praktyk. 

 - studenci poprosili o większą dbałość w wyborze opiekunów praktyk w placówkach, 

ponieważ kilkukrotnie spotkali się z nieadekwatnymi wymaganiami ze strony nauczycieli 

czy dyrekcji w szkole/przedszkolu oraz niegrzecznym traktowaniem; 

PRACA SOCJALNA 

 27 października 2023 roku odbyły się spotkania ze studentami pracy socjalnej z dr Kamilą 

Zdanowicz- Kucharczyk.  Celem było dokonanie ewaluacji programu kształcenia z pracy 

socjalnej, który jest realizowany w Akademii Mazowieckiej w Płocku. Studenci 

wypowiadali się następująco na poniższe zagadnienia:  

 Oferta programowa, przedmioty do wyboru, wybór specjalności 

o - Oferta specjalności jest dosyć szeroka i ciekawa. Ukazuje wiele aspektów i 

możliwości, jakie daje kierunek.   

o - Liczba przedmiotów jest odpowiednio dostosowana do poszczególnych 

specjalności. 

o - Brak zastrzeżeń dotyczących ilości przedmiotów do wyboru i wyboru 

specjalizacji. Jedynym minusem jest ograniczenie możliwości wyboru 

specjalizacji z powodu małej ilości studentów, co powoduje, że cała grupa musi 

zdecydować się jedynie na wybór jednej specjalności.    

 

 Trudności przy osiąganiu poszczególnych efektów kształcenia. 

o - Studenci nie wskazują na żadne trudności 



 3)     Wyniki ankiet oceniających zajęcia dydaktyczne. 

o - zbyt dużo kwestionariuszy ankiet do wypełniania. Studenci narzekali, że nie 

mają wglądu             w wyniki ankiet. Samo przedstawienie na Radzie 

Programowo- Dydaktycznej i możliwość wglądu w dziekanacie jest dla nich 

niewystarczające.  

 4)     Dostępność studiów indywidualnych 

- są dostępne i według studentów potrzebne.  

 5)     Organizacja praktyk zawodowych i oferta biura karier 

-  utrudniony dostęp do niektórych miejsc. Studenci czują się niepewnie w momencie, gdy 

sami muszą szukać miejsca praktyk. 

 6)     przejrzystość programów studiów, planów zajęć, wymagań, itp. 

-   plan zajęć i program studiów są dla studentów przejrzyste i podane w jasny sposób. 

Zawsze też uzyskują informacje od wykładowców.  

 7)      nauka języków obcych 

-   zajęcia są atrakcyjne, na wysokim poziomie 

- mały wybór z oferty językowej, tylko angielski i niemiecki 

 8) kadra naukowa 

- wykwalifikowana kadra naukowa, poziom wiedzy wykładowców jest wysoki 

- dobry kontakt z wykładowcami  

- mogą liczyć na pomoc wykładowców w przypadku trudności 

 9)   system oceny studentów 

- wykładowcy podają wymagania od razu na początkowych zajęciach, są jasne i 

precyzyjne. 

 10) ocena warunków lokalowych, baza komputerowa 

- dobre warunki studiowania 

 11) liczebność grup studenckich 

- liczebność studentów na pracy socjalnej jest mała i według nich taka liczba jest 

odpowiednia.  

 - jedyny podział jest na praktykach,  dzięki czemu można lepiej zrozumieć  temat i 

występuje możliwość indywidualnego kontaktu z klientem. 

 12) dostęp do informacji 

- odwołane zajęcia – informacja od strony wykładowców i na stronie internetowej. 

 

 



 EKONOMIA 

 

 Na początku semestru letniego w marcu 2023 r., zostały przeprowadzone konsultacje ze 

studentami studiów stacjonarnych II stopnia, na kierunku: Ekonomia, I rok, nt. poziomu 

zadowolenia studentów Akademii Mazowieckiej w Płocku z procesu kształcenia. 

Konsultacje odbyły się z wykorzystaniem ankiety, którą przeprowadziła starościna grupy 

Pani Aleksandra Antończyk. Studenci wyrazili swoje opinie, zarówno pozytywne jak i 

negatywne. W ankiecie brało udział 16 osób. 

 Pieczę nad poprawnością ankietyzacji sprawowała mgr Renata Skwarna – opiekun I roku 

na kierunku Ekonomia II stopnia. Opinie studentów były następujące: 

 Studenci uważają, że oferta programowa oraz ilość przedmiotów do wyboru mogłaby być 

większa. Ponadto wybór specjalizacji został narzucony grupie. 

 Wszyscy studenci zgodnie ocenili, że nie mają trudności w osiąganiu efektów uczenia. 

 Studenci bardzo dobrze oceniają dostęp do studiów indywidualnych, nie ma problemów 

z uzyskaniem indywidualnej organizacji studiów. 

 Studenci ogólnie dobrze ocenili organizację i ofertę biura praktyk zawodowych, która 

była wystarczająca, problem pojawił się przy praktykach zawodowych dla osób 

pracujących.  

 Przejrzystość programów studiów, wymagań, oceny studentów studenci ocenili dobrze. 

Uwagi dotyczą zbyt późnego udostepnienia planu zajęć, a ma to duże znaczenie dla osób 

pracujących. 

 Ogólnie poziom nauki języków obcych oceniony został dobrze, bez żadnych zastrzeżeń.  

 Wszyscy ankietowani studenci ocenili pozytywnie kadrę naukową poziom wiedzy, 

sposób prowadzenia zajęć.  

 System oceny studentów jest przejrzysty, jasny, nie budzi zastrzeżeń. 

 Do warunków lokalowych studenci zgłosili swoje uwagi dotyczące zbyt niskiej 

temperatury na auli. Druga rzecz, problemy z logowaniem się na komputerach i do 

programów komputerowych. 

 Co do liczebności grup studenci nie zgłaszają uwag.   

 

 Przeprowadzono na wydziałach oraz w jednostkach organizacyjnych Uczelni (studium 

wychowania fizycznego i sportu, studium praktycznej nauki języka obcego) ankiety 

dotyczące oceny nauczycieli akademickich (Instrukcja nr 2 Wewnętrznego Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia). Ankietyzacja została przeprowadzona w formie 



elektronicznej. Ankiety zostały następnie opracowane przez koordynatora ds. ankietyzacji 

mgr A. Adamowską a ich wyniki poddane analizie przez dziekanów oraz kierowników 

jednostek organizacyjnych. 

Tegoroczne sprawozdanie zostało przygotowane na podstawie konsultacji ze studentami oraz 

starostami poszczególnych grup, które odbyło się w dniu 3 kwietnia 2023 r.  

 Opinie studentów dotyczyły: 

1. Oferty programowej, przedmiotów do wyboru i możliwości wyboru specjalizacji:  

 zdaniem studentów, ilość możliwych do studiowania specjalności oferowanych w 

ramach kierunku Informatyka  jest wystarczająca; 

 ilość i zakres treściowy przedmiotów do wyboru jest zadowalający jedna studenci 

chcieliby mieć wgląd w listę dostępnych przedmiotów do wyboru oraz 

fakultatywnych i móc wybierać z oferty - przedmioty fakultatywne wydają się 

ciekawe, ale są niestety narzucane i wpisane w plan bez konsultacji ze studentami); 

 studenci wskazali iż aktywne uczestnictwo w życiu uczelni oraz czynny udział w 

wydarzeniach nie jest w żaden sposób punktowany co z kolei prowadzi do 

zniechęcania młodzieży w wydarzeniach, takich jak np.: konferencje naukowe. 

2. Dostępności studiów indywidualnych:  

Zdaniem studentów otrzymanie zgody na studiowanie w tym trybie nie jest trudne,  a regulamin 

studiowania jest w tym zakresie czytelny, jednakże studenci zwracają uwagę także na fakt braku 

informacji o powodzie odmowy przyznania IOS. 

3. Przejrzystości programów studiów, planów zajęć, wymagań itp.: 

 programy studiów dostępne są na stronie internetowej Uczelni, dostęp do nich nie stanowi 

problemu, zdaniem studentów są czytelne i przejrzyste. 

 studenci zwrócili uwagę, iż tegoroczny plan zajęć jest przejrzysty i czytelny; 

 studenci zwrócili się z uprzejmą prośbą, aby plan zajęć na każdy nowy semestr został 

publikowany wcześniej niż dotychczas, co umożliwi "zgrania go" z życiem zawodowym 

i osobistym. 

4. Nauki języków obcych: 

 część studentów wskazuje na konieczność zmiany sposobu prowadzenia zajęć  z 

naciskiem na umiejętności praktyczne ("Uważamy, ze zajęcia z języka obcego powinny w 

większym stopniu przygotowywać studentów do korzystania z danego języka w praktyce, 

ciekawe byłyby zajęcia z native speakerem); 



 studenci właściwie wszystkich grup chcieliby, aby języki obce w większym stopniu 

obejmował język techniczny; 

5. Kadry naukowej: 

 studenci nie zgłaszają zastrzeżeń i uwag dotyczących sposobów komunikowania się z 

kadrą dydaktyczną;  

 sposób prowadzenia zajęć jest zależny od konkretnego wykładowcy i przedmiotu, więc 

ciężko jest ocenić to ogólnikowo;  

 nie ma zastrzeżeń co do poziomu wiedzy wykładowców i sposobów ich przekazywania.  

6. Systemu oceny:  

- stawiane studentom wymagania są zrozumiałe i przejrzyste.  

7. Oceny warunków lokalowych, bazy komputerowej:  

 w opinii studentów budynek uczelni jest dość komfortowy, choć wskazali na pewne 

potrzeby w tym zakresie, m.in. wskazali brak punktu gastronomicznego (zgodnie 

studenci wszystkich grup) oraz małą ilość miejsc parkingowych w stosunku do potrzeb 

zmotoryzowanych studentów; 

 studenci wskazali iż w Sali 304 niezbędna jest modernizacja sprzętu komputerowego z 

uwagi na wolne działanie co często utrudnia zajęcia i zniechęca do pracy.   

8. Liczebności grup studenckich w ćwiczeniowych formach zajęć  

- studenci wskazują na fakt dużych grup ćwiczeniowych i konwersatoryjnych, co w wielu 

przypadkach wpływa na sposób realizacji zajęć przez wykładowców, jest to szczególnie 

uciążliwe w pracowniach zajęć praktycznych. 

9. Trudności przy osiąganiu poszczególnych efektów kształcenia 

Brak. 

10. Ocena zajęć dydaktycznych na uczelni: 

- studenci są zadowoleni ze sposobu prowadzenia zajęć, podkreślają atrakcyjność wielu z nich i 

rzetelność wykładowców (choć i w tym zakresie zdarzają się wyjątki). 

11. Ocena dostępu do informacji: 

  programach studiów: 

informacje na ten temat są ogólnodostępne i opublikowanie na stronie internetowej 

Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Płocku (potrzebna aktualizacja i uzupełnienie); 

 odwołanych zajęciach: 

informacje ze strony dziekanatu na temat odwołanych zajęć pojawiają we właściwym 

czasie; 



 ofercie Biura Praktyk Zawodowych i Karier: 

w tym zakresie większość studentów ma  styczność z biurem praktyk ze względu na 

odbywane praktyki zawodowe i konieczność dostarczania dokumentów. 

 programie ERASMUS+: 

                  brak uwag 

Wnioski:  

Większość studentów  pozytywnie ocenia poziom studiowania oraz profesjonalizm i zasób 

wiedzy kadry naukowej kierunku Informatyka. Studenci oczekują jednak niewielkich zmian. 

Najczęstsze postulaty dotyczą: 

1. Zmniejszenia liczebności grup ćwiczeniowych i konwersatoryjnych. 

2. Wprowadzenie systemu doceniania studentów biorących czynny udział w życiu uczelni 

 Przeprowadzone zostały badania opinii studentów na temat jakości świadczonych usług przez 
komórki administracyjne  

 

 

 

 

 

 



Dziekanat Wydziału Nauk Humanistycznych i Informatyki 

Liczba ankiet: 334 

P
ytanie 1 

Czy pracownicy Dziekanatu są odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 143 0,43 

2 raczej tak 163 0,49 

3 raczej nie 19 0,06 

4 zdecydowanie nie 9 0,03 

     

P
ytanie 2 

Czy czas oczekiwania na załatwienie sprawy w Dziekanacie jest Pani/Pana zdaniem 
zadawalający? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 137 0,41 

2 raczej tak 155 0,46 

3 raczej nie 33 0,1 

4 zdecydowanie nie 9 0,03 

     

P
ytanie 3 

Czy pracownicy są uprzejmi i życzliwi wobec Studentów? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 155 0,46 

2 raczej tak 153 0,46 

3 raczej nie 16 0,05 

4 zdecydowanie nie 10 0,03 

     

P
ytanie 4 

Jak ocenia Pani/Pan całość obsługi prowadzonej przez Dziekanat? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 bardzo dobrze 144 0,43 

2 dobrze 163 0,49 

3 źle 21 0,06 

4 bardzo źle 6 0,02 
 

Co Pani/Pana zdaniem należałoby zmienić, aby usprawnić pracę Dziekanatu? 

 Studenci bardzo pozytywnie wypowiadają się nt. zmian personalnych w Dziekanacie. 

 

 

 

 

 

 

 



Dział Spraw Studenckich i Dydaktyki 

Liczba ankiet: 334 

 

P
ytanie 1 

Czy pracownicy DSSiD są odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 118 0,35 

2 raczej tak 201 0,6 

3 raczej nie 13 0,04 

4 zdecydowanie nie 2 0,01 

     

P
ytanie 2 

Czy czas oczekiwania na załatwienie sprawy w DSSiD jest Pani/Pana zdaniem 
zadawalający? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 117 0,35 

2 raczej tak 198 0,59 

3 raczej nie 15 0,05 

4 zdecydowanie nie 3 0,01 

     

P
ytanie 3 

Czy pracownicy DSSiD są uprzejmi i życzliwi wobec swoich klientów? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 133 0,35 

2 raczej  tak 187 059 

3 raczej nie 8 0,05 

4 zdecydowanie nie 4 0,01 

     

P
ytanie 4 

Jak ocenia Pani/Pan całość obsługi prowadzonej przez DSSiD? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 bardzo dobrze 122 0,39 

2 dobrze 190 0,57 

3 źle 11 0,03 

4 bardzo źle 3 0,01 
 

 

Co Pani/Pana zdaniem należałoby zmienić, aby usprawnić pracę DSSD? 

Brak sugestii 

 



Biblioteka (pl. Dąbrowskiego 2) 

Liczba ankiet: 332 

P
ytanie 1 

Jak często korzystał/a Pan/Pani z usług Biblioteki w ostatnim roku akademickim? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 Nigdy 149 0,45 

2 mniej niż pięć razy 127 0,38 

3 więcej niż pięć razy 36 0,11 

4 Ponad 10 razy 20 0,06 

     

P
ytanie 2 

Czy sprzęt w Bibliotece jest nowoczesny i sprawny? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 86 0,26 

2 raczej tak 225 0,68 

3 raczej nie 15 0,05 

4 zdecydowanie nie 6 0,02 

     

P
ytanie 3 

Czy zbiory biblioteczne odpowiadają Pani/Pana potrzebom wynikającym ze studiów? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 83 0,25 

2 raczej tak 224 0,67 

3 raczej nie 22 0,07 

4 zdecydowanie nie 3 0,01 

     

P
ytanie 4 

Czy pracownicy Biblioteki są odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 151 0,45 

2 raczej  tak 174 0,52 

3 raczej nie 6 0,02 

4 zdecydowanie nie 1 0 

     

P
ytanie 5 

Czy pracownicy Biblioteki są uprzejmi i życzliwi wobec Studentów? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 176 0,53 

2 raczej  tak 145 0,44 

3 raczej nie 7 0,02 

4 zdecydowanie nie 4 0,01 

     

P
ytanie 6 

Jak ocenia Pani/Pan całość obsługi prowadzonej przez Bibliotekę? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 Bardzo dobrze 152 0,46 

2 dobrze 171 0,52 

3 źle 7 0,02 

4 Bardzo źle 2 0,01 
Co Pani/Pana zdaniem należałoby zmienić, aby usprawnić pracę Biblioteki? 

Zbyt krótki czas wypożyczenia książek 



Biura Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier   

Liczba ankiet: 329 

Liczba odpowiedzi TAK: 136 

P
ytanie 1 

Czy kiedykolwiek korzystała Pani/Pan z usług bądź pomocy Biura Studenckich 
Praktyk Zawodowych i Karier? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 tak - proszę o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania 136 0,41 

2 nie - dziękuję za udział w badaniu 193 0,49 

     

P
ytanie 2 

Czy pracownicy BSPZiK są odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 72 0,53 

2 raczej tak 60 0,44 

3 raczej nie 4 0,03 

4 zdecydowanie nie 0 0 

     

P
ytanie 3 

Czy pracownicy BSPZiK są uprzejmi i życzliwi wobec swoich klientów? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 92 0,53 

2 raczej tak 43 0,44 

3 raczej nie 1 0,03 

4 zdecydowanie nie 0 0 

     

P
ytanie 4 

Jak ocenia Pani organizację szkoleń oferowanych przez BSPZiK? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 bardzo dobrze 55 0,40 

2 Dobrze 70 0,51 

3 Źle 11 0,08 

4 bardzo źle 0 0 

     

P
ytanie 5 

Jak ocenia Pan/Pani ofertę szkoleniową Biura Studenckich Praktyk Zawodowych i 
Karier? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 bardzo dobrze 57 0,42 

2 Dobrze 67 0,49 

3 Źle 12 0,09 

4 bardzo źle 0 0 
 

 

 

 

 

 

 



Dom Studenta  

Liczba ankiet: 326 

Liczba odpowiedzi TAK: 13 

P
ytanie 1 

Czy mieszkał/a Pan/Pani w Domu Studenta Mazowieckiej Uczelni Publicznej w 
Płocku? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 Nie - dziękujemy za udział w badaniu 313 0,96 

2 Tak - proszę o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania 13 0,04 

     

P
ytanie 2 

Czy jest Pan/Pani zadowolona/y z warunków bytowych w Domu Studenta? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 1 0,08 

2 raczej tak 10 0,77 

3 raczej nie 2 0,15 

4 zdecydowanie nie 0 0 

     

P
ytanie 3 

Czy jest Pan/Pani zadowolona z zaplecza Domu Studenta (sala do nauki, pralnia, 
kuchnia, sala telewizyjna)? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 2 0,15 

2 raczej tak 5 0,38 

3 raczej nie 5 0,38 

4 zdecydowanie nie 1 0,08 

     

P
ytanie 4 

Czy jest Pan/Pani zadowolona z poziomu bezpieczeństwa w Domu Studenta? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 5 0,38 

2 raczej tak 5 0,38 

3 raczej nie 3 0,23 

4 zdecydowanie nie 0 0 

     

P
ytanie 5 

Czy pracownicy Domu Studenta są uprzejmi i życzliwi wobec studentów? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 5 0,38 

2 raczej tak 6 0,46 

3 raczej nie 2 0,15 

4 zdecydowanie nie 0 0 

Co Pani/Pana zdaniem należałoby zmienić w Domu Studenta Mazowieckiej Uczelni Publicznej w 

Płocku? 

 Wymiana wadliwych materacy 
 Wymiana lodówek 
 Brak siłowni 
 Słaby parking 
 Zbyt dużo osób z Ukrainy 

 



  

 

 

WYDZIAŁ NAUK SPOŁECZNYCH 

 

 



Dziekanat Wydziału Nauk Społecznych 

Liczba ankiet: 52 

P
ytanie 1 

Czy pracownicy Dziekanatu są odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 40 0,15 

2 raczej tak 8 0,77 

3 raczej nie 4 0,08 

4 zdecydowanie nie 0 0 

     

P
ytanie 2 

Czy czas oczekiwania na załatwienie sprawy w Dziekanacie jest Pani/Pana zdaniem 
zadawalający? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 10 0,19 

2 raczej tak 35 0,67 

3 raczej nie 6 0,12 

4 zdecydowanie nie 1 0,02 

     

P
ytanie 3 

Czy pracownicy są uprzejmi i życzliwi wobec Studentów? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 27 0,52 

2 raczej tak     23         0,44 

3 raczej nie 2 0,04 

4 zdecydowanie nie 0 0 

     

P
ytanie 4 

Jak ocenia Pani/Pan całość obsługi prowadzonej przez Dziekanat? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 bardzo dobrze 30 0,58 

2 Dobrze 19 0,37 

3 Źle 2 0,04 

4 bardzo źle 1 0,02 
 

 

 

Co Pani/Pana zdaniem należałoby zmienić, aby usprawnić pracę Dziekanatu? 

Brak sugestii 

 

 

 

 

 



Dział Spraw Studenckich i Dydaktyki 

Liczba ankiet: 55 

 

P
ytanie 1 

Czy pracownicy DSSiD są odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 20 0,36 

2 raczej tak 30 0,55 

3 raczej nie 2 0,04 

4 zdecydowanie nie 3 0,05 

     

P
ytanie 2 

Czy czas oczekiwania na załatwienie sprawy w DSSiD jest Pani/Pana zdaniem 
zadawalający? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 20 0,36 

2 raczej tak 30 0,55 

3 raczej nie 3 0,05 

4 zdecydowanie nie 2 0,04 

     

P
ytanie 3 

Czy pracownicy DSSiD są uprzejmi i życzliwi wobec swoich klientów? 

  Odpowiedź Ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 24 0,44 

2 raczej  tak 29 0,53 

3 raczej nie 1 0,02 

4 zdecydowanie nie 1 0,02 

     

P
ytanie 4 

Jak ocenia Pani/Pan całość obsługi prowadzonej przez DSSiD? 

  Odpowiedź Ilość udział % 

1 bardzo dobrze 25 0,45 

2 Dobrze 25 0,45 

3 Źle 3 0,05 

4 bardzo źle 2 0,04 
 

 

Co Pani/Pana zdaniem należałoby zmienić, aby usprawnić pracę DSSD? 

Brak sugestii 

 



Biblioteka (pl. Dąbrowskiego 2) 

Liczba ankiet: 43 

P
ytanie 1 

Jak często korzystał/a Pan/Pani z usług Biblioteki w ostatnim roku akademickim? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 Nigdy 9 0,21 

2 mniej niż pięć razy 24 0,42 

3 więcej niż pięć razy 8 0,19 

4 Ponad 10 razy 2 0,19 

     

P
ytanie 2 

Czy sprzęt w Bibliotece jest nowoczesny i sprawny? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 10 0,23 

2 raczej tak 21 0,49 

3 raczej nie 8 0,19 

4 zdecydowanie nie 4 0,09 

     

P
ytanie 3 

Czy zbiory biblioteczne odpowiadają Pani/Pana potrzebom wynikającym ze studiów? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 7 0,16 

2 raczej tak 23 0,53 

3 raczej nie 2 0,05 

4 zdecydowanie nie 11 0,26 

     

P
ytanie 4 

Czy pracownicy Biblioteki są odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 8 0,19 

2 raczej  tak 21 0,49 

3 raczej nie 11 0,26 

4 zdecydowanie nie 3 0,07 

     

P
ytanie 5 

Czy pracownicy Biblioteki są uprzejmi i życzliwi wobec Studentów? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 24 0,42 

2 raczej  tak 9 0,21 

3 raczej nie 10 0,38 

4 zdecydowanie nie 0 0 

     

P
ytanie 6 

Jak ocenia Pani/Pan całość obsługi prowadzonej przez Bibliotekę? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 Bardzo dobrze 24 0,42 

2 Dobrze          9 0,21 

3 Źle 10 0,38 

4 Bardzo źle 0 0 
 

 



Biura Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier   

Liczba ankiet: 67 

Liczba odpowiedzi TAK: 26 

P
ytanie 1 

Czy kiedykolwiek korzystała Pani/Pan z usług bądź pomocy Biura Studenckich 
Praktyk Zawodowych i Karier? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 tak - proszę o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania 41 0,61 

2 nie - dziękuję za udział w badaniu 26 0,39 

     

P
ytanie 2 

Czy pracownicy BSPZiK są odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 27 0,66 

2 raczej tak 13 0,32 

3 raczej nie 1 0,02 

4 zdecydowanie nie 0 0 

     

P
ytanie 3 

Czy pracownicy BSPZiK są uprzejmi i życzliwi wobec swoich klientów? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 31 0,76 

2 raczej tak 10 0,24 

3 raczej nie 0 0 

4 zdecydowanie nie 0 0 

     

P
ytanie 4 

Jak ocenia Pani organizację szkoleń oferowanych przez BSPZiK? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 bardzo dobrze 19 0,46 

2 dobrze 20 0,49 

3 źle 2 0,05 

4 bardzo źle 0 0 

     

P
ytanie 5 

Jak ocenia Pan/Pani ofertę szkoleniową Biura Studenckich Praktyk Zawodowych i 
Karier? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 bardzo dobrze 15 0,37 

2 dobrze 23 0,56 

3 źle 3 0,07 

4 bardzo źle 0 0 
 

 

Co Pani/Pana zdaniem należałoby zmienić, aby usprawnić pracę BSPZiK? 

brak sugestii 

  



Dom Studenta  

Liczba ankiet: 69 

Liczba odpowiedzi TAK: 7 

P
ytanie 1 

Czy mieszkał/a Pan/Pani w Domu Studenta Mazowieckiej Uczelni Publicznej w 
Płocku? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 Nie - dziękujemy za udział w badaniu 62 0,9 

2 Tak - proszę o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania 7 0,1 

     

P
ytanie 2 

Czy jest Pan/Pani zadowolona/y z warunków bytowych w Domu Studenta? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 1 0,14 

2 raczej tak 6 0,86 

3 raczej nie 0 0 

4 zdecydowanie nie 0 0 

     

P
ytanie 3 

Czy jest Pan/Pani zadowolona z zaplecza Domu Studenta (sala do nauki, pralnia, 
kuchnia, sala telewizyjna)? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 1 0,14 

2 raczej tak 5 0,71 

3 raczej nie 0 0 

4 zdecydowanie nie 1 0,14 

     

P
ytanie 4 

Czy jest Pan/Pani zadowolona z poziomu bezpieczeństwa w Domu Studenta? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 3 0,43 

2 raczej tak 4 0,57 

3 raczej nie 0 0 

4 zdecydowanie nie 0 0 

       

P
ytanie 5 

Czy pracownicy Domu Studenta są uprzejmi i życzliwi wobec studentów? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 3 0,43 

2 raczej tak 4 0,57 

3 raczej nie 0 0 

4 zdecydowanie nie 0 0 
Co Pani/Pana zdaniem należałoby zmienić w Domu Studenta Mazowieckiej Uczelni Publicznej w 

Płocku? 

 Wymiana wadliwych materacy 
 Wymiana lodówek 
 Brak siłowni 
 Słaby parking 
 Zbyt dużo osób z Ukrainy 

  



 

WYDZIAŁ NAUK O ZDROWIU 

Dziekanat Wydziału Nauk o Zdrowiu 

Liczba ankiet: 31 

P
ytanie 1 

Czy pracownicy Dziekanatu są odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 27 0,87 

2 raczej tak 3 0,1 

3 raczej nie 1 0,03 

4 zdecydowanie nie 0 0 

     

P
ytanie 2 

Czy czas oczekiwania na załatwienie sprawy w Dziekanacie jest Pani/Pana zdaniem 
zadawalający? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 27 0,87 

2 raczej tak 3 0,01 

3 raczej nie 0 0 

4 zdecydowanie nie 1 0,03 

     

P
ytanie 3 

Czy pracownicy są uprzejmi i życzliwi wobec Studentów? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 27 0,87 

2 raczej tak 3 0,01 

3 raczej nie 0 0 

4 zdecydowanie nie 1 0,03 

     

P
ytanie 4 

Jak ocenia Pani/Pan całość obsługi prowadzonej przez Dziekanat? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 bardzo dobrze 27 0,87 

2 Dobrze 3 0,1 

3 Źle 1 0,03 

4 bardzo źle  0  0 
 

 

Co Pani/Pana zdaniem należałoby zmienić, aby usprawnić pracę Dziekanatu? 

brak sugestii 

 

 

 

 

 



Dział Spraw Studenckich i Dydaktyki 

Liczba ankiet: 74 

 

P
ytanie 1 

Czy pracownicy DSSiD są odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 58 0,78 

2 raczej tak 15 0,2 

3 raczej nie 1 0,01 

4 zdecydowanie nie 0  0 

     

P
ytanie 2 

Czy czas oczekiwania na załatwienie sprawy w DSSiD jest Pani/Pana zdaniem 
zadawalający? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 54 0,73 

2 raczej tak 16 0,22 

3 raczej nie 4 0,05 

4 zdecydowanie nie 0  0 

     

P
ytanie 3 

Czy pracownicy DSSiD są uprzejmi i życzliwi wobec swoich klientów? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 59 0,8 

2 raczej  tak 15 0,2 

3 raczej nie 0 0 

4 zdecydowanie nie  0  0 

     

P
ytanie 4 

Jak ocenia Pani/Pan całość obsługi prowadzonej przez DSSiD? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 bardzo dobrze 58 0,78 

2 dobrze 15 0,2 

3 źle 1 0,01 

4 bardzo źle  0 0  
 

 

Co Pani/Pana zdaniem należałoby zmienić, aby usprawnić pracę DSSD? 

 Większa życzliwość 

 



Biblioteka (pl. Dąbrowskiego 2) 

Liczba ankiet: 69 

P
ytanie 1 

Jak często korzystał/a Pan/Pani z usług Biblioteki w ostatnim roku akademickim? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 Nigdy 14 0,2 

2 mniej niż pięć razy 37 0,54 

3 więcej niż pięć razy        13 0,19 

4 Ponad 10 razy 5 0,07 

     

P
ytanie 2 

Czy sprzęt w Bibliotece jest nowoczesny i sprawny? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 34 0,49 

2 raczej tak 34 0,49 

3 raczej nie 1 0,01 

4 zdecydowanie nie  0  0 

     

P
ytanie 3 

Czy zbiory biblioteczne odpowiadają Pani/Pana potrzebom wynikającym ze studiów? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 42 0,61 

2 raczej tak 26 0,38 

3 raczej nie 1 0,01 

4 zdecydowanie nie 0 0 

     

P
ytanie 4 

Czy pracownicy Biblioteki są odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 55 0,8 

2 raczej  tak 14 0,2 

3 raczej nie 0 0 

4 zdecydowanie nie  0  0 

     

P
ytanie 5 

Czy pracownicy Biblioteki są uprzejmi i życzliwi wobec Studentów? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 58 0,84 

2 raczej  tak 11 0,16 

3 raczej nie 0  0 

4 zdecydowanie nie  0  0 

     

P
ytanie 6 

Jak ocenia Pani/Pan całość obsługi prowadzonej przez Bibliotekę? 

  odpowiedź ilość udział % 

1 bardzo dobrze 58 0,84 

2 Dobrze 11 0,16 

3 Źle  0  0 

4 bardzo źle  0  0 
Co Pani/Pana zdaniem należałoby zmienić, aby usprawnić pracę Biblioteki? 

Zbyt krótki czas wypożyczenia książe 



 

Biura Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier   

Liczba ankiet: 66 

Liczba odpowiedzi TAK: 13 

P
ytanie 1 

Czy kiedykolwiek korzystała Pani/Pan z usług bądź pomocy Biura Studenckich 
Praktyk Zawodowych i Karier? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 tak - proszę o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania 13 0,2 

2 nie - dziękuję za udział w badaniu 53 0,8 

     

P
ytanie 2 

Czy pracownicy BSPZiK są odpowiednio przygotowani do udzielenia informacji? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 8 0,62 

2 raczej tak 4 0,31 

3 raczej nie 0 0 

4 zdecydowanie nie  1 0,08 

     

P
ytanie 3 

Czy pracownicy BSPZiK są uprzejmi i życzliwi wobec swoich klientów? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 11 0,85 

2 raczej tak 2 0,15 

3 raczej nie 0 0 

4 zdecydowanie nie  0 0 

     

P
ytanie 4 

Jak ocenia Pani organizację szkoleń oferowanych przez BSPZiK? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 bardzo dobrze 10 0,77 

2 Dobrze 2 0,15 

3 Źle 0 0 

4 bardzo źle 1 0,08 

     

P
ytanie 5 

Jak ocenia Pan/Pani ofertę szkoleniową Biura Studenckich Praktyk Zawodowych i 
Karier? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 bardzo dobrze 8 0,62 

2 Dobrze 4 0,31 

3 Źle 0 0 

4 bardzo źle 1 0,08 
 

 

Co Pani/Pana zdaniem należałoby zmienić, aby usprawnić pracę BSPZiK? 

brak sugestii 

  



Dom Studenta  

Liczba ankiet: 69 

Liczba odpowiedzi TAK: 8 

P
ytanie 1 

Czy mieszkał/a Pan/Pani w Domu Studenta Mazowieckiej Uczelni Publicznej w 
Płocku? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 Nie - dziękujemy za udział w badaniu 61 0,88 

2 Tak - proszę o udzielenie odpowiedzi na poniższe pytania 8 0,12 

     

P
ytanie 2 

Czy jest Pan/Pani zadowolona/y z warunków bytowych w Domu Studenta? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 0 0 

2 raczej tak 6 0,75 

3 raczej nie 2 0,25 

4 zdecydowanie nie 0 0 

     

P
ytanie 3 

Czy jest Pan/Pani zadowolona z zaplecza Domu Studenta (sala do nauki, pralnia, 
kuchnia, sala telewizyjna)? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 0 0 

2 raczej tak 4 0,5 

3 raczej nie 3 0,38 

4 zdecydowanie nie 1 0,13 

     

P
ytanie 4 

Czy jest Pan/Pani zadowolona z poziomu bezpieczeństwa w Domu Studenta? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 6 0,75 

2 raczej tak 2 0,25 

3 raczej nie 0 0 

4 zdecydowanie nie 0 0 

     

P
ytanie 5 

Czy pracownicy Domu Studenta są uprzejmi i życzliwi wobec studentów? 

  Odpowiedź ilość udział % 

1 zdecydowanie tak 5 0,63 

2 raczej tak 3 0,38 

3 raczej nie 0 0 

4 zdecydowanie nie 0 0 
Co Pani/Pana zdaniem należałoby zmienić w Domu Studenta Mazowieckiej Uczelni Publicznej w 

Płocku? 

 Wymiana wadliwych materacy 
 Wymiana lodówek 
 Brak siłowni 
 Słaby parking 

 Zestawiono sprawozdania i wnioski wypływające z realizacji praktyk zawodowych. 

 



 
Nazwisko i imię opiekuna 
studenckich praktyk 
zawodowych/koordynatora 
zajęć praktycznych i 
praktyk zawodowych z 
ramienia Akademii 
Mazowieckiej w Płocku 

 
dr Bartłomiej Różycki 

Miejsce odbywania 
praktyk: 
 

1. Kancelaria Adwokacka Panek  
2. UM Płocka  
3. Urząd Gminy Młodzieszyn  
4. REVICO S.A. 
5. Starostwo Powiatowe w Płocku 
6. Akademia Mazowiecka w Płocku – Dziekanat WNHI 
7. Urząd Gminy w Łącku 
8. Sąd Rejonowy w Płocku 
9. Urząd Gminy w Sierpcu 
10. Zespół Placówek Oświatowych w Szczawinie 

Kościelnym 
11. Spółdzielnia Mieszkaniowa „CIEŚLIN” w Cieślinie  
12. MOPS w Płocku 
13. Starostwo Powiatowe w Płocku  
14. Urząd Miasta Płocka 
15. Zespół Szkół Nr 2 w Ciachcinie Nowym  
16. Sz. P. w Szczawinie Kościelnym 
17. Sz.. P. w Nowym Grabiu  
18. Urząd Gminy w Radzanowie  
19. Centrum Ogrodowe – KLEMATYS  
20. GRAM SADECCY Sp. J. 
21. Akademia Mazowiecka w Płocku – Dziekanat WNS  
22. Urząd Gminy w Sierpcu  
23. Sprzedaż Części Zamiennych „MARRO”  
24. MARPOL SADECCY S.J.  
25. Zespół Szkół Nr 2 w Ciachcinie Nowym 
26. Urząd Gminy w Szczawinie Kościelnym  

 

Kierunek i specjalność 
kształcenia: 

Administracja 

Data wypełnienia raportu: 28 III 2023 
Sposób nadzorowania 
praktyki zawodowej przez 
opiekuna praktyk 
zawodowych/ 
koordynatora zajęć 
praktycznych i praktyk 
zawodowych  z ramienia 

Analiza dokumentów wypełnianych przez studentów oraz 
opiekunów praktyk, rozmowy ze studentami przy uzyskiwaniu 
zaliczeń za kolejne semestry. W najbliższym czasie zostanie 
zorganizowane spotkanie z przedstawicielami wybranych 
instytucji, w których odbywają się praktyki. 



Akademii Mazowieckiej 
w Płocku 
Liczba studentów 
odbywających praktyki: 

16 

Rozkład ocen: Liczba osób, które otrzymały ocenę bardzo dobrą: 15 
Liczba osób, które otrzymały ocenę dobrą: 1 
Liczba osób, które otrzymały ocenę dostateczną: 0 
Liczba osób, które otrzymały ocenę niedostateczną: 0 

Krótka charakterystyka 
praktyki (cel, treści, 
forma, metody pracy) 

Praktyki mają na celu zaznajomienie studenta z realiami pracy 
w administracji instytucji publicznych, w tym samorządowych 
i oświatowych, jak i w przedsiębiorstwach prywatnych. 
Obejmują m. in. zapoznawanie się z aktami prawnymi, 
regulaminami i procedurami, kontakt bezpośredni i 
telefoniczny z interesariuszami, wypełnianie dokumentów oraz 
w miarę możliwości angażowanie się w jak najszerszy zakres 
czynności wykonywanych w danej jednostce. 

Uwagi opiekuna praktyk z 
ramienia jednostki, w 
której odbywa się praktyka 
 

W rzadkich wypadkach wskazywana jest niska znajomość 
kwestii prawnych przez studentów – wynika to z rozpoczynania 
przez nich praktyk przed zrealizowaniem niektórych istotnych 
z tego punktu widzenia przedmiotów. 
 

Uwagi opiekuna praktyk/ 
koordynatora zajęć 
praktycznych i praktyk 
zawodowych z ramienia 
Uczelni 

-  

Propozycje/sugestie zmian 
w odniesieniu do 
programu/procesu 
kształcenia na kierunku 
kształcenia w Akademii 
Mazowieckiej w Płocku 

- 
 

 
 

 

 

 

 

 
Nazwisko i imię opiekuna 
studenckich praktyk 
zawodowych/koordynatora 
zajęć praktycznych i 
praktyk zawodowych z 
ramienia Akademii 
Mazowieckiej w Płocku 

 
dr Agnieszka Grażul-Luft 

opiekun praktyk zawodowych na kierunku „nowe media” 



Miejsce odbywania 
praktyk: 
Opiekunowie studenckich 
praktyk zawodowych z 
ramienia zakładów pracy: 

 
Wykaz w załączeniu  
 

Kierunek i specjalność 
kształcenia: 

nowe media  

Data wypełnienia raportu: 3.10.2023 
Sposób nadzorowania 
praktyki zawodowej przez 
opiekuna praktyk 
zawodowych/ 
koordynatora zajęć 
praktycznych i praktyk 
zawodowych  z ramienia 
Mazowieckiej Uczelni 
Publicznej w Płocku 

Opiekun pozostawał w kontakcie ze studentami, doradzając 
m.in. w sprawie wyboru miejsc praktyk i ich przebiegu. 
Studenci na bieżąco dzielili się swoimi spostrzeżeniami i 
doświadczeniami.  

Liczba studentów 
odbywających praktyki: 

42 

Rozkład ocen: Liczba osób, które otrzymały ocenę bardzo dobrą:  39 
Liczba osób, które otrzymały ocenę dobrą: 2 
Liczba osób, które otrzymały ocenę dostateczną: 0 
Liczba osób, które otrzymały ocenę niedostateczną: 0 
1 osoba nadal odbywa praktykę (decyzja o przedłużeniu) 

Krótka charakterystyka 
praktyki (cel, treści, 
forma, metody pracy) 

Studenci przede wszystkim zajmowali się przygotowaniem 
materiałów promocyjnych do mediów społecznościowych, 
na strony internetowe i do druku. Zajmowali się 
przygotowaniem projektów graficznych, robieniem iobróbką 
zdjęć. Brali udział w organizacji przedsięwzięć i zajmowali 
się kontaktem z klientami.Studenci w pierwszej kolejności 
obserwowali działania  członków zespołów w miejscach 
praktyk w danym obszarze, by następnie podjąć próby 
własnych aktywności ze wsparciem opiekunów, a następnie 
samodzielnie. Efekty ich działań, po uzyskaniu 
odpowiedniego poziomu były często wykorzystywane, 
upowszechniane, z czego studenci byli szczególnie dumni. 

Uwagi opiekuna praktyk z 
ramienia jednostki, w 
której odbywa się praktyka 
 

1. Braki studentów w zakresie wiedzy ogólnej (historia, 
bieżące wydarzenia i in.) oraz brak znajomości 
Excella 

 
2. Brak wiedzy i umiejętności w zakresie 

profesjonalnego kontaktu z klientem. 
 

Uwagi opiekuna praktyk/ 
koordynatora zajęć 
praktycznych i praktyk 
zawodowych z ramienia 
Uczelni 

Brak  

Propozycje/sugestie zmian 
w odniesieniu do 

1. Zwiększenie przygotowania w zakresie korzystania z 
przydatnych programów komputerowych, w tym 



programu/procesu 
kształcenia na kierunku 
kształcenia w Akademii 
Mazowieckiej w Płocku 

Excela(w obrębie przedmiotów z planu studiów z 
obszaru informatyki) 

 
2. Zwiększenie przygotowania w zakresie kontaktu z 

klientem (w obrębie przedmiotów z planu studiów z 
obszaru komunikacji)  

 
 

 
Nazwisko i imię opiekuna 
studenckich praktyk 
zawodowych z ramienia 
MAZOWIECKIEJ 
UCZELNI PUBLICZNEJ 

 
Alicja Skibicka - Piechna 

Kierunek i specjalność 
studiów: 

Praca socjalna, Asystent rodziny i koordynator pieczy 
zastępczej 

Miejsce odbywania 
praktyk: 
Opiekunowie studenckich 
praktyk zawodowych z 
ramienia zakładów pracy: 

 Polski Komitet Pomocy Społecznej w Płocku (6 
osób) 

 Miejski Osrodek Pomocy społecznej w Płocku (1 
osoba) 

 Centrum Usług Społecznych w Słupnie (2 osoby) 
 Powiatowy Dom Dzieci w Szczutowie (1 osoba) 
 Dom Pomocy Społecznej w Brwilnie (3 osoby) 
 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Brudzeniu 

Dużym  (1 osoba) 
 Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej Starej Białej (1 

osoba) 
 Świetlica Miejska nr 3 w Płocku (2 osoby) 

Sposób nadzorowania 
praktyki zawodowej przez 
opiekuna praktyk 
zawodowych z ramienia 
Mazowieckiej Uczelni 
Publicznej 

Kontakt z opiekunami w miejscu realizacji praktyk oraz 
studentami, współpraca z biurem praktyk 

Ilość studentów 
odbywających praktyki: 

17 

Rozkład ocen: Liczba osób, które otrzymały ocenę bardzo dobrą: 14 
Liczba osób, które otrzymały ocenę dobrą: 3 
Liczba osób, które otrzymały ocenę dostateczną: 0 
Liczba osób, które otrzymały ocenę niedostateczną: 0 

Krótka charakterystyka 
praktyki  

Trening kompetencji pracownika socjalnego (100 godzin) 
realizowany był przez studentów w trzech częściach:  

 20 godzin z pracownikiem socjalnym z PCPR w 
Płocku p. Anną Ścisło (zajęcia realizowane na terenie 
WNHI) 

 20 godzin z pracownikiem socjalnym z GOPS w 
Bulkowie -                      p. Anielą Kopaczewską  
(zajęcia realizowane na terenie WNHI) 



 60 godzin w wybranej jednostce organizacyjnej 
pomocy społecznej 

Studenci wykonywali zadania zlecone przez instruktora 
praktyki lub przez innych pracowników zatrudnionych w 
placówce, w zakresie rozwijającym przygotowanie do 
zawodu. Stawiali przed studentami praktyczne zadania do 
wykonania, w których praktykanci musieli wykorzystać i 
integrować wiedzę z zakresu pracy socjalnej, sprawnie 
wykorzystywać metody i techniki interwencji socjalnej oraz 
dokonywać ewaluacji działań służących rozwiązywaniu 
problemów. Trening był okazją do dokonania samooceny 
własnych kompetencji oraz przekonania się o potrzebie 
ciągłego dokształcania się i rozwoju osobistego.  
 

Uwagi opiekunów praktyk 
z ramienia jednostek, w 
których odbywa się 
praktyka 
 

 
Brak 

Propozycje/sugestie zmian 
w odniesieniu do 
programu/procesu 
kształcenia na kierunku 
studiów w Mazowieckiej 
Uczelni Publicznej w 
Płocku 

 
 
Brak 

Data wypełnienia raportu: 27.02.2023r.  
 
 

Nazwisko i imię opiekuna 
studenckich praktyk 
zawodowych z ramienia 
MAZOWIECKIEJ 
UCZELNI 
PUBLICZNEJ 

 
Izabela Lis-Lemańska 

Kierunek i specjalność 
studiów: 

Sp. Translatoryczna 

Miejsce odbywania 
praktyk: 
Opiekunowie 
studenckich praktyk 
zawodowych z ramienia 
zakładów pracy: 

1. Akademia Mazowiecka w Płocku 
2. IZICOM DOO 
3. Akademia Voice Rafał Mulski 
4. American Center Iwona Ferenc 
5. LB2 Sp. z o.o. 
6. Kancelaria Radców Prawnych Mioduski i Wspólnicy Sp. J. 
7. Biuro Tłumaczeń ERIDA 
8. Rocznik Towarzystwa Naukowego Płockiego w Płocku, AM w 

Płocku 
9. ESMAR Artykuły Techniczne, ESMAR Edyta Stec 
10. Drastic Mouse Studio Piotr Kosek 
11. UNIFREEZE Sp. z o.o. Miesiączkowo 
12. AMP Wydział Nauk o Zdrowiu 



13. Urząd Gminy Bielsk 
14. Language Lovin’ Aleksandra Anioł- Tołubińska 

 
 

Sposób nadzorowania 
praktyki zawodowej przez 
opiekuna praktyk 
zawodowych z ramienia 
Mazowieckiej Uczelni 
Publicznej 

Akceptacja dostarczanych przez studentów propozycji miejsc praktyk i 
przewidywanych do realizacji zadań. Ukierunkowanie studentów co do 
doboru ewentualnych zadań realizowanych w czasie trwania praktyk.  
Analiza dzienników praktyk zawierających opis działań realizowanych 
przez studenta, korekta sposobu realizacji wybranych zadań tak, by dawały 
studentowi możliwość zdobycia dalszych kompetencji lub pogłębienia już 
posiadanych. Kontakt z wybranymi opiekunami praktyk i dyskusja na 
temat pracy studentów. Sprawdzenie i akceptacja wykonanego mini-
zadania, korekty niektórych propozycji mini-zadań. 

Ilość studentów 
odbywających praktyki: 

22 

Rozkład ocen: Liczba osób, które otrzymały ocenę bardzo dobrą: 3 
Liczba osób, które otrzymały ocenę dobrą: 14 
Liczba osób, które otrzymały ocenę dostateczną: 4 
Liczba osób, które otrzymały ocenę niedostateczną: 1 
 

Krótka charakterystyka 
praktyki  

Praktyki koncentrowały się na tłumaczeniu z języka angielskiego na polski 
i z polskiego na angielski. Na ogół dotyczyły tłumaczeń pisemnych, 
rzadziej ustnych. 

Uwagi opiekunów 
praktyk z ramienia 
jednostek, w których 
odbywa się praktyka 
 

1. Studenci posiadają dobry zakres wiedzy, który potrafi 
wykorzystać, posiadają odpowiednie umiejętności, które dobrze 
wykorzystują w organizacji swojej pracy.  

2. Studenci posiadają odpowiednie kompetencje społeczne. 
3. Studenci wykazują się ponadprzeciętną wiedzą i zaangażowaniem 

w powierzone jej zadania 
4. Praktykanci posiadają szeroką wiedzę w zakresie tłumaczeń 

tekstów naukowych , dydaktycznych i promocyjnych. Wykazywali 
się wysokimi umiejętnościami tłumaczeniowymi, posiadają 
wysokie kompetencje społeczne.   

5. Wykazali się dobrą znajomością języka angielskiego i 
samodzielnością, sprawnie korzystają z narzędzi i materiałów 
pomagających w wykonaniu przydzielonych zadań 

6. Praktykanci dobrze wykorzystują swoją wiedzę podczas pełnienia 
obowiązków, sprawnie wykonują przydzielone zadania 

 
 

Propozycje/sugestie 
zmian w odniesieniu do 
programu/procesu 
kształcenia na kierunku 
studiów w Mazowieckiej 
Uczelni Publicznej w 
Płocku 

1. Nie było 

Data wypełnienia 
raportu: 

01.11.2023 

 



 

 W pracach nad poprawą jakości kształcenia brali aktywny udział studenci. Przedstawiciele 

samorządu studenckiego oraz wybranych kierunków studiów wyrażali opinie w sprawach 

dotyczących procesu kształcenia. 

 W roku akademickim 2022/2023 studenci wszystkich kierunków mieli możliwość 

rozwijania swoich zainteresowań w kołach naukowych:  

 

Wydział Nauk o Zdrowiu:  

1. SKN Cosmeo 

2. SKN Pielęgniarstwa Nowoczesnego 

3. SKN Promocji Zdrowia 

4. SKN Symulacji Medycznych 

5. SKN Młodych Położnych 

6. Koło Naukowe Absolwentów 

Wydział Nauk Społecznych: 

1. Interdyscyplinarne Studenckie Koło Nauk Społecznych 

1.1. Sekcja Bezpieczeństwo wewnętrzne  

1.2. Sekcja Rządni sukcesu  

1.3. Sekcja Komunikatywni marketingowcy  

2. Studenckie Koła Naukowe Ekonomistów  

2.1. Sekcja Finanse, rachunkowość i ubezpieczenia 

2.2. Sekcja Ekonometrii i statystyki 

3. Język angielski w biznesie 

Wydział Nauk Humanistycznych i Informatyki 

1. Studenckie Koło Naukowe Edukacji Elementarnej „Elemelek” 

2. Studenckie Koło Naukowe „Anglomaniacy” 

2.1. Sekcja Cool-tura,  

2.2. Sekcja metodyczna,  

3. Studenckie Koło Psychologiczne „PSYCHOLOGIA I ŻYCIE” 

4. Studenckie Koło Naukowe Twórczości i Kreatywności „Żakodywergenci” 

5. Studenckie Koło Nauk o Komunikacji Społecznej i Mediach 

6. Studenckie Koło Nauk Społecznych „Prosocjalni” 

7. Studenckie Koło Naukowe Informatyków 

7.1. Sekcja Anonimowi Fanatycy Komputerów  



7.2. Sekcja Grafiki Komputerowej  

7.3. Sekcja Gier Karcianych  

 Kontynuowano współpracę z interesariuszami zewnętrznymi, z instytucjami oświatowymi i 

społeczno-gospodarczymi.  

 Poddano analizie oczekiwania kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w 

Płocku. Raport z oczekiwań kandydatów na studentów w Mazowieckiej Uczelni Publicznej 

w Płocku poddano analizie na Radach Programowo-Dydaktycznych.  
 

Akademia Mazowiecka w Płocku 
Nazwa wydziału Liczba ankiet wypełnionych 

przez kandydatów 
Wydział Lekarski 615 
Wydział Nauk o Zdrowiu 281 
Wydział Nauk Humanistycznych i Informatyki 403 
Wydział Nauk Społecznych 227 
RAZEM 1526 

 
 
 

Wydział Lekarski 
 

Kierunek Poziom studiów 
 

Liczba ankiet wypełnionych 
przez kandydatów 

Lekarski SJM 615 
RAZEM  615 

 
 

 
Wydział Nauk o Zdrowiu 

 
Kierunek Poziom studiów 

 
Liczba ankiet wypełnionych 

przez kandydatów 
Kosmetologia I stopnia 49 
Położnictwo I stopnia 33 
Pielęgniarstwo I stopnia 127 
Pielęgniarstwo II stopnia 72 
RAZEM  281 

 
 
 

Wydział Nauk Humanistycznych i Informatyki 
 

Kierunek Poziom studiów 
 

Liczba ankiet wypełnionych 
przez kandydatów 

Filologia I stopnia 87 
Filologia  II stopnia 19 



Informatyka I stopnia 75 
Nowe Media I stopnia 36 
Pedagogika  25 
Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna  

SJM 25 

Pedagogika specjalna SJM 16 
Praca socjalna I stopnia  2 
Psychologia SJM 118 
RAZEM  403 

 
Wydział Nauk Społecznych 

 
Kierunek Poziom studiów 

 
Liczba ankiet wypełnionych 

przez kandydatów 
Administracja I stopnia 33 
Bezpieczeństwo wewnętrzne I stopnia 50 
Bezpieczeństwo wewnętrzne z 
administracją publiczną 

II stopnia 28 

Ekonomia I stopnia 45 
Ekonomia II stopnia 22 
Zarządzanie I stopnia 49 
RAZEM  227 

 

1.1. Charakterystyka kandydatów według cech demograficznych 

1.1.1. Struktura kandydatów według płci i wieku 

 
Tabela 1. Płeć kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku 
 
Płeć respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Kobiety 1089 71 
Mężczyźni 437 29 
Razem: 1526 100 

 
 
Wykres 1. Płeć respondentów 



 
 
 
 
 
 
Tabela 2. Wiek kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku 
 
Wiek respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Do 25 lat 1381  90 
26 – 30 lat 60 4 
31 – 35 lat 35 2 
36 – 40 lat 24 2 
41 – 45 lat 14 1 
Powyżej 46 lat  12 1 
Razem: 1526 100 

 
 
1.1.2. Struktura kandydatów według miejsca zamieszkania 

 

Tabela 3. Miejsce zamieszkania kandydatów składających dokumenty na studia  
do Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 

Miejsce zamieszkania Nabór  
Liczba kandydatów % 

Miasto 606 56 
Wieś 483 44 
Razem: 1526 100 

 
 



 
Wykres 2. Miejsce zamieszkania kandydatów 

 
 
   
1.2. Główne czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej 
w Płocku 
 
Tabela 4. Czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku  
                     
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Profesjonalna kadra naukowa 403 12 
Opinia o Uczelni (np. od 
znajomych, kolegów) 

647 19 

Zakres oferowanych 
kierunków i specjalności 

645 19 

Dobra lokalizacja Uczelni 830 24 
Warunki i tryb rekrutacji 332 10 
System pomocy stypendialnej 107 3 
Perspektywy absolwenta na 
rynku pracy 

465 13 

Inne kryteria - - 
   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
 
Tabela 5. Czynniki decydujące o wyborze kierunku studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku 
 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 



Możliwość rozwinięcia własnych 
zainteresowań 

934 62 

Sugestie bliskich osób 132 9 
Niepowodzenia w dostaniu się na 
inny kierunek studiów 

35 2 

Uważam, że nie będę miał/a 
trudności ze znalezieniem pracy 
po jego ukończeniu 

170 11 

Możliwość uzyskania wyższych 
zarobków 

80 5 

Zwiększenie szans na rynku 
pracy 

148 10 

Przypadek 15 1 
 Inne kryteria 3 - 
Razem 1526 100 

 
 
 
 
 
 
Wykres 3. Czynniki decydujące o wyborze studiów 
  
   

 
 
1.4. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów wyższych w 
Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 6. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów w 
Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Czynniki  Nabór  



Liczba wskazań % 
Spodziewam się praktycznego 
wykorzystania wiedzy  
i umiejętności w pracy zawodowej 

1257 52 

Mam nadzieję, że wzrośnie moja 
motywacja do samokształcenia się  
i podwyższania kwalifikacji 
zawodowych 

512 21 

Mam nadzieję na zmianę pracy 54 2 
Mam nadzieję na znalezienie dobrej 
pracy 

619 25 

Wzrost poczucia własnej wartości 0 - 
Inne, proszę podać jakie? 
 podwyższanie kwalifikacji, rozwój, 

rezygnacja z poprzedniego kierunku 
studiów 

3  - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
 
 
1.5. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej 
w Płocku na temat oferty studiów 
 
Tabela 7. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej 
w Płocku na temat oferty studiów  
 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Na spotkaniach organizowanych w 
szkołach średnich 

155 10 

Z informacji w prasie drukowanej 19 1 
Od absolwentów lub studentów 
Mazowieckiej w Płocku 

344 23 

Z reklamy w Internecie 188 12 
Z udziału w targach edukacyjnych 18 1 
Z reklamy w radio  15 1 
Z materiałów promocyjnych (ulotki, 
foldery) 

48 3 

Ze strony Internetowej Uczelni 380 25 
Dni otwartych organizowanych przez 
Uczelnię 

43 3 

Mediów społecznościowych 222    15 
Inne źródła, proszę podać jakie?* 94 6 
Razem 1526 100 

 
*30 – od znajomych/rodziny 
  3 – ukończone studia I stopnia 
  33 – billboardy 
  6 – ze strony https.biologhelp.pl 



  2 – ze strony https.namedycyne.eu 
  7 – absolwent ALO 
  13 – własne poszukiwania  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wykres 4. Źródła dostarczające informacji kandydatom 

 
 
 
 
 
 
 



1.6.  Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
 
Tabela 8. Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku  
                     
Sytuacja zawodowa 
kandydatów  

Nabór  
Liczba kandydatów % 

Pracujący 211 14 
Nie pracujący 1315 86 
Razem: 1526 100   

 
Wykres 5. Sytuacja zawodowa kandydatów 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

14%

86%

Sytuacja zawodowa kandydatów

Pracujący

Nie pracujący



Wydział Lekarski 

 
Akademia Mazowiecka w Płocku 

 
Wydział Lekarski 

 
Kierunek Poziom studiów 

 
Liczba ankiet wypełnionych przez 

kandydatów 
Lekarski studia jednolite magisterskie 615 
RAZEM  615 

 
 
KIERUNEK: Lekarski – studia jednolite magisterskie 
 
1.2. Charakterystyka kandydatów według cech demograficznych 

1.2.1. Struktura kandydatów według płci i wieku 

 
Tabela 1. Płeć kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku w Płocku – Lekarski SJM 
 
Płeć respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Kobiety 441 72 
Mężczyźni 174 28 
Razem: 615 100 

 
 
Wykres 1. Płeć respondentów 

 
 
Tabela 2. Wiek kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Lekarski SJM 
 

72%

28%

Kobiety

Mężczyźni



Wiek respondentów Nabór  
Liczba kandydatów % 

Do 25 lat 575 94 
26 – 30 lat 24 4 
31 – 35 lat 8 1 
36 – 40 lat 5 1 
41 – 45 lat 1 - 
Powyżej 46 lat  2 - 
Razem: 615 100 

 
 
1.1.2. Struktura kandydatów według miejsca zamieszkania 

 

Tabela 3. Miejsce zamieszkania kandydatów składających dokumenty na studia  
do Akademii Mazowieckiej w Płocku – Lekarski SJM 
 

Miejsce zamieszkania Nabór  
Liczba kandydatów % 

Miasto 394 64 
Wieś 221 36 
Razem: 615 100 

 
 
Wykres 2. Miejsce zamieszkania kandydatów 

 
 
 
1.2. Główne czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej 
w Płocku 
 
Tabela 4. Czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Lekarski SJM 
                     
Czynniki  Nabór  

64%

36%
Miasto

Wieś



Liczba wskazań % 
Profesjonalna kadra naukowa 154 12 
Opinia o Uczelni (np. od 
znajomych, kolegów) 

187 15 

Zakres oferowanych 
kierunków i specjalności 

273 22 

Dobra lokalizacja Uczelni 234 18 
Warunki i tryb rekrutacji 173 14 
System pomocy stypendialnej 28 2 
Perspektywy absolwenta na 
rynku pracy 

217 17 

Inne kryteria, proszę podać 
jakie? 

- - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
 
1.3. Czynniki decydujące o wyborze kierunku studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku 
 
Tabela 5. Czynniki decydujące o wyborze kierunku studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Lekarski SJM 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Możliwość rozwinięcia własnych 
zainteresowań 

413 67 

Sugestie bliskich osób 52 8 
Niepowodzenia w dostaniu się na 
inny kierunek studiów 

15 2 

Uważam, że nie będę miał/a 
trudności ze znalezieniem pracy 
po jego ukończeniu 

62 10 

Możliwość uzyskania wyższych 
zarobków 

28 5 

Zwiększenie szans na rynku pracy 40 7 
Przypadek 5 1 
 Inne kryteria, proszę podać jakie? 0 - 
Razem: 615 100 

 
Wykres 3. Czynniki decydujące o wyborze studiów 



 
 
 
 
 
1.4. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów wyższych w 
Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 6. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów w 
Akademii Mazowieckiej w Płocku – Lekarski SJM 
 
Czynniki  Nabór 

Liczba wskazań % 
Spodziewam się praktycznego 
wykorzystania wiedzy  
i umiejętności w pracy zawodowej 

539 73 

Mam nadzieję, że wzrośnie moja 
motywacja do samokształcenia się  
i podwyższania kwalifikacji 
zawodowych 

178 24 

Mam nadzieję na zmianę pracy 21 3 
Mam nadzieję na znalezienie dobrej 
pracy 

0 - 

Wzrost poczucia własnej wartości 0 - 
Inne, proszę podać jakie:  - - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
 
1.5. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej 
w Płocku na temat oferty studiów 
 

67%

8%

2%

10%

5%
7%

1%

Możliwość rozwinięcia własnych
zainteresowań

Sugestie bliskich osób

Niepowodzenia w dostaniu się na
inny kierunek studiów

Uważam, że nie będę miał/a
trudności ze znalezieniem pracy po
jego ukończeniu

Możliwość uzyskania wyższych
zarobków

Zwiększenie szans na rynku pracy

Przypadek



Tabela 7. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej 
w Płocku na temat oferty studiów – Lekarski SJM 
 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Na spotkaniach organizowanych w 
szkołach średnich 

29 5 

Z informacji w prasie drukowanej 17 3 
Od absolwentów lub studentów 
Mazowieckiej w Płocku 

50 8 

Z reklamy w Internecie 144 23 
Z udziału w targach edukacyjnych 8 1 
Z reklamy w radio 6 1 
Z materiałów promocyjnych (ulotki, 
foldery) 

21 4 

Ze strony Internetowej Uczelni 154 25 
Dni otwartych organizowanych przez 
Uczelnię 

10 2 

Mediów społecznościowych 143 23 
Inne źródła, proszę podać jakie? 
- ze strony https.biologhelp.pl (6) 
- ze strony https.namedycyne.eu (2) 
- billboardy (10) 
- znajomi/rodzina (15) 

33 5 

Razem: 615 100 
 
Wykres 4. Źródła dostarczające informacji kandydatom  



 
 
1.6.  Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 8. Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
– Lekarski SJM 
                     
Sytuacja zawodowa 
kandydatów  

Nabór  
Liczba kandydatów % 

Pracujący 68  11 
Nie pracujący 547 89 
Razem: 615 100   

 
 
Wykres 5. Sytuacja zawodowa kandydatów 

5% 3%

8%

23%

1%

1%
4%

25%

2%

23%

5%

Na spotkaniach organizowanych w
szkołach średnich

Z informacji w prasie drukowanej

Od absolwentów lub studentów
Mazowieckiej w Płocku

Z reklamy w Internecie

Z udziału w targach edukacyjnych

Z reklamy w radio

Z materiałów promocyjnych (ulotki,
foldery)

Ze strony Internetowej Uczelni

Dni otwartych organizowanych
przez Uczelnię

Mediów społecznościowych

Inne źródła



 
 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

 

 
Wydział Nauk o Zdrowiu 

 
Kierunek Poziom 

studiów 
 

Liczba ankiet wypełnionych przez 
kandydatów 

Kosmetologia I stopnia 49 
Położnictwo I stopnia 33 
Pielęgniarstwo I stopnia 127 
Pielęgniarstwo II stopnia 72 
RAZEM  281 

 
 
  

11%

89%

Pracujący

Nie pracujący



 
I. KIERUNEK: Kosmetologia – studia pierwszego stopnia 

 
 
1.3. Charakterystyka kandydatów według cech demograficznych 

1.3.1. Struktura kandydatów według płci i wieku 

 
Tabela 1. Płeć kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku w Płocku – Kosmetologia I 
 
Płeć respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Kobiety 48 99 
Mężczyźni 1 1 
Razem: 49 100 

 
 
Wykres 1. Płeć respondentów  

 
 
 
Tabela 2. Wiek kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Kosmetologia I 
 
Wiek respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Do 25 lat 49 100 
26 – 30 lat 0 - 
31 – 35 lat 0 - 
36 – 40 lat 0 - 
41 – 45 lat 0 - 
Powyżej 46 lat  0 - 
Razem: 49 100 

 

99%

1%

Kobiety

Mężczyźni



 
1.1.2. Struktura kandydatów według miejsca zamieszkania 

 

Tabela 3. Miejsce zamieszkania kandydatów składających dokumenty na studia  
do Akademii Mazowieckiej w Płocku – Kosmetologia I 
 

Miejsce zamieszkania Nabór  
Liczba kandydatów % 

Miasto 27 55 
Wieś 22 45 
Razem: 49 100 

 
 
Wykres 2. Miejsce zamieszkania kandydatów 

 
 
 
 
1.2. Główne czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej 
w Płocku 
 
Tabela 4. Czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Kosmetologia I 
                     
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Profesjonalna kadra naukowa 17 12 
Opinia o Uczelni (np. od 
znajomych, kolegów) 

32 22 

Zakres oferowanych 
kierunków i specjalności 

26 18 

Dobra lokalizacja Uczelni 31 22 
Warunki i tryb rekrutacji 19 13 
System pomocy stypendialnej 3 2 

55%

45% Miasto

Wieś



Perspektywy absolwenta na 
rynku pracy 

16 11 

Inne kryteria, proszę podać 
jakie? 

- - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
1.3. Czynniki decydujące o wyborze kierunku studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku 
 
Tabela 5. Czynniki decydujące o wyborze kierunku studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Kosmetologia I 
 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Możliwość rozwinięcia własnych 
zainteresowań 

40 82 

Sugestie bliskich osób 4 8 
Niepowodzenia w dostaniu się na 
inny kierunek studiów 

0 - 

Uważam, że nie będę miał/a 
trudności ze znalezieniem pracy po 
jego ukończeniu 

0 - 

Możliwość uzyskania wyższych 
zarobków 

1 2 

Zwiększenie szans na rynku pracy 4 8 
Przypadek 0 - 
 Inne kryteria, proszę podać jakie? - - 
Razem: 49 100 

 
Wykres 3. Czynniki decydujące o wyborze studiów 

 
 
 
 

82%

8%
2%

8% Możliwość rozwinięcia własnych
zainteresowań

Sugestie bliskich osób

Możliwość uzyskania wyższych
zarobków

Zwiększenie szans na rynku pracy



1.4. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów wyższych w 
Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 6. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów w 
Akademii Mazowieckiej w Płocku – Kosmetologia I 
 
Czynniki  Nabór 

Liczba wskazań % 
Spodziewam się praktycznego 
wykorzystania wiedzy  
i umiejętności w pracy zawodowej 

39 47 

Mam nadzieję, że wzrośnie moja 
motywacja do samokształcenia się  
i podwyższania kwalifikacji 
zawodowych 

21 25 

Mam nadzieję na zmianę pracy 0 - 
Mam nadzieję na znalezienie dobrej 
pracy 

23 27 

Wzrost poczucia własnej wartości 0 - 
Inne, proszę podać jakie:  
- rezygnacja z poprzedniego kierunku 
studiów na innej uczelni 

1 1 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
 
 
1.5. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej 
w Płocku na temat oferty studiów 
 
Tabela 7. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej 
w Płocku na temat oferty studiów – Kosmetologia I 
 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Na spotkaniach organizowanych w 
szkołach średnich 

7 14 

Z informacji w prasie drukowanej 0 - 
Od absolwentów lub studentów 
Mazowieckiej w Płocku 

14 29 

Z reklamy w Internecie 3 6 
Z udziału w targach edukacyjnych 0 - 
Z reklamy w radio 0 - 
Z materiałów promocyjnych (ulotki, 
foldery) 

2 4 

Ze strony Internetowej Uczelni 13 27 
Dni otwartych organizowanych przez 
Uczelnię 

2 4 

Mediów społecznościowych 5 10 
Inne źródła, proszę podać jakie? 3 6 



- z billboardów 
Razem: 49 100 

 
Wykres 4. Źródła dostarczające informacji kandydatom  

 
 
  
 
1.6.  Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 8. Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
– Kosmetologia I 
                     
Sytuacja zawodowa 
kandydatów  

Nabór  
Liczba kandydatów % 

Pracujący 3  3 
Nie pracujący 46 97 
Razem: 49 100   

 

14%

0%

29%

6%4%

27%

4%

10%

6%

Na spotkaniach organizowanych w
szkołach średnich

Z informacji w prasie drukowanej

Od absolwentów lub studentów
Mazowieckiej w Płocku

Z reklamy w Internecie

Z materiałów promocyjnych (ulotki,
foldery)

Ze strony Internetowej Uczelni

Dni otwartych organizowanych
przez Uczelnię

Mediów społecznościowych

Inne źródła, proszę podać jakie?



 
 
 
 
 

II.  KIERUNEK: Położnictwo – studia pierwszego stopnia 
 
 
1.4. Charakterystyka kandydatów według cech demograficznych 

1.4.1. Struktura kandydatów według płci i wieku 

 
Tabela 1. Płeć kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Położnictwo I 
 
Płeć respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Kobiety 33 100 
Mężczyźni 0 - 
Razem: 33 100 

 
 
Wykres 1. Płeć respondentów 

6%

94%

Pracujący

Nie pracujący



 
 
 
Tabela 2. Wiek kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Położnictwo I 
 
Wiek respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Do 25 lat 29 91 
26 – 30 lat 1 3 
31 – 35 lat 1 3 
36 – 40 lat 0 0 
41 – 45 lat 1 3 
Powyżej 46 lat  0 0 
Razem: 33 100 

 
 
1.1.2. Struktura kandydatów według miejsca zamieszkania 

 

Tabela 3. Miejsce zamieszkania kandydatów składających dokumenty na studia  
do Akademii Mazowieckiej w Płocku – Położnictwo I 
 

Miejsce zamieszkania Nabór  
Liczba kandydatów % 

Miasto 14 42 
Wieś 19 58 
Razem: 33 100 

 
Wykres 2. Miejsce zamieszkania kandydatów 

100%

Kobiety



 
 
 
1.2. Główne czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej 
w Płocku 
 
Tabela 4. Czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Położnictwo I 
                     
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Profesjonalna kadra naukowa 10 13 
Opinia o Uczelni (np. od 
znajomych, kolegów) 

15 19 

Zakres oferowanych 
kierunków i specjalności 

17 22 

Dobra lokalizacja Uczelni 16 21 
Warunki i tryb rekrutacji 8 10 
System pomocy stypendialnej 5 6 
Perspektywy absolwenta na 
rynku pracy 

7 9 

Inne kryteria, proszę podać 
jakie? 

- - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
1.3. Czynniki decydujące o wyborze kierunku studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku 
 
Tabela 5. Czynniki decydujące o wyborze kierunku studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Położnictwo I 
 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Możliwość rozwinięcia własnych 
zainteresowań 

21 66 

42%

58%

Miasto

Wieś



Sugestie bliskich osób 1 3 
Niepowodzenia w dostaniu się na 
inny kierunek studiów 

2 6 

Uważam, że nie będę miał/a 
trudności ze znalezieniem pracy po 
jego ukończeniu 

3 10 

Możliwość uzyskania wyższych 
zarobków 

1 3 

Zwiększenie szans na rynku pracy 3 9 
Przypadek 1 3 
 Inne kryteria, proszę podać jakie? - - 
Razem: 33 100 

 
 
Wykres 3. Czynniki decydujące o wyborze studiów 

 
1.4. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów wyższych w 
Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 6. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów w 
Akademii Mazowieckiej w Płocku – Położnictwo I 
 
Czynniki  Nabór 

Liczba wskazań % 
Spodziewam się praktycznego 
wykorzystania wiedzy  
i umiejętności w pracy zawodowej 

 
28 

50 

Mam nadzieję, że wzrośnie moja 
motywacja do samokształcenia się  
i podwyższania kwalifikacji 
zawodowych 

12 21 

Mam nadzieję na zmianę pracy 1 2 

66%3%

6%

10%

3%

9%
3%

Możliwość rozwinięcia własnych
zainteresowań

Sugestie bliskich osób

Niepowodzenia w dostaniu się na
inny kierunek studiów

Uważam, że nie będę miał/a
trudności ze znalezieniem pracy po
jego ukończeniu

Możliwość uzyskania wyższych
zarobków

Zwiększenie szans na rynku pracy

Przypadek



Mam nadzieję na znalezienie dobrej 
pracy 

15 27 

Wzrost poczucia własnej wartości - - 
Inne, proszę podać jakie:  - - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
 
1.5. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej 
w Płocku na temat oferty studiów 
 
Tabela 7. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej 
w Płocku na temat oferty studiów – Położnictwo I 
 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Na spotkaniach organizowanych w 
szkołach średnich 

4 12 

Z informacji w prasie drukowanej -  
Od absolwentów lub studentów 
Mazowieckiej w Płocku 

10 31 

Z reklamy w Internecie 1 3 
Z udziału w targach edukacyjnych 5 15 
Z reklamy w radio -  
Z materiałów promocyjnych (ulotki, 
foldery) 

-  

Ze strony Internetowej Uczelni 7 21 
Dni otwartych organizowanych przez 
Uczelnię 

1 3 

Mediów społecznościowych 4 12 
Inne źródła, proszę podać jakie? 
 

1 3 

Razem: 33 100 
 
Wykres 4. Źródła dostarczające informacji kandydatom 



 
 
 
 
1.6.  Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 8. Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
– Położnictwo I 
                     
Sytuacja zawodowa 
kandydatów  

Nabór  
Liczba kandydatów % 

Pracujący 0 - 
Nie pracujący 33 100 
Razem: 33 100   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wykres 5. Sytuacja zawodowa kandydatów 
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100%

Pracujący

Nie pracujący



III. KIERUNEK: Pielęgniarstwo – studia pierwszego stopnia 
 
 
1.5. Charakterystyka kandydatów według cech demograficznych 

1.5.1. Struktura kandydatów według płci i wieku 

 
Tabela 1. Płeć kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Pielęgniarstwo I 
 
Płeć respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Kobiety 105 83 
Mężczyźni 22 17 
Razem: 127 100 

 
 
Wykres 1. Płeć respondentów 

 
 
Tabela 2. Wiek kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Pielęgniarstwo I 
 
Wiek respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Do 25 lat 99 78 
26 – 30 lat 11 9 
31 – 35 lat 9 7 
36 – 40 lat 4 3 
41 – 45 lat 3 2 
Powyżej 46 lat  1 1 
Razem: 127 100 

 
 
1.1.2. Struktura kandydatów według miejsca zamieszkania 

83%

17%

Kobiety

Mężczyźni



 

Tabela 3. Miejsce zamieszkania kandydatów składających dokumenty na studia  
do Akademii Mazowieckiej w Płocku – Pielęgniarstwo I 
 

Miejsce zamieszkania Nabór  
Liczba kandydatów % 

Miasto 74 58 
Wieś 53 42 
Razem: 127 100 

 
 
 
Wykres 2. Miejsce zamieszkania kandydatów 

 
 
 
 
1.2. Główne czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej 
w Płocku 
 
Tabela 4. Czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Pielęgniarstwo I 
                     
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Profesjonalna kadra naukowa 49  
Opinia o Uczelni (np. od 
znajomych, kolegów) 

73  

Zakres oferowanych 
kierunków i specjalności 

53  

Dobra lokalizacja Uczelni 88  
Warunki i tryb rekrutacji 27  
System pomocy stypendialnej 12  

58%

42% Miasto

Wieś



Perspektywy absolwenta na 
rynku pracy 

57  

Inne kryteria, proszę podać 
jakie? 

- - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
1.3. Czynniki decydujące o wyborze kierunku studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku 
 
Tabela 5. Czynniki decydujące o wyborze kierunku studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Pielęgniarstwo I 
 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Możliwość rozwinięcia własnych 
zainteresowań 

73 57 

Sugestie bliskich osób 6 5 
Niepowodzenia w dostaniu się na 
inny kierunek studiów 

4 3 

Uważam, że nie będę miał/a 
trudności ze znalezieniem pracy 
po jego ukończeniu 

24 19 

Możliwość uzyskania wyższych 
zarobków 

4 3 

Zwiększenie szans na rynku 
pracy 

15 12 

Przypadek 0 - 
 Inne kryteria, proszę podać jakie? 

 rezygnacja z poprzedniego 
kierunku studiów 

1 1 

Razem 127 100 
 
 
 
 
Wykres 3. Czynniki decydujące o wyborze studiów 



 
 
 
1.4. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów wyższych w 
Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 6. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów w 
Akademii Mazowieckiej w Płocku – Pielęgniarstwo I 
 
Czynniki  Nabór 

Liczba wskazań % 
Spodziewam się praktycznego 
wykorzystania wiedzy  
i umiejętności w pracy zawodowej 

104 48 

Mam nadzieję, że wzrośnie moja 
motywacja do samokształcenia się  
i podwyższania kwalifikacji 
zawodowych 

44 21 

Mam nadzieję na zmianę pracy 8 4 
Mam nadzieję na znalezienie dobrej 
pracy 

59 27 

Wzrost poczucia własnej wartości - - 
Inne, proszę podać jakie:  - - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
 
 
1.5. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej 
w Płocku na temat oferty studiów 
 

57%

5%

3%

19%

3%

12%
1%

Możliwość rozwinięcia własnych
zainteresowań

Sugestie bliskich osób

Niepowodzenia w dostaniu się na
inny kierunek studiów

Uważam, że nie będę miał/a
trudności ze znalezieniem pracy po
jego ukończeniu

Możliwość uzyskania wyższych
zarobków

Zwiększenie szans na rynku pracy

 Inne kryteria, proszę podać jakie?*



Tabela 7. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej 
w Płocku na temat oferty studiów – Pielęgniarstwo I 
 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Na spotkaniach organizowanych w 
szkołach średnich 

17 14 

Z informacji w prasie drukowanej 1  
Od absolwentów lub studentów 
Mazowieckiej w Płocku 

54 44 

Z reklamy w Internecie 4 3 
Z udziału w targach edukacyjnych 0 - 
Z reklamy w radio 1 1 
Z materiałów promocyjnych (ulotki, 
foldery) 

6 5 

Ze strony Internetowej Uczelni 30 24 
Dni otwartych organizowanych przez 
Uczelnię 

4 3 

Mediów społecznościowych 6 5 
Inne źródła, proszę podać jakie? 
- absolwent ALO (1) 
- od znajomych/rodziny (3) 

4 3 

Razem 127 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wykres 4. Źródła dostarczające informacji kandydatom 



 

 
 
 
 
1.6.  Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 8. Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
– Pielęgniarstwo I 
                     
Sytuacja zawodowa 
kandydatów  

Nabór  
Liczba kandydatów % 

Pracujący 103 81 
Nie pracujący 24 19 
Razem: 127 100   

 
 
 
Wykres 5. Sytuacja zawodowa kandydatów 

14%

1%

44%

3%

1%
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24%
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Na spotkaniach organizowanych w
szkołach średnich

Z informacji w prasie drukowanej

Od absolwentów lub studentów
Mazowieckiej w Płocku

Z reklamy w Internecie

Z reklamy w radio

Z materiałów promocyjnych (ulotki,
foldery)

Ze strony Internetowej Uczelni

Dni otwartych organizowanych
przez Uczelnię

Mediów społecznościowych

Inne źródła, proszę podać jakie?



 
 

IV. KIERUNEK: Pielęgniarstwo – studia drugiego stopnia 
 
 
1.6. Charakterystyka kandydatów według cech demograficznych 

1.6.1. Struktura kandydatów według płci i wieku 

 
Tabela 1. Płeć kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Pielęgniarstwo II 
 
Płeć respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Kobiety 71 99 
Mężczyźni 1 1 
Razem: 72 100 

 
 
Wykres 1. Płeć respondentów 

81%

19%

Pracujący

Nie pracujący



 
 
 
Tabela 2. Wiek kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Pielęgniarstwo II 
 
Wiek respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Do 25 lat 28 39 
26 – 30 lat 11 15 
31 – 35 lat 8 11 
36 – 40 lat 11 15 
41 – 45 lat 5 7 
Powyżej 46 lat  9 13 
Razem: 72 100 

 
 
1.1.2. Struktura kandydatów według miejsca zamieszkania 

 

Tabela 3. Miejsce zamieszkania kandydatów składających dokumenty na studia  
do Akademii Mazowieckiej w Płocku – Pielęgniarstwo II 
 

Miejsce zamieszkania Nabór  
Liczba kandydatów % 

Miasto 40 56 
Wieś 32 44 
Razem: 72 100 

 
 
 
Wykres 2. Miejsce zamieszkania kandydatów 

99%

1%

Kobiety

Mężczyźni



 
 
 
 
1.2. Główne czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej 
w Płocku 
 
Tabela 4. Czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Pielęgniarstwo II 
                     
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Profesjonalna kadra naukowa 49 14 
Opinia o Uczelni (np. od 
znajomych, kolegów) 

73 20 

Zakres oferowanych 
kierunków i specjalności 

53 15 

Dobra lokalizacja Uczelni 88 24 
Warunki i tryb rekrutacji 27 8 
System pomocy stypendialnej 12 3 
Perspektywy absolwenta na 
rynku pracy 

57 16 

Inne kryteria, proszę podać 
jakie? 

- - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
1.3. Czynniki decydujące o wyborze kierunku studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku 
 
Tabela 5. Czynniki decydujące o wyborze kierunku studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Pielęgniarstwo II 
 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 

56%

44% Miasto

Wieś



Możliwość rozwinięcia własnych 
zainteresowań 

31 43 

Sugestie bliskich osób 1 1 
Niepowodzenia w dostaniu się na 
inny kierunek studiów 

0 - 

Uważam, że nie będę miał/a 
trudności ze znalezieniem pracy 
po jego ukończeniu 

10 14 

Możliwość uzyskania wyższych 
zarobków 

18 26 

Zwiększenie szans na rynku 
pracy 

10 14 

Przypadek 1 1 
 Inne kryteria, proszę podać jakie? 

 podwyższanie własnych 
kwalifikacji (1) 

1 1 

Razem 72 100 
 
 
Wykres 3. Czynniki decydujące o wyborze studiów 
 

 
 
 
 
 
1.4. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów wyższych w 
Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 6. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów w 
Akademii Mazowieckiej w Płocku – Pielęgniarstwo II 
 

43%

2%14%

25%

14%
1%

1%
Możliwość rozwinięcia własnych
zainteresowań

Sugestie bliskich osób

Uważam, że nie będę miał/a
trudności ze znalezieniem pracy po
jego ukończeniu

Możliwość uzyskania wyższych
zarobków

Zwiększenie szans na rynku pracy

Przypadek

 Inne kryteria, proszę podać jakie?



Czynniki  Nabór 
Liczba wskazań % 

Spodziewam się praktycznego 
wykorzystania wiedzy  
i umiejętności w pracy zawodowej 

104 48 

Mam nadzieję, że wzrośnie moja 
motywacja do samokształcenia się  
i podwyższania kwalifikacji 
zawodowych 

44 21 

Mam nadzieję na zmianę pracy 8 4 
Mam nadzieję na znalezienie dobrej 
pracy 

59 27 

Wzrost poczucia własnej wartości 0 - 
Inne, proszę podać jakie:  - - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
 
 
1.5. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej 
w Płocku na temat oferty studiów 
 
Tabela 7. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej 
w Płocku na temat oferty studiów – Pielęgniarstwo II 
 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Na spotkaniach organizowanych w 
szkołach średnich 

0 - 

Z informacji w prasie drukowanej 0 - 
Od absolwentów lub studentów 
Mazowieckiej w Płocku 

49 68 

Z reklamy w Internecie 1 1 
Z udziału w targach edukacyjnych 0 - 
Z reklamy w radio 1 1 
Z materiałów promocyjnych (ulotki, 
foldery) 

0 - 

Ze strony Internetowej Uczelni 12 17 
Dni otwartych organizowanych przez 
Uczelnię 

0 - 

Mediów społecznościowych 5 7 
Inne źródła, proszę podać jakie? 

 billboard (1) 
 ukończone studia I stopnia (3) 

4 6 

Razem 72 100 
 
Wykres 4. Źródła dostarczające informacji kandydatom  



 
 
 
 
1.6.  Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 8. Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
– Pielęgniarstwo II 
                     
Sytuacja zawodowa 
kandydatów  

Nabór  
Liczba kandydatów % 

Pracujący 40 56 
Nie pracujący 32 44 
Razem: 72 100   

 
 
Wykres 5. Sytuacja zawodowa kandydatów 

 

68%
1%

1%

7%

17%

6%

Od absolwentów lub studentów
Mazowieckiej w Płocku

Z reklamy w Internecie

Z reklamy w radio

Mediów społecznościowych

Ze strony Internetowej Uczelni

Inne źródła, proszę podać jakie?

56%

44% Pracujący

Nie pracujący



 

 

WYDZIAŁ NAUK SPOŁECZNYCH 

Akademia Mazowiecka w Płocku 
 
 

Wydział Nauk Społecznych 
 

Kierunek Poziom 
studiów 

 

Liczba ankiet wypełnionych 
przez kandydatów 

Administracja I stopnia 33 
Bezpieczeństwo wewnętrzne I stopnia 74 
Bezpieczeństwo wewnętrzne z 
administracją publiczną 

II stopnia 14 

Ekonomia I stopnia 35 
Ekonomia II stopnia 27 
Zarządzanie I stopnia 66 
RAZEM  249 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

I. KIERUNEK Administracja studia pierwszego stopnia 

1.7. Charakterystyka kandydatów według cech demograficznych 

1.7.1. Struktura kandydatów według płci i wieku 

Tabela 1. Płeć kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku w Płocku – Administracja I 
Płeć respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Kobiety 23 70 
Mężczyźni 10 30 
Razem: 33 100 

 
Wykres 1. Płeć respondentów 

 
 
 
 
Tabela 2. Wiek kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Administracja I 
Wiek respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Do 25 lat 30 97 
26 – 30 lat 3 3 
31 – 35 lat - - 
36 – 40 lat - - 
41 – 45 lat - - 
Powyżej 46 lat  - - 
Razem: 33 100 

70%

30%

Kobiety

Mężczyźni



 
 
 
 
 
1.1.2. Struktura kandydatów według miejsca zamieszkania 
 
Tabela 3. Miejsce zamieszkania kandydatów składających dokumenty na studia  
do Akademii Mazowieckiej w Płocku - Administracja I 

Miejsce zamieszkania Nabór  
Liczba kandydatów % 

Miasto 14 42 
Wieś 19 58 
Razem: 33 100 

 
Wykres 2. Miejsce zamieszkania kandydatów 

 
 
1.2. Główne czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej 
w Płocku 
 
Tabela 4. Czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Administracja I 
                     
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Profesjonalna kadra naukowa 7 10 
Opinia o Uczelni (np. od 
znajomych, kolegów) 

19 27 

Zakres oferowanych 
kierunków i specjalności 

8 12 

Dobra lokalizacja Uczelni 22 32 
Warunki i tryb rekrutacji 4 6 
System pomocy stypendialnej 2 3 

42%

58%

Miasto

Wieś



Perspektywy absolwenta na 
rynku pracy 

7 10 

Inne kryteria, proszę podać 
jakie? 

- - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru          
 
Tabela 5. Czynniki decydujące o wyborze kierunku studiów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
– Administracja I 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Możliwość rozwinięcia własnych 
zainteresowań 

15  

Sugestie bliskich osób 8  
Niepowodzenia w dostaniu się na 
inny kierunek studiów 

2  

Uważam, że nie będę miał/a 
trudności ze znalezieniem pracy 
po jego ukończeniu 

5  

Możliwość uzyskania wyższych 
zarobków 

0  

Zwiększenie szans na rynku pracy 2  
Przypadek 1  
 Inne kryteria, proszę podać jakie? - - 
Razem: 33 100 

 
 
Wykres 3. Czynniki decydujące o wyborze studiów 

 
 
 
 
 
 

46%

24%

6%

15%

6%3%

Możliwość rozwinięcia własnych
zainteresowań

Sugestie bliskich osób

Niepowodzenia w dostaniu się na
inny kierunek studiów

Uważam, że nie będę miał/a
trudności ze znalezieniem pracy
po jego ukończeniu

Zwiększenie szans na rynku pracy

Przypadek



1.3. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów wyższych w 
Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 6. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów w Akademii 
Mazowieckiej w Płocku – Administracja I 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Spodziewam się praktycznego 
wykorzystania wiedzy  
i umiejętności w pracy zawodowej 

30  

Mam nadzieję, że wzrośnie moja 
motywacja do samokształcenia się  
i podwyższania kwalifikacji 
zawodowych 

10  

Mam nadzieję na zmianę pracy 3  
Mam nadzieję na znalezienie dobrej 
pracy 

18  

Wzrost poczucia własnej wartości 0 - 
Inne, proszę podać jakie:  - - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
 
 
 
 
1.4. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej 
w Płocku na temat oferty studiów 
 
Tabela 7. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej w 
Płocku na temat oferty studiów – Administracja I 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Na spotkaniach organizowanych w 
szkołach średnich 

11 34 

Z informacji w prasie drukowanej 0  
Od absolwentów lub studentów 
Mazowieckiej w Płocku 

6 18 

Z reklamy w Internecie 0  
Z udziału w targach edukacyjnych 0  
Z reklamy w radio 0  
Z materiałów promocyjnych (ulotki, 
foldery) 

1 3 

Ze strony Internetowej Uczelni 11 33 
Dni otwartych organizowanych przez 
Uczelnię 

1 3 

Mediów społecznościowych 2 6 
Inne źródła, proszę podać jakie? 
- znajomi/rodzina 

1 3 

Razem: 33 100 



 
 
Wykres 4. Źródła dostarczające informacji kandydatom 
 

 
 
 
1.5. Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 

 
Tabela 8. Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
– Administracja I        
Sytuacja zawodowa 
kandydatów  

Nabór  
Liczba kandydatów % 

Pracujący 6 18 
Nie pracujący 27 82 
Razem: 33 100   

 
 
Wykres 5. Sytuacja zawodowa kandydatów 

34%

18%3%

33%

3%

6%

3%

Na spotkaniach organizowanych w
szkołach średnich

Od absolwentów lub studentów
Mazowieckiej w Płocku

Z materiałów promocyjnych (ulotki,
foldery)

Ze strony Internetowej Uczelni

Dni otwartych organizowanych
przez Uczelnię

Mediów społecznościowych

Inne źródła, proszę podać jakie?



 
II. KIERUNEK Bezpieczeństwo wewnętrzne studia pierwszego stopnia 

1.8. Charakterystyka kandydatów według cech demograficznych 

1.8.1. Struktura kandydatów według płci i wieku 

 
Tabela 1. Płeć kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Bezpieczeństwo wewnętrzne I 
Płeć respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Kobiety 23 46 
Mężczyźni 27 54 
Razem: 50 100 

 
 
Wykres 1. Płeć respondentów 

 
 
 
Tabela 2. Wiek kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Bezpieczeństwo wewnętrzne I 
Wiek respondentów Nabór  

18%

82%

Pracujący

Nie pracujący

46%
54%

Kobiety

Mężczyźni



Liczba kandydatów % 
Do 25 lat 47 99 
26 – 30 lat 3 - 
31 – 35 lat - - 
36 – 40 lat - - 
41 – 45 lat - - 
Powyżej 46 lat  - - 
Razem: 50 100 

 
 
 
 
 
1.1.2. Struktura kandydatów według miejsca zamieszkania 

 

Tabela 3. Miejsce zamieszkania kandydatów składających dokumenty na studia  
do Akademii Mazowieckiej w Płocku Bezpieczeństwo wewnętrzne I 

Miejsce zamieszkania Nabór  
Liczba kandydatów % 

Miasto 24 48 
Wieś 26 52 
Razem: 50 100 

 
Wykres 2. Miejsce zamieszkania kandydatów 

 
 
1.2. Główne czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej 
w Płocku 
 
Tabela 4. Czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Bezpieczeństwo wewnętrzne I           
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Profesjonalna kadra naukowa 10 9 

48%
52%

Miasto

Wieś



Opinia o Uczelni (np. od 
znajomych, kolegów) 

31 29 

Zakres oferowanych 
kierunków i specjalności 

15 14 

Dobra lokalizacja Uczelni 30 28 
Warunki i tryb rekrutacji 7 7 
System pomocy stypendialnej 5 5 
Perspektywy absolwenta na 
rynku pracy 

8 8 

Inne kryteria, proszę podać 
jakie? 

- - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru          
 
Tabela 5. Czynniki decydujące o wyborze kierunku studiów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
– Bezpieczeństwo wewnętrzne I 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Możliwość rozwinięcia własnych 
zainteresowań 

29 58 

Sugestie bliskich osób 10 20 
Niepowodzenia w dostaniu się na 
inny kierunek studiów 

2 4 

Uważam, że nie będę miał/a 
trudności ze znalezieniem pracy 
po jego ukończeniu 

6 12 

Możliwość uzyskania wyższych 
zarobków 

2 4 

Zwiększenie szans na rynku 
pracy 

1 1 

Przypadek 0 - 
 Inne kryteria, proszę podać jakie? - - 
Razem: 50 100 

 
 
Wykres 3. Czynniki decydujące o wyborze studiów 



 
 
 
 
1.3. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów wyższych w 
Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 6. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów w Akademii 
Mazowieckiej w Płocku – Bezpieczeństwo wewnętrzne I 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Spodziewam się praktycznego 
wykorzystania wiedzy  
i umiejętności w pracy zawodowej 

39 74 

Mam nadzieję, że wzrośnie moja 
motywacja do samokształcenia się  
i podwyższania kwalifikacji 
zawodowych 

14 26 

Mam nadzieję na zmianę pracy 0 - 
Mam nadzieję na znalezienie dobrej 
pracy 

0 - 

Wzrost poczucia własnej wartości 0 - 
Inne, proszę podać jakie:  - - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
 
1.4. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej 
w Płocku na temat oferty studiów 
 
Tabela 7. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej w 
Płocku na temat oferty studiów – Bezpieczeństwo wewnętrzne I 

58%
20%

4%

12%

4%

2%

Możliwość rozwinięcia własnych
zainteresowań

Sugestie bliskich osób

Niepowodzenia w dostaniu się na
inny kierunek studiów

Uważam, że nie będę miał/a
trudności ze znalezieniem pracy po
jego ukończeniu

Możliwość uzyskania wyższych
zarobków

Zwiększenie szans na rynku pracy



 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Na spotkaniach organizowanych w 
szkołach średnich 

13 26 

Z informacji w prasie drukowanej 0 - 
Od absolwentów lub studentów 
Mazowieckiej w Płocku 

13 26 

Z reklamy w Internecie 3 6 
Z udziału w targach edukacyjnych 2 4 
Z reklamy w radio 0 - 
Z materiałów promocyjnych (ulotki, 
foldery) 

0 - 

Ze strony Internetowej Uczelni 9 18 
Dni otwartych organizowanych przez 
Uczelnię 

2 4 

Mediów społecznościowych 5 10 
Inne źródła, proszę podać jakie? 
- absolwent ALO (2) 
-własne poszukiwania (1) 

3 6 

Razem: 50 100 
 
Wykres 4. Źródła dostarczające informacji kandydatom 

 
 
1.5.  Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 8. Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
– Bezpieczeństwo wewnętrzne I 
                     
Sytuacja zawodowa 
kandydatów  

Nabór  
Liczba kandydatów % 

26%

26%
6%

4%

18%

4%

10%
6%

Na spotkaniach organizowanych w
szkołach średnich

Od absolwentów lub studentów
Mazowieckiej w Płocku

Z reklamy w Internecie

Z udziału w targach edukacyjnych

Ze strony Internetowej Uczelni

Dni otwartych organizowanych
przez Uczelnię

Mediów społecznościowych

Inne źródła, proszę podać jakie?



Pracujący 7  
Nie pracujący 43  
Razem: 50 100   

 
Wykres 5. Sytuacja zawodowa kandydatów 

 

 

III. KIERUNEK Bezpieczeństwo wewnętrzne z administracją publiczną 

         studia drugiego stopnia 

 

1.9. Charakterystyka kandydatów według cech demograficznych 

1.9.1. Struktura kandydatów według płci i wieku 

 
Tabela 1. Płeć kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Bezpieczeństwo wewnętrzne z administracją publiczną II 
Płeć respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Kobiety 17 61 
Mężczyźni 11 39 
Razem: 28 100 

 
 
Wykres 1. Płeć respondentów 

14%

86%

Pracujący

Nie pracujący



 
 
 
 
Tabela 2. Wiek kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Bezpieczeństwo wewnętrzne z administracją publiczną II 
 
Wiek respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Do 25 lat 25 89 
26 – 30 lat - - 
31 – 35 lat 3 11 
36 – 40 lat - - 
41 – 45 lat - - 
Powyżej 46 lat  - - 
Razem: 28 100 

 
 
 
1.1.2. Struktura kandydatów według miejsca zamieszkania 
 

Tabela 3. Miejsce zamieszkania kandydatów składających dokumenty na studia  
do Akademii Mazowieckiej w Płocku - Bezpieczeństwo wewnętrzne z administracją publiczną 
II 

Miejsce zamieszkania Nabór  
Liczba kandydatów % 

Miasto 10 36 
Wieś 18 64 
Razem: 28 100 

 
 
Wykres 2. Miejsce zamieszkania kandydatów 

61%

39%
Kobiety

Mężczyźni



 
 
 
 
1.2. Główne czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej 
w Płocku 
 
Tabela 4. Czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Bezpieczeństwo wewnętrzne z administracją publiczną II 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Profesjonalna kadra 
naukowa 

13 16 

Opinia o Uczelni (np. od 
znajomych, kolegów) 

15 19 

Zakres oferowanych 
kierunków i specjalności 

12 15 

Dobra lokalizacja Uczelni 22 27 
Warunki i tryb rekrutacji 6 8 
System pomocy stypendialnej 4 5 
Perspektywy absolwenta na 
rynku pracy 

8 10 

Inne kryteria, proszę podać 
jakie? 

- - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
 
Tabela 5. Czynniki decydujące o wyborze kierunku studiów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
– Bezpieczeństwo wewnętrzne z administracją publiczną II 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Możliwość rozwinięcia własnych 
zainteresowań 

8 29 

Sugestie bliskich osób 1 3 
Niepowodzenia w dostaniu się na 
inny kierunek studiów 

0 - 

36%

64%

Miasto

Wieś



Uważam, że nie będę miał/a 
trudności ze znalezieniem pracy po 
jego ukończeniu 

6 21 

Możliwość uzyskania wyższych 
zarobków 

4 14 

Zwiększenie szans na rynku 
pracy 

8 29 

Przypadek 1 4 
 Inne kryteria, proszę podać jakie? - - 
Razem: 28 100 

 
 
 
Wykres 3. Czynniki decydujące o wyborze studiów 

 
 
 
1.3. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów wyższych w 
Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 6. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów w Akademii 
Mazowieckiej w Płocku – Bezpieczeństwo wewnętrzne z administracją publiczną II 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Spodziewam się praktycznego 
wykorzystania wiedzy  
i umiejętności w pracy zawodowej 

24 52 

Mam nadzieję, że wzrośnie moja 
motywacja do samokształcenia się  
i podwyższania kwalifikacji 
zawodowych 

10 22 

Mam nadzieję na zmianę pracy 1 2 

29%

3%

21%
14%

29%

4%

Możliwość rozwinięcia własnych
zainteresowań

Sugestie bliskich osób

Uważam, że nie będę miał/a
trudności ze znalezieniem pracy
po jego ukończeniu

Możliwość uzyskania wyższych
zarobków

Zwiększenie szans na rynku pracy

Przypadek



Mam nadzieję na znalezienie dobrej 
pracy 

11 24 

Wzrost poczucia własnej wartości 0 - 
Inne, proszę podać jakie? - - 

 
 
 
1.4. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej 
w Płocku na temat oferty studiów 
 
Tabela 7. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej w 
Płocku na temat oferty studiów – Bezpieczeństwo wewnętrzne z administracją publiczną II 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Na spotkaniach organizowanych w 
szkołach średnich 

3 - 

Z informacji w prasie drukowanej 0 - 
Od absolwentów lub studentów 
Mazowieckiej w Płocku 

6 22 

Z reklamy w Internecie 4 14 
Z udziału w targach edukacyjnych 0 - 
Z reklamy w radio 0 - 
Z materiałów promocyjnych (ulotki, 
foldery) 

0 - 

Ze strony Internetowej Uczelni 7 25 
Dni otwartych organizowanych przez 
Uczelnię 

0 - 

Mediów społecznościowych 4 14 
Inne źródła, proszę podać jakie? 
- własne poszukiwania 

4 14 

Razem: 28 100 
 
 
Wykres 4. Źródła dostarczające informacji kandydatom 



 
 
 
 
 
1.5.  Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 8. Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku – 
Bezpieczeństwo wewnętrzne z administracją publiczną II              
Sytuacja zawodowa 
kandydatów  

Nabór  
Liczba kandydatów % 

Pracujący 5 18 
Nie pracujący 23 82 
Razem: 28 100   

 
 
Wykres 5. Sytuacja zawodowa kandydatów 

 

11%

22%

14%25%

14%

14%

Na spotkaniach organizowanych w
szkołach średnich

Od absolwentów lub studentów
Mazowieckiej w Płocku

Z reklamy w Internecie

Ze strony Internetowej Uczelni

Mediów społecznościowych

Inne źródła, proszę podać jakie?

18%

82%

Pracujący

Nie pracujący



IV. KIERUNEK Ekonomia studia pierwszego stopnia 

 

1.10. Charakterystyka kandydatów według cech demograficznych 

1.10.1. Struktura kandydatów według płci i wieku 

 
Tabela 1. Płeć kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Ekonomia I 
Płeć respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Kobiety 25 54 
Mężczyźni 20 44 
Razem: 45 100 

 
 
Wykres 1. Płeć respondentów 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

56%

44% Kobiety

Mężczyźni



Tabela 2. Wiek kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Ekonomia I 
 
Wiek respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Do 25 lat 43 96 
26 – 30 lat 2 4 
31 – 35 lat - - 
36 – 40 lat - - 
41 – 45 lat - - 
Powyżej 46 lat  - - 
Razem: 45 100 

 
 
 
1.1.2. Struktura kandydatów według miejsca zamieszkania 

 

Tabela 3. Miejsce zamieszkania kandydatów składających dokumenty na studia  
do Akademii Mazowieckiej w Płocku – Ekonomia I 

Miejsce zamieszkania Nabór  
Liczba kandydatów % 

Miasto 21 47 
Wieś 24 53 
Razem: 45 100 

 
 
Wykres 2. Miejsce zamieszkania kandydatów 

 
 
 
 
1.2. Główne czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej 
w Płocku 
 

47%
53%

Miasto

Wieś



Tabela 4. Czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Ekonomia I 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Profesjonalna kadra naukowa 5 5 
Opinia o Uczelni (np. od 
znajomych, kolegów) 

26 26 

Zakres oferowanych 
kierunków i specjalności 

17 17 

Dobra lokalizacja Uczelni 31 30 
Warunki i tryb rekrutacji 6 6 
System pomocy stypendialnej 4 4 
Perspektywy absolwenta na 
rynku pracy 

12 12 

Inne kryteria, proszę podać 
jakie? 

- - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
 
Tabela 5. Czynniki decydujące o wyborze kierunku studiów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
– Ekonomia I 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Możliwość rozwinięcia własnych 
zainteresowań 

17 38 

Sugestie bliskich osób 5 11 
Niepowodzenia w dostaniu się na 
inny kierunek studiów 

2 4 

Uważam, że nie będę miał/a 
trudności ze znalezieniem pracy 
po jego ukończeniu 

11 24 

Możliwość uzyskania wyższych 
zarobków 

2 5 

Zwiększenie szans na rynku 
pracy 

7 16 

Przypadek 1 2 
 Inne kryteria, proszę podać jakie? 0 - 
Razem: 45 100 

Wykres 3. Czynniki decydujące o wyborze studiów 



 
 
 
 
1.3. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów wyższych w 
Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 6. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów w Akademii 
Mazowieckiej w Płocku – Ekonomia I 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Spodziewam się praktycznego 
wykorzystania wiedzy  
i umiejętności w pracy zawodowej 

34 47 

Mam nadzieję, że wzrośnie moja 
motywacja do samokształcenia się  
i podwyższania kwalifikacji 
zawodowych 

12 16 

Mam nadzieję na zmianę pracy 0 - 
Mam nadzieję na znalezienie dobrej 
pracy 

27 37 

Wzrost poczucia własnej wartości 0 - 
Inne, proszę podać jakie? - - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
 
1.4. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej 
w Płocku na temat oferty studiów 
 
Tabela 7. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej w 
Płocku na temat oferty studiów – Ekonomia I 
Czynniki  Nabór  

38%

11%5%

24%

4%

16%
2%

Możliwość rozwinięcia własnych
zainteresowań

Sugestie bliskich osób

Niepowodzenia w dostaniu się na
inny kierunek studiów

Uważam, że nie będę miał/a
trudności ze znalezieniem pracy po
jego ukończeniu

Możliwość uzyskania wyższych
zarobków

Zwiększenie szans na rynku pracy

Przypadek



Liczba wskazań % 
Na spotkaniach organizowanych w 
szkołach średnich 

6  

Z informacji w prasie drukowanej 0 - 
Od absolwentów lub studentów 
Mazowieckiej w Płocku 

13  

Z reklamy w Internecie 1  
Z udziału w targach edukacyjnych 0 - 
Z reklamy w radio 1  
Z materiałów promocyjnych (ulotki, 
foldery) 

1  

Ze strony Internetowej Uczelni 13  
Dni otwartych organizowanych przez 
Uczelnię 

4  

Mediów społecznościowych 2  
Inne źródła, proszę podać jakie? 
- własne poszukiwania 

4  

Razem: 45 100 
 
 
Wykres 4. Źródła dostarczające informacji kandydatom 

 
 
 
 
1.5.  Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 8. Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku – 
Ekonomia I              
Sytuacja zawodowa 
kandydatów  

Nabór  
Liczba kandydatów % 

13%

29%

2%
2%

2%

29%

9%

5%
9%

Na spotkaniach organizowanych w
szkołach średnich

Od absolwentów lub studentów
Mazowieckiej w Płocku

Z reklamy w Internecie

Z reklamy w radio

Z materiałów promocyjnych (ulotki,
foldery)

Ze strony Internetowej Uczelni

Dni otwartych organizowanych
przez Uczelnię

Mediów społecznościowych

Inne źródła, proszę podać jakie?



Pracujący 7 16 
Nie pracujący 38 84 
Razem: 45 100   

 
 
 
Wykres 5. Sytuacja zawodowa kandydatów 

 
 

V. KIERUNEK Ekonomia studia drugiego stopnia 

 

1.11. Charakterystyka kandydatów według cech demograficznych 

1.11.1. Struktura kandydatów według płci i wieku 

 
Tabela 1. Płeć kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Ekonomia II 
Płeć respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Kobiety 13 59 
Mężczyźni 9 41 
Razem: 22 100 

 
 
Wykres 1. Płeć respondentów 

16%

84%

Pracujący

Nie pracujący



 
 
 
Tabela 2. Wiek kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Ekonomia II 
 
Wiek respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Do 25 lat 17 77 
26 – 30 lat 2 9 
31 – 35 lat 1 5 
36 – 40 lat 0 - 
41 – 45 lat 2 9 
Powyżej 46 lat  0 - 
Razem: 22 100 

 
 
 
1.1.2. Struktura kandydatów według miejsca zamieszkania 

 

Tabela 3. Miejsce zamieszkania kandydatów składających dokumenty na studia  
do Akademii Mazowieckiej w Płocku – Ekonomia II 

Miejsce zamieszkania Nabór  
Liczba kandydatów % 

Miasto 10 45 
Wieś 12 55 
Razem: 22 100 

 
 
Wykres 2. Miejsce zamieszkania kandydatów 

59%

41%
Kobiety

Mężczyźni



 
 
 
 
 
1.2. Główne czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej 
w Płocku 
 
Tabela 4. Czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Ekonomia II 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Profesjonalna kadra naukowa 6 13 
Opinia o Uczelni (np. od 
znajomych, kolegów) 

5 6 

Zakres oferowanych 
kierunków i specjalności 

8 17 

Dobra lokalizacja Uczelni 12 26 
Warunki i tryb rekrutacji 6 13 
System pomocy stypendialnej 6 13 
Perspektywy absolwenta na 
rynku pracy 

5 6 

Inne kryteria, proszę podać 
jakie? 

- - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
 
Tabela 5. Czynniki decydujące o wyborze kierunku studiów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
– Ekonomia II 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Możliwość rozwinięcia własnych 
zainteresowań 

6 27 

Sugestie bliskich osób 1 5 

45%

55%

Miasto

Wieś



Niepowodzenia w dostaniu się na 
inny kierunek studiów 

0 - 

Uważam, że nie będę miał/a 
trudności ze znalezieniem pracy po 
jego ukończeniu 

2 9 

Możliwość uzyskania wyższych 
zarobków 

1 4 

Zwiększenie szans na rynku 
pracy 

12 55 

Przypadek 0 - 
 Inne kryteria, proszę podać jakie? 0 - 
Razem: 22 100 

 
 
 
 
 
 
 
Wykres 3. Czynniki decydujące o wyborze studiów 

 
 
 
 
1.3. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów wyższych w 
Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 6. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów w Akademii 
Mazowieckiej w Płocku – Ekonomia II 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 

27%

4%

9%

5%

55%

Możliwość rozwinięcia własnych
zainteresowań

Sugestie bliskich osób

Uważam, że nie będę miał/a
trudności ze znalezieniem pracy po
jego ukończeniu

Możliwość uzyskania wyższych
zarobków

Zwiększenie szans na rynku pracy



Spodziewam się praktycznego 
wykorzystania wiedzy  
i umiejętności w pracy zawodowej 

13 30 

Mam nadzieję, że wzrośnie moja 
motywacja do samokształcenia się  
i podwyższania kwalifikacji 
zawodowych 

8 19 

Mam nadzieję na zmianę pracy 12 28 
Mam nadzieję na znalezienie dobrej 
pracy 

10 23 

Wzrost poczucia własnej wartości 0 - 
Inne, proszę podać jakie? - - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
 
 
1.4. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej 
w Płocku na temat oferty studiów 
 
Tabela 7. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej w 
Płocku na temat oferty studiów – Ekonomia II 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Na spotkaniach organizowanych w 
szkołach średnich 

0 - 

Z informacji w prasie drukowanej 0 - 
Od absolwentów lub studentów 
Mazowieckiej w Płocku 

2 9 

Z reklamy w Internecie 1 4 
Z udziału w targach edukacyjnych 0 - 
Z reklamy w radio 1  
Z materiałów promocyjnych (ulotki, 
foldery) 

0 - 

Ze strony Internetowej Uczelni 10 45 
Dni otwartych organizowanych przez 
Uczelnię 

1 5 

Mediów społecznościowych 5 23 
Inne źródła, proszę podać jakie? 
- własne poszukiwania 

2 9 

Razem: 22 100 
 
 
Wykres 4. Źródła dostarczające informacji kandydatom 



 
 
 
 
 
1.5.  Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 8. Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku – 
Ekonomia II            
Sytuacja zawodowa 
kandydatów  

Nabór  
Liczba kandydatów % 

Pracujący 10 45 
Nie pracujący 12 55 
Razem: 22 100   

 
Wykres 5. Sytuacja zawodowa kandydatów 

 

9%
4%

5%

45%

5%

23%

9%

Od absolwentów lub studentów
Mazowieckiej w Płocku

Z reklamy w Internecie

Z reklamy w radio

Ze strony Internetowej Uczelni

Dni otwartych organizowanych
przez Uczelnię

Mediów społecznościowych

Inne źródła, proszę podać jakie?

45%

55%

Pracujący

Nie pracujący



VI. KIERUNEK Zarządzanie studia pierwszego stopnia 

 

1.12. Charakterystyka kandydatów według cech demograficznych 

1.12.1. Struktura kandydatów według płci i wieku 

 
Tabela 1. Płeć kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Zarządzanie I 
Płeć respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Kobiety 29 59 
Mężczyźni 20 41 
Razem: 49 100 

 
 
Wykres 1. Płeć respondentów 

 
 
 
Tabela 2. Wiek kandydatów składających dokumenty na studia do Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Zarządzanie I 
Wiek respondentów Nabór  

Liczba kandydatów % 
Do 25 lat 47 96 
26 – 30 lat 1 2 
31 – 35 lat 1 2 
36 – 40 lat - - 
41 – 45 lat - - 
Powyżej 46 lat  - - 
Razem: 49 100 

 
 
 
1.1.2. Struktura kandydatów według miejsca zamieszkania 

59%

41%
Kobiety

Mężczyźni



 

Tabela 3. Miejsce zamieszkania kandydatów składających dokumenty na studia  
do Akademii Mazowieckiej w Płocku – Zarządzanie I 

Miejsce zamieszkania Nabór  
Liczba kandydatów % 

Miasto 18 37 
Wieś 31 63 
Razem: 49 100 

 
 
Wykres 2. Miejsce zamieszkania kandydatów 

 
 
 
 
1.2. Główne czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej 
w Płocku 
 
Tabela 4. Czynniki mające wpływ na decyzję podjęcia studiów w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku – Zarządzanie I 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Profesjonalna kadra naukowa 10 11 
Opinia o Uczelni (np. od 
znajomych, kolegów) 

26 28 

Zakres oferowanych 
kierunków i specjalności 

17 18 

Dobra lokalizacja Uczelni 29 31 
Warunki i tryb rekrutacji 2 2 
System pomocy stypendialnej 2 2 
Perspektywy absolwenta na 
rynku pracy 

8 8 

Inne kryteria, proszę podać 
jakie? 

- - 

37%

63%

Miasto

Wieś



   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
 
 
 
 
Tabela 5. Czynniki decydujące o wyborze kierunku studiów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
– Zarządzanie I 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Możliwość rozwinięcia własnych 
zainteresowań 

20 41 

Sugestie bliskich osób 7 14 
Niepowodzenia w dostaniu się na 
inny kierunek studiów 

1 2 

Uważam, że nie będę miał/a 
trudności ze znalezieniem pracy po 
jego ukończeniu 

6 12 

Możliwość uzyskania wyższych 
zarobków 

6 12 

Zwiększenie szans na rynku 
pracy 

8 17 

Przypadek 1 2 
 Inne kryteria, proszę podać jakie? - - 
Razem: 49 100 

 
 
 
 
 
 
Wykres 3. Czynniki decydujące o wyborze studiów 



 
 
 
 
1.3. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów wyższych w 
Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 6. Oczekiwania kandydatów na studentów związane z ukończeniem studiów w Akademii 
Mazowieckiej w Płocku – Zarządzanie I 
Czynniki  Nabór  

Liczba wskazań % 
Spodziewam się praktycznego 
wykorzystania wiedzy  
i umiejętności w pracy zawodowej 

36 48 

Mam nadzieję, że wzrośnie moja 
motywacja do samokształcenia się  
i podwyższania kwalifikacji 
zawodowych 

14 19 

Mam nadzieję na zmianę pracy 0  
Mam nadzieję na znalezienie dobrej 
pracy 

25 33 

Wzrost poczucia własnej wartości 0 0 
Inne, proszę podać jakie? - - 

   *możliwość wielokrotnego wyboru           
 
 
1.4. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej 
w Płocku na temat oferty studiów 
 
Tabela 7. Źródła dostarczające informacji kandydatom na studentów Akademii Mazowieckiej w 
Płocku na temat oferty studiów – Zarządzanie I 

41%

14%2%

12%

12%

17%
2%

Możliwość rozwinięcia własnych
zainteresowań

Sugestie bliskich osób

Niepowodzenia w dostaniu się na
inny kierunek studiów

Uważam, że nie będę miał/a
trudności ze znalezieniem pracy po
jego ukończeniu

Możliwość uzyskania wyższych
zarobków

Zwiększenie szans na rynku pracy

Przypadek



Czynniki  Nabór  
Liczba wskazań % 

Na spotkaniach organizowanych w 
szkołach średnich 

3 6 

Z informacji w prasie drukowanej 0 - 
Od absolwentów lub studentów 
Mazowieckiej w Płocku 

18 37 

Z reklamy w Internecie 4 8 
Z udziału w targach edukacyjnych 0 - 
Z reklamy w radio 2 4 
Z materiałów promocyjnych (ulotki, 
foldery) 

2 4 

Ze strony Internetowej Uczelni 8 16 
Dni otwartych organizowanych przez 
Uczelnię 

0 - 

Mediów społecznościowych 8 17 
Inne źródła, proszę podać jakie? 
- absolwent ALO 

4 8 

Razem: 49 100 
 
 
Wykres 4. Źródła dostarczające informacji kandydatom 

 
 
 
 
1.5.  Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku 
 
Tabela 8. Sytuacja zawodowa kandydatów na studentów w Akademii Mazowieckiej w Płocku – 
Zarządzanie I 
Sytuacja zawodowa 
kandydatów  

Nabór  
Liczba kandydatów % 

6%

37%

8%

4%

4%

17%

16%

8%

Na spotkaniach organizowanych w
szkołach średnich

Od absolwentów lub studentów
Mazowieckiej w Płocku

Z reklamy w Internecie

Z reklamy w radio

Z materiałów promocyjnych (ulotki,
foldery)

Ze strony Internetowej Uczelni

Mediów społecznościowych

Inne źródła, proszę podać jakie?



Pracujący 8 16 
Nie pracujący 41 84 
Razem: 49 100   

 
 
Wykres 5. Sytuacja zawodowa kandydatów 

 
 
 
 

 

 

 

 

16%

84%

Pracujący

Nie pracujący



 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

5%

28%

3%

3%

31%

22%

8%

Na spotkaniach organizowanych w
szkołach średnich

Z informacji w prasie drukowanej

Od absolwentów lub studentów
Mazowieckiej w Płocku

Z reklamy w Internecie

Z udziału w targach edukacyjnych

Z reklamy w radio

Z materiałów promocyjnych (ulotki,
foldery)

Ze strony Internetowej Uczelni

Dni otwartych organizowanych
przez Uczelnię

Mediów społecznościowych

Inne źródła, proszę podać jakie?



 

 Zastosowano procedurę dotyczącą współpracy z otoczeniem społeczno- gospodarczej, 

mającą na celu monitorowanie działań podejmowanych w ramach współpracy z otoczeniem 

społeczno-gospodarczym. Określono w niej m.in. wpływ otoczenia społeczno-

gospodarczego na proces tworzenia i doskonalenia programów studiów. Należy zaznaczyć, 

że Akademia Mazowiecka w Płocku ściśle współpracuje z otoczeniem społeczno-

gospodarczym. Współpraca ta przyjmuje następujące formy: 

 Konsultacje z interesariuszami zewnętrznymi celem dostosowania oferty edukacyjnej do 

potrzeb otoczenia społeczno-gospodarczego;  

 Udział interesariuszy zewnętrznych w ocenie stopnia osiągania efektów uczenia się oraz 

ocenie programów studiów; 

 Udział interesariuszy zewnętrznych w określaniu tematyki prac dyplomowych; 

 Podpisywanie porozumień z podmiotami rynku pracy powiązanymi z prowadzonymi 

w Uczelni kierunkami studiów lub kierunkami planowanymi do uruchomienia; 

 Zapewnienie właściwych dla kierunków studiów miejsc odbywania praktyk zawodowych 

i systemu ich weryfikacji;  

 Wdrażanie do praktyki edukacyjnej wniosków wynikających z monitoringu losów 

absolwentów; 

 Podejmowanie wspólnych inicjatyw dydaktycznych i badawczych, w tym współdziałanie 

z interesariuszami zewnętrznymi w ramach spotkań seminaryjnych i konferencyjnych; 

 Udział interesariuszy zewnętrznych w kształceniu na prowadzonych kierunkach studiów, 

w tym zatrudnienie kadry nauczycieli posiadających aktualne doświadczenie zawodowe 

zdobyte poza uczelnią; 

 Zbieranie innych informacji z otoczenia społeczna– gospodarczego, mogących mieć 

znaczenie dla zapewniania jakości kształcenia;  

 Prowadzenie corocznej oceny współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym 

i wykorzystanie jej wyników w doskonaleniu procesu kształcenia. 

Przedstawiciele otoczenia społeczno-gospodarczego zapraszani są na posiedzenia rady 

programowo-dydaktycznej oraz spotkania zespołów ds. jakości kształcenia, na których mają 

możliwość wyrażenia opinii na temat procesu kształcenia i programów studiów. 

Wzór sprawozdania ze współpracy wydziału z otoczeniem społeczno-gospodarczym 



FORMA WSPÓŁPRACY Z 
OTOCZENIEM SPOŁECZNO-
GOSPODARCZYM W ROKU 
AKADEMICKIM 

PODJĘTE DZIAŁANIA 
ZE WSKAZANIEM ICH 
ZAKRESU I 
CZĘSTOTLIWOŚCI 

UWAGI I PROPOZYCJE 
ZGŁASZANE PRZEZ 
INTERESARIUSZY 
ZEWNĘTRZNYCH 

Konsultacje z interesariuszami 
zewnętrznymi mające na celu 
dostosowanie oferty 
edukacyjnej uczelni do potrzeb 
otoczenia społeczno-
gospodarczego oraz uzyskanie 
opinii na temat stopnia 
osiągania efektów uczenia się 
oraz programów studiów 
 

1. konsultacje z 
przedstawicielami 
otoczenia 
społeczno-
gospodarczego 
odnośnie do 
proponowanych 
zmian w programie 
nauczania. 
konsultacje ze 
specjalistami 
zajmującymi się 
zagadnieniami 
informatycznymi 
związanymi z 
nowymi mediami.  

 

Rozwój współpracy w zakresie 
realizacji zajęć praktycznych, 
praktyk zawodowych i staży   

 

1. poszerzanie oferty 
interesariuszy 
zewnętrznych 
zainteresowanych 
przyjmowaniem 
praktykantów: m.in. 
Gazeta Wyborcza 
Płock, Tygodnik 
Płocki, Książnica 
Płocka, Capri 
Music, Lagra 
Media, Radio Płock 
FM, Radiomixx.pl,  
Sentra Media, 
Wisła Płock S.A, 
Płocki Ośrodek 
Kultury i Sztuki, 
Portal Płock, 
Petronews, RH 
STUDIO Rafał 
Fabisiak, Academia 
Robotica Tomasz 

 



Paciorek, Instytut 
Dyskursu i Dialogu. 

Konsultacje z przedstawicielami 
otoczenia społeczno-
gospodarczego w ramach 
odbywania praktyk 
zawodowych i systemu ich 
weryfikacji 
 

1. kontakt mailowy / 
telefoniczny/ video-
konferencyjny  z 
przedstawicielami 
instytucji, w 
których 
realizowane były 
praktyki. 

 

 

Udział interesariuszy 
zewnętrznych w określaniu 
tematyki prac dyplomowych 

1. sugestie i 
konsultacje 
odnośnie do 
tematyki prac 
dyplomowych 
zarówno 
interesariuszy 
zaangażowanych w 
pracę Zespołu ds. 
Jakości Kształcenia 
jak i opiekujących 
się praktykami 
zawodowymi 
studentów.  

 

Współpraca Uczelni z władzami 
miasta i regionu na rzecz 
rozwoju ich funkcji 
akademickiej 

1. Wsparcie i 
współpraca z 
Prezydentem miasta 
Płocka Andrzejem 
Nowakowskim oraz 
pracownikami 
Urzędu Miasta 
Płocka w kwestii 
praktyk, staży, 
organizacji 
konferencji i 
eventów, dni 
przedsiębiorczości.  

 

Podpisywanie przez Uczelnię 
porozumień z władzami 

-  



samorządowymi, instytucjami 
edukacyjnymi i instytucjami 
rynku pracy  

 
Wdrażanie do praktyki 
edukacyjnej wniosków 
wynikających z monitoringu 
losów absolwentów; 
 

1. Monitoring losów 
absolwentów jest w 
toku , w roku 2023 
kolejni absolwenci 
kierunku Nowe 
Media opuścili 
mury Akademii 
Mazowieckiej w 
Płocku złożywszy 
uprzednio egzamin 
dyplomowy i 
otrzymując tytuł 
licencjata.   

 

Podejmowanie wspólnych 
inicjatyw dydaktycznych i  
badawczych. Współdziałanie z 
interesariuszami zewnętrznymi 
w ramach spotkań 
seminaryjnych, 
konferencyjnych, w tym 
konferencji i kół studenckich 
 

1. Działalność 
naukowego koła 
studenckiego pod 
opieką 
merytoryczną dr 
Agnieszki Grażul-
Luft i angażującego 
studentów kierunku 
Nowe Media roku 
I, II i III. 

 

Udział interesariuszy 
zewnętrznych w kształceniu na 
prowadzonych kierunkach 
studiów, w tym zatrudnianie 
kadry nauczycieli posiadających 
aktualne doświadczenie 
zawodowe zdobyte poza 
uczelnią.  
 

1. Zatrudnienie jako 
pracowników 
dydaktycznych na kierunku 
Nowe Media 
przedstawicieli świata 
mediów m.in. 
warszawskiego Medical 
Tribune News i płockiego 
Radia FM Płock. 

 

Zaangażowanie pracowników 
prowadzących działania 
dydaktyczne i/lub naukowo-
badawcze w działania na rzecz 
środowiska lokalnego 

1. Współpraca 
pracowników 
Nowych Mediów z 
m.in. L.O. im Wł. 
Jagiełły w Płocku.  

 



 

Zbieranie innych informacji z 
otoczenia społecznego – 
gospodarczego, mogących mieć 
znaczenie dla zapewniania 
jakości kształcenia, w tym 
pozyskiwanie opinii 
pracodawców i absolwentów 
odnośnie ich sytuacji 
zawodowej 
 

W toku.  

Wspólne przedsięwzięcia z 
podmiotami zewnętrznymi 
(Organizacja wspólnych 
przedsięwzięć o charakterze 
społecznym, kulturalnym etc.) 

 

Współorganizacja we 
współpracy z Urzędem 
Miasta Płocka i L.O. im 
Wł. Jagiełły w Płocku serii 
konferencji 
międzynarodowych Model 
United Nations w latach 
2019-2023 

 

Inne formy współpracy   

   

DATA SPORZĄDZENIA SPRAWOZDANIA:  
10.11.2023 
NAZWISKO I IMIĘ OSOBY/OSÓB PRZYGOTOWUJĄCYCH SPRAWOZDANIE:  

dr Anna Araucz 

 

Sprawozdanie ze współpracy wydziału z otoczeniem społeczno-gospodarczym 
FORMA 
WSPÓŁPRACY Z 
OTOCZENIEM 
SPOŁECZNO-
GOSPODARCZYM W 
ROKU 
AKADEMICKIM 

PODJĘTE DZIAŁANIA ZE 
WSKAZANIEM ICH ZAKRESU 
I CZĘSTOTLIWOŚCI 

UWAGI I PROPOZYCJE 
ZGŁASZANE PRZEZ 
INTERESARIUSZY 
ZEWNĘTRZNYCH 



Konsultacje z 
interesariuszami 
zewnętrznymi mające na 
celu dostosowanie oferty 
edukacyjnej uczelni do 
potrzeb otoczenia 
społeczno-
gospodarczego oraz 
uzyskanie opinii na temat 
stopnia osiągania 
efektów uczenia się oraz 
programów studiów 
 

  

Rozwój współpracy w 
zakresie realizacji zajęć 
praktycznych, praktyk 
zawodowych i staży   
 

Uczelnia współpracuje w zakresie 
organizacji praktyk z szkołami, 
przedszkolami, firmami i 
przedsiębiorstwami z Płocka i 
okolic. Praktyka w roku 
akademickim 2022/23 była 
prowadzona w następujących 
placówkach: 

1. Szkoła Podstawowa nr 3 w 
Płocku, ul. Kosobuckiego 7 

2. Szkoła Podstawowa nr 16 w 
Płocku, ul. Piasta Kołodzieja 
7 

3. Szkoła Podstawowa nr 17 w 
Płocku, ul Miodowa 13A 

4. Szkoła Podstawowa nr 18 w 
Płocku, ul. Jasna 8 

5. Szkoła Podstawowa nr 23 w 
Płocku, ul. Walecznych 20 

oraz  w przedsiębiorstwach: 
1. AMERICAN CENTER 

Iwona Ferenc, Hubert 
Domanski s.c. 

2. Biuro Tłumaczeń ERIDA 
3. Drastic Mouse Studio Piotr 

Kosek 
4. Language Lovin 
5. Mazowiecka Uczelnia 

Publiczna w Płocku: Biuro 
ERASMUS, 

Zdaniem pracodawców 
realizujących praktykę 
zawodową, współpraca przebiega 
prawidłowo. 



Wydawnictwo, 
Dziekanaty 

6. Marta Holá Come2Speak 
7. Miejski Ogród 

Zoologiczny w Płocku 
8. Płocka Lokalna 

Organizacja Turystyczna 
9. UNIFREEZE Spółka z 

o.o. 
 
Prowadzone były działania 
polegające na dystrybucji ofert 
pracy/staży pozyskanych od 
pracodawców oraz instytucji 
rynku pracy i udostępnianie ich 
studentom poprzez stronę 
internetową, profil facebookowy 
oraz Wirtualną Uczelnię. 

Konsultacje z 
przedstawicielami 
otoczenia społeczno-
gospodarczego w ramach 
odbywania praktyk 
zawodowych i systemu 
ich weryfikacji 
 

Prowadzone są konsultacje w 
postaci spotkań i rozmów z 
przedstawicielami pracodawców 
w celu ustalenia zasad realizacji 
praktyk, terminów, liczebności 
grup studentów odbywających 
praktyki, możliwości osiągania 
zakładanych efektów uczenia się. 
Opiekunowie zakładowi 
otrzymują informacje na temat 
wymaganej dokumentacji i 
sposobie weryfikacji zakładanych 
efektów uczenia się. Po 
zakończeniu praktyki zakładowi 
opiekunowie praktyk przekazują 
uwagi dot. przebiegu praktyk 
wypełniając arkusze oceny 
praktyk oraz sprawozdanie z 
efektów uczenia się. Wydziałowi 
opiekunowie praktyk mają kontakt 
z osobami odpowiedzialnymi za 
realizację praktyk w instytucjach i 
firmach oraz dokonują hospitacji 
miejsc praktyk, które 
dokumentowane są protokołem 
hospitacji.  

Kontynuowanie współpracy. 



Udział interesariuszy 
zewnętrznych w 
określaniu tematyki prac 
dyplomowych 

  

Współpraca Uczelni z 
władzami miasta i 
regionu na rzecz rozwoju 
ich funkcji akademickiej 

„CARYL CHURCHILL: TEATR 
WOBEC KRYZYSU XXI 
WIEKU” 
ŹRÓDŁO FINANSOWANIA: - 
grant z Konkursu Prezydenta 
Miasta Płocka na finansowanie 
grantów badawczych 
realizowanych w ramach zadania 
„Współpraca z wyższymi 
uczelniami” 
REALIZATOR: Anna Suwalska-
Kołecka 

--- 

Podpisywanie przez 
Uczelnię porozumień z 
władzami 
samorządowymi, 
instytucjami 
edukacyjnymi i 
instytucjami rynku pracy  

  

Wdrażanie do praktyki 
edukacyjnej wniosków 
wynikających z 
monitoringu losów 
absolwentów 

  

Podejmowanie 
wspólnych inicjatyw 
dydaktycznych i  
badawczych. 
Współdziałanie z 
interesariuszami 
zewnętrznymi w ramach 
spotkań seminaryjnych, 
konferencyjnych, w tym 
konferencji i kół 
studenckich 

Ogólnopolska Konferencja 
Naukowa pt. Region mazowiecki 
w latach 1990-2021. Gospodarka, 
ICT, społeczeństwo, kultura, 16 
czerwca 2022, online, 
Organizator: Towarzystwo 
Naukowe Płockie, Mazowiecka 
Uczelnia Publiczna w Płocku – 
pełniona funkcja: członek 
Komitetu Organizacyjnego – dr A. 
Kaczmarczyk 
 

 

Udział interesariuszy 
zewnętrznych w 
kształceniu na 

Kadra dydaktyczna to również 
praktycy zawodów, do których 
kształceni są studenci filologii. 

 



prowadzonych 
kierunkach studiów, w 
tym zatrudnianie kadry 
nauczycieli 
posiadających aktualne 
doświadczenie 
zawodowe zdobyte poza 
uczelnią.  
Zaangażowanie 
pracowników 
prowadzących działania 
dydaktyczne i/lub 
naukowo-badawcze w 
działania na rzecz 
środowiska lokalnego 
 

IX Międzynarodowa Konferencja 
Online Nowy Wymiar Filologii 
Języki, Literatura, 
Językoznawstwo, Kultura, 29 maja 
– 4 czerwca 2023 – dr A. Dłutek 
 

 

Zbieranie innych 
informacji z otoczenia 
społecznego – 
gospodarczego, 
mogących mieć 
znaczenie dla 
zapewniania jakości 
kształcenia, w tym 
pozyskiwanie opinii 
pracodawców i 
absolwentów odnośnie 
ich sytuacji zawodowej 
 

  

Wspólne 
przedsięwzięcia z 
podmiotami 
zewnętrznymi 
(Organizacja wspólnych 
przedsięwzięć o 
charakterze społecznym, 
kulturalnym etc.) 
 

Konkurs tłumaczeniowy 
Książnicy Płockiej „Mnie ta 
ziemia od innych droższa” – praca 
w jury konkursowym 
przedstawicieli kierunku. 
 

Kontynuacja współpracy. 

Inne formy współpracy W ramach współpracy z Centrum 
Informacji i Planowania Karier 
Zawodowych przy Wojewódzkim 
Urzędzie Pracy w Warszawie 
zorganizowano warsztaty 

Planowana kontynuacja 
współpracy. 



„Adaptacja społeczno-zawodowa” 
dla studentów II roku kierunku 
Filologia angielska. 

   
DATA SPORZĄDZENIA SPRAWOZDANIA: 
 
NAZWISKO I IMIĘ OSOBY/OSÓB PRZYGOTOWUJĄCYCH SPRAWOZDANIE: dr Danuta 
Pietrzak 

 

Sprawozdanie ze współpracy wydziału z otoczeniem społeczno-gospodarczym 

FORMA 
WSPÓŁPRACY                        

Z OTOCZENIEM 
SPOŁECZNO-

GOSPODARCZYM W 
ROKU 

AKADEMICKIM 

PODJĘTE DZIAŁANIA ZE 
WSKAZANIEM ICH ZAKRESU I 

CZĘSTOTLIWOŚCI 

UWAGI I 
PROPOZYCJE 
ZGŁASZANE 

PRZEZ 
INTERESARIUSZY 
ZEWNĘTRZNYCH 

Konsultacje z 
interesariuszami 
zewnętrznymi mające na 
celu dostosowanie oferty 
edukacyjnej uczelni do 
potrzeb otoczenia 
społeczno-
gospodarczego oraz 
uzyskanie opinii na temat 
stopnia osiągania 
efektów uczenia się oraz 
programów studiów 

Spotkania  Zespołu ds. Jakości Kształcenia  
- raz w roku akademickim- konsultacje 
programów kształcenia  
Czynny udział: przedstawicieli PCPR-u, 
MOPS-U, Domu Pomocy Społecznej 
„Nad Jarem” w Nowym Miszewie, 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Bulkowie.  

Nie wniesiono uwag do 
programów w stosunku 
do ostatniego roku 
akademickiego. 

Rozwój współpracy w 
zakresie realizacji zajęć 
praktycznych, praktyk 
zawodowych i staży   

Realizacja praktyk studenckich, m.in. w 
MOPS-ie,  PCPR, Gminnym Ośrodku 
Pomocy Społecznej w Bulkowie, itd. 

 

Konsultacje z 
przedstawicielami 
otoczenia społeczno-
gospodarczego w ramach 
odbywania praktyk 
zawodowych i systemu 
ich weryfikacji 

Spotkania  Zespołu ds. Jakości Kształcenia  
- raz w roku akademickim- konsultacje 
programów kształcenia  
Czynny udział: przedstawicieli PCPR-u, 
MOPS-U, Domu Pomocy Społecznej 
„Nad Jarem” w Nowym Miszewie, 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Bulkowie. 

Nie wniesiono uwag do 
programów w stosunku 
do ostatniego roku 
akademickiego. 



Udział interesariuszy 
zewnętrznych w 
określaniu tematyki prac 
dyplomowych 

Konsultacje w ramach Zakładu, gdzie 
pracują osoby z otoczenia społeczno- 
gospodarczego.  

Tematy prac 
dyplomowych spotkały 
się z aprobatą oraz 
deklaracją w pomocy 
realizacji praktyk 
zawodowych.  

Współpraca Uczelni z 
władzami miasta i 
regionu na rzecz 
rozwoju ich funkcji 
akademickiej 

W zakresie Władz Uczelni- nie Zakładu.   

Podpisywanie przez 
Uczelnię porozumień z 
władzami 
samorządowymi, 
instytucjami 
edukacyjnymi i 
instytucjami rynku pracy  

W zakresie Władz Uczelni- nie Zakładu.  

Wdrażanie do praktyki 
edukacyjnej wniosków 
wynikających z 
monitoringu losów 
absolwentów; 

W zakresie Władz Uczelni- nie Zakładu.  

Podejmowanie 
wspólnych inicjatyw 
dydaktycznych i  
badawczych. 
Współdziałanie z 
interesariuszami 
zewnętrznymi w ramach 
spotkań seminaryjnych, 
konferencyjnych, w tym 
konferencji i kół 
studenckich 
 

1. Wystąpienie lic. Julii Margas, 
„Wybrane formy pomocy i wsparcia 
dla uchodźców z Ukrainy na terenie 
miasta Płocka” oraz Darii 
Mikołajczyk i Martyny Małkowskiej 
„Pokoloruj dzieciom samotnym czas 
w okresie Świąt Bożego 
Narodzenia” podczas XV 
Ogólnopolskiej Konferencji Kół 
Naukowych „Człowiek i 
społeczeństwo wobec wyzwań 
współczesnego świata” Uniwersytet 
Warmińsko-Mazurski w Olsztynie. 

2. Wystąpienie Darii Mikołajczyk i 
Martyny Małkowskiej „Problemy z 
jakimi mierzą się dzieci z placówek 
opiekuńczo-wychowawczych” 
podczas II Ogólnopolskiej 
Konferencji Kół Naukowych 
„Kryzys jako wyzwanie XXI wieku” 

Aprobata dla działań 
mających na celu 
poprawę wizerunku 
pracownika socjalnego.  



Uniwersytet Papieski Jana Pawła II 
w Krakowie. 

3. Luty 2023 r. - wizyta i 
przeprowadzenie zajęć dla 
podopiecznych Regionalnej 
Placówki Opiekuńczo-
Terapeutycznej „Odzyskać Radość”. 

4. Luty 2023- pracownicy wraz ze 
studentami pracy socjalnej  –udział 
w dniach otwartych Akademii 
Mazowieckiej WHiI. Promocja 
kierunku, przygotowanie pracowni 
na wizytę uczniów ze szkół 
ponadpodstawowych, 
wydrukowanie ulotek oraz 
przygotowanie i zaprezentowanie 
tematu warsztatu oraz ćwiczeń dla 
szkół ponadpodstawowych. Relacje  
zostały umieszczone na oficjalnych 
stronach Akademii Mazowieckiej w 
Płocku. 

5. Maj 2023 r. – wizyta i 
przeprowadzenie zajęć dla 
podopiecznych Zespołu Szkół 
Specjalnych w Goślicach w ramach 
XV Letniego Pikniku 
Integracyjnego. 

6. Czerwiec 2023 r. – zbiórka dla 
mężczyzn przebywających w 
noclegowni w Płocku.  

Udział interesariuszy 
zewnętrznych w 
kształceniu na 
prowadzonych 
kierunkach studiów, w 
tym zatrudnianie kadry 
nauczycieli 
posiadających aktualne 
doświadczenie 
zawodowe zdobyte poza 
uczelnią.  

Mgr Małgorzata Lewandowska  

Zaangażowanie 
pracowników 

Kierowanie procesem badawczym 
studentów w ramach prac licencjackich- 

 



prowadzących działania 
dydaktyczne i/lub 
naukowo-badawcze w 
działania na rzecz 
środowiska lokalnego 
 

celem udostępniania wyników badań 
instytucjom działającym w obszarze 
pomocy społecznej. 

Zbieranie innych 
informacji z otoczenia 
społecznego – 
gospodarczego, 
mogących mieć 
znaczenie dla 
zapewniania jakości 
kształcenia, w tym 
pozyskiwanie opinii 
pracodawców i 
absolwentów odnośnie 
ich sytuacji zawodowej 

Fora społecznościowe skupiające 
absolwentów pracy socjalnej – wymiana 
doświadczeń i monitorowanie losów 
absolwentów 

 

Wspólne 
przedsięwzięcia z 
podmiotami 
zewnętrznymi 
(Organizacja wspólnych 
przedsięwzięć o 
charakterze społecznym, 
kulturalnym etc.) 

Uczestnictwo studentów w pracy 
wolontariackiej na rzecz Wojewódzkiego 
Szpitala Zespolonego w Płocku.  

 

Inne formy współpracy Wolontariat studentów w placówkach 
pomocy społecznej lokalnych, np. MOPS.  

 

DATA SPORZĄDZENIA SPRAWOZDANIA: 27.10.2023 
 
NAZWIASKO I IMIĘ OSOBY/OSÓB PRZYGOTOWUJĄCYCH SPRAWOZDANIE:  
Dr Iwona Szczęsna, dr Kamila Zdanowicz- Kucharczyk 

 

WYDZIAŁ NAUK O ZDROWIU 

Wnioski z weryfikacji procedur dot.  współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym: 

1. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami w 
analizowanym okresie miała charakter stały i przybiera różne formy, np. dotyczące organizacji 
praktyk, udział przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego w prowadzeniu zajęć lub 
weryfikacji procedur dotyczących efektów uczenia się. Otoczenie społeczno-gospodarcze miało 
swój udział w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiów. 



Odzwierciedleniem efektywnej współpracy w tym zakresie są, np.  wdrożone zmiany w 
programach studiów od roku 2022/2023 oraz pozytywnie zaopiniowane zmiany od roku 
2023/2024. 

2. Okresowe przeglądy współpracy z otoczeniem, w tym z pracodawcami, w odniesieniu do 
procedur, obejmowały ocenę poprawności doboru instytucji współpracujących, skuteczności 
metod współpracy, wpływu rezultatów na program studiów i doskonalenie jego realizacji, 
osiąganie przez studentów efektów uczenia się. Efektem tego przeglądu było poszerzenie składu 
Rady Interesariuszy o Dyrektorów: Powiatowego Urzędu Pracy, Wojewódzkiego Ośrodka 
Medycyny Pracy, Miejskiego Urzędu Pracy oraz Dyrektora Wojewódzkiego Szpitala 
Zespolonego w Płocku. Celem tego poszerzenia było uzyskanie jak najbardziej obiektywnych  
i kompleksowych informacji nt. zapotrzebowania rynku pracy na absolwentów z tytułem 
licencjata pielęgniarstwa, ich kompetencji zawodowych, a także ich słabych i mocnych stron.  
Utworzenie Rady Strategicznej  jako doradczo-opiniodawczej w związku z planowanym 
uruchomieniem kształcenia na kierunku lekarskim. 

3. Badano i analizowano potrzeby otoczenia społeczno-gospodarczego, w tym dynamicznie 
zmieniające się potrzeby zawodowego rynku pracy w kraju i w regionie wymagające 
przygotowania absolwentów kierunków pielęgniarstwo, położnictwo i kosmetologia o wysokich 
kompetencjach zawodowych, posiadających umiejętności elastycznego reagowania na potrzeby 
pracodawców w zakresie realizacji świadczeń zawodowych. 

4. Przedstawiciele otoczenia społeczno-gospodarczego: 

a.  jako podmioty doradczo-opiniodawcze byli zrzeszeni w Radzie Interesariuszy 
WNoZ oraz uczestniczyli w pracach Rady Programowo- Dydaktycznej, a także w 
komisjach i zespołach projakościowych; 

b. aktywnie uczestniczyli w pracach Komisji i Zespołów działających na Wydziale 
Nauk o Zdrowiu; 

c. uczestniczyli w przeglądzie i doskonaleniu programów studiów, bazy 
dydaktycznej i jej wyposażenia, zasobów bibliotecznych, współpracy międzynarodowej, 
współpracy z otoczeniem  w zakresie realizacji kształcenia praktycznego, a także 
efektywności tej współpracy,  oraz przeglądu publicznego dostępu do informacji 
dotyczących Uczelni;  

d. uczestniczyli w kształceniu praktycznym studentów jako podmioty realizacji 
zajęć praktycznych i praktyk zawodowych;  

e. uczestniczyli  w realizacji projektów badawczych i rozwojowych Uczelni i WNZ, 
np. badań prowadzonych  w ramach prac dyplomowych, badań w ramach studenckich 
kół naukowych,  w ramach Programu Rozwojowego Mazowieckiej Uczelni Publicznej w 
Płocku powiązanego z Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej – kierunek 
pielęgniarstwo (Uchwała Senatu  Uczelni nr 60/2019 z dnia 25 września 2018r. w sprawie 
zatwierdzenia Programu Rozwojowego MUP w Płocku powiązanego z MCSM w 
związku realizacją Projektu pn. ,,Symulacje medyczne drogą do poprawy jakości 



kształcenia na kierunku pielęgniarstwo w MUP w Płocku’’ współfinansowanego przez 
Unię Europejską z Europejskiego funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój na lata 2014-2020 Działanie 5.3, Wysoka 
jakość kształcenia na kierunkach medycznych). Program został opracowany w 
partnerstwie z Wojewódzkim Szpitalem Zespolonym w Płocku oraz w ramach Programu 
Rozwojowego Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Płocku powiązanego z 
Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej- kierunek położnictwo (Uchwała 
Senatu  Uczelni nr 5/2021 z dnia 26 stycznia 2021 w sprawie zatwierdzenia Programu 
Rozwojowego MUP w Płocku powiązanego z MCSM w związku realizacją Projektu pn. 
,,Symulacje medyczne drogą do poprawy jakości kształcenia położnych w MUP w 
Płocku’’ współfinansowanego przez Unię Europejską z Europejskiego funduszu 
Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój na lata 2014-
2020 Działanie 5.3, Wysoka jakość kształcenia na kierunkach medycznych). Program 
został opracowany w partnerstwie z Wojewódzkim Szpitalem Zespolonym w Płocku.  

5. Efekty współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym mają swoje odzwierciedlenie 
w udoskonalonych programach studiów oraz doskonaleniu warunków kształcenia, regulaminach 
i wytycznych dotyczących prac licencjackich (stadia I stopnia), prac magisterskich (studia II 
stopnia). 

6. W ramach współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym studenci WNZ 
uczestniczyli w akcjach prospołecznych.  Pandemia SARS COV-2 częściowo ograniczyła  
działalność nauczycieli i studentów Wydziału Nauk o Zdrowiu na rzecz mieszkańców regionu 
płockiego.  

7. Zasoby biblioteczne Uczelni, w tym katalog czasopism i podręczników powiązanych z 
kształceniem i praktyką pielęgniarską i in. medyczną oraz kosmetologiczną były dostępne  dla 
pracowników podmiotów leczniczych i kosmetologicznych. Pracownicy podmiotów leczniczych 
i kosmetologicznych mogli również indywidualnie zamawiać sprowadzenie książek z in. 
bibliotek lub przygotowanie przeglądu bibliograficznego w zakresie interesującej  ich tematyki. 

8. Pracownicy podmiotów leczniczych mogli nieodpłatnie korzystać i korzystali z bazy 
symulacyjnej  oraz pracowni podstawowych i specjalistycznych dla doskonalenia umiejętności 
praktycznych, np. w związku z przygotowywaniem się do egzaminów specjalizacyjnych (pod 
warunkiem wcześniejszego ustalenia terminu z Dziekanatem i uzyskaniu zgody Dziekana).   

9.  Pracownicy podmiotów leczniczych i kosmetologicznych zainteresowani prowadzeniem 
badań naukowych, mogli uzyskiwać i uzyskiwali wsparcie metodyczne, np. wskazanie narzędzie 
standaryzowanych, nieodpłatne deponowanie artykułów w czasopiśmie Pielęgniarstwo w Opiece 
Długoterminowej i wydawanych monografiach oraz wsparcie logistyczne, np. dostęp do baz 
cyfrowych. 

10. Podmioty lecznicze wykorzystywały i implementowały do realizowanych świadczeń 
zdrowotnych opracowania w pracach dyplomowych, np. wskazówki pielęgniarskie (stadia 
pierwszego stopnia kierunek pielęgniarstwo, położnictwo), przewodniki kliniczne/porady 
terapeutyczne/ standardy (stadia drugiego stopnia kierunek pielęgniarstwo).  



11. Uczelnia/ Wydział Nauk o Zdrowiu wyraziła gotowość nieodpłatnego udostępnienia na rzecz 
pacjentów jednego z respiratorów oraz gotowość zorganizowania punktów szczepień p/covid 19. 

12. Dzięki przyjaznej i efektywnej współpracy podmiotów zewnętrznych z Uczelnią/ Wydziałem 
Nauk o Zdrowiu – mogła być realizowano współpraca międzynarodowa z uczelniami 
zagranicznymi, np. w ramach programu Erasmus+, zarówno dla studentów (praktyki w ciągu 
semestru,  praktyki wakacyjne), doktorantów (staże kliniczne), jak i nauczycieli (wizyty 
audytoryjne) STA, STT. 

13. Należy podkreślić przychylność i wparcie podmiotów leczniczych  w prowadzeniu badań do 
prac dyplomowych studentów (licencjackich,  magisterskich), badań studenckich kół 
naukowych, jak i kadry dydaktycznej WNoZ ( wdrażania projektów w odpowiedzi na potrzeby 
podmiotów, np. przygotowanie podręcznika klinimetrii, umożliwienie przeprowadzenia badań 
do rozwoju naukowego, np.  w zakresie adherencji, szczepień ochronnych, procedur 
epidemiologicznych),  

14. Wspólne działania na rzecz poszerzania oferty kierunków studiów w odpowiedzi na potrzeby  
regionu, np. uruchomienia kierunku lekarskiego i również w kontekście rozwoju i powiązania z 
dotychczas prowadzonymi kierunkami studiów, poprzez np. zajęcia interprofesjonalne. 

15. Interesariusze zewnętrzni uczestniczyli w uroczystościach i spotkaniach okolicznościowych 
związanych z kierunkami studiów, na Wydziale Nauko Zdrowiu, np. dyplomatorium, 
czepkowanie, jubileusze, inauguracja roku akademickiego, konferencje organizowane przez 
WNZ. 

Interesariusze wspierali organizacyjni i / lub finansowo różne aktywności WNZ, np. organizację 
konferencji (dofinansowanie organizacji, patronaty, wydanie monografii – np. Urząd 
Marszałkowski, Prezydent M. Płock, NRPiP), projektów badawczych (np. Miasto-Gmina Płock). 

16. Dzięki dobrej współpracy z Wojewódzkim Szpitalem Zespolonym zorganizowano warsztaty 
w oddziałach szpitalnych dla nauczycieli realizujących zajęcia kierunkowe na kierunku  
pielęgniarstwo i położnictwo dla oceny kompatybilności i weryfikacji treści kształcenia oraz 
doskonalenia kształtowanych umiejętności w czasie zajęć, w powiązaniu z profilem pacjentów, 
ich potrzebami zdrowotnymi, aktualną praktyką kliniczną, koniecznymi kierunkami zmian.   

17. Planowanie wspólnych działań naukowych, dydaktycznych i logistycznych, wspólnych z 
interesariuszami zewnętrznymi. 

18. Podmioty zewnętrzne stanowią bazę do realizacji zajęć praktycznych i praktyk zawodowych 
bez konieczności ponoszenia dodatkowych opłat przez Uczelnię. 

19. Zawarta umowa na procedurę poekspozycyjną z Wojewódzkim Szpitalem Zespolonym w 
Płocku, umożliwia zapewnienie studentom bezpieczeństwa epidemiologicznego w sytuacji tej 
ekspozycji. Koszty procedury ponosi Uczelnia.  Analiza sytuacji ekspozycji zawodowych 
umożliwia wdrożenie działań prewencyjnych w tym zakresie. 



20. Współpraca z PSSE w Płocku, zapewnia możliwość studentom Wydziału Nauk o Zdrowiu 
nieodpłatnych badań do celów sanitarno-epidemiologicznych. 

21. Pozyskiwanie najbardziej korzystnych ofert ubezpieczenia OC i NW dla studentów WNZ 
zgodnie z realizowanymi procedurami i zadaniami w czasie zajęć praktycznych i/ lub praktyk 
zawodowych. 

22. Partnerstwo podmiotów leczniczych we wnioskach o uzyskanie środków UE i MEiN na  
projekty badawcze, dydaktyczne i rozwojowe pozwala na spełnienie kryterium obligatoryjnego 
lub wyższą ocenę wniosku i większe prawdopodobieństwo uzyskania środków- w zależności od 
projektu.  

23. Udział studentów i nauczycieli w szkoleniach organizowanych w Wojewódzkim Szpitalu 
Zespolonym w Płocku  oraz Okręgowej Izbie Pielęgniarek i Położnych. 

24.Jeden z nauczycieli Wydziału Nauk o Zdrowiu decyzją Ministra Zdrowia i Naczelnej Rady 
Pielęgniarek został wskazany do  GCNMO -  WHO/Europe Government Chief Nursing and 
Midwifery Officer Hub for the Nursing and Midwifery Global Community of Practice  ( 
Europejskiego Zarządu/ Centrum Zarządzających Pielęgniarek i Położnych dla globalnej 
społeczności praktyków pielęgniarek i położnych).  Informacje merytoryczne z GCNMO oraz 
linki do webinariów tematycznych są przekazywane Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych (w 
celu popularyzacji wśród członków) oraz  do pielęgniarskiej kadry zarządzającej, a także 
pielęgniarek i położnych z podmiotów leczniczych regionu płockiego.  

25. Dotychczasową współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym należy uznać za 
efektywną. Należy również podkreślić silną identyfikację interesariuszy zewnętrznych z 
Wydziałem Nauk o Zdrowiu i ich poczuciem współodpowiedzialności za jakość kształcenia na 
kierunku studiów: pielęgniarstwo pierwszego i drugiego  stopnia profil praktyczny, położnictwo 
studia pierwszego stopnia, kosmetologia studia pierwszego stopnia.  

26. Zrealizowana została sugestia z ub. roku akademickiego (2020/2021), dotycząca 
kontynuacji i poszerzania współpracy z interesariuszami zewnętrznymi oraz jej ewaluacji w roku 
ak. 2021/2022 i 2022/2023 r. 

27. Zasadna jest dalsza ewaluacja współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym  
i poszarzanie jej zakresu dla ciągłego doskonalenia jakości i efektywności kształcenia na 
wszystkich kierunkach studiów Wydziału Nauk o Zdrowiu. 



Sprawozdanie ze współpracy Wydziału Nauk o Zdrowiu z Interesariuszami zewnętrznymi  (otoczeniem społeczno-gospodarczym) ze 

szczególnym uwzględnieniem kierunku pielęgniarstwo studia pierwszego stopnia. 

FORMA WSPÓŁPRACY Z OTOCZENIEM 
SPOŁECZNO-GOSPODARCZYM W ROKU 
AKADEMICKIM 

PODJĘTE DZIAŁANIA ZE WSKAZANIEM ICH 
ZAKRESU I CZĘSTOTLIWOŚCI 

UWAGI I PROPOZYCJE ZGŁASZANE PRZEZ INTERESARIUSZY ZEWNĘTRZNYCH 

Konsultacje z interesariuszami zewnętrznymi 
mające na celu dostosowanie oferty edukacyjnej 
uczelni do potrzeb otoczenia społeczno-
gospodarczego oraz uzyskanie opinii na temat 
stopnia osiągania efektów uczenia się oraz 
programów studiów 
 

1. Cykliczne spotkania Rady Interesariuszy (dla 
kierunku pielęgniarstwo, położnictwo, 
kosmetologia). 
2.Utworzenie Rady Strategicznej dla kierunku 
lekarskiego 
3. Udział interesariuszy zewnętrznych w pracach 
Komisji ds. Jakości Kształcenia (odrębne sekcje- 
Sekcja Pielęgniarstwo, Sekcja Położnictwo, Sekcja 
Kosmetologia.), Zespołach ds. Programu Studiów 
(odrębne zespoły: Pielęgniarstwo pierwszy stopień i 
drugi stopień, Położnictwo pierwszy stopień, 
Kosmetologia pierwszy stopień), Zespołach ds. 
Analizy Efektów Uczenia się (odrębne zespoły: 
Pielęgniarstwo pierwszy stopień i  drugi stopień, 
Położnictwo pierwszy stopień, Kosmetologia 
pierwszy stopień). 
Opinie interesariuszy zewnętrznych nt. kompetencji 
zawodowych absolwentów-licencjatów 
pielęgniarstwa. Mgr pielęgniarstwa,  liecncjata- kier. 
kosmetologia i ich przydatności zawodowej oraz 
ścieżek kariery zawodowej. 
 

W roku akademickim 2021/2022 w ramach współpracy z otoczeniem społeczno- gospodarczym analizie poddano 
program studiów pierwszego stopnia dla kierunku pielęgniarstwo.   

Od naboru 2021-2022 wdrożono udoskonaloną wersję programu studiów dla kierunku pielęgniarstwo studia 
pierwszego stopnia, uwzględniającą propozycje interesariuszy wewnętrznych (nauczyciele akademiccy, 
studenci), oraz interesariuszy zewnętrznych (przedstawiciele pracodawców, samorządu zawodowego 
pielęgniarek i położnych oraz pielęgniarskich towarzystw naukowych i stowarzyszeń zawodowych, częściowo 
zrzeszonych w Radzie Interesariuszy). Biorąc pod uwagę sugestie interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych 
oraz dążąc do zniwelowania słabej strony Uczelni, tj.: małej oferty programów studiów uwzględniających 
przedmioty w języku angielskim; program studiów oferuje język angielski na poziomie B2 oraz oferuje w języku 
angielskim wybrane procedury pielęgniarskie i materiały dydaktyczne w zakresie przedmiotów: Podstawy 
pielęgniarstwa, Badanie fizykalne, Podstawy rehabilitacji. W zajęciach realizowanych w ramach niniejszego 
programu mogą uczestniczyć studenci z uczelni zagranicznych w ramach programu ERASMUS + lub część zajęć 
może być prowadzona w języku angielskim przez nauczycieli zagranicznych przyjeżdzających do naszej Uczelni 
w ramach programu ERASMUS + - tryb stacjonarny. Na wniosek interesariuszy zewnętrznych oraz studentów 
dodano 5 godzin ćw. MCSM z przedmiotu Etyka zawodu pielęgniarki na trzecim roku studiów, co umożliwi 
studentom nabycie umiejętności właściwego zachowania w sytuacji dylematu etycznego oraz w innych trudnych 
sytuacjach związanych z realizacją świadczeń zdrowotnych. Część zajęć w ramach tego przedmiotu pozostawiono 
do realizacji na pierwszym roku studiów jako bazę do innych zajęć w ramach nauk w zakresie podstaw opieki 
pielęgniarskiej oraz nauk w zakresie opieki specjalistycznej. Również na wniosek interesariuszy zewnętrznych i 
wewnętrznych wprowadzono formę ćw. MCSM – 5 godzin do zajęć z podstaw rehabilitacji, dla zwiększenia 
możliwości nabycia umiejętności przez studentów w ramach kompetencji pielęgniarskich w określonych 
sytuacjach klinicznych poprzez odgrywanie ról w scenariuszach wysokiej wierności. Na prośbę nauczyciela 
prowadzącego zajęcia z prawa medycznego wprowadzono formę ćw. MSCM (10godz.) dla nauczenia studentów 
umiejętności związanych, np. niebieską kartą. 

W programie uwzględniono również prośbę studentów dotyczącą wprowadzenia formy ćw. klasycznych (5 godz.) 
w ramach zajęć Badania naukowe w pielęgniarstwie, dla ich lepszego przygotowana do kolejnych zajęć tj. 
seminarium dyplomowego. Zmiana ta była również podyktowana wynikami analizy prac dyplomowych i ich 
słabymi stronami. Na wniosek nauczycieli w kartach przedmiotów zweryfikowano bilans punktów ECTS na 
bardziej przejrzysty. Obciążenie studenta wyrażone punktami ECTS zostało pozytywnie zaopiniowane przez 
studentów i Radę Interesariuszy. Jednoznacznie sprecyzowano, że na kierunku pielęgniarstwo, zgodnie ze 
standardem kształcenia obowiązuje stuprocentowa obecność, zweryfikowano metody kształcenia, metody 
umożliwiające studentom osiągnięcie efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji 
społecznych oraz formy oceny formułującej i oceny podsumowującej. Zaliczenie praktyk zawodowych 

Rozwój współpracy w zakresie realizacji zajęć 
praktycznych, praktyk zawodowych i staży   
 

1. Ustalanie i monitorowanie z interesariuszami 
zewnętrznymi zasad realizacji ZP i/ lub  PZ  
2. Cykliczne spotkania z opiekunami PZ w zakresie 
organizacji i metodyki PZ. 
3. Udział opiekunów PZ w ustalaniu scenariuszy do 
zajęć w MCSM 
4. Konsultacja przygotowywanej zmiany standardów 
kształcenia przygotowujących odpowiednio do 
wykonywania zawodu pielęgniarki i zawodu 
położnej 

Konsultacje z przedstawicielami otoczenia 
społeczno-gospodarczego w ramach odbywania 
praktyk zawodowych i systemu ich weryfikacji 
 
Udział interesariuszy zewnętrznych w 
określaniu tematyki prac dyplomowych 

1. Udział interesariuszy zewnętrznych w określaniu 
tematyki prac dyplomowych oraz zwiększenia 
stopnia ich praktycznego charakteru, np. poprzez 
złączenie tradycyjnego procesu pielęgnowania z 
planami opieki wg ICNP; wdrożenie zasady 
opracowywania szczegółowych wskazówek dla 



pacjenta jako materiału implementacyjnego do 
praktyki zawodowej. 

przeniesiono do oceny podsumowującej. W zakresie metod i form oceny osiągnięcia przez studentów efektów 
uczenia się uwzględniono te służące weryfikacji efektów osiąganych w ramach zajęć realizowanych z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zaktualizowano literaturę podstawową i uzupełniającą. 
Zaktualizowano treści kształcenia w kontekście efektów uczenia się oraz uwzględniając aktualną wiedzę, rozwój 
technologiczny i zgłaszane sugestie przez interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych. Zweryfikowano również 
treści kształcenia w zakresie ich sekwencyjności np. bardziej sprofilowano zawodowo treści kształcenia w ramach 
języka angielskiego, dokonano przesunięć treści w ramach zajęć  z podstaw pielęgniarstwa, badania fizykalnego, 
biochemii i biofizyki. Dla poprawy sekwencyjności i równomiernego obciążenia studentów pracą ćw. MCSM z 
podstaw pielęgniarstwa rozłożono równomiernie (po 100 godz.) w I i II semestrze. Zaplanowano również 
realizację części zajęć z pediatrii i pielęgniarstwa pediatrycznego w żłobku. Na wniosek Rady Interesariuszy w 
treściach scenariuszy w MCSM uwzględniono pacjentów: dziecko, rówieśnik, senior, zdenerwowana rodzina, 
agresywny pacjent, agresywna rodzina. Zaplanowano także treści z autoprezentacji oraz zwiększenie czasu na 
wykonywanie badania EKG w ramach badania fizykalnego. Zweryfikowano również kryteria oceniania prac 
przygotowywanych w ramach pracy własnej studenta pod kierunkiem nauczyciela. Wyjaśniono skrót zbun jako 
pracę własną studenta pod kierunkiem nauczyciela. Zmiany w programie studiów i w stanowiącej jego integralną 
część kartach przedmiotów wynikały również z analiz, w których uczestniczyli interesariusze zewnętrzni, np. 
analizy egzaminów i zaliczeń, egzaminu dyplomowego, poziomu umiędzynarodowienia, wyników hospitacji, 
wyników ankiet studentów oceniających zajęcia, wniosków zgłaszanych przez opiekunów praktyk zawodowych, 
wyników ankiet oceniających zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, wyników ankiet 
kandydatów, a także wyników analizy mobilności międzynarodowej studentów, analizy zasobów bibliotecznych 
oraz przeglądu stanu i wyposażenia infrastruktury dydaktycznej i cyfrowej. 

Interesariusze zewnętrzni byli zainteresowani i zostali zapoznani, które z ich propozycji zostały uwzględnione w 
programie studiów od naboru 2022/2023. 

Interesariusze  pozytywnie zaopiniowali propozycję studentów do programu studiów od naboru 2022/2023, tj.  
uszczegółowienia formy egzaminów i zaliczeń końcowych oraz  pozostawienia dla zaliczeń cząstkowych form 
alternatywnych do ustalenia przez nauczyciela lub inną osobę prowadzącą ze studentami.  

Współpraca Uczelni z władzami miasta i 
regionu na rzecz rozwoju ich funkcji 
akademickiej 

1. Współpraca w zakresie rozwoju naukowego  
 
2 Przegląd i doposażenie bazy dydaktycznej  
 
3. Wspólne konferencje i sympozja 

- dofinansowanie projektu badawczego przez Urząd Miasta Płocka, 
- cykliczne doposażanie i rozwój  bazy dydaktycznej  
- udział w rozwoju oferty dydaktycznej dla młodzieży Regionu Płockiego / Powiatowy Urząd Pracy i Miejski 
urząd pracy jako źródło informacji o najbardziej poszukiwanych pracownikach w Regionie Płockim 

Podpisywanie przez Uczelnię porozumień z 
władzami samorządowymi, instytucjami 
edukacyjnymi i instytucjami rynku pracy  
 

1.Umowy z podmiotami na realizację ZP i PZ 
2. Umowa o partnerstwie z Wojewódzkim Szpitalem 
Zespolonym w dwóch projektach  
Monoprofilowe Centra Symulacji Medycznych  
1.  dla kierunku Pielęgniarstwo;  
2. dla kierunku Położnictwo 

1. Dokonanie przeglądu umów i ew.  ich aktualizacja od naboru 2022/2023 w związku ze zmianą statusu Uczelni 
na akademię oraz zmianą nazwy.  
 
2. Ustalono z Wydziałem Zdrowia UM Płock  wspólną konferencję z Urzędem Miasta Płocka nt. uzależnień 
behawioralnych na 25.10.2022r. 
 
 
 
 
 
 



Wdrażanie do praktyki edukacyjnej wniosków 
wynikających z monitoringu losów 
absolwentów; 
 

Wykorzystywanie wyników  
1. ELA,  
2. projektu Badania potrzeb lokalnego rynku pracy 
subregionu płockiego w ramach projektu pn. 
„Podniesienie jakości kształcenia w odpowiedzi na 
potrzeby społeczno-gospodarcze” POWR.03.05.00-
00-z050/18 
3. opinii interesariuszy zewnętrznych nt. 
kompetencji zawodowych absolwentów-licencjatów 
pielęgniarstwa i ich przydatności zawodowej oraz 
ścieżek kariery zawodowej. 
 

Zmiany w programie studiów jak wyżej 

Podejmowanie wspólnych inicjatyw 
dydaktycznych i  
badawczych. Współdziałanie z interesariuszami 
zewnętrznymi w ramach spotkań 
seminaryjnych, konferencyjnych, w tym 
konferencji i kół studenckich 
 

1. Udział w organizacji konferencji – 3 (Trzy konferencje naukowe: VI Międzynarodowa Konferencja Naukowa z cyklu Nauki o Zdrowiu  kierunki zmian i 
perspektywy rozwoju - 20.10.2021; Ogólnopolska Konferencja Naukowa Teraźniejszość i perspektywy w badaniach studenckich- 15.02.2022;  Aktualne aspekty 
zdrowia, choroby oraz funkcjonowania człowieka w różnych okresach życia - 7.04.2022 konferencja w formule hybrydowej  

1. Dofinansowanie konferencji (Marszałek Województwa Mazowieckiego, Prezydenta Miasta Płocka, Starosta Powiatu Płockiego .Starosta Powiatu Sierpeckiego) 
2. Udział w działalności Studenckich Kół Naukowych- wsparcie działalności badawczej 
3. Udział w realizacji projektów dydaktycznych ( dwa MCSM), szkoleń dla studentów i nauczycieli 
4. Udział w realizacji projektów naukowych: Adherence jako współodpowiedzialność osób w wieku pre- i senioralnym w  procesie terapeutycznym;  Klinimetria w 

doskonaleniu jakości świadczeń zdrowotnych i kształcenia na kierunkach medycznych badaniach do wszczęcia przewodów doktorskich, prac magisterskich, prac 
licencjackich. 

5. Udział studentów i nauczycieli w szkoleniach organizowanych w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym w Płocku  oraz Okręgowej Izbie Pielęgniarek i Położnych. 
Udział interesariuszy zewnętrznych w 
kształceniu na prowadzonych kierunkach 
studiów, w tym zatrudnianie kadry nauczycieli 
posiadających aktualne doświadczenie 
zawodowe zdobyte poza uczelnią.  
 

1. Nauczyciele i in. osoby z pwz pielęgniarki/ położnej/ lekarza to w 90 % równocześnie pracownicy podmiotów leczniczych 

Zaangażowanie pracowników prowadzących 
działania dydaktyczne i/lub naukowo-badawcze 
w działania na rzecz środowiska lokalnego 
 

W ramach współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym studenci WNZ uczestniczyli w akcjach prospołecznych: WOŚP; zbiórka ubrań dla pacjentów bezdomnych 
hospitalizowanych w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym w Płocku; zbiórka mikołajkowa (w ramach współpracy z RUSS) dla biednych rodzin Płocka i okolic; akcji 
„paczka dla zwierzaka”; zbiórce korków plastikowych na zakup sprzętu rehabilitacyjnego dla płockich mieszkańców z niepełnosprawnością (w ramach współpracy z 
płockim wolontariatem Urzędu Miasta Płocka), realizacja warsztatów z pierwszej pomocy w szkołach podstawowych na terenie Miasta Płocka.   

Zbieranie innych informacji z otoczenia 
społecznego – gospodarczego, mogących mieć 
znaczenie dla zapewniania jakości kształcenia, 
w tym pozyskiwanie opinii pracodawców i 
absolwentów odnośnie ich sytuacji zawodowej 

Wykorzystywania wyników  
1. projektu Badania potrzeb lokalnego rynku pracy subregionu płockiego w ramach projektu pn. „Podniesienie jakości kształcenia w odpowiedzi na potrzeby społeczno-
gospodarcze” POWR.03.05.00-00-z050/18 
2. opinii interesariuszy zewnętrznych nt. kompetencji zawodowych absolwentów-licencjatów pielęgniarstwa i ich przydatności zawodowej oraz ścieżek kariery 
zawodowej 
do doskonalenia metodyki i treści kształcenia.  
 

Wspólne przedsięwzięcia z podmiotami 
zewnętrznymi (Organizacja wspólnych 
przedsięwzięć o charakterze społecznym, 
kulturalnym etc.) 

Udział w uroczystościach Uczelnianych/ Wydziałowych, np. dyplomatorium, czepkowaniu, jubileuszach, inauguracjach, konferencjach 

Inne formy współpracy Udział podmiotów zewnętrznych  
a. w zapewnieniu bazy do realizacji przez studentów zagranicznych zajęć praktycznych i praktyk zawodowych w ramach programu ERASMUS +  
b. w realizacji wizyt STT   nauczycieli z uczelni zagranicznych 



c. w realizacji szkoleń praktycznych dla nauczycieli prowadzących zajęcia kierunkowe oraz zajęcia w MCSM Pielęgniarstwo i MCSM Położnictwo 
1. Członkostwo nauczycieli w NRPiP oraz ORPiP 
2. Przewodniczenie Komisji Prawa i Legislacji NRPiP 
3. Utworzenie Oddziału PTP przy WNZ 

4. Członkostwo w GCNMO -  WHO/Europe Government Chief Nursing and Midwifery Officer Hub for the Nursing and Midwifery Global Community of Practice  ( 
Europejskiego Zarządu/ Centrum Zarządzających Pielęgniarek i Położnych dla globalnej społeczności praktyków pielęgniarek i położnych).  

5. Przewodniczenie KRASzPiP 
6. Członkostwo w PKA  
7. Członkostwo w stowarzyszeniach i towarzystwach dziedzinowych 
8. Przewodniczenie zespołowi ds. nowelizacji standardów kształcenia przygotowujących do kształcenia odpowiednio na kierunku pielęgniarstwo i kierunku 

położnictwo 

9. Członkostwo w zespołach eksperckich MZ  
10. Członkostwo w zespołach eksperckich MEiN 

DATA SPORZĄDZENIA SPRAWOZDANIA:  30.09.2023 
 
Mgr Danuta Wojciechowska – Sekretarz Rady Interesariuszy   
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V.1.5. Analiza działalności na rzecz środowiska lokalnego i propozycje działań 

doskonalących  

Społeczność akademicka WNZ zrealizowała wiele działań na rzecz środowiska lokalnego. W 

każdej aktywności uczestniczyli nauczyciele i studenci ze wszystkich kierunków studiów 

Wydziału, tj. Pielęgniarstwo (I i II stopień), Położnictwo (I stopień), Kosmetologia (I stopień). 

Działania te wielokrotnie były wspierane również przez Radę Samorządu Studentów Akademii 

Mazowieckiej.  

Działania na rzecz środowiska lokalnego skupiały się w dwóch obszarach:  

edukacji zdrowotnej i promocji kształcenia akademickiego oraz wsparcia prospołecznego.  

 

Lp. 
Nazwa 

zrealizowanego 
zadania 

Termin 
realizacji 

Opis zrealizowanego zadania 

1 

Warsztaty naukowo – 
dydaktyczne dla 
Liceum 
Ogólnokształcącego 
im. Władysława 
Jagiełły w Płocku 

07.10.2022 r. 
21.10.2022 r. 
28.10.2022 r. 
04.11.2022 r. 
18.11.2022 r. 
25.11.2022 r. 
07.12.2022 r. 
09.12.2022 r. 
16.12.2022 r. 
13.01.2023 r. 
20.01.2023 r. 
27.01.2023 r. 
03.02.2023 r. 
03.03.2023 r. 
10.03.2023 r. 
17.03.2023 r. 
24.03.2023 r. 
31.03.2023 r. 
21.04.2023 r. 
19.05.2023 r. 
26.05.2023 r. 
02.06.2023 r. 
16.06.2023 r. 

 
 

 
 

 dr n med. Maciej Kornatowski: prezentacja anatomii i czynności 
fizjologicznych serca na wirtualnym stole anatomicznym, 

 dr n. farm. Anna Szymańska – pielęgnacja skóry trądzikowej, 
 mgr Sylwia Benirowska – zaopatrywanie ran ostrych i przewlekłych, 
 mgr Małgorzata Michalska – promocja zdrowia,  
 mgr Dawid Pilewski – pierwsza pomoc w przypadku krwotoku, 
 mgr Monika Tomasiewicz - pierwsza pomoc w przypadku NZK,  
 mgr Daria Jaszczak, mgr Kinga Piórkowska – poród uliczny,  
 mgr Aleksandra Bogdańska – opieka nad noworodkiem i 

niemowlęciem,  
 mgr Katarzyna Rzadkowolska  - zdrowe odżywianie,  
 mgr Eliza Kolczyńska – dobór kosmetyków kolorowych do typu urody, 
 mgr Renata Godlewska – podstawy makijażu, 
 mgr Agnieszka Reszelska – opieka nad pacjentem unieruchomionym. 

2 

Zajęcia w ramach 
projektu: Uniwersytet 
3M – most 
implementacji 
osiągnięć 
medycznych do 
kształcenia oraz życia 
codziennego” 
współfinansowanego 
przez Skarb Państwa 

28.01.2023 r. 
04.02.2023 r. 
11.02.2023 r. 
04.03.2023 r. 
25.03.2023 r. 
15.04.2023 r. 
29.04.2023 r. 
13.05.2023 r. 
27.05.2023 r. 
03.06.2023 r. 

 wykłady pn.  
o Jak długo możemy żyć? 
o Dobór kosmetyków kolorowych do typu urody 
o Zachowania prozdrowotne w odniesieniu do wieku człowieka 
o Chirurgia ogólna – przypadki kliniczne 
o Aktywność fizyczna luksus czy konieczność? 
o Nowe technologie w medycynie 
o Natura podpowiada najlepiej 
o Różnorodność – dlaczego to naturalne 
o Opieka nad pacjentem z cukrzycą 
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– Ministra Edukacji i 
Nauki 

17.06.2023 r. o Biblioteka jako bezcenne i bezgraniczne źródło wiedzy 
o Jesteś tym, co jesz – wpływ diety na zdrowie człowieka 

 warsztaty pn. 
o Symulacja medyczna dla każdego studenta 
o Zawody medyczne od teorii do praktyki 
o Zabiegi pielęgnacyjne twarzy 
o Zabiegi pielęgnacyjne dłoni 
o Zdrowe odżywianie – od czego zacząć? 
o Używki i ich wpływ na organizm człowieka 
o Fizjologia człowieka w zarysie 
o Zaopatrywanie ran ostrych i przewlekłych 
o Masaż bańką chińską, hit czy kit? 
o Fizjoprofilaktyka – lepiej zapobiegać czy leczyć? 
o Nowoczesne metody diagnostyczne 
o w badaniu fizykalnym 
o Nowoczesne technologie w transporcie pacjenta 
o Podstawy opieki położniczej 
o Podstawy fizjoterapii uroginekologicznej 
o Podstawy języka migowego 
o T, jak Tolerancja, czyli różnimy się pozytywnie 
o Opieka nad człowiekiem unieruchomionym 
o Manipulacja medycznym sprzętem jednorazowego użytku 
o Pierwsza pomoc w przypadku krwotoku 
o Pierwsza pomoc w przypadku nagłego zatrzymania krążenia 
o W trosce o Twoje zdrowie – ciekawostki medyczne 
o Poznaj skórę – to „koperta” ludzkiego ciała 

3 

Certyfikowane 
warsztaty naukowo - 
dydaktyczne na 
Wydziale Nauk o 
Zdrowiu 
 

24.03.2023 

 wykład pn. „W drodze do Akademii…” 
 prezentacja anatomii i czynności fizjologicznych serca na wirtualnym 

stole anatomicznym 
 symulacje z monoprofilowym centrum symulacji medycznej: 

o dyżur w oddziale szpitalnym: opieka nad pacjentem z 
dusznością,  

o dyżur w oddziale szpitalnym: zabiegi ginekologiczne, badanie 
piersi, samobadanie piersi, 

o dyżur w szpitalnym oddziale ratunkowym: reanimacja w dobie 
Covid-19), 

o dyżur na bloku porodowym: poród fizjologiczny, opieka nad 
noworodkiem. 

 warsztaty kosmetologiczne: 
o zastosowanie olejków eterycznych, 
o zabiegi pielęgnacyjne twarzy. 

 

4. 

Certyfikowane 
warsztaty naukowo - 
dydaktyczne na 
Wydziale Nauk o 
Zdrowiu 
 

28.03.2023 

 wykład pn. „W drodze do Akademii…” 
 prezentacja anatomii i czynności fizjologicznych serca na wirtualnym 

stole anatomicznym 
 symulacje z monoprofilowym centrum symulacji medycznej: 

o dyżur w oddziale szpitalnym: opieka nad pacjentem z 
dusznością,  

o dyżur w oddziale szpitalnym: zabiegi ginekologiczne, badanie 
piersi, samobadanie piersi, 

o dyżur w szpitalnym oddziale ratunkowym: reanimacja w dobie 
Covid-19), 

o dyżur na bloku porodowym: poród fizjologiczny, opieka nad 
noworodkiem. 

 warsztaty kosmetologiczne: 
o makijaż upiększający, 
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o zabiegi pielęgnacyjne twarzy. 

5. 

Certyfikowane 
warsztaty naukowo - 
dydaktyczne na 
Wydziale Nauk o 
Zdrowiu 
 
 

30.03.2023 

 wykład pn. „W drodze do Akademii…” 
 prezentacja anatomii i czynności fizjologicznych serca na wirtualnym 

stole anatomicznym 
 symulacje z monoprofilowym centrum symulacji medycznej: 

o dyżur w oddziale szpitalnym: opieka nad pacjentem z 
dusznością,  

o dyżur w oddziale szpitalnym: zabiegi ginekologiczne, badanie 
piersi, samobadanie piersi, 

o dyżur w szpitalnym oddziale ratunkowym: reanimacja w dobie 
Covid-19), 

o dyżur na bloku porodowym: poród fizjologiczny, opieka nad 
noworodkiem. 

 warsztaty kosmetologiczne: 
o zabiegi pielęgnacyjne dłoni, 
o zabiegi pielęgnacyjne twarzy. 

6. 
Konferencja – 
Współczesna kobieta 
– silna kobieta 

24.03.2023  

 stanowiska przed aulą: 
o mgr Renata Godlewska - zaawansowane techniki makijażu 

profesjonalnego 
o mgr Renata Cichocka - badanie fizykalne 
o mgr Katarzyna Błoch - zastosowanie olejków eterycznych w 

życiu codziennym 
o mgr Sylwia Sieczka - pomiar podstawowych parametrów 

życiowych 
o mgr Katarzyna Błoch - analiza kolorystyczna a typ urody  

 wykład: 
o dr hab. n. o zdr. Mariola Głowacka – prof. Uczelni, mgr 

Adrianna Frydrysiak - Brzozowska 

7. 

Konferencja pn. 
Nałogowe 
zachowania i ich 
konsekwencje dla 
zdrowia i życia 
organizowana przez 
Wydział Nauk o 
Zdrowiu Akademii 
Mazowieckiej w 
Płocku oraz Urząd 
Miasta Płocka 

25.10.2022 

 wykład: dr n med. Maciej Kornatowski  
 warsztaty w pracowniach MCSM 

o lic Dawid Pilewski – pierwsza pomoc w przypadku celowego 
przedawkowania leków nasennych 

o mgr Monika Tomasiewicz, mgr Ewa Jolanta Węgrzynowska – 
reanimacja w dobie Covid-19 

o mgr Grzegorz Caban – substancje psychoaktywne w lekach 
bez recepty 

o mgr Katarzyna Rzadkowolska – dieta potęgująca agresję i 
rozdrażnienie, kompulsywne objadanie się, ortorekcja 
(nadmierna koncentracja na zdrowym jedzeniu) 

o mgr Renata Godlewska – uzależnienie od zabiegów medycyny 
estetycznej i chirurgii plastycznej, bigoreksja (przesadna 
dbałość o sylwetkę poprzez ćwiczenia fizyczne, restrykcyjną 
dietę, stosowanie sterydów anabolicznych) 

o mgr Kinga Piórkowska, mgr Katarzyna Witkowska – poród 
dziecka z zespołem FAS 

o dr n med. Maciej Kornatowski – neurofizjologiczne podłoże 
uzależnień behawioralnych 

o dr n. o kult. fiz. Aleksandra Szabert – Kajkowska – aktywność 
fizyczna a stres 

o mgr Katarzyna Błoch – olejki eteryczne jako środki 
relaksujące, uspokajające i lecznicze, zastosowanie olejków w 
zaburzeniach snu i nastroju 
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8. 
Senioriada w ramach 
Miesiąca Seniora w 
Płocku 

29.09.2023 

 wykład: dr hab. n. o zdr. Mariola Głowacka – prof. Uczelni – 
profilaktyka cukrzycy 

 warsztat: mgr Adrianna Frydrysiak – Brzozowska – oznaczanie glikemii 
za pomocą glukometru 

 

2. W ramiach działań prospołecznych: 

Podobnie jak w latach ubiegłych nauczyciele i studenci WNZ uczestniczyli w akcjach: 

- WOŚP;  

- akcja „paczka dla zwierzaka”, 

- zbiórka korków plastikowych na zakup sprzętu rehabilitacyjnego dla płockich mieszkańców 

z niepełnosprawnością (w ramach współpracy z płockim wolontariatem Urzędu Miasta Płocka),  

oraz działania pozalokalne: 

- „paka dla rodaka”  mieszkańca Ukrainy (Lwowa,  Żytomierza – miasta partnerskiego Płocka),   

- pakiet materiałów medycznych do szpitali ukraińskich. 

W ramach działań doskonalących proponuje się utrzymania dotychczasowych aktywności  

i podejmowanie kolejnych w zależności od potrzeb środowiska lokalnego.  

Zasadne jest dalsze monitorowanie potrzeb środowiskowych w powyższym zakresie 

W zakresie monitorowania losów absolwentów 

 Procedura monitorowania losów absolwentów przeprowadzona została na podstawie 

centralnego (opartego na danych z ZUS) monitoringu losów zawodowych absolwentów. 

Wyniki analizy raportów z monitorowania losów absolwentów w roku akademickim 

2021/2022 zostały przedstawione na Senacie.  

 Dodatkowo ankietyzacją objęto absolwentów Uczelni w celu uzyskania od nich 

informacji dotyczących ich sytuacji zawodowej i planów zawodowych na przyszłość. 

Termin badania: czerwiec-wrzesień 2023 r. Cel badania:  

 uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentów na rynku 

pracy, 

 uzyskanie opinii na temat przydatności wiedzy i umiejętności zdobytych na studiach z 

punktu widzenia wymagań rynku pracy, 
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 uzyskanie informacji na temat dalszych planów edukacyjnych i zawodowych 

absolwentów. 

Kwestionariusz ankiety został wysłany w czerwcu 2023 r. drogą mailową do 287 

absolwentów, którzy wyrazili zgodę na udział w badaniu rok wcześniej. Otrzymano 61 

ankiet zwrotnych, co stanowi 21,25% ogółu osób, które wyraziły zgodę na udział w 

badaniu. 

W badaniu wzięło udział 51 kobiet (83,6%) i 10 mężczyzn (16,4%). 

 Dalsze kształcenie planuje prawie 79% absolwentów, z czego 36,1% na studiach II 

stopnia, 29,5% na kursach i szkoleniach, 11,5% na studiach podyplomowych. Do 

kontynuowania kształcenia najczęściej skłania respondentów potrzeba podniesienia 

kwalifikacji zawodowych (62,3%) oraz nabycia nowych umiejętności (57,4%). 

 Ponad 50% absolwentów pracowała już podczas studiów. Praca była związana przede 

wszystkim z potrzebą poprawy statusu materialnego (34,4%) oraz z kierunkiem studiów 

(24,6%). Pracę podjętą na studiach kontynuuje 27,9% respondentów. 

 Obecnie zatrudnionych jest 75% absolwentów, z czego ponad 80% jest zatrudnionych 

na umowę o pracę. Żaden z respondentów nie prowadzi działalności gospodarczej. 

 Stanowiska pracy absolwentów to najczęściej stanowiska specjalistyczne (41,3%), 

szeregowe (26,1%) i administracyjne (23,9%). 

 Poziom wynagrodzenia kształtuje się najczęściej na poziomie minimalnej pensji 

(34,8%), oraz w przedziałach 4-5 tys. (21,7%), 5-6 tys. (17,4%). Zadowolenie z 

wynagrodzenia deklaruje 63% respondentów. 

 Najczęściej respondenci są zatrudnieni w jednostkach budżetowych (41,3%), a do 

podjęcia pracy skłoniła ich przede wszystkim potrzeba zdobycia niezależności 

finansowej (60,9%) oraz zgodności pracy z wykształceniem (58,7%). 

 Wszyscy absolwenci podjęli zatrudnienie w kraju, głównie w miejscu zamieszkania 

(41,3%) lub ukończenia studiów (28,3%), 13% zmieniła miejsce zamieszkania z 

powodu podjęcia pracy. 

 Prawie połowa zatrudnionych respondentów (43,5%) otrzymała pracę bezpośrednio u 

pracodawcy, 23,9% odpowiedziało na ogłoszenie w Internecie, a 17,4% za 
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pośrednictwem rodziny lub znajomych. W 73,9% przypadków zatrudnienie udało się 

zdobyć u pierwszego pracodawcy.  

 Staż pracy na obecnym stanowisku waha się od 1 miesiąca do 15 lat, przy czym 

najczęściej jest to 10 m-cy – 12 m-cy i 3 lata. 

 Między ukończeniem studiów a znalezieniem pracy zarejestrowanych w Urzędzie Pracy 

było tylko 23,9% absolwentów. 

 76,1% zatrudnionych respondentów nie uzyskała awansu zawodowego w obecnej 

pracy, 10,9% uzyskało awans finansowy, a po 6,5% awans stanowiskowy lub 

stanowiskowy i finansowy. 

 Prawie 48% respondentów oceniło, że wykonywana praca jest zdecydowanie związana 

z ukończonym kierunkiem studiów, 19,6% że jest związana częściowo. 

 43,5% absolwentów uznała, że umiejętności zdobyte na studiach są raczej przydatne w 

obecnej pracy, a 28,3% że są zdecydowanie przydatne.  

 Za umiejętności najbardziej przydatne w pracy zawodowej respondenci uznali 

umiejętności interpersonalne (60,9%), odporność na stres (58,7%), wiedzę i 

umiejętności ściśle związane z kierunkiem studiów oraz umiejętność analitycznego 

myślenia (50%) oraz obsługi programów komputerowych (41,3%). 

 60% respondentów oceniło, że posiada wystarczające kompetencje w obecnej pracy, 

23,9% uważa, że brakuje im kompetencji „twardych”, natomiast 15,2%, że kompetencji 

„miękkich”.  

 Osoby niepracujące – poznanie problemów i przyczyn nie podejmowania 

zatrudnienia: 

 24,6% respondentów nie podjęło zatrudnienia, jako powód najczęściej wymieniane jest 

próby poszukiwania pracy zgodnej z kwalifikacjami (53,3%) oraz spełniającej 

oczekiwania finansowe (46,7%). 46,7% niepracujących absolwentów nie podejmuje 

pracy w związku z kontynowaniem kształcenia. 

 Respondenci najczęściej poszukują pracy w Internecie (80%), za pośrednictwem 

rodziny i znajomych (60%), w Urzędzie Pracy (26,7%) oraz bezpośrednio u pracodawcy 

(20%). 
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Monitorowanie losów absolwentów  

 

Termin badania: czerwiec-wrzesień 2023 r. 

Cel badania:  

 uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentów na rynku 
pracy, 

 uzyskanie opinii na temat przydatności wiedzy i umiejętności zdobytych na studiach z 
punktu widzenia wymagań rynku pracy, 

 uzyskanie informacji na temat dalszych planów edukacyjnych i zawodowych 
absolwentów. 

Kwestionariusz ankiety został wysłany w czerwcu 2023 r. drogą mailową do 287 absolwentów, 
którzy wyrazili zgodę na udział w badaniu rok wcześniej. Otrzymano 61 ankiet zwrotnych, co 
stanowi 21,25% ogółu osób, które wyraziły zgodę na udział w badaniu. 

W badaniu wzięło udział 51 kobiet (83,6%) i 10 mężczyzn (16,4%). 

Wiek respondentów: 

wiek 
liczba 

respondentów Procent 

25-29 lat 54 88,5 

30-35 lat 1 1,6 

powyżej 35 
lat 6 9,8 

 

Kierunek ukończonych studiów: 

Kierunek studiów 
Liczba 

respondentów 

Filologia I stopień 9 

Informatyka I stopień  2 

Nowe media I stopień 3 

Pedagogika II stopień 10 

Praca socjalna I stopień 3 
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Bezpieczeństwo 
wewnętrzne z administracją 
II stopień 7 

Ekonomia I stopień  6 

Ekonomia II stopień  6 

Kosmetologia I stopień 5 

Pielęgniarstwo I stopień 2 

Pielęgniarstwo II stopień  5 

Położnictwo I stopień 3 

 

Miejsce zamieszkania: 

Miejsce zamieszkania 
liczba 

respondentów procent 

wieś 25 41,0 

miasto do 50 tys. mieszkańców 12 19,7 

miasto od 50 do 100 tys. mieszkańców 4 6,6 

miasto od 100 do 500 tys. 
mieszkańców 19 31,1 

miasto pow. 500 tys. mieszkańców 1 1,6 

 

1. Czy planuje Pani/Pan dalsze kształcenie ? 

  
liczba 

respondentów procent 

nie  13 21,3 

tak, na studiach II stopnia  22 36,1 

tak, na studiach podyplomowych 7 11,5 

tak, na kursach i szkoleniach  18 29,5 
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na jednolitych studiach 
magisterskich 1 1,6 

 

2. Czy kontynuowane przez Panią/Pana kształcenie jest związane z kierunkiem 
studiów ukończonym w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Płocku? 

 

Liczba 
respondentów procent 

zdecydowanie tak 27 44,3 

częściowo tak 12 19,7 

nie 19 31,1 

 

3. Co skłoniło Pana/Panią do kontynuowania kształcenia? 

  
liczba 

respondentów procent 

potrzeba podniesienia kwalifikacji 
zawodowych 38 62,3 

potrzeba nabycia nowych umiejętności 35 57,4 

wymagania pracodawcy 6 9,8 

chęć awansu 9 14,8 

lepsze wynagrodzenie 1 1,6 

 

4. Czy pracował/a Pani/Pan w trakcie studiów: 

  
liczba 

respondentów Procent 

tak 34 55,7 

nie 27 44,3 

 

5. Czy praca ta była związana: 
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liczba 

respondentów procent 

z kierunkiem studiów 15 24,6 

z wykształceniem na poziomie szkoły 
średniej 2 3,3 

z zainteresowaniami 6 9,8 

z potrzebą poprawy statusu materialnego 21 34,4 

 

6. Czy kontynuuje Pani/Pan pracę podjętą na studiach? 

 

liczba 
respondentów Procent 

tak 17 27,9 

nie 33 54,1 

 
7. Aktualny status zawodowy: 

  
liczba 

respondentów procent 

zatrudniona/y 46 75,4 

bezrobotna/y 15 24,6 

 

 

Informacje dotyczące respondentów, którzy nie podjęli zatrudnienia 

 

8. Jakie są przyczyny niepodjęcia przez Panią/Pana zatrudnienia?  

  
liczba 

respondentów procent 

szukam pracy zgodnie ze swoimi 
kwalifikacjami 8 53,3 
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szukam pracy spełniającej moje oczekiwania 
finansowe 7 46,7 

kontynuuję edukację 7 46,7 

nie mam wystarczającego wykształcenia 2 13,3 

opiekuję się dzieckiem 1 6,7 

inny powód: brak pracy w regionie 1 6,7 

 

9. W jaki sposób poszukuje Pan/i pracy? 

  
liczba 

respondentów procent 

ogłoszenia w Internecie  12 80,0 

Urzędy Pracy  4 26,7 

ogłoszenia w prasie  1 6,7 

przez agencję zatrudnienia  1 6,7 

za pośrednictwem rodziny, znajomych 9 60,0 

bezpośrednio u pracodawcy 3 20,0 

na targach pracy  1 6,7 

inny, jaki? Wysokie wymagania 
pracodawcy, brak możliwości zdobycia 
doświadczenia 

2 13,3 

 

Informacje dotyczące zatrudnionych respondentów 

 

10. Jaka jest Pana/Pani forma zatrudnienia? 

  
liczba 

respondentów procent 

umowa o pracę 38 82,6 

umowa cywilno-prawna   4 8,7 
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umowa o staż 1 2,2 

samozatrudnienie – jednoosobowa 
działalność gospodarcza 

1 2,2 

inna, jaka? Stosunek służbowy poprzez 
rozkaz 

2 4,3 

 

11. Jaki jest Pana/Pani rodzaj stanowiska pracy? 

  
liczba 

respondentów procent 

specjalistyczne  19 41,3 

administracyjne 11 23,9 

pracownik szeregowy 12 26,1 

pracownik fizyczny 4 8,7 

 

12. Na jakim poziomie kształtują się Pana/Pani zarobki brutto? 
 

  
liczba 

respondentów 
procent 

poniżej minimalnej pensji krajowej 4 8,7 

na poziomie minimalnej pensji 
krajowej 

16 34,8 

w przedziale 4-5 tys. zł 10 21,7 

w przedziale 5-6 tys. zł 8 17,4 

powyżej 6 tys. zł 3 6,5 

nie chcę udzielać tej informacji 1 2,2 

 

13. Czy jest Pan/i zadowolony/a z osiąganych dochodów? 

 
liczba 

respondentów 
procent 
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jestem bardzo zadowolony/a 4 8,7 

jestem raczej zadowolony/a 25 54,3 

jestem raczej niezadowolony/a 7 15,2 

Jestem bardzo niezadowolony/a 8 17,4 

 

14. Status firmy zatrudniającej: 

  
liczba 

respondentów 
procent 

jednostka budżetowa 19 41,3 

firma z sektora małych przedsiębiorstw 
(zatrudnia do 50 osób)  

8 17,4 

firma z sektora średnich przedsiębiorstw 
(zatrudnia do 250 osób)  

2 4,3 

firma z sektora dużych przedsiębiorstw 
(zatrudnia pow. 250 osób) 

10 21,7 

własna działalność gospodarcza 5 10,9 

inny: TPD 1 2,2 

 

15. W jakiej branży Pan/i pracuje? 

  
liczba 

respondentów procent 

administracja biurowa 3 6,5 

administracja publiczna 3 6,5 

bezpieczeństwo  2 4,3 

edukacja/nauka/szkolenia  9 19,6 

gastronomia 1 2,2 

informatyka/administracja 1 2,2 

informatyka/programowanie  1 2,2 
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kosmetyka/wizaż  2 4,3 

księgowość/audyt 1 2,2 

logistyka  1 2,2 

marketing/sprzedaż  4 8,7 

medycyna/służba zdrowia 9 19,6 

pomoc społeczna 1 2,2 

produkcja 1 2,2 

rozrywka/sztuka/media 1 2,2 

służby mundurowe/wojsko 1 2,2 

telekomunikacja 2 4,3 

 

16. Co skłoniło Panią/Pana do  podjęcia aktualnej pracy? 

  
liczba 

respondentów 
procent 

potrzeba zdobycia niezależności 
finansowej 

28 60,9 

wysokość wynagrodzenia 5 10,9 

praca zgodna z wykształceniem 27 58,7 

możliwość rozwoju zawodowego 15 32,6 

prestiż firmy 4 8,7 

dobra atmosfera w firmie 9 19,6 

chęć pozostania w mieście, w którym 
ukończyłem/am studia 

6 13,0 

chęć zmiany miejsca zamieszkania 1 2,2 

względy osobiste 9 19,6 

inna odpowiedź: chęć zarobienia 
jakichkolwiek pieniędzy 

1 2,2 
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17. Gdzie znajduje się firma/instytucja, w której Pan/i pracuje? 

  
liczba 

respondentów procent 

w miejscu mojego zamieszkania 19 41,3 

 w miejscu, gdzie ukończyłem/ ukończyłam 
studia 

13 28,3 

poza miejscem studiów i poza miejscem 
zamieszkania ale w kraju 

13 28,3 

poza granicami kraju 0 0,0 

 

18. Czy zmieniał/a Pan/i miejsce zamieszkania z powodu podjęcia zatrudnienia na 
obecnym stanowisku pracy? 

  
liczba 

respondentów Procent 

tak 6 13,0 

nie 40 87,0 

 

19. W jaki sposób aplikował/a Pan/i na obecne stanowisko pracy?  

  
liczba 

respondentów procent 

pracę otrzymałam w wyniku kontynuacji 
praktyk, stażu, wolontariatu 

4 8,7 

odpowiadając na ogłoszenie w Internecie  11 23,9 

poprzez Urząd Pracy  2 4,3 

bezpośrednio u pracodawcy 20 43,5 

za pośrednictwem rodziny, znajomych 8 17,4 

 

20. Jaki jest Pana/Pani staż pracy w obecnym miejscu pracy? 

  
liczba 

respondentów Procent 
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1-m-c 2 4,3 

2 m-ce 2 4,3 

3-mce 1 2,2 

4 m-ce 2 4,3 

6 m-cy 2 4,3 

7 m-cy 3 6,5 

9 m-cy 2 4,3 

8 m-cy 2 4,3 

10 m-cy 5 10,9 

1 rok 5 10,9 

2 lata 4 8,7 

3 lata 5 10,9 

4 lata 2 4,3 

5 lat 2 4,3 

15 lat 1 2,2 

 

21. U ilu pracodawców był Pan/ była Pani na rozmowie kwalifikacyjnej przed 
podjęciem pracy? 

  
liczba 

respondentów 
procent 

pierwszy do którego się zgłosiłem zatrudnił 
mnie 

34 73,9 

dwóch 2 4,3 

trzech 1 2,2 

czterech 1 2,2 

siedmiu 1 2,2 

więcej niż pięciu 1 2,2 
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powyżej dziesięciu 1 2,2 

kilkunastu 1 2,2 

 

22. Czy uzyskał Pan/ uzyskała Pani awans w obecnej pracy? 

  
liczba 

respondentów 
procent 

nie 35 76,1 

tak - awans stanowiskowy 3 6,5 

tak - awans finansowy  5 10,9 

tak – awans stanowiskowy i 
finansowy 

3 6,5 

 

23. Czy w okresie między ukończeniem studiów a znalezieniem pracy była Pan/ była 
Pani zarejestrowany/a w Urzędzie Pracy? 

  
liczba 

respondentów 
Procent 

tak 11 23,9 

nie 35 76,1 

 

24. Czy praca, którą Pan/i wykonuje ma związek z ukończonym kierunkiem studiów w 
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Płocku? 

  
liczba 

respondentów 
procent 

zdecydowanie tak  22 47,8 

częściowo tak 9 19,6 

raczej nie 4 8,7 

zdecydowanie nie 9 19,6 

 

25. Co jest najbardziej przydatne w Pani/Pana pracy zawodowej? 
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liczba 

respondentów procent 

wiedza i umiejętności ściśle związane z 
kierunkiem studiów 

23 50,0 

umiejętności interpersonalne  28 60,9 

umiejętności analitycznego myślenia 23 50,0 

znajomość języków obcych 7 15,2 

umiejętność obsługi programów komputerowych 19 41,3 

dyspozycyjność 12 26,1 

odporność na stres 27 58,7 

prawo jazdy 3 6,5 

 

26. Czy umiejętności nabyte na studiach w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Płocku 
okazały się przydatne w obecnej pracy? 

  
liczba 

respondentów 
procent 

zdecydowanie tak 13 28,3 

raczej tak  20 43,5 

raczej nie 9 19,6 

zdecydowanie nie 4 8,7 

 

27. Jakich kompetencji brakuje Pani/Panu w obecnej pracy zawodowej: 

  
liczba 

respondentów 
procent 

kompetencji „twardych” (wiedza 
specjalistyczna i umiejętności istotnych dla 
wykonywanej pracy) 

11 23,9 

kompetencji „miękkich” (umiejętności 
interpersonalne, komunikacyjne)  

7 15,2 
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posiadam wystarczające kompetencje 28 60,9 

Brakujące kompetencje „twarde”: umiejętności księgowania, kadry, płace, obsługa programów 
finansowo-księgowych, znajomość grafiki komputerowej, analizy danych, wiedza z zakresu 
anestezjologii, manicure hybrydowy, sztuki walki. 

Brakujące kompetencje „miękkie: praca z trudnym klientem, obsługa klienta, radzenie sobie ze 

śmiercią pacjenta. 

Podsumowanie: 

Jak absolwenci radzą sobie na rynku pracy w kontekście zdobytego wykształcenia i 

aktywności zawodowej? 

 Dalsze kształcenie planuje prawie 79% absolwentów, z czego 36,1% na studiach II 

stopnia, 29,5% na kursach i szkoleniach, 11,5% na studiach podyplomowych. Do 

kontynuowania kształcenia najczęściej skłania respondentów potrzeba podniesienia 

kwalifikacji zawodowych (62,3%) oraz nabycia nowych umiejętności (57,4%). 

 Ponad 50% absolwentów pracowała już podczas studiów. Praca była związana przede 

wszystkim z potrzebą poprawy statusu materialnego (34,4%) oraz z kierunkiem studiów 

(24,6%). Pracę podjętą na studiach kontynuuje 27,9% respondentów. 

 Obecnie zatrudnionych jest 75% absolwentów, z czego ponad 80% jest zatrudnionych 

na umowę o pracę. Żaden z respondentów nie prowadzi działalności gospodarczej. 

 Stanowiska pracy absolwentów to najczęściej stanowiska specjalistyczne (41,3%), 

szeregowe (26,1%) i administracyjne (23,9%). 

 Poziom wynagrodzenia kształtuje się najczęściej na poziomie minimalnej pensji 

(34,8%), oraz w przedziałach 4-5 tys. (21,7%), 5-6 tys. (17,4%). Zadowolenie z 

wynagrodzenia deklaruje 63% respondentów. 

 Najczęściej respondenci są zatrudnieni w jednostkach budżetowych (41,3%), a do 

podjęcia pracy skłoniła ich przede wszystkim potrzeba zdobycia niezależności 

finansowej (60,9%) oraz zgodności pracy z wykształceniem (58,7%). 

 Wszyscy absolwenci podjęli zatrudnienie w kraju, głównie w miejscu zamieszkania 

(41,3%) lub ukończenia studiów (28,3%), 13% zmieniła miejsce zamieszkania z 

powodu podjęcia pracy. 
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 Prawie połowa zatrudnionych respondentów (43,5%) otrzymała pracę bezpośrednio u 

pracodawcy, 23,9% odpowiedziało na ogłoszenie w Internecie, a 17,4% za 

pośrednictwem rodziny lub znajomych. W 73,9% przypadków zatrudnienie udało się 

zdobyć u pierwszego pracodawcy.  

 Staż pracy na obecnym stanowisku waha się od 1 miesiąca do 15 lat, przy czym 

najczęściej jest to 10 m-cy – 12 m-cy i 3 lata. 

 Między ukończeniem studiów a znalezieniem pracy zarejestrowanych w Urzędzie Pracy 

było tylko 23,9% absolwentów. 

 76,1% zatrudnionych respondentów nie uzyskała awansu zawodowego w obecnej 

pracy, 10,9% uzyskało awans finansowy, a po 6,5% awans stanowiskowy lub 

stanowiskowy i finansowy. 

 Prawie 48% respondentów oceniło, że wykonywana praca jest zdecydowanie związana 

z ukończonym kierunkiem studiów, 19,6% że jest związana częściowo. 

 43,5% absolwentów uznała, że umiejętności zdobyte na studiach są raczej przydatne w 

obecnej pracy, a 28,3% że są zdecydowanie przydatne.  

 Za umiejętności najbardziej przydatne w pracy zawodowej respondenci uznali 

umiejętności interpersonalne (60,9%), odporność na stres (58,7%), wiedzę i 

umiejętności ściśle związane z kierunkiem studiów oraz umiejętność analitycznego 

myślenia (50%) oraz obsługi programów komputerowych (41,3%). 

 60% respondentów oceniło, że posiada wystarczające kompetencje w obecnej pracy, 

23,9% uważa, że brakuje im kompetencji „twardych”, natomiast 15,2%, że kompetencji 

„miękkich”.  

Osoby niepracujące – poznanie problemów i przyczyn nie podejmowania zatrudnienia. 

 24,6% respondentów nie podjęło zatrudnienia, jako powód najczęściej wymieniane jest 

próby poszukiwania pracy zgodnej z kwalifikacjami (53,3%) oraz spełniającej 

oczekiwania finansowe (46,7%). 46,7% niepracujących absolwentów nie podejmuje 

pracy w związku z kontynowaniem kształcenia. 

 Respondenci najczęściej poszukują pracy w Internecie (80%), za pośrednictwem 

rodziny i znajomych (60%), w Urzędzie Pracy (26,7%) oraz bezpośrednio u pracodawcy 

(20%). 
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W zakresie podnoszenia jakości kadry nauczającej 

 Kryteria oceny okresowej dla poszczególnych grup pracowników i rodzajów 

stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujący oceny okresowej zostały określone 

Zarządzeniem Rektora Akademii Mazowieckiej w sprawie kryteriów oceny 

okresowej nauczycieli akademickich w Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Płocku.  

 W roku akademickim 2022/2023 realizowano procedurę przeprowadzania 

okresowej oceny nauczycieli akademickich. 

 Władze Uczelni systematycznie wspierały kadrę naukowo-dydaktyczną w rozwoju 

naukowym, stwarzając korzystne warunki potrzebne do prowadzenia działalności 

naukowo-badawczej, zwiększenia wskaźnika umiędzynarodowienia Uczelni oraz 

mobilności w ramach programu ERASMUS; 

 

W zakresie poprawy warunków materialnych, dydaktycznych i form wsparcia studenta 

 Przeprowadzono okresową samoocenę wydziałów i międzywydziałowych jednostek 

organizacyjnych (Instrukcja nr 10 Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości 

Kształcenia”). Okresową samooceną objęto następujące jednostki: Wydział Nauk 

Humanistycznych i Informatyki, Wydział Nauk o Zdrowiu, Wydział Nauk Społecznych, 

Biblioteka, Dom Studenta, Program Erasmus Plus, Studium Praktycznej Nauki Języków 

Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Biuro Studenckich Praktyk 

Zawodowych i Karier, Dział Nauki oraz Dziekanaty.  Zestawiono zauważone trudności i 

nieprawidłowości oraz przygotowano plany dotyczące poprawy jakości kształcenia w 

Akademii Mazowieckiej w Płocku. 
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Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych 

Nazwisko i imię kierownika 
Studium Praktycznej Nauki 
Języków Obcych 

mgr Anna Borkowska 

Rok akademicki: 
2022/2023 

Data 
wypełnienia: 

27.09.2023 

 

KRYTERIA 
SAMOOCENY 

ZAUWAŻONE TRUDNOŚCI I 
NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

SUGESTIE 
DOTYCZĄCE 
POPRAWY JAKOŚCI 
KSZTAŁCENIA W 
MAZOWIECKIEJ 
UCZELNI PUBLICZNEJ 
W PŁOCKU 

Dobór kadry 

prowadzącej i 

wspierającej proces 

kształcenia w ramach 

języków obcych 

Kadra dydaktyczna zatrudniona  w SPNJO 

nie uległa znaczącej zmianie w porównaniu z 

rokiem 2021/2022.  Na stanowisku lektora w 

pełnym wymiarze godzin pracowało  

sześcioro anglistów, jedna germanistka na 

stanowisku asystenta, jedna osoba na 

stanowisku adiunkta mająca uprawnienia do 

nauczania języka angielskiego i 

niemieckiego. Obecnie nie ma grupy 

lektorskiej  z języka rosyjskiego. 

Wszyscy nauczyciele języków obcych 

zatrudnieni w naszej jednostce posiadają 

duże doświadczenie zawodowe, pozyskane 

także w innych placówkach (szkołach, 

kursach językowych) co dodatkowo 

wzbogaca warsztat pracy i jest często 

pomocne na zajęciach językowych,  gdyż 

studenci prezentują bardzo zróżnicowany 

poziom znajomości języka. Dotyczy to 

szczególnie studentów wybierających jako 

____________________ 
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lektorat język niemiecki lub - obecnie bardzo 

rzadko -  rosyjski (nie w każdym roku udaje 

się z powodu zbyt małej liczby chętnych 

utworzyć grupę lektorską języka 

rosyjskiego). Doświadczenie pozyskane na 

niższych szczeblach edukacji, pozwala 

trafniej ocenić stopień przygotowania 

językowego młodzieży, a w konsekwencji 

określić potrzeby studentów ze słabszymi 

umiejętnościami  językowymi. 

Baza dydaktyczna, w 

tym sale wykładowe, 

pracownie oraz ich 

wyposażenie; zasoby 

biblioteczne własne oraz 

wirtualne  

Lektoraty odbywają się w salach 

wykładowych poszczególnych wydziałów.  

Lektorzy korzystają w razie potrzeby  ze 

sprzętu znajdującego się w danej pracowni. 

Zasoby biblioteczne są uzupełniane  na 

bieżąco. 

___________________ 

Organizacja procesu 

kształcenia, w tym w 

szczególności 

organizacja realizacji 

zakładanych efektów 

uczenia się 

 - rozwiązania w 

zakresie uznawania 

certyfikatów instytucji 

zewnętrznych 

Nauczanie języków obcych   w ramach 

lektoratu  cały rok akademicki 2022/2023 

odbywało w  się w trybie stacjonarnym.  

Zajęcia realizowano zgodnie z 

obowiązującymi programami nauczania, 

zaliczenia oraz egzaminy B2 oraz B2+ (na 

kierunku pielęgniarstwo II stopnia) 

przeprowadzane były w formie stacjonarnej.  

Prace zaliczeniowe oraz testy egzaminacyjne 

na poziomie B2/B2+ były  układane z 

uwzględnieniem  zakładanych efektów 

uczenia się. 

W Regulaminie zaliczania zajęć z języków 

obcych wyszczególniono certyfikaty 

zewnętrzne , na podstawie których student 

może być zwolniony z egzaminu B2. W 

W grupach lektorskich z 

języka niemieckiego istotne  

jest – szczególnie w 

początkowym okresie (II 

semestr) stosowanie   

indywidualizacji nauczania 

ze względu na 

zróżnicowany poziom 

umiejętności językowych 

studentów. 
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przypadkach indywidualnych decyzję 

podejmuje kierownik SPNJO. 

Okresowa ocena 

nauczycieli 

akademickich 

przeprowadzana w 

Studium Praktycznej 

Nauki  Języków Obcych 

Wszyscy lektorzy studium maja aktualną 

ocenę okresową. 

_____________________ 

Okresowa weryfikacja 

efektów uczenia się 

przeprowadzona w 

Studium Praktycznej 

Nauki  Języków 

Obcych, w tym sposoby 

weryfikowania efektów 

na każdym etapie 

kształcenia: 

- system oceny prac 

zaliczeniowych i 

egzaminacyjnych,  

- system sprawdzania 

końcowych efektów  

Okresowa weryfikacja efektów uczenia  

odbywa się na podstawie analizy testów 

egzaminacyjnych na poziomie B2  po 

zakończeniu lektoratu . Na studiach II stopnia 

nauka języka obcego obejmuje dwa semestry 

na poziomie B2+. 

 

 

System oceny prac zaliczeniowych i 

egzaminacyjnych jest zgodny z kryteriami 

zawartymi w Regulaminie zaliczania zajęć z 

języków obcych oraz efektami uczenia się 

zawartymi w Karcie przedmiotu. 

 

 

 

 

Na etapie układania testów 

egzaminacyjnych, a także  

po przeprowadzeniu 

egzaminów 

przeprowadzana jest 

systematyczna analiza 

zadań testowych pod kątem 

stopnia trudności oraz 

odniesienia do efektów 

uczenia się. 

Rozwój kadry 

dydaktycznej 

zatrudnionej w Studium 

Praktycznej Nauki 

Języków Obcych 

Pracownicy SPNJO systematycznie 

doskonalą swój warsztat pracy poprzez 

uczestnictwo w szkoleniach i kursach 

metodycznych. W ostatnim roku były to 

głównie konferencje prowadzone w trybie 

on-line. 

Nabyte umiejętności w 

zakresie wykorzystania 

nowoczesnych technologii 

w nauczaniu języków 

obcych przyczyniają się do 

podnoszenia jakości 

prowadzonych zajęć 

językowych. 



220 

 

Udział studentów i 

wykładowców w 

programach 

międzynarodowych  

Mgr Michał Pankowski w ramach programu 

Erasmus + wygłosił wykład na 

Uniwersytecie Śródziemnomorskim w 

Podgoricy (Czarnogóra) 

____________________ 

Publiczny dostęp do 

informacji o efektach 

uczenia się, organizacji i 

procedurach lektoratów 

Studenci pierwszego roku  zapoznawani  są 

na pierwszych zajęciach z regulaminem 

oceniania oraz zaliczania lektoratu,  a także 

na bieżąco udzielane są  informacje 

dotyczące efektów uczenia się. 

 

______________________ 

Uwagi o 

funkcjonowaniu 

wewnętrznego systemu 

zarządzania jakością w 

Mazowieckiej Uczelni 

Publicznej w Płocku 

________________________ ______________________ 

ZAKRES DZIAŁAŃ NAPRAWCZYCH W ODPOWIEDZI NA NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

DOSTRZEŻONE W UBIEGŁYM ROKU AKADEMICKIM 

DOSTRZEŻONE NIEPRAWIDŁOWOŚCI PODJĘTE DZIAŁANIA NAPRAWCZE 

- w niewystarczającym zakresie wykorzystanie na 

zajęciach językowych prowadzonych w formie 

stacjonarnej  nowoczesnych technologii, które 

mogą stanowić znakomite wsparcie w nauczaniu 

języka obcego, 

- wykorzystanie doświadczenia  pozyskanego 

podczas nauczania zdalnego, szerokie 

możliwości w tym zakresie stworzy w 

przyszłości platforma językowa, której zakup jest 

planowany 

- zbyt dużo nieusprawiedliwionych  nieobecności 

na zajęciach. 

-  informowanie studentów o ewentualnych 

konsekwencjach, jakie mogą zostać wyciągnięte 

w przypadku zbyt wielu nieusprawiedliwionych 

nieobecności, 

- uświadamianie studentom praktycznych 

korzyści płynących z regularnego uczestnictwa w 

zajęciach dydaktycznych ze względu na kontakt z 
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językiem, który jest niezbędny, aby doskonalić 

umiejętności językowe. 

 

BIBLIOTEKA AKADEMII MAZOWIECKIEJ W PŁOCKU 

Nazwisko i imię dyrektora 
biblioteki Akademii 
Mazowieckiej w Płocku 

Aneta Kamińska-Krysztofiak 

Rok akademicki: 2022/2023 Data 
wypełnienia: 

30.09.2023 r. 

1. Obserwacje i sugestie dotyczące jakości kształcenia 

KRYTERIA SAMOOCENY   ZAUWAŻONE 
TRUDNOŚCI I 
NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

SUGESTIE DOTYCZĄCE 
POPRAWY JAKOŚCI 
KSZTAŁCENIA W AKADEMII 
MAZOWIECKIEJ W PŁOCKU 

stan księgozbioru w stosunku do 
potrzeb prowadzonych kierunków 
studiów 

- niewystarczająca liczba 
zasobów bibliotecznych pod 
kątem aktualności pozycji 

wskazanych w kartach 
przedmiotów; 

 
- brak książek dla nowych 

kierunków. 

Szczegółowa weryfikacja kart 
przedmiotów i uzupełnienie 

księgozbioru o brakujące tytuły. 
 
 
 

Zakup nowości książkowych dla 
nowych kierunków. 

baza lokalowa wraz z 
wyposażeniem, w tym system 
informatyczny biblioteki 

- utrudniony dostęp 
(z uwagi na odległość) do 

Biblioteki studentów 
z budynków Uczelni przy 

ul. Gałczyńskiego; 
 
 

- powierzchnia magazynu 
staje się zbyt mała. 

 
- przestarzały sprzęt 

komputerowy. 

Rozważenie zasadności zakupu 
książkomatu. 

 
 
 
 
 

Selekcja księgozbioru. 
 
 

Zakup nowych komputerów do 
Biblioteki. 

zauważone trudności bądź 
nieprawidłowości, których 
rozwiązanie leży w 
kompetencjach biblioteki 

Brak trudności, wszystko 
jest rozwiązywane na 

bieżąco. 

 

zauważone trudności bądź 
nieprawidłowości, których 

Brak trudności, wszystko 
jest rozwiązywane na 

bieżąco. 
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rozwiązanie wymaga decyzji władz 
Uczelni 

uwagi o funkcjonowaniu 
wewnętrznego systemu jakości 
kształcenia 

Współpraca 
z Pełnomocnikiem Rektora 

ds. jakości kształcenia 
układa się prawidłowo. 

 

 

 

 

PROGRAM ERASMUS+ 
Nazwisko i imię 
koordynatora ds. Programu 
Erasmus+  

PAULINA WIŚNIEWSKA 

Rok akademicki:  2022/2023 Data 
wypełnienia: 

13.09.2023 

KRYTERIA 
SAMOOCENY  

ZAUWAŻONE 
TRUDNOŚCI I 
NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

SUGESTIE DOTYCZĄCE 
POPRAWY JAKOŚCI 
KSZTAŁCENIA W 
MAZOWIECKIEJ 
UCZELNI PUBLICZNEJ 
W PŁOCKU  
 

Mobilność studentów (wyjazdy na 
studia i praktyki) 

Mobilność studentów realizowana na 
umiarkowanym poziomie.  

Prowadzenie działań w celu 
zwiększenia mobilności wśród 
studentów (studia i praktyki) – 
spotkania informacyjne, informacja na 
stronie internetowej, angażowanie 
studentów w działania integracyjne z 
zagranicznymi studentami itp. 

Mobilność nauczycieli akademickich  Brak Brak 
Mobilność pracowników w celach 
szkoleniowych 

Brak Brak 

Zauważone trudności bądź 
nieprawidłowości, których rozwiązanie 
leży w kompetencjach osób 
odpowiedzialnych za program Erasmus. 

- Studenci przyjeżdżający oraz 
wyjeżdżający na studia w ramach 
programu Erasmus+ mają możliwość 
dokonania zmiany przedmiotów 
wybranych przed rozpoczęciem 

- Pomoc studentom w wybraniu 
nowych przedmiotów oraz 
przygotowaniu części During the 
Mobility w Porozumieniu o programie 
studiów. 

ZAKRES DZIAŁAŃ NAPRAWCZYCH W ODPOWIEDZI NA NIEPRAWIDŁOWOŚCI 
DOSTRZEŻONE W UBIEGŁYM ROKU AKADEMICKIM 

DOSTRZEŻONE NIEPRAWIDŁOWOŚCI PODJĘTE DZIAŁANIA NAPRAWCZE 

Powierzchnia magazynu staje się zbyt mała. Selekcja księgozbioru. 



223 

 

mobilności do realizacji w uczelni 
partnerskiej – zmiany te są dokonywane 
już w trakcie trwania mobilności. 
 
- Ograniczona oferta kształcenia w 
języku obcym. 

 
 
 
 
- Przygotowanie oferty edukacyjnej 
zajęć w języku obcym dla każdego 
kierunku studiów na zasadzie 
katalogów przedmiotów. 
Przygotowywanie materiałów i 
literatury w języku angielskim dla 
zagranicznych studentów. 
Zakup dostępu do anglojęzycznego 
portalu edukacyjnego / bazy 
edukacyjnej zawierającej podręczniki, 
artykuły naukowe, periodyki i inne 
publikacje naukowe. 
 

Zauważone trudności bądź 
nieprawidłowości, których rozwiązanie 
wymaga decyzji władz Uczelni 

Brak Brak 

Uwagi o funkcjonowaniu 
wewnętrznego systemu jakości 
kształcenia 

Brak Brak 

Inne uwagi Brak  Brak  

ZAKRES DZIAŁAŃ NAPRAWCZYCH W ODPOWIEDZI NA NIEPRAWIDŁOWOŚCI 
DOSTRZEŻONE W UBIEGŁYM ROKU AKADEMICKIM 
DOSTRZEŻONE NIEPRAWIDŁOWOŚCI PODJĘTE DZIAŁANIA NAPRAWCZE 
Studenci przyjeżdżający oraz wyjeżdżający na studia w 
ramach programu Erasmus+ dokonują zmian przedmiotów 
wybranych przed rozpoczęciem mobilności do realizacji w 
uczelni partnerskiej – zmiany te są dokonywane już w 
trakcie trwania mobilności. 

- Przygotowanie i bieżące aktualizowanie oferty edukacyjnej 
przedmiotów prowadzonych w języku angielskim dla każdego 
kierunku studiów na zasadzie katalogu przedmiotów, w celu 
uniknięcia zmian przedmiotów wybranych przez studentów 
przyjeżdżających, które są związane z nieaktualną ofertą 
edukacyjną lub ze zmieniającymi się siatkami studiów. 
- Pomoc studentom w wybraniu nowych przedmiotów oraz 
przygotowaniu części During the Mobility w Porozumieniu o 
programie studiów, w przypadku jeżeli dokonanie zmiany 
przedmiotów jest nieuniknione.  

 
DOM STUDENTA AKADEMII MAZOWIECKIEJ W PŁOCKU 

Nazwisko i imię kierownika 
DOMU STUDENTA 

Piotr Mańkowski 

Rok akademicki: 2022/23 Data 
wypełnienia: 

18.09.2023 r. 

KRYTERIA 
SAMOOCENY  

ZAUWAŻONE 
TRUDNOŚCI I 
NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

 

SUGESTIE DOTYCZĄCE 
POPRAWY JAKOŚCI 
KSZTAŁCENIA W 
MAZOWIECKIEJ 
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UCZELNI PUBLICZNEJ W 
PŁOCKU 

Baza lokalowa, w tym 
pokoje studenckie, 
pomieszczenia sanitarne, 
kuchenne oraz ich 
wyposażenie 

Zły stan części pokoi i 
łazienek na III piętrze DS – 
przeprowadzono remont, 
wymieniono materace i 
krzesła. 

 

Dobór pracowników 
zatrudnionych w Domu 
Studenta  

Nie dotyczy.  

Poziom bezpieczeństwa w 
Domu Studenta 

Zadowalający. 

 

 

Zauważone trudności bądź 
nieprawidłowości, których 
rozwiązanie leży w 
kompetencjach kierownika 
Domu Studenta 

Zapewnienie bezpieczeństwa 
mieszkańców Domu Studenta 
w związku z zagrożeniem 
rozprzestrzeniania się 
koronawirusa SARS-CoV-2. 

Bieżące problemy związane z 
usuwaniem awarii 
wyposażenia i infrastruktury 
Domu Studenta i sprawy 
porządkowe. 

 

Zauważone trudności bądź 
nieprawidłowości, których 
rozwiązanie wymaga 
decyzji władz Uczelni 

Brak.  

Uwagi o funkcjonowaniu 
wewnętrznego systemu 
jakości kształcenia 

Nie dotyczy.  

Inne uwagi Brak.  
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ZAKRES DZIAŁAŃ NAPRAWCZYCH W ODPOWIEDZI NA NIEPRAWIDŁOWOŚCI 
DOSTRZEŻONE W UBIEGŁYM ROKU AKADEMICKIM 

DOSTRZEŻONE NIEPRAWIDŁOWOŚCI PODJĘTE DZIAŁANIA NAPRAWCZE 

 

Dziekanat  

Nazwisko i imię kierownika 
Dziekanatu 

Magdalena Ozimek 

Rok akademicki: 2022/2023 
 

 

KRYTERIA SAMOOCENY 
ZAUWAŻONE TRUDNOŚCI 

I NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

SUGESTIE DOTYCZĄCE 
POPRAWY JAKOŚCI 

KSZTAŁCENIA W 
AKADEMII 

MAZOWIECKIEJ W 
PŁOCKU 

Prowadzenie spraw 
studenckich wszystkich form i 
stopni studiów prowadzonych 
na wydziale, w tym 
dokumentacji przebiegu 
studiów 

o Utrudniona realizacja 
działań w zakresie pracy 
Dziekanatu w Systemie 
BAZUS, co wiązało się z 
częstą koniecznością 
zgłaszania uwag do 
błędnie działającego 
systemu, co przyczyniło 
się do ,,ręcznej,, bardzo 
czasochłonnej   realizacji 
tworzenia dokumentów. 

o Trudności związane z 
niepoprawnie i powolnie 
działającym systemem 
BAZUS. Bardzo duży 
nakład pracy w okresach 
kluczowych dla 
organizacji roku, np. 
rozpoczęcie roku 
akademickiego (np. 
problemy z wydrukiem 
legitymacji studenckich, 
źle generujące się umowy  
zawierane pomiędzy 

o Poprawa funkcjonowania 
systemu BAZUS w 
zakresie prowadzenia 
ankietyzacji wśród 
studentów w związku z 
błędami w wysyłaniu 
ankiet na Wirtualną 
Uczelnię na profile 
studentów  

o Poprawa funkcjonowania 
systemu BAZUS w 
zakresie generowania 
danych w umowach dla 
studentów; wydruku 
legitymacji studenckich;   
poprawności w 
generowaniu ocen do 
suplementów. 

o Wdrożenie nowych funkcji 
obsługi studentów w 
systemie BAZUS: 
dokument generujący 
zestawienie umów 
cywilno-prawnych; listy 
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Uczelnią a studentem, 
sesje egzaminacyjne 
(utrudnione 
wygenerowanie kart 
osiągnięć studenta, 
zgłaszane problemy przez 
wykładowców w 
wygenerowaniu 
protokołów),obrony prac 
dyplomowych (błędy w 
generowanej dokumentacji 
egzaminów - 
suplementów),  

o W ciągu całego roku 
akademickiego 
wielokrotne 
przygotowanie 
dokumentacji 
przetargowej na 
świadczenia edukacyjne, 
zajęcia praktyczne i 
praktyki zawodowe 
(semestry: zimowy, letni 
oraz praktyki wakacyjne) 
– zmiana formy składania 
ofert przez platformę on-
line. 

o Przygotowanie 
dokumentacji 
przetargowej na zakup 
sprzętu medycznego i 
innego wyposażenia 
pracowni 
ćwiczeniowych/MCSM.  

protokołów z sesji, 
generowanie obciążeń sal 
dydaktycznych.  

o Pomoc dla pracowników 
Dziekanatu w obsłudze 
systemu ESOD w 
wprowadzaniu 
dokumentacji przetargowej 
na zakup sprzętu 
medycznego i innego 
wyposażenia pracowni 
ćwiczeniowych/MCSM. 

o Pomoc dla pracowników 
Dziekanatu w obsłudze 
platformy zakupowej przy 
przygotowaniu 
dokumentacji przetargowej 
na świadczenia 
edukacyjne, zajęcia 
praktyczne i praktyki 
zawodowe.  

 

 

Obieg dokumentów i 
korespondencji 

Prowadzenie 
sprawozdawczości 

o Nie wystąpiły większe 
trudności w realizacji 
obiegu dokumentów i 
korespondencji. 
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Obsługa studentów studiów 
podyplomowych i studentów 
zagranicznych 

brak brak 

Zauważone trudności bądź 
nieprawidłowości, których 
rozwiązanie leży w 
kompetencjach osób 
odpowiedzialnych za pracę 
dziekanatu 

o Na bieżąco omawiane są z 
Dziekanem WNZ kwestie 
dotyczące funkcjonowania 
Dziekanatu i wprowadzane 
są zmiany w celu 
udoskonalenia pracy.  

brak 

Zauważone trudności bądź 
nieprawidłowości, których 
rozwiązanie wymaga decyzji 
władz Uczelni 

 

brak 

 

brak 

Uwagi o funkcjonowaniu 
wewnętrznego systemu 
jakości kształcenia 

brak 
 

brak 
 

Inne uwagi Problemy z działaniem 
drukarek i urządzeń ksero – 
wymagana częsta pomoc w 
naprawie urządzeń, niska 
wydajność. 

Zakup drukarek i urządzenia 
ksero o wysokiej wydolności. 

ZAKRES DZIAŁAŃ NAPRAWCZYCH W ODPOWIEDZI NA NIEPRAWIDŁOWOŚCI 
DOSTRZEŻONE W UBIEGŁYM ROKU AKADEMICKIM 

DOSTRZEŻONE NIEPRAWIDŁOWOŚCI PODJĘTE DZIAŁANIA NAPRAWCZE 

o Błędy w  funkcjonowaniu systemu 
BAZUS 

o Błędy w  funkcjonowaniu systemu ESO 
o Błędy w  funkcjonowaniu systemu 

WIRTUALNA UCZELNIA 

 

 
 

o Stały kontakt z informatykami Uczelni w 
zakresie rozwiązywania problemów z  
funkcjonowaniem systemu BAZUS. 

o Stały kontakt z informatykami Uczelni w 
zakresie rozwiązywania problemów z  
funkcjonowaniem systemu 
WIRTUALNA UCZELNIA. 

o Stały kontakt z informatykami firmy 
SIMPLE  w zakresie rozwiązywania 
problemów z  funkcjonowaniem systemu 
BAZUS celem poprawy działania 
systemu  
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o Stały kontakt ze starostami, w celu 
zgłaszania przez studentów uwag, 
zastrzeżeń, pytań dotyczących spraw 
studenckich 

Samoocena realizowana po raz pierwszy w roku akademickim 2019/2020 

  

 

 

Dziekanat Wydziału Nauk Społecznych  

Nazwisko i imię kierownika 
Dziekanatu 

Anna Adamowska 

Rok akademicki: 2022/2023  
Data 
wypełnienia: 

25.09.2023 r. 

 
KRYTERIA SAMOOCENY  ZAUWAŻONE TRUDNOŚCI 

I NIEPRAWIDŁOWOŚCI 
SUGESTIE DOTYCZĄCE 
POPRAWY JAKOŚCI 
KSZTAŁCENIA W 
AKADEMII 
MAZOWIECKIEJ W 
PŁOCKU  

Prowadzenie spraw 
studenckich wszystkich form i 
stopni studiów prowadzonych 
na wydziale, w tym 
dokumentacji przebiegu 
studiów 

Album studenta oraz księga 
dyplomów w systemie Bazus – 
wzorzec nie jest dostosowany. 
Dokumenty wypisywane ręcznie. 

Dostosowanie wzorca.  

Prowadzenie 
sprawozdawczości 

Brak w systemie Bazus 
sprawozdania S-10. 

Wprowadzenie funkcjonalności 
do systemu Bazus. 

Raporty w systemie Bazus  Generowanie raportów z sytemu 
Bazus w formacie Word, które 
bardzo ciężko edytować (tekst 
pojawia się w formie tabel). 

Poprawa funkcjonalności w 
systemie Bazus. 

Zauważone trudności bądź 
nieprawidłowości, których 
rozwiązanie leży w 
kompetencjach osób 

Ujednolicenie na Wydziale Nauk 
Społecznych egzaminów i 
zaliczeń na wszystkich czterech 
kierunkach studiów (dot. ocen z 
egzaminów i zaliczeń 

Zmiana programu kształcenia. 
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odpowiedzialnych za pracę 
dziekanatu 

wpisywanych do kart okresowych 
osiągnięć, wyliczanie średniej)  

Zauważone trudności bądź 
nieprawidłowości, których 
rozwiązanie wymaga decyzji 
władz Uczelni 

brak 

 

 

Uwagi o funkcjonowaniu 
wewnętrznego systemu jakości 
kształcenia 

          brak  

Inne uwagi Wysyłanie dwu lub trzy torowo 
dokumentów, które mogłyby być 
przekazywane tylko w systemie 
Esod np. protokoły z obron 

Zgłoszenie mailem 

ZAKRES DZIAŁAŃ NAPRAWCZYCH W ODPOWIEDZI NA NIEPRAWIDŁOWOŚCI 
DOSTRZEŻONE W UBIEGŁYM ROKU AKADEMICKIM 

DOSTRZEŻONE NIEPRAWIDŁOWOŚCI PODJĘTE DZIAŁANIA NAPRAWCZE 

Nieprawidłowości wymienione w tabeli Zgłoszenia helpdesk. 

Wysłany mail informujący o ręcznym 
wypisywaniu księgi dyplomów oraz albumu 
studenta. 

Zgłoszenie Dziekanowi WNS uwag dot. 
ujednolicenia programów studiów.  

  

Źródło: Opracowanie własne WNS. 

 

 

Dziekanat  

Nazwisko i imię kierownika 
Dziekanatu 

Anna Lewandowska 

Rok akademicki: 2022/2023 Data 
wypełnienia: 

01.10.2023 r. 

1. Obserwacje i sugestie dotyczące jakości kształcenia 
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KRYTERIA SAMOOCENY  ZAUWAŻONE TRUDNOŚCI 
I NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

SUGESTIE DOTYCZĄCE 
POPRAWY JAKOŚCI 
KSZTAŁCENIA W 
AKADEMII 
MAZOWIECKIEJ W 
PŁOCKU  

Prowadzenie spraw 
studenckich wszystkich form i 
stopni studiów prowadzonych 
na Wydziale, w tym 
dokumentacji przebiegu 
studiów 

o Organizacja działań w 
zakresie prowadzenia 
spraw studenckich 
wszystkich form i stopni 
studiów realizowanych na 
wydziale, zgodnie z 
Regulaminem studiów. 
Zauważone trudności: 
rotacja pracowników z 
dziekanatu do innych 
komórek organizacyjnych 
Uczelni bądź przejście na 
emeryturę, nowi – 
zatrudnieni pracownicy 
dziekanatu, natężenie 
pracy w okresach 
kluczowych dla 
organizacji roku, np. sesja 
egzaminacyjna, obrony 
prac dyplomowych, 
rekrutacja, realizowanie 
zadań przez Dziekanat w 
Systemie BAZUS, ESOD, 
co wiązało się 
niejednokrotnie z 
koniecznością wsparcia 
teleinformatycznego, 
technicznego, a także 
przyczyniało się do 
ograniczeń w realizacji 
obsługi administracyjnej 
studenta. 

o Prowadzenie ankietyzacji 
wśród studentów 
dotyczącej oceny pracy 

o Należy zmodyfikować 
delegowanie zadań nowym 
pracownikom dziekanatu, 
aby skutecznie 
wykorzystać potencjał 
zespołu, szczególnie w 
okresach natężenia pracy. 
Usprawnienie znacząco 
wpłynie na podniesienie 
jakości relacji 
pracowników dziekanatu 
ze studentami. 

 

 

 

 

o Realizacja pracy w 
systemie BAZUS, ESOD 

 

o Monitorowanie zgodności 
prowadzenia dokumentacji 
z obowiązującymi 
regulacjami prawnymi. 

o Omawianie z 
pracownikami dziekanatu 
wyników ankiet, 
określenie strategii 
działania w celu 
podniesienia jakości pracy 
w dziekanacie. 
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dziekanatu, która ma na 
celu usprawnienie i 
podniesienie jakości pracy 
przez pracowników 
administracyjnych.   

o Systematyczne wspieranie 
studentów z 
niepełnosprawnością w 
sprawach organizacyjnych 
dotyczących procesu 
studiowania poprzez 
współpracę z 
koordynatorem ds. 
dostępności i osób 
niepełnosprawnych 

 

 

 

Obieg dokumentów i 
korespondencji 

Prowadzenie 
sprawozdawczości 

o w celu usprawnienia i 
zapobieżenia dalszym 
problemom w sprawnym 
przepływie informacji, 
korespondencji, wdrożono 
Elektroniczny System 
Obiegu Dokumentów, 
nowi pracownicy 
dziekanatu zostali 
przeszkoleni, co w 
konsekwencji umożliwiło 
rozwiązywanie spraw bez 
zbędnej zwłoki między 
komórkami Uczelni 

o Opracowywanie 
sprawozdań statystycznych 
z zakresu działania 
Dziekanatów. 
Wykonywanie analiz i 
zestawień statystycznych. 

o Monitorowanie 
korzystania z 
informatycznego systemu 
obsługi studenta  
oraz Elektronicznego 
systemu obiegu 
dokumentów - ESOD. 
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Obsługa studentów 
zagranicznych 

o W zakresie studentów 
zagranicznych dziekanat 
współpracował z 
Koordynatorem ds. 
Programu Erasmus+ i 
Współpracy 
Międzynarodowej  

o Podejmowanie działań w 
zakresie współpracy z 
koordynatorem 
Wydziałowym ds. 
Erasmus+. 
 

Zauważone trudności bądź 
nieprawidłowości, których 
rozwiązanie leży w 
kompetencjach osób 
odpowiedzialnych za pracę 
dziekanatu 

o System zarządzania w 
obszarze funkcjonowania 
dziekanatu ocenia się 
dobrze, jednakże 
prowadzone są działania 
nad poprawą elementów 
systemu zarządzania, m.in. 
w zakresie komunikacji. 

 

o Omawianie przez 
Dziekana kwestii 
funkcjonowania 
Dziekanatu z 
Kierownikiem 
Dziekanatu. 

o Należy monitorować 
zgodność zarządzania 
dziekanatem i 
prowadzenia 
dokumentacji z 
uwzględnieniem drogi 
służbowej, zgodnie z 
obowiązującym 
Regulaminem 
organizacyjnym Uczelni. 

o  

Zauważone trudności bądź 
nieprawidłowości, których 
rozwiązanie wymaga decyzji 
władz Uczelni 

 

brak 

 

 

Uwagi o funkcjonowaniu 
wewnętrznego systemu 
jakości kształcenia 

o Realizowano intensywne 
działania, w zakresie 
weryfikacji dokumentacji 
dotyczącej programów i 
planów studiów w 
związku z zapowiedzianą 
kontrolą Polskiej Komisji 
Akredytacyjnej na 
kierunku: Filologia. 

o Podjęto działania w celu 
przygotowania Raportu 
Samooceny w związku z 

o Mobilizowanie 
pracowników dziekanatu w 
celu zgromadzenia pełnej 
dokumentacji dotyczącej 
programów i planów 
studiów, w tym kart 
przedmiotów w związku z 
doskonaleniem programów 
i modyfikacją metod pracy. 

o Systematyczne 
weryfikowanie zmian i 
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zapowiedzianą kontrolą 
Polskiej Komisji 
Akredytacyjnej na 
kierunku Filologia. 

uzupełnianie 
dokumentacji. 

o Przygotowanie kierunku 
filologia do kontroli 
Polskiej Komisji 
Akredytacyjnej. 
 
 
 

Inne uwagi   

ZAKRES DZIAŁAŃ NAPRAWCZYCH W ODPOWIEDZI NA NIEPRAWIDŁOWOŚCI 
DOSTRZEŻONE W UBIEGŁYM ROKU AKADEMICKIM 

DOSTRZEŻONE NIEPRAWIDŁOWOŚCI PODJĘTE DZIAŁANIA NAPRAWCZE 

 

o Natężenie pracy związane z realizowaniem 
procesu dydaktycznego w okresach 
kluczowych dla organizacji roku, np. sesja 
egzaminacyjna, obrony prac 
dyplomowych, rekrutacja.  

o Realizowanie zadań przez Dziekanat w 
Systemie BAZUS, w nowym systemie 
ESOD, co wiązało się niejednokrotnie z 
koniecznością wsparcia 
teleinformatycznego, technicznego, a także 
przyczyniało się do ograniczeń w realizacji 
obsługi administracyjnej studenta. 

Prowadzenie ankietyzacji wśród studentów 
dotyczącej oceny pracy dziekanatu, która ma na 
celu usprawnienie i podniesienie jakości pracy 
przez pracowników administracyjnych.   

o Delegowanie zadań pracownikom 
dziekanatu, aby skutecznie wykorzystać 
potencjał zespołu, szczególnie w 
okresach natężenia pracy, realizacji pracy 
w oparciu o system Esod, Bazus . 
Usprawnienie znacznie wpłynęło na 
podniesienie jakości relacji pracowników 
dziekanatu ze studentami. 

o Całkowite wdrożenie i zapoznanie z 
systemem ESOD, z systemem 
Internetowej Rekrutacji Kandydata 

o Przygotowanie w pełni pracowników 
dziekanatu do pracy w systemie Bazus.  

o Monitorowanie zgodności prowadzenia 
dokumentacji z obowiązującymi 
regulacjami prawnymi. 

o Omawianie z pracownikami dziekanatu 
wyników ankiet, określenie strategii 
działania w celu podniesienia jakości 
pracy w dziekanacie. 

o System zarządzania w obszarze 
funkcjonowania dziekanatu ocenia się 
dobrze, jednakże prowadzone są działania 

o Omówione zostały przez Dziekana 
kwestie funkcjonowania Dziekanatu z 
Kierownikiem Dziekanatu. 



234 

 

nad poprawą elementów systemu 
zarządzania, m.in. w zakresie komunikacji. 

 

o Monitorowanie zgodność zarządzania 
dziekanatem i prowadzenia 
dokumentacji z uwzględnieniem drogi 
służbowej, zgodnie z obowiązującym 
Regulaminem organizacyjnym Uczelni. 

 

Na Wydziale Nauk Społecznych przeprowadzono samoocenę wydziału za rok akademicki 

2022/2023. Celem samooceny jest uzyskanie informacji o funkcjonowaniu Wydziału. 

Okresowa samoocena przeprowadzana jest raz do roku przez Dziekana Wydziału. 

Szczegółowe informacje zawarto poniżej.  

 

Wydział: Wydział Nauk Społecznych   

Dziekan: Dr Paweł Kaczmarczyk 

Rok akademicki: 2022/2023 Data wypełnienia: 25.09.2023 

 

KRYTERIA 
SAMOOCENY 

ZAUWAŻONE TRUDNOŚCI 
I NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

SUGESTIE DOTYCZĄCE 
POPRAWY JAKOŚCI 

KSZTAŁCENIA  
W MAZOWIECKIEJ 

UCZELNI PUBLICZNEJ 
W PŁOCKU 

Struktura zatrudnienia 

 

Brak zastrzeżeń  

   

Dalsze zapewnienie prawidłowej 
struktury zatrudnienia. 

Dorobek naukowy 
nauczycieli akademickich w 
dyscyplinach, z których 
wywodzą się poszczególne 
przedmioty. (dorobek 
naukowy z ostatnich pięciu 
lat)  

Zaobserwowano aktywność 
nauczycieli w publikowaniu 
artykułów w czasopismach 
punktowanych MEiN z afiliacją 
na rzecz Mazowieckiej Uczelni 
Publicznej w Płock, jednak 
potencjał wykładowców nie jest 
w pełni wykorzystany. 

Motywowanie pracowników i 
kadry dydaktycznej do pracy 
naukowej poprzez analizę listy 
czasopism pod kątem 
prowadzonych przez nich badań, 
dofinansowanie konferencji oraz 
studiów podyplomowych, szkoleń, 
publikacji, powiększanie zasobów 
biblioteki zgodnie z sugestiami 
wykładowców dotyczącymi 
literatury specjalistycznej i 
branżowej. 
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Punktacja Nauk 
Ekonomicznych została 
podniesiona do 40 pkt. 

Wydanie kolejnych tomów 
wydziałowego czasopisma „Nauki 
Ekonomiczne”. 

Baza dydaktyczna, w tym 
sale wykładowe, pracownie 
oraz ich wyposażenie; zasoby 
biblioteczne własne oraz 
wirtualne  

Brak specjalistycznych 
pracowni dla kierunków 
zarzadzanie i administracja. 

Postulowane jest pozyskanie 
dla wydziału dostępu do 
platformy lex lub legalis. 

Organizacja procesu 
kształcenia, w tym  

- wymagania wstępne dla 
kandydatów  

- organizacja realizacji 
zakładanych efektów uczenia 
się 

 - rozwiązania w zakresie 
indywidualizacji procesu 
kształcenia, w tym 
kształcenia studentów 
niepełnosprawnych  

 - system opieki naukowej, 
dydaktycznej i materialnej, w 
tym działania wspierające 
mobilność studentów  

 

 

 

 

 

 

 

Niewystarczająca jest oferta 
dydaktyczna dla studentów 
przybywających na uczelnię w 
ramach programu Erasmus+. 

 

Niewykorzystany w pełni 
potencjał studentów w zakresie 
mobilności. 

Wspieranie realizacji zajęć 
praktycznych w grupach 
laboratoryjnych, wyjazdów do 
instytucji, których profil 
działalności związany jest z 
zakładanymi efektami uczenia się. 

Kontynuacja oferty studiów 
popołudniowych umożliwiających 
łączenie pracy zawodowej ze 
studiami. 

Dalsze wspieranie finansowe 
i merytoryczne studentów 
w działalności naukowej 
w szczególności udział w 
konferencjach studenckich 
i szkoleniach. 

Rozszerzenie oferty dla studentów 
przybywających na uczelnię w 
ramach programu Erasmus+. 

Okresowa ocena nauczycieli 
akademickich 
przeprowadzana na wydziale  
na poszczególnych 
kierunkach studiów 

Brak zastrzeżeń. 

 

Umowy, liczne porozumienia 
dotyczące praktyk 
zawodowych z firmami 
zewnętrznymi 

- działania praktyczne 
realizowane dla studentów 

Oferta jest wystarczająca. Ciągłe poszerzanie oferty, 
pozyskiwanie partnerów 
oferujących miejsca do odbycia 
praktyk zawodowych. 

Organizacja kół naukowych, 
warsztatów, wykładów otwartych  
oraz wyjazdów studyjnych dla 
studentów. 
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Okresowa ocena 
pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi 
zatrudnionymi w wydziale 

Nie budzi zastrzeżeń. 

 

Okresowa weryfikacja 
efektów uczenia się 
przeprowadzana na 
poszczególnych kierunkach 
studiów, w tym sposoby 
weryfikowania efektów na 
każdym etapie kształcenia: 

- system oceny prac 
zaliczeniowych i 
egzaminacyjnych,  

- system  weryfikacji efektów 
uczenia się uzyskanych w 
wyniku odbycia stażu/praktyk 

- system sprawdzania 
końcowych efektów (proces 
dyplomowania) 

Weryfikacja efektów uczenia się 
realizowana zgodnie z 
Wewnętrznym Systemem 
Zapewnienia Jakości 
Kształcenia. Nie budzi istotnych 
zastrzeżeń.  

   

Stworzenie mechanizmu 
rozliczania pracowników 
zatrudnionych na podstawie 
umów zleceń ze składania 
sprawozdań z jakości w momencie 
ich rozliczania. 

Udział interesariuszy 
wewnętrznych i 
zewnętrznych w procesie 
tworzenia programów 
/koncepcji kształcenia, w tym  

- współpraca z biurem karier i 
pracodawcami  

-współpraca z samorządem 
studenckim  

Wystarczająca współpraca z 
pracodawcami oraz 
interesariuszami zewnętrznymi i 
wewnętrznymi.   

   

Nie budzi zastrzeżeń.  

   

   

W planach dalsze wspieranie 
rozwoju kierunków przez 
interesariuszy zewnętrznych 
i wewnętrznych poprzez 
uczestnictwo w pracach 
dotyczących jakości kształcenia, 
opiniowania efektów uczenia się i 
planów studiów.  

Badanie potrzeb pracodawców 
subregionu płockiego w  zakresie 
kompetencji absolwentów, 
potrzeby kształcenia 
ustawicznego.  

Zapobieganie zjawiskom 
patologicznym, związanych z 
procesem kształcenia  

Brak zjawisk patologicznych.  

 

Rozwój kadry naukowo-
dydaktycznej i badania 
naukowe realizowane przez 
pracowników naukowo-
dydaktycznych zatrudnionych 
w wydziale 

Zbyt mała aktywność części 
pracowników i kadry 
dydaktycznej w konferencjach 
naukowo-szkoleniowych.  

Motywowanie pracowników i 
kadry dydaktycznej  do 
uczestnictwa w konferencjach 
naukowo-szkoleniowych poprzez 
dofinansowywanie ich udziału 
oraz przedstawianie aktualnej 
oferty kursów, warsztatów, 
konferencji szkoleniowych.  
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Współpraca 
międzynarodowa, 
z uwzględnieniem jej wpływu 
na realizację procesu 
dydaktycznego i tworzenie 
programów studiów  

Zbyt mała ilość podpisanych 
porozumień i umów 
międzynarodowych.  

Dalsza współpraca 
z Pełnomocnikiem Rektora d.s. 
Programu  Erasmus  
i Prorektorem d.s. studenckich 
i dydaktyki w zakresie 
nawiązywania współpracy 
z zagranicznymi uczelniami. 

Udział studentów i 
nauczycieli akademickich w 
programach 
międzynarodowych oraz w 
wymianie realizowanej z 
zagranicznymi ośrodkami 
akademickimi.  

Mały udział studentów i 
nauczycieli akademickich 
w programach 
międzynarodowych oraz 
w wymianie realizowanej z 
zagranicznymi ośrodkami 
akademickimi.  

Motywowanie nauczycieli 
akademickich i studentów  
do udziału w wymianie 
realizowanej z zagranicznymi 
ośrodkami akademickimi.  

Zarządzanie kierunkiem,  
struktura procesu 
decyzyjnego i system oceny 
procesu zarządzania 
kierunkiem  

Nie budzi zastrzeżeń. Monitorowanie zmian 
wprowadzonych w ubiegłym roku. 
Dalsze promowanie istniejących 
kierunków studiów. 

  

Strategia rozwoju wydziału  i 
jej zgodność z misją Uczelni i 
polityką jakości. 

Strategia rozwoju Wydziału 
Nauk Społecznych jest zgodna 
z misją Uczelni i polityką 
jakości. 

Wydział kontynuuje politykę 
opartą o prawidłową identyfikację 
środowiska społeczno-
ekonomicznego oraz trafną ocenę 
zapotrzebowania rynku pracy. 

System informacyjny w tym 
publiczny dostęp do 
informacji o programach 
studiów, efektach uczenia się, 
organizacji i procedurach 
toku studiów 

Obowiązujący na Uczelni wzór 
programu studiów, efektów 
uczenia się nadal nie został 
podczas wdrażania systemu w 
pełni przeniesiony do Bazusa.   

Karty przedmiotów nie mają 
odwzorowania na Wirtualnej 
Uczelni. 

Kontynuacja dostosowywania 
Wirtualnej Uczelni do potrzeb 
wynikających z realizowanych 
programów studiów. 

Studia podyplomowe i kursy 
szkoleniowe prowadzone na 
wydziale   

Potrzeba dostosowania oferty 
studiów podyplomowych i 
kursów do potrzeb lokalnego 
rynku pracy. 

Dalsza promocja studiów 
podyplomowych – strona 
internetowa, media 
społecznościowe, ulotki, plakaty.  

Poszerzenie oferty studiów 
podyplomowych i kursów. 
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Uwagi o funkcjonowaniu 
wewnętrznego systemu 
zapewnienia jakości 
w Mazowieckiej Uczelni 
Publicznej w Płocku  

Cześć wykładowców nie składa 
w wyznaczonym terminie 
kompletnych sprawozdań z 
prowadzonych zajęć (braki prac 
zaliczeniowych, aktualnych kart 
przedmiotów). 

Informowanie pracowników  
na bieżąco o zmianach procedur 
wszjk oraz harmonogramie prac 
związanych z systemem 
zapewnienia jakości kształcenia. 
Dyscyplinowanie pracowników w 
sprawie terminowego składania 
sprawozdań z jakości kształcenia. 

Inne uwagi  

   

  Brak zastrzeżeń 

 

Źródło: Opracowanie własne WNS. 

 
 

Wydział: Wydział Nauk Humanistycznych i Informatyki 

Akademii Mazowieckiej w Płocku 

Dziekan: Dr Agnieszka Rumianowska 

Rok akademicki: 2022/2023 Data wypełnienia: 2.10.2023 

KRYTERIA 
SAMOOCENY 

ZAUWAŻONE TRUDNOŚCI 
I NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

SUGESTIE DOTYCZĄCE POPRAWY 
JAKOŚCI KSZTAŁCENIA W 

AKASEMII MAZOWIECKIEJ W 
PŁOCKU 

Struktura 
zatrudnienia na 
prowadzonych 
kierunkach studiów. 

 

 

 

 

Dorobek naukowy 
nauczycieli 
akademickich w 
dyscyplinach, z 
których wywodzą się 
poszczególne 
przedmioty. 

o Struktura zatrudnienia – 
prawidłowa, zgodna z 
wymaganiami MEiN, z 
przewagą pracowników na 
etatach dydaktycznych. 

o Kontynuowano zmniejszony 
wymiar zatrudnienia 
wykładowców z tytułem 
magistra na kierunku 
filologia. 

o Kontynuowano zmniejszony 
wymiar zatrudnienia 
praktyka na kierunku praca 
socjalna ze względu na 
nieuruchomienie I roku 
studiów na tym kierunku 

o Zatrudniono pracownika 
samodzielnego na kierunku 

o Kontynuowanie polityki kadrowej 
zmierzającej do zatrudniania 
pracowników samodzielnych, z 
potencjałem naukowym i 
publikujących  oraz praktyków, 
których kwalifikacje i obszary 
badawcze wyraźnie korespondują z 
kierunkami kształcenia, ale także 
ważnych w kontekście współczynnika 
dostępności i aktywności badawczej. 

o Dążenie do ograniczenia zatrudniania 
pracowników na umowę-zlecenie. 

o Kontynuowanie działań na rzecz  
pozyskania kadry dla  uruchomionych 
kierunków:  Psychologia, jednolite 
studia magisterskie oraz Pedagogika 
specjalna, jednolite studia 
magisterskie 
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Filologia, co generuje pewne 
koszty, ale zapewnia 
właściwą realizację zajęć na 
kierunku. 

o Zatrudniono dwóch 
doktorów: psychologa i 
pedagoga, co generuje 
koszty, ale tym samym 
zapewniono właściwą 
realizację zajęć na 
kierunkach Pedagogika i 
Psychologia oraz 
wzmocniono zespoły 
parametryzacyjne w 
dyscyplinie pedagogika i 
psychologia. 

o W roku akademickim 
2022/2023 w zasadzie nie 
zauważono 
nieprawidłowości pod 
względem zatrudnienia  na 
poszczególnych kierunkach 
studiów, nieco słabszy jest 
na kierunku Informatyka i 
Nowe media ( niewielu 
pracowników z 
odpowiednim dorobkiem) 
oraz Pedagogika specjalna 
(brak pracownika 
samodzielnego). 

o Zauważa się potrzebę 
dalszego poszerzania kadry 
na kierunku Psychologia, 
Nowe media, Pedagogika 
specjalna i Informatyka. 
Poza tym   obszar badawczy 
pracowników samodzielnych 
w nielicznych przypadkach 
znajduje się na pograniczu 
kierunku, z którym się 
identyfikują. 

o Działania na rzecz wzmocnienia 
obsady na kierunku Informatyka i 
Nowe Media,  Pedagogika specjalna  i 
Nowe media poprzez zatrudnienie 
wykładowców adekwatnie do potrzeb 
w/w kierunków. 

o Wzmacnianie  zespołu 
parametryzacyjnego na kierunku 
Pedagogika  oraz zespołu 
parametryzacyjnego na kierunku 
Psychologia. 

o Promowanie rozwoju badawczo-
publikacyjnego  pracowników 
Wydziału.  

o Motywowanie, w tym również 
finansowe, pracowników na 
stanowiskach badawczo-
dydaktycznych do poszerzania 
swojego dorobku i publikowania w 
wysokopunktowanych czasopismach 
naukowych polskich i zagranicznych  
oraz do zdobywania stopni 
naukowych w celu zwiększania 
potencjału naukowego Wydziału w 
kontekście planów  
parametryzacyjnych Uczelni. 

o Wspieranie nauczycieli akademickich, 
zwłaszcza zatrudnionych na 
stanowiskach badawczo-
dydaktycznych w przystępowaniu do 
konkursów i pozyskiwaniu grantów 
badawczych  oraz publikowaniu w 
wysokopunktowanych publikacjach. 

o Wspieranie nauczycieli akademickich, 
zwłaszcza zatrudnionych na 
stanowiskach badawczo-
dydaktycznych w przystępowaniu do 
projektów badawczych realizowanych 
przez uczelnie krajowe i zagraniczne, 
np. poprzez organizowanie spotkań ze 
specjalistami. 
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o Poszerzono liczbę 
pracowników na etatach 
badawczo-dydaktycznych, 
co wiąże się z podnoszeniem 
poziomu osiągnięć 
naukowych  i ponoszeniem 
określonych  kosztów 
(zmniejszona liczba godzin 
w etacie, wyjazdy, 
tłumaczenia), ale generuje 
koszty. 

o Obserwuje się dosyć dużą i 
wciąż rosnącą aktywność 
publikacyjną nauczycieli 
akademickich zatrudnionych 
na  etatach badawczo-
dydaktycznych, natomiast 
zauważa się brak aktywności 
publikacyjnej wykładowców 
na etatach dydaktycznych. 

o Publikacje wydawane są w 
czasopiśmie uczelnianym 
SEJ (obecnie 70 punktów),  
dominują wydawnictwa 
krajowe w języku polskim z 
przeciętną liczbą punktów, 
ale coraz więcej  nauczycieli 
akademickich podejmuje 
wysiłek publikowania w 
wysokopunktowanych 
czasopismach - 100 punktów 
i z większą liczbą punktów 
oraz w języku angielskim z 
udanym skutkiem. 

o Korzystanie z możliwości 
opublikowania monografii w 
wydawnictwie uczelnianym 
oraz artykułów 
w czasopiśmie SEJ i 
Roczniku z dużym udziałem 
wkładu własnego Uczelni 

o Zachęcanie nauczycieli akademickich 
do udziału w seminariach naukowych 
prowadzonych przez profesorów, 
spotkaniach będących formą 
wspierania dążeń naukowych 
pracowników i składania propozycji 
organizowania przedsięwzięć w celu 
dzielenia się swoimi osiągnięciami 
naukowymi oraz dydaktycznymi ze 
wspólnotą akademicką. 
Podejmowanie działań na rzecz 
aktywizowania Interesariuszy 
zewnętrznych z lokalnego 
środowiska, a przede wszystkim 
szerszego środowiska akademickiego. 

o Motywowanie nauczycieli 
akademickich do poszerzania swojego 
dorobku naukowo-dydaktycznego 
poprzez dofinansowanie udziału w 
sympozjach i konferencjach 
uczelnianych czy innych 
wydarzeniach organizowanych przez 
ośrodki zewnętrzne oraz w kwestiach 
tłumaczeń i procesu wydawniczego. 

o Położenie większego nacisku na 
rozwój naukowo-badawczy 
pracowników (w przypadku 
stanowisk badawczo-dydaktycznych) 
oraz na doskonalenie w zakresie 
dydaktyki (w szczególności na 
stanowiskach dydaktycznych). 

o Dążenie do swego rodzaju 
zarządzania procesem publikacyjnym 
zespołów parametryzacyjnych przez 
ich kierowników, w celu uzyskania 
przez zespół zaplanowanych 
wyników.  

o Udostępnianie i omawianie z 
nauczycielami akademickimi 
wyników ankiet przeprowadzanych 
regularnie wśród studentów w celu, w 
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nieco ogranicza aktywność 
Wydziału w ogólnopolskim 
środowisku naukowym. 

o W roku akademickim 
2022/23 rozpoczęto 
budowanie zespołu 
parametryzacyjnego na 
kierunku Psychologia, co 
nieco osłabiło zespół 
parametryzacyjny na 
kierunku Pedagogika i 
generuje koszty. 

o Środki przeznaczone na cele 
naukowe są wystarczające, 
ale dążenie do 
zintensyfikowania 
aktywności naukowej 
nauczycieli i gromadzenie 
punktów  w dwóch 
zespołach 
parametryzacyjnych  oraz 
utrzymania  przez Uczelnię 
kategorii naukowej  
powoduje zwiększenie 
nakładów na cele naukowe. 

o Obserwuje się starania 
nauczycieli akademickich 
wykładających określone 
przedmioty do 
specjalizowania się w 
dyscyplinach, z których 
wywodzą się te przedmioty, 
jednak liczba publikacji w 
kontekście zgodności z 
prowadzonymi 
przedmiotami nie jest w 
pełni satysfakcjonująca. 

o Informacje o konferencjach 
przesyłane są do nauczycieli 
głównie drogą elektroniczną, 
obserwuje się 

miarę możliwości, uwzględnienia 
uwag studentów i tym samym 
poprawy jakości nauki i dydaktyki 
(zachęcanie do refleksji nad własnym 
miejscem na Wydziale). 

o Systematyczne realizowanie procesu 
oceniania wykładowców, także 
zatrudnionych  na umowie – zleceniu 
i  wypełnianie arkusza okresowej 
oceny nauczyciela w celu uzyskania 
danych, by zmotywować nauczycieli 
do podnoszenia jakości pracy 
badawczej i dydaktycznej. 

o Wnioskowanie o zwiększenie 
środków przeznaczonych na 
dydaktykę i poszukiwanie 
alternatywnych rozwiązań w celu 
doskonalenia nauczycieli, 
wzbogacenia wyposażenia sal 
dydaktycznych oraz monitorowanie 
korzyści wynikających z 
inwestowania w daną formę 
doskonalenia (nowe metody pracy na 
zajęciach ze studentami, zapraszanie 
na zajęcia wykładowców z innych 
uczelni, organizowanie spotkań w 
celu przekazania swojej wiedzy i 
doświadczeń w zakresie doskonalenia 
dydaktyki, zastosowanie w procesie 
dydaktycznym technologii 
informatycznych). 

o Stworzenie instrumentów 
pozyskiwania nowych środków na 
doskonalenie w określonym zakresie, 
np. w zakresie języka obcego, 
innowacyjnych metod pracy ze 
studentami czy informatyzacji 
procesu edukacyjnego,  udostępnianie 
nauczycielom informacji na ten temat, 
jak również zachęcanie pracowników 
zainteresowanych rozwojem 
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zainteresowanie  
pracowników zatrudnionych 
przede wszystkim na etatach 
badawczo-dydaktycznych, 
natomiast pracownicy na 
etatach dydaktycznych są 
bardziej zainteresowani 
formami doskonalenia o 
charakterze warsztatowym. 

o Corocznie składanie 
formularzy: Ewidencja prac 
twórczych chronionych 
prawem autorskim  oraz 
uruchomienie procesu 
oceniania w zasadzie 
wszystkich nauczycieli 
akademickich, wymaga 
przygotowania stosownej 
dokumentacji i skłania 
pracowników do refleksji w 
zakresie osiągnięć 
naukowych, a  władze do 
analizy stanu kadry. 

o Coroczne ubieganie się przez 
wykładowców na etatach 
badawczo-dydaktycznych  o 
uzyskanie zatrudnienia na 
etacie badawczo-
dydaktycznym skłania 
nauczyciela do oceny 
punktowej własnych 
publikacji. 

o  W kontekście 
zainteresowania kandydatów 
na studia oraz opinii 
Interesariuszy zewnętrznych  
obserwuje się potrzebę 
uruchomienia kierunku 
technicznego. 

o Uzyskanie przez pracownika 
zatrudnionego na etacie 

naukowym, aby przystępowali do 
projektów i konkursów w celu 
pozyskiwania grantów. 

o Realizowanie i przystępowanie przez 
Wydział do projektów edukacyjnych 
o charakterze międzynarodowym.  

o Kontynuowanie  przez Wydział 
projektów badawczych we 
współpracy z instytucjami 
zagranicznymi, np. w Niemczech. 

o Wdrażanie w życie rekomendacji 
wynikających z realizacji projektu, 
dotyczącego badania rynku lokalnego 
oraz edukacji dzieci migrantów w 
przedszkolu i szkole w celu jeszcze 
lepszego  dostosowania kształcenia na 
Wydziale do potrzeb środowiska. 

o Podjęto działania zmierzające do 
pozyskania kadry naukowo-
technicznej w związku z 
przygotowywaniem  wniosku o 
uruchomienie kierunku Automatyka i 
Robotyka. 
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badawczo-dydaktycznym 
grantu  Narodowego 
Centrum Nauki na badania 
naukowe. 

Baza dydaktyczna, w 
tym sale wykładowe, 
pracownie oraz ich 
wyposażenie; zasoby 
biblioteczne własne 
oraz wirtualne. 

o Baza dydaktyczna nie 
wzbudza poważnych 
zastrzeżeń pod względem 
zaopatrzenia pracowni w 
podstawowe meble i sprzęt 
audiowizualny oraz media 
niezbędne do pracy. 

o Ze względu na planowanie 
zajęć w budynku dla dwóch 
wydziałów występuje 
konieczność stosowania 
dyscypliny planowania i 
zauważa się pewne 
utrudnienia w dokonywaniu 
doraźnych zmian. 

o Zmiany w strukturze 
wydziału oraz coraz większe 
zastosowanie  w procesie 
dydaktycznym sprzętu 
komputerowego powodują 
zwiększenie 
zapotrzebowania na sale 
komputerowe, których 
organizacja będzie 
ograniczać  liczbę sal 
ogólnych. 

o Ze względu na coraz 
większe  
wykorzystywanie 
programów informatycznych 
w realizacji przedmiotów 
nieinformatycznych 
zachodzi potrzeba 
wyposażenia kolejnej sali  
dydaktycznej w sprzęt 
komputerowy (głównie dla 
studentów kierunków 

o Systematyczne monitorowanie 
sprawności sprzętu i reagowanie 
natychmiast w przypadku awarii. 

o Odnotowywanie w Helpdesku oraz w 
zeszycie usterek zauważonych przez 
nauczycieli akademickich i 
pracowników administracji  awarii i 
innych zgłoszeń. 

o Bieżące monitorowanie   jakości 
pracy projektorów oraz zużycia kabli 
(hdmi) w pracowniach 
dydaktycznych. 

o Działania na rzecz pozyskania 
środków na  zakup do jednej z sal 
sprzętu komputerowego (dla 
kierunków pedagogicznych oraz 
psychologii) oraz dalsze działania w 
zakresie  wyposażenia pracowni 
psychologicznej w niezbędne testy 
psychologiczne 

o Działania mające na celu utworzenie 
pracowni terapeutycznej poprzez 
odpowiednie wyposażenie w sprzęt i 
pomoce o charakterze naukowo-
dydaktycznym. 

o Ciągłe monitorowanie, a w razie 
potrzeby zakup sprzętu 
audiowizualnego oraz naprawa, aby 
wszystkie pracownie w tym zakresie 
były optymalnie sprawne. 

o Zaktywizowanie nauczycieli 
akademickich do zamawiania pozycji 
bibliograficznych pod kątem 
podnoszenia jakości procesu 
dydaktycznego, uzupełniania pozycji 
bibliograficznych w kartach 
przedmiotu oraz do korzystania z baz 
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pedagogicznych i 
psychologii). 

o W procesie dydaktycznym 
przydatne okazały  się 
zorganizowane pracownie  z 
wyposażeniem  na potrzeby 
kierunków, zwłaszcza 
psychologiczna, pracownie 
komputerowe oraz 
socjoterapeutyczna i 
logopedyczna. W nieco 
mniejszym zakresie 
wykorzystuje się pracownię 
muzyczno-ruchową. 

o Podejmowano działania na 
rzecz doposażenia sali 
psychologicznej przede 
wszystkim zakupienia 
pomocy naukowo-
dydaktycznych i testów, co 
wiąże się z określonymi 
kosztami. 

o Obserwuje się  potrzeby 
systematycznej naprawy lub 
wymiany części sprzętu 
audiowizualnego. 

o Obserwuje się pewne 
zużywanie się wyposażenia 
sal, co prowadzi do 
nielicznych utrudnień w 
procesie dydaktycznym. 

o Zasoby biblioteczne 
spełniają na ogół nasze 
oczekiwania, 
zapotrzebowania na nowe 
pozycje wydawnicze;  
kierowane  do Dyrektor 
Biblioteki Akademii 
Mazowieckiej w Płocku 
sugestie są uwzględniane i 
zamawiane sukcesywnie w 

informatycznych, jak również do 
zamawiania coraz nowszych pozycji, 
także w celu zwiększenia dostępności 
podręczników dla studenta oraz 
prezentacji na zajęciach 
nowoczesnych narzędzi stosowanych 
w praktyce. 

o Bieżące weryfikowanie listy nowo 
zakupionych pozycji 
bibliograficznych z literaturą 
zamieszczoną w kartach 
przedmiotów. 

o Podejmowanie działań na rzecz 
zagospodarowania pomieszczenia 
dotychczas niezagospodarowanego w 
najniższej kondygnacji budynku w 
celu poszerzenia przestrzeni 
dydaktycznej. 

o Zweryfikowanie i usunięcie 
problemów związanych z dostępem 
do Internetu na terenie budynku. 

o Działania na rzecz podnoszenia 
warunków  socjalnych  dla studentów 
i nauczycieli oraz zwiększenia 
wyposażenia Wydziału w meble 
wypoczynkowe. 
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miarę możliwości, natomiast 
obserwuje się trochę 
niewystarczające 
zainteresowanie zakupem 
książek części nauczycieli 
akademickich, także w 
kontekście kart przedmiotu. 

o Zauważa się problemy 
związane z dostępem do 
Internetu na terenie budynku 
(zawieszanie się systemu). 

o Podjęto działania mające na 
celu pozyskanie środków na 
wyposażenie pracowni 
specjalistycznej  w związku 
z planami uruchomienia 
kierunku Automatyka i 
Robotyka, co generuje 
określone koszty. 

Organizacja procesu 
kształcenia, w tym 
wymagania wstępne 
dla kandydatów: 

-organizacja 
realizacji 
zakładanych efektów 
uczenia się 

-rozwiązania w 
zakresie 
indywidualizacji 
procesu studiów, w 
tym kształcenia 
studentów z 
niepełnosprawnością 

-system opieki 
naukowej, 
dydaktycznej i 
materialnej, w tym 
działania 

o Nie obserwuje się trudności i 
nieprawidłowości w 
organizacji procesu studiów 
na poszczególnych 
kierunkach, nie są 
zaspokojone w pełni 
oczekiwania dotyczące planu 
zajęć ze względu na część 
wykładowców 
przyjeżdżających z innych 
ośrodków akademickich i 
wysokie wymagania 
studentów co do rozłożenia 
zajęć w planie 
tygodniowym. 

o Obszary podatne na 
występowanie trudności to: 
indywidualna organizacja 
studiów, skreślenia z listy 
studentów, liczba studentów 
z długiem punktowym, 
liczba studentów z niską 

o Weryfikowanie na poszczególnych 
kierunkach przebiegu indywidualnej 
organizacji studiów (kryteria 
decydujące o wyrażeniu zgody na 
indywidualną organizację studiów 
oraz średnia ocen studentów 
korzystających z IOS). 

o Weryfikowanie przyczyn skreśleń z 
listy studentów i braku postępów w 
toku studiów (konsekwentne 
monitorowanie i sprawdzanie 
obecności bezpośrednio przez 
nauczycieli, zwłaszcza na zajęciach 
praktycznych poprzez egzekwowanie 
obowiązku dokumentowania 
obecności studentów na 
konwersatoriach,  ćwiczeniach i 
laboratoriach oraz analizę przez 
zespół ds. jakości kształcenia ww. 
dokumentacji). 

o Przestrzeganie zapisów Regulaminu 
studiów dotyczących niskiej 
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wspierające 
mobilność studentów 

frekwencją uczęszczania na 
zajęcia praktyczne, duża 
liczba obron prac 
dyplomowych we wrześniu i 
październiku, zwłaszcza na 
kierunku Filologia. 

o W roku akademickim 
2022/2023  incydentalnie 
skorzystano z realizacji 
pojedynczych  zajęć  z kilku 
przedmiotów w systemie 
zdalnym. 

o Wymagania wstępne dla 
kandydatów na studia są 
prawidłowo określane 
(ulegają modyfikacji w 
Uchwale Rekrutacyjnej) i 
stanowią raczej dobry punkt 
wyjścia w procesie naboru 
kandydatów na studia, ale w 
celu doboru właściwych 
kandydatów zachodzi 
konieczność 
systematycznego 
monitorowania i ustalenia 
przemyślanych 
wewnętrznych kryteriów 
naboru, zgodnie z polityką 
Wydziału. 

o Po kontroli PKP na kierunku 
Filologia zaszła potrzeba 
dopracowania kryteriów 
naboru na kierunek filologia, 
studia I i II stopnia, w celu 
ich lepszej transparentności. 

 

frekwencji, monitorowanie powodów 
zgłaszanej liczby studentów z długiem 
punktowym, w kontekście kierunków 
kształcenia, pracy nauczycieli 
akademickich i studentów. 

o Monitorowanie jakości zaliczania 
różnic programowych przez zespół ds. 
różnic programowych i Dziekana. 

o Informowanie studentów o 
regulaminie i procedurach 
wdrożonych w zakresie różnic 
programowych, nakładzie pracy w 
tym zakresie oraz monitorowanie 
procesu uzupełniania różnic. 

o Doskonalenie procedury rekrutacji w 
pierwszej i drugiej turze, aby 
rekrutować studentów z najlepszymi 
średnimi. 

o Systematyczne  monitorowanie przez 
Dziekana Wydziału przebiegu 
studiów studentów ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi w celu 
zapobiegania trudnościom 
wynikających z określonych 
dysfunkcji i udzielania bieżącego 
wsparcia. 

o Modyfikacja realizacji 
zakładanych efektów 
uczenia się oraz programów 
studiów, co wynika z 

o W miarę konieczności 
dostosowywanie metodyki zajęć 
(poprzez zwiększenie zajęć i metod o 
charakterze praktycznym) do 
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konieczności dostosowania 
założeń do zmieniających się 
przepisów w tym zakresie 
oraz zgodne jest z 
progresywną naturą 
programu, a także naturalną 
potrzebą dostosowania 
założeń do realnych potrzeb 
Interesariuszy zewnętrznych 
i oczekiwań studentów. 
Konsekwencją modyfikacji 
merytorycznej programów 
jest modyfikacja 
dokumentacji, np. kart 
przedmiotu, co powoduje 
pewne trudności 
organizacyjne.  

o Zgodnie z sugestiami PKA 
zaistniała potrzeba 
wprowadzenia zmian w 
opisie efektów i programach  
studiów na kierunku 
Filologia, studia I i II 
stopnia, w kontekście 
podniesienia jakości 
kształcenia i wyraźnego 
opisania uzyskiwanych przez 
absolwentów kwalifikacji, 
zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

o Realizacja sukcesywnych 
działań w zakresie 
niwelowania trudności 
studentów z orzeczoną 
niepełnosprawnością 
poprzez zdiagnozowanie 
potrzeb i współpracę z 
Biurem Studenckich Praktyk 
Zawodowych i Karier oraz 
Koordynatorem  Rektora ds. 
studentów z 

uzyskiwania zakładanych efektów 
uczenia się  na wybranych 
przedmiotach kierunkowych i 
specjalnościowych/specjalizacyjnych 
bądź opisanych w ścieżkach 
kształcenia. 

o Monitorowanie liczebności grup 
ćwiczeniowych i elastyczność w tym 
zakresie z uwzględnieniem aspektu 
organizacyjnego i ekonomicznego. 

o Ograniczone i incydentalne 
zastosowanie w uzasadnionych 
sytuacjach opanowanych form i 
metod realizacji zajęć dydaktycznych 
w formie zdalnej jako alternatywne 
rozwiązanie organizacyjne pracy ze 
studentami ( forma zdalna 
dopuszczalna jest wyjątkowo kierując 
się dobrem studenta w celu realizacji 
pojedynczych zajęć po analizie 
specyfiki przedmiotu). 

o Podnoszenie jakości prac 
dyplomowych, zwłaszcza 
magisterskich w kontekście realizacji 
praktycznego profilu kształcenia, 
oczekiwań Interesariuszy 
zewnętrznych, zainteresowań  
studentów i dorobku promotorów. 

o Dostosowanie tematyki i koncepcji 
prac dyplomowych na kierunku 
Filologia zgodnie z zaleceniami 
Polskiej Komisji Akredytacyjnej. 

o Wdrażanie wypracowanych przez 
pracowników samodzielnych 
wytycznych dotyczących poprawności 
i wymagań odnośnie pracy 
dyplomowej na profilu praktycznym. 

o Organizowanie seminariów 
metodologicznych w celu 
podnoszenia kompetencji 
wykładowców w aspekcie 
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niepełnosprawnością 
poprzez dbałość o 
udogodnienia dla studentów 
z niepełnosprawnością, 
rozwiązywanie bieżących 
problemów, a także 
opracowanie w ramach 
realizowanego projektu  
podręcznika w wersji 
elektronicznej  dla 
wykładowców pt.: „Student 
ma autyzm i co dalej?” 

o W celu wzmocnienia 
udogodnień  dla osób z 
niepełnosprawnością 
realizowano monitorowanie 
wyposażenia Wydziału  w 
tym aspekcie. 
Kontynuowano korzystanie z 
zakupionych   m.in.  
tabliczek brajlowskich czy 
dostosowanej do potrzeb 
osób z niepełnosprawnością 
lady w Dziekanacie. 

o Oferowanie przez 
wykładowców i władze 
Uczelni oraz Wydziału 
spotkań indywidualnych ze 
studentami z 
niepełnosprawnością oraz 
grupami w celu 
rozstrzygnięcia bieżących 
spraw i ewentualnych 
problemów. 

o Stosowanie 
zindywidualizowanych 
metod i form pracy na 
poszczególnych zajęciach 
oraz technik nauczania. 
Treści nauczania 
przekazywane są (w 

prowadzenia badań i opracowania 
wyników na potrzeby prac 
dyplomowych. 

o Zorganizowanie szkolenia dla 
wykładowców (zwłaszcza 
zatrudnionych na etatach badawczo-
dydaktycznych) w zakresie 
zastosowania programu 
statystycznego w badaniach 
społecznych. 

o Kontynuowanie indywidualnych 
spotkań studentów z nauczycielami 
prowadzącymi zajęcia dydaktyczne. 

o Dbanie o sprawne działanie 
udogodnień infrastrukturalnych dla 
osób z niepełnosprawnością. 

o Sukcesywne podejmowanie działań w 
zakresie wzbogacenia wyposażenia 
Wydziału mających na celu 
poszerzenie udogodnień dla 
studentów z niepełnosprawnością  z 
uwzględnieniem bieżących potrzeb. 

o Systematyczna intensywna aktywność 
opiekunów roku i opiekunów praktyk 
zawodowych w celu ułatwienia 
organizacji procesu kształcenia 
studentów z niepełnosprawnością. 

o Należy kontynuować zainicjowane 
przez samorząd studencki bardzo 
skuteczne dobrowolne działania 
pomocowe dla studentów 1-roku 
dotyczące całokształtu porad odnośnie 
np. stypendiów. 

o Należy kontynuować inicjatywę i 
organizację Dnia Adaptacyjnego, 
podczas którego studenci dowiadują 
się o organizacji Wydziału, 
możliwościach rozwoju oraz o 
zasadach wsparcia materialnego. 

o Należy zachęcać wykładowców do 
inicjowania nowych sekcji w kołach 
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zależności od potrzeb) w 
formach dostosowanych do 
oczekiwań i możliwości 
studentów z 
niepełnosprawnością, np. 
przy użyciu innych 
nośników. 

o Sposoby weryfikacji wiedzy 
i umiejętności są 
dostosowane do 
indywidualnych 
uwarunkowań i potrzeb 
studentów. 

o Funkcjonowanie 
Psychologicznego Punktu 
Rozwoju Osobistego, 
którego celem jest udzielanie 
studentom wsparcia 
psychologicznego w zakresie 
wykorzystania i 
ukierunkowania ich rozwoju 
oraz optymalnego 
wykorzystania potencjału. 

o Zaangażowanie Wydziału w 
organizowanie wsparcia 
materialnego studentów o 
charakterze socjalnym  oraz 
za osiągnięcia dydaktyczne, 
artystyczne i sportowe. 

o Właściwe informowanie 
studentów o warunkach 
przyznawania stypendiów: 

 Studenci WNHI realizują 
swoje zainteresowania 
naukowe działając w 
kołach naukowych 
powiązanych z kierunkami 
studiów podejmując wiele 
działań wewnątrz uczelni 
oraz na rynku lokalnym i 
ogólnopolskim 

naukowych i prężnego w nich 
działania oraz do łączenia wspólnych 
inicjatyw, np. w postaci kontynuacji 
konferencji studenckiej.  

o Należy motywować studentów do 
wyjazdów na konferencje studenckie, 
do publikowania i wygłaszania 
referatów. 

o Należy motywować studentów, np. 
podczas Dnia Adaptacyjnego oraz 
przez opiekunów roku do korzystania 
z możliwości jakie daje program 
Erasmus oraz realizowane przez 
Wydział projekty. 

o Należy dążyć do poszerzenia 
działalności alternatywnej na 
Wydziale poprzez powołanie np. 
klubu, zespołu czy teatru 
studenckiego. 
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 Studenci współorganizują i 
biorą aktywny oraz bierny 
udział w uczelnianej 
konferencji naukowej oraz 
w konferencjach 
wyjazdowych 

 Studenci włączani są przez 
wykładowców (najczęściej) 
promotorów w projekty 
badawcze, także 
międzynarodowe (np. na 
kierunku pedagogika, praca 
socjalna) i publikują w 
czasopismach naukowych 

 Prace dyplomowe 
studentów są nagradzane i 
wyróżniane w Konkursie 
Rektora Akademii 
Mazowieckiej w Płocku 
oraz w Konkursie 
Prezydenta „Dyplom dla 
Płocka” 

 W roku akademickim 
2022/23 została wznowiona  
mobilność studentów 
Akademii Mazowieckiej  w 
Płocku  w wymianie 
międzynarodowej w 
ramach programu Erasmus. 
W roku akademickim 
2022/23  WNHI przyjął 19 
studentów zagranicznych, 5 
nauczycieli akademickich i 
5 pracowników w celach 
szkoleniowych.  Podjęto się 
zorganizowania wykładów 
wykładowców z innych 
krajów na Wydziale oraz 
wyjazdów wykładowców 
WNHI do zagranicznych 
uczelni partnerskich (4 
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studentów, 6 nauczycieli 
akademickich i 2 
pracowników 
administracyjnych) 

Okresowa ocena 
nauczycieli 
akademickich 
przeprowadzana na 
Wydziale na 
poszczególnych 
kierunkach studiów. 

o Wyznaczanie pracowników 
do oceny następuje w 
porozumieniu z 
Prorektorem ds. 
Studenckich i Dydaktyki 
oraz Działem Kadr; 

o Proces oceniania  
wykładowców odbywa się 
zgodnie z  podstawami 
prawnymi. 

o Prowadzenie hospitacji i 
gromadzenie informacji 
poprzez wypełnianie 
arkuszy samooceny oraz 
ankietyzację i spotkania 
prowadzone przez 
studentów wymaga 
zaangażowania 
Kierowników Zakładów, 
Dziekana, Kierownika 
Dziekanatu, ale przede 
wszystkim Osoby 
ocenianej. 

o Realizuje się indywidualne 
rozmowy Dziekana 
Wydziału z pracownikami w 
celu omówienia  osiągnięć 
nauczycieli i pracowników 
administracyjnych oraz 
uzyskiwanych ocen. 

o Oceny pracowników należy 
prowadzić na bieżąco zgodnie z 
harmonogramem i mobilizować 
nauczycieli do rzetelnego wypełniania 
zmodyfikowanego arkusza 
samooceny wg przyjętych kryteriów. 

o Dopuszczanie możliwości 
zastosowania spotkań oraz badań  
ankietowych dla studentów i 
wykładowców w celu gromadzenia 
informacji istotnych dla Wydziału z 
punktu widzenia jego rozwoju i 
rozwiązania bieżących problemów. 

o Należy dążyć do wzmocnienia 
systemu nagradzania nauczycieli, 
szczególnie aktywnych w obszarze 
naukowym, organizacyjnym i 
dydaktycznym. 

Okresowa ocena 
pracowników 
niebędących 
nauczycielami 
akademickimi 
zatrudnionymi na 
Wydziale. 

o Prowadzenie ankietyzacji 
wśród studentów dotyczącej 
oceny pracowników 
administracyjnych, 
sygnalizowanie natężenia 
pracy i emocji w okresach 
kluczowych dla organizacji 

o Pracownikom niebędącym 
nauczycielami akademickimi 
zatrudnionymi na Wydziale należy 
przekazywać informację zwrotną z 
okresowej oceny w celu podnoszenia 
jakości relacji pracowników ze 
studentami. 
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roku, takie jak obrony prac 
dyplomowych, składanie czy 
odbiór indeksów, początek 
roku akademickiego. 

o Omawianie przez Dziekana 
kwestii funkcjonowania 
Dziekanatu z Kierownikiem 
Dziekanatu.  

o Monitorowanie wdrażania i 
posługiwania się informatycznym 
systemem obsługi studenta,  

o Dążenie do podnoszenia jakości  
przydziału i realizacji  zadań oraz 
wzmacnianie  poczucia 
odpowiedzialności Dziekanatu za 
poziom pracy Wydziału. 

o Systematyczna praca Kierownika 
Dziekanatu w zakresie integracji 
nowego Zespołu pracowników 
Dziekanatu i płynnej organizacji 
pracy. 

Okresowa 
weryfikacja efektów 
uczenia się  
przeprowadzana na 
poszczególnych 
kierunkach studiów, 
w tym sposoby 
potwierdzania 
efektów uczenia się 
na każdym etapie 
kształcenia: 

 

- system oceny prac 
zaliczeniowych i 
egzaminacyjnych 

- system weryfikacji 
efektów uczenia się 
uzyskanych w 
wyniku odbycia 
stażu/praktyk 

- system 
sprawdzania 
końcowych efektów 
(proces 
dyplomowania) 

o Przeprowadzanie weryfikacji 
efektów uczenia się na 
bieżąco zgodnie z 
harmonogramem prac 
związanych z zapewnieniem 
jakości kształcenia w 
Akademii Mazowieckiej w 
Płocku, opóźnienia w 
zakresie dostarczania i 
opisywania prac 
zaliczeniowych i 
egzaminacyjnych przez 
wykładowców występują 
raczej rzadko. 

o System oceny prac 
zaliczeniowych jest z reguły  
zgodny z zapisanymi w 
poszczególnych kartach 
przedmiotów kryteriami 
ocen. 

o Prowadzenie zaliczeń i 
egzaminów przebiega 
prawidłowo według 
określonych kryteriów 
przedmiotowych. W roku 
akademickim 2022/23 
nieliczne sytuacje  dotyczące 

o Monitorowanie  opracowania i 
dołączania do prac zaliczeniowych 
przez wykładowców przejrzystych 
wymagań, warunkujących uzyskanie 
ocen wg zasad i skali określonych w 
karcie przedmiotu. 

o Należy wyznaczać i konsekwentnie 
przestrzegać terminów rozliczania się 
nauczycieli akademickich z 
koniecznej dokumentacji. 

o Dopracowanie organizacji pracy 
Zespołów powołanych do weryfikacji 
efektów uczenia się, tzn. terminy 
analizy prac oraz opracowanie i 
wykorzystanie rezultatów prac 
Zespołów. 

o Monitorowanie systemu tworzenia i 
weryfikacji kart przedmiotów, 
głównie przez kierowników 
zakładów. 
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studentów ze specjalnymi 
potrzebami wymagały 
zastosowania 
zindywidualizowanych 
metod weryfikacji efektów 
uczenia się. 

o System weryfikacji efektów 
uczenia się uzyskanych w 
wyniku odbycia 
stażu/praktyk przebiega 
prawidłowo. W  niektórych 
przypadkach stosowano  
indywidualizację w ramach 
obowiązujących przepisów.  

o System dyplomowania 
przebiega prawidłowo. 
Stosunkowo duża liczba 
studentów przystępuje do 
obrony w drugim terminie, 
zwłaszcza na kierunku 
Filologia  

Udział Interesariuszy 
wewnętrznych i 
zewnętrznych w 
procesie tworzenia 
programów 
/koncepcji 
kształcenia, w tym  

- współpraca z 
biurem karier i 
pracodawcami 

-współpraca z 
samorządem 
studenckim. 

o Uczestnictwo studentów 
(Interesariuszy 
wewnętrznych), głównie 
przedstawicieli Samorządu 
Studenckiego, szczególnie w 
zakresie opiniowania 
zakładanych efektów 
uczenia się oraz programów 
i planów studiów przebiega 
w zasadzie prawidłowo, 
chociaż stosunkowo często 
wymaga się przygotowania 
takich opinii. 

o Współpraca z lokalnymi 
pracodawcami 
(Interesariuszami 
zewnętrznymi: dyrektorami 
szkół i placówek 
oświatowych, nauczycielami 
metodykami, pracownikami 

 Kontynuowanie współpracy oraz 
zatrudnianie nowych Interesariuszy 
zewnętrznych (praktyków) 
przyczyniających się do kształtowania 
jakości kształcenia na danym 
kierunku. 

 Organizowanie spotkań, warsztatów i 
wizyt studyjnych z Interesariuszami 
zewnętrznymi w celu zapoznania 
studentów z wymaganiami rynku 
lokalnego oraz umożliwienia 
pracodawcom wybrania pracowników 
spośród grona najbardziej 
kompetentnych studentów. 

 Powołanie do składu Zespołów ds. 
Jakości Kształcenia nowych 
pracodawców umożliwiających lub 
decydujących o zatrudnianiu 
studentów jako przyszłych 
pracowników. 
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zakładu karnego, policji, 
straży miejskiej, 
pracownikami ośrodków 
pomocowych i socjalnych, 
pracownikami poradni 
psychologiczno-
pedagogicznych i firm, 
przedstawicieli firm 
informatycznych i mediów) 
w procesie tworzenia 
programów studiów i 
koncepcji kształcenia 
przebiega w zasadzie 
prawidłowo, występują 
większe oczekiwania 
Wydziału odnośnie 
częstotliwości spotkań. 
Stosunkowo często w tych 
kontaktach korzysta się z 
formy zdalnej lub mailowej. 

o W związku z 
przygotowywaniem na 
Wydziale wniosku o 
uruchomienie kierunku 
Automatyka i Robotyka 
zachodzi potrzeba 
nawiązania  relacji z nową 
grupą Interesariuszy 
zewnętrznych merytorycznie 
powiązanych z kierunkiem. 

o Konsultacje  Zespołów ds. 
Jakości Kształcenia 
odbywają się w miarę 
potrzeb,  chociaż występują 
pewne trudności 
organizacyjne  dotyczące 
zebrania pełnego składu 
Zespołu  w wyznaczonym 
terminie.  

 Monitorowanie organizacji działań 
Zespołów ds. Jakości  Kształcenia na 
kierunkach poprzez skonkretyzowanie 
działań i terminów realizacji. 
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Zapobieganie 
zjawiskom 
patologicznym, 
związanym z 
procesem 
kształcenia. 

o Zjawiska patologiczne na 
Wydziale nie stanowią 
problemu. 

o Rozwiązywanie 
trudniejszych sytuacji 
odbywa się z udziałem 
Dziekana Wydziału, 
Prodziekana ds. Studenckich 
i Dydaktyki w porozumieniu 
z Prorektorem ds. 
Studenckich i Dydaktyki 
oraz  Kierownikiem Działu 
Spraw Studenckich i 
Dydaktyki z 
wykorzystaniem narzędzi 
opisanych w Regulaminie 
studiów. 

o Organizowane są spotkania 
studentów z Opiekunami 
roku. 

o Corocznie organizowany jest 
na Wydziale Dzień 
Adaptacyjny mający na celu 
przybliżenie studentom I 
roku zasad funkcjonowania 
Wydziału i życia 
codziennego studentów na 
Wydziale, co wymaga 
pewnego zaangażowania 
Wykładowców i działań 
organizacyjnych. 

o Funkcjonuje Psychologiczny 
Punkt Rozwoju osobistego, 
w którym zaangażowani są 
wykładowcy -psychologowie 
zatrudnieni na Wydziale. 

o Zaktywizowanie Opiekunów roku w 
zakresie poszerzenia obszaru 
kontaktów i działań na rzecz grupy 
studenckiej i częstotliwości spotkań. 

o Sukcesywne rozpowszechnianie 
przepisów zawartych w Regulaminie 
Studiów i  zarządzeń Rektora 
regulujących zachowania studentów i 
wykładowców. 

o Ciągłe rozpowszechnianie i działanie 
Psychologicznego Punktu Rozwoju 
osobistego. 

o Monitorowanie przebiegu procesu 
studiów przez Dziekana Wydziału i 
Prodziekana ds. studenckich i 
dydaktyki. 

Rozwój kadry 
naukowo-
dydaktycznej i 
badania naukowe 
realizowane przez 
pracowników na 

o Zwiększanie liczby 
wykładowców 
zatrudnionych  na etatach 
badawczo-dydaktycznych na 
potrzeby parametryzacji (N). 

o Systematyczne aktywizowanie 
działalności zakładów oraz  ich 
wzajemnej współpracy w zakresie 
prowadzenia badań i publikowania, w 
szczególności w czasopismach 
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etatach badawczo-
dydaktycznych 
zatrudnionych w 
Wydziale. 

o Występują duże oczekiwania 
wykładowców  w tym 
zakresie, ale decydująca jest 
aktywność badawczo-
publikacyjna. 

o Dokonywanie przez 
nauczycieli akademickich 
okresowej oceny i analizy 
osiągnięć naukowych 
poszczególnych 
pracowników na potrzeby 
parametryzacji  stanowi 
czynnik wymagający 
systematycznej pracy. 

o Przeciętna aktywność 
nauczycieli w zakresie 
pozyskiwania grantów 
badawczych.  

o Nierówna i często 
niezadawalająca aktywność 
nauczycieli akademickich w 
zakresie aktywności 
badawczej. 

o Dosyć dobra aktywność w 
zakresie uzyskiwania stopni 
naukowych (formalnie 
rozpoczął się proces 
habilitacyjny jednej osoby w 
dyscyplinie pedagogika, 
jedna osoba uzyskała stopień 
doktora w dyscyplinie 
psychologia, jedna osoba 
uzyskała stopień doktora w 
dyscyplinie pedagogika,  
jedna rozprawa doktorska w 
dyscyplinie pedagogika 
została złożona do obrony) 

o Udział w utworzenie rady 
naukowej w dyscyplinie 
pedagogika poprzez 
aktywność kierownika 

wysokopunktowanych, uczestnictwa 
w konferencjach, sympozjach, 
warsztatach, seminariach, jak również 
stymulowania aktywności  naukowej 
pracowników na stanowiskach 
dydaktycznych. 

o Dążenie do objęcia przez profesorów, 
zatrudnionych zwłaszcza na 
stanowiskach badawczo-
dydaktycznych, opieką naukową 
asystentów i adiunktów, zachęcanie 
do badań oraz prezentacji wyników, 
do współautorstwa monografii i 
artykułów wysoko punktowanych, 
organizowania spotkań w zakresie 
wdrażania prawidłowej metodologii 
badań. 

o Publikowanie w wysoko 
punktowanych czasopismach i 
renomowanych wydawnictwach. 

o Realizacja działań wynikających z 
Ustawy 2.0  poprzez zwiększenie 
liczby etatów badawczo -
dydaktycznych, rekonstruowanie 
składu i zaktywizowanie zespołów 
parametryzacyjnych (liczba N). 

o Systematyczne intensyfikowanie 
aktywności badawczej i publikacyjnej 
przez pracowników na etatach 
badawczo-dydaktycznych i 
dydaktycznych  

o Poszerzanie składu Zespołu 
parametryzacyjnego na kierunku 
Psychologia. 

o Podjęcie aktywności badawczej i 
publikacyjnej przez  wykładowców  
wchodzących w skład zespołu 
parametryzacyjnego  w dyscyplinie: 
nauki o rodzinie. 

o Kontynuowanie spotkań zespołów 
parametryzacyjnych w celu 
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Katedry i kilku 
wykładowców. 

o Zaangażowanie  kilku 
pracowników samodzielnych 
w utworzenie Szkoły 
doktorskiej ( np. programu 
studiów). 

o Przeprowadzenie rekrutacji 
na studia doktoranckie w 
dyscyplinie pedagogika. 
 

monitorowania pracy zespołów i 
poszczególnych pracowników. 

o Dążenie do podejmowania przez 
wszystkich wykładowców aktywności 
publikacyjnej z obszaru 
prowadzonych przedmiotów studiów. 

o Aktywne działanie Katedry 
Pedagogiki w zakresie  

Współpraca 
międzynarodowa, z 
uwzględnieniem jej 
wpływu na realizację 
procesu 
dydaktycznego i 
tworzenie 
programów 
kształcenia. 

o Dosyć intensywna  
współpraca międzynarodowa 
z ośrodkami dydaktyczno-
naukowymi w ramach 
programu Erasmus 
(wymiana studentów i 
nauczycieli akademickich). 

o Współpraca Wydziału z 
uczelniami zagranicznymi i 
polskimi w zakresie 
realizacji programów 
studiów i wymiany 
międzynarodowej wymaga 
dalszego rozwoju ze 
względu na uzyskaną przez 
Uczelnię kategorię naukową 
w dwóch dyscyplinach  
naukowych, tworzenie 
nowych zespołów 
parametryzacyjnych i 
uruchamianie nowych 
kierunków studiów. 

o Kontynuowanie kontaktów i 
wyjazdów naukowych oraz 
podpisywanie umów z uczelniami 
zagranicznymi w celu 
umiędzynarodawiania Uczelni. 

o Zatrudnianie adiunktów i 
pracowników samodzielnych z dobrą 
znajomością języka angielskiego oraz 
pogłębianie znajomości języka 
angielskiego przez zatrudnionych 
nauczycieli akademickich. 

o Kontynuowanie i pogłębianie 
współpracy z innymi uczelniami w 
Polsce w celu prowadzenia badań 
naukowych (także w ramach kół 
naukowych) i wymiany doświadczeń. 

Udział studentów i 
nauczycieli 
akademickich w 
programach 
międzynarodowych 
oraz w wymianie 
realizowanej z 
zagranicznymi 

o Zaangażowanie w 
realizację projektu 
„Procesy usamodzielnienia 
wychowanków pieczy 
zastępczej "CareLeavern": 
eksploracyjne badania 
porównawcze struktur i 
praktyk w Polsce i w 

o Podejmowanie działań w zakresie 
organizacji i realizacji  kursów w 
zakresie języka angielskiego dla 
nauczycieli kierunków 
pozafilologicznych. 

o Realizacja a także wprowadzanie na 
prowadzonych kierunkach studiów 
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ośrodkami 
akademickimi. 

Niemczech” (nr 200555) 
projekt nr 2021-10 Polsko-
Niemieckiej Fundacji na 
rzecz Nauki.  
 

 

przedmiotu (ów) w języku angielskim 
(np. fakultatywnych) 

o Zintensyfikowanie udziału 
nauczycieli akademickich w 
spotkaniach w gronie gości programu 
Erasmus plus oraz gości konferencji 
międzynarodowych organizowanych 
na Wydziale w celu wymiany 
doświadczeń dydaktycznych, 
naukowych i kulturowych, 
sprzyjających doskonaleniu warsztatu 
pracy. 

o Poszerzanie komitetów naukowych 
konferencji o naukowców z ośrodków 
zagranicznych i nawiązywanie 
ważnych relacji naukowych oraz 
udział w projektach 
międzyuczelnianych. 

o Działania na rzecz poszerzenia 
wymiany międzynarodowej 
wykładowców i studentów. 

Zarządzanie 
kierunkiem, 
struktura procesu 
decyzyjnego i 
system oceny 
procesu zarządzania 
kierunkiem. 

o Organizacja działań w 
zakresie zarządzania 
kierunkami studiów odbywa 
się  zgodnie ze Statutem 
Uczelni i obowiązującymi 
przepisami prawnymi. 

o Systematyczna  praca 
merytoryczna w zakresie 
kierunków studiów i 
modyfikacji lub opracowania 
nowych programów studiów 
w kontekście dostosowania 
do obowiązujących 
przepisów  i zaleceń Polskiej 
Komisji Akredytacyjnej. 

o Systematyczne 
organizowanie posiedzeń 
Rady Programowo-
Dydaktycznej opiniującej 

o Kontynuowanie regularnych zebrań 
Rady Programowo-Dydaktycznej oraz 
zespołów ds. weryfikacji efektów 
uczenia się dotyczących zasadniczych 
działań badawczo-dydaktycznych na 
Wydziale(zgodnie z obowiązującym 
Statutem). 

o Doskonalenie funkcjonowania i 
realizacji zadań przez zespoły ds. 
weryfikacji efektów uczenia się. 

o Należy monitorować zgodność 
zarządzania kierunkiem i prowadzenia 
dokumentacji z uwzględnieniem drogi 
służbowej, zgodnie z obowiązującym 
Statutem Uczelni. 
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zgodnie ze Statutem Uczelni 
decyzje dotyczące struktury i 
funkcjonowania Wydziału. 
Incydentalna organizacja 
posiedzeń Rady w formie 
zdalnej oraz realizowanie  
internetowego głosowania 
przez członków Rady 
Programowo-Dydaktycznej 
przede wszystkim ze 
względów organizacyjnych i  
w celu ułatwieniu podjęcia 
decyzji w sytuacjach 
wymagających 
niezwłocznego działania. 

o Realizacja  zadań przez 
utworzone zespoły ds. 
jakości kształcenia 
przebiegała w zasadzie 
prawidłowo. Systematycznie 
monitorowano  przydział i 
realizację zadań 
cząstkowych. 

o Ocena systemu zarządzania, 
w którym występują takie 
ogniwa, jak kierownik 
Zakładu, Kierownik 
Katedry, Prodziekani, 
Dziekan, Prorektorzy, 
Rektor jest dobra, 
aczkolwiek należy wciąż 
dążyć do  doskonalenia form 
komunikacji i współpracy, 
zwłaszcza na poziomie 
administracyjnym. 

o System zarządzania 
kierunkiem w obszarze 
funkcjonowania dziekanatu, 
gdzie występują ogniwa: 
Kierownik dziekanatu, 
Prodziekani, Dziekan, 
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Prorektorzy, Rektor - ocenia 
się dobrze, aczkolwiek 
należy nieustannie dążyć do 
usprawniania form 
komunikacji i współpracy, 
zwłaszcza na poziomie 
Wydziału. 

Strategia rozwoju 
Wydziału i jej 
zgodność z misją 
Uczelni i polityką 
jakości. 

o Realizowano  założenia 
Strategii Rozwoju Wydziału 
i podejmowano zadania 
całkowicie zgodne z misją 
uczelni i polityką jakości. 

o Realizowano dosyć ambitne 
założenia Strategii Rozwoju 
Wydziału na lata 2021-2025. 

o Należy monitorować zadania 
wynikające ze Strategii Wydziału w 
kontekście zadań katedr i zakładów 
kształcenia oraz określić terminy 
realizacji zadań szczegółowych. 

o Należy realizować dokonywanie 
ewaluacji zadań Strategii Wydziału 
zgodnie z założeniem w/w 
dokumentu. 

System 
informacyjny, w tym 
publiczny dostęp do 
informacji o 
programach studiów, 
efektach kształcenia, 
organizacji i 
procedurach toku 
studiów. 

o Wdrażano i doskonalono  
działania w zakresie 
informatyzacji Wydziału w 
Systemie BAZUS, 
najczęściej poprzez 
indywidualne konsultacje z 
zespołem informatyków. 

o Systematycznie stosowano  
System ESOD, zgodnie z 
jego możliwościami. 

o Systematycznie 
zamieszczano informacje o 
procedurach oraz 
programach i toku studiów w 
Systemu BIP oraz na stronie 
internetowej, także zgodnie z 
zasadą dostępności. 

o Doskonalono stosowanie 
informatycznego systemu 
obiegu dokumentów. 

o Systematyczne podejmowanie działań 
na rzecz usprawniania systemu 
informacyjnego Wydziału. 

o Doskonalenie  kompetencji 
pracowników w zakresie korzystania 
z  informatycznego systemu obiegu 
dokumentów. 

Studia podyplomowe 
prowadzone na 
Wydziale. 

o W roku akademickim 
2022/2023 nie uruchomiono 
na Wydziale studiów 
podyplomowych, natomiast 
z przygotowanej oferty  

o Wzmocnienie promocji oferty 
studiów podyplomowych we 
współpracy z Biurem Promocji 
Uczelni, a także zweryfikowanie 
bogatej oferty studiów 
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zrealizowano wiele szkoleń 
dla rad pedagogicznych i 
firm. 

o Promowano ofertę  studiów 
podyplomowych z  
uwzględnieniem skierowania 
propozycji dla określonej 
grupy zawodowej, w celach 
promocyjnych wykorzystano 
imprezy i konferencje 
skupiające potencjalnych 
odbiorców. 

o Zweryfikowano ofertę 
szkoleń dla rad 
pedagogicznych  dla firm. 

podyplomowych w kontekście 
potrzeb społecznych. 

o Opracowanie nowych kierunków 
studiów podyplomowych oraz 
podjęcie próby łączenia realizacji 
dwóch kierunków w celu podniesienia 
atrakcyjności oferty i obniżenia 
kosztów. 

o Monitorowanie i systematyczne 
dostosowywanie programów studiów 
podyplomowych do obowiązujących 
przepisów i potrzeb otoczenia 
społecznego we współpracy z 
Interesariuszami zewnętrznymi. 

o Opracowanie koncepcji kierunków i 
programów studiów podyplomowych 
o charakterze międzywydziałowym z 
perspektywicznym myśleniem o 
zapotrzebowaniu na nowe zawody 
związane z kierunkami kształcenia na 
Wydziale. 

o Wypromowanie i uruchomienie 
nowych kierunków studiów 
podyplomowych. 

Uwagi o 
funkcjonowaniu 
wewnętrznego 
systemu zapewnienia 
jakości w Akademii 
Mazowieckiej w 
Płocku 

o Realizowano intensywne 
działania w zakresie 
weryfikacji dokumentacji 
dotyczącej programów i 
planów studiów, zwłaszcza 
na kierunku Filologia w 
związku z kontrolą Polskiej 
Komisji Akredytacyjnej. 

o Przygotowano odpowiedź na 
Raport (propozycja działań 
naprawczych)  po wizycie 
Polskiej Komisji 
Akredytacyjnej na kierunku 
Filologia 

o Mobilizowanie Kierowników 
Zakładów kształcenia i Dziekanatu w 
celu gromadzenia  pełnej aktualnej 
dokumentacji dotyczącej programów i 
planów studiów, w tym kart 
przedmiotów w związku z 
doskonaleniem opisu efektów i 
programów oraz  modyfikacją metod 
pracy. 

o Systematyczne weryfikowanie zmian 
i uzupełnianie dokumentacji. 

o Doskonalenie bazy dla 
funkcjonujących kierunków studiów. 

o Podejmowanie projektów o 
charakterze badawczo-dydaktycznym. 
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Inne uwagi 

 

Brak Brak 
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Wydział Nauk Humanistycznych i Informatyki 
Akademii Mazowieckiej w Płocku 

 
BYŁO TAK TERAZ JEST TAK PLANUJE SIĘ 

Dosyć późny termin 
przedstawienia planów 
organizacji zajęć na 
semestr zimowy, który 
nie zawsze jest 
dostosowany do potrzeb 
i oczekiwań studentów. 

o Zamieszczanie planu organizacji 
studiów (zajęć) studentów odbywa 
się na stronie internetowej kilka 
dni przed rozpoczęciem semestru. 

o Uwzględnienie w planie zajęć 
potrzeb studentów (brak 
rozdrobnienia zajęć w tygodniu), 
ale też logiki przedmiotu i 
możliwości nauczycieli. 

o Umieszczenie planu organizacji 
studiów na stronie internetowej 
na dwa tygodnie przed 
rozpoczęciem semestru. 

o Wcześniejsze ustalenie polityki 
kadrowej na uczelni w celu 
usprawnienia procesu 
zatrudniania pracowników i 
realizacji konkursów. 

o Kontynuowanie procesu 
rekrutacji uwzględniającej 
wcześniejsze zakończenie II tury 
oraz wgląd do deklaracji 
kandydatów w zakresie 
specjalności. 

o Współpraca WNHI z WNS w 
celu optymalnego 
zagospodarowania sal 
dydaktycznych i obsady zajęć. 

o Ograniczanie zatrudniania 
pracowników na umowę-
zlecenie. 

Brak możliwości 
wyboru promotora przez 
wszystkich studentów. 

o Odpowiednia liczebność grup 
seminaryjnych. 

o Wdrażanie systemu przydzielania 
studenta do promotora z 
założeniem o konieczności 
zapewnienia studentowi 
możliwości wyboru i określenia 
zainteresowań badawczych 
promotora. 

o Sformułowanie przez 
pracowników samodzielnych 
Wydziału i udostępnienie 

o Dopracowywanie zastosowanej 
formuły zapisów na seminarium 
do danego promotora. 

o Dążenie do wyraźnego 
tematycznego sprofilowania grup 
seminaryjnych i zamieszczania 
informacji o zainteresowaniach 
naukowych promotorów. 

o Dokonywanie przez Dziekana, 
Kierownika Katedry, 
Kierowników Zakładów oraz 
pracowników samodzielnych 
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wytycznych opisujących kryteria 
pracy dyplomowej na kierunkach o 
profilu praktycznym. 

o Zróżnicowanie tematyki 
seminariów dyplomowych i 
wiązanie tematyki seminarium z 
kierunkiem studiów oraz 
zainteresowaniami promotora, a 
także oczekiwaniami 
Interesariuszy zewnętrznych. 

o Dostosowanie systemu 
organizowania seminariów 
dyplomowych i pracy dyplomowej 
do zaleceń Polskiej Komisji 
Akredytacyjnej. 

corocznej weryfikacji wybranych 
prac dyplomowych w zakresie 
poprawności, poziomu i 
korespondowania pracy z 
profilem praktycznym. 

o Monitorowanie skuteczności 
działania procedury 
zatwierdzania tematów prac 
dyplomowych. 

o Wdrażanie i monitorowanie 
wdrażania zaleceń Polskiej 
Komisji Akredytacyjnej. 

Ograniczona możliwość 
kontynuowania studiów 
na wydziale na studiach 
II stopnia, 
ograniczona oferta 
kierunków studiów. 

o Możliwość kontynuowania 
studiów II stopnia  na kierunku 
Filologia.  

o Zrekrutowano wystarczającą  
liczbę kandydatów na kierunek 
Pedagogika specjalna, jednolite 
studia magisterskie i w związku z 
tym kierunek został uruchomiony.  

o Zadawalający nabór na jednolite 
studia magisterskie na kierunku 
pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna.  

o Odbiegający od oczekiwanej nabór  
na kierunek  Praca socjalna  i w 
związku z tym kierunek nie został 
uruchomiony. 

o Przeprowadzenie bardzo 
zadawalającej rekrutacji na 
kierunek Psychologia, jednolite 
studia magisterskie. 

o Uruchomienie kierunku 
Pedagogika, studia I stopnia o 
profilu praktycznym. 

o Zrekrutowano dwie grupy 
kandydatów na studia I stopnia na 

o Zintensyfikowanie i 
urozmaicenie działań 
promocyjnych (także na 
Wydziale), zwłaszcza w celu 
zwiększenia naboru na kierunek 
Filologia, studia II stopnia, 
Pedagogika specjalna jednolite 
studia magisterskie oraz 
Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna jednolite studia 
magisterskie. 

o Przygotowanie wniosku w celu 
uruchomienia studiów I stopnia 
na kierunku Automatyka i 
Robotyka.  

o Działania Wydziału w zakresie 
przygotowania  do 
parametryzacji kierunku 
Pedagogika i kierunku 
Psychologia. 



265 

 

kierunku Nowe media, co nieco 
podnosi koszty. 

Zasady dotyczące 
formuły opisywania 
prac zaliczeniowych i 
egzaminacyjnych przez 
studentów jak i 
wykładowców 
obligatoryjnej dla 
wszystkich kierunków 
studiów. 
 

o Realizacja założeń oceniania 
studentów zgodnie z Regulaminem 
studiów 

o Określanie przez wykładowców na 
 początku semestru warunków i  
 kryteriów zaliczenia przedmiotu. 
o Wdrażanie wykładowców do 

zamieszczania punktów, 
komentarzy i uwag na testach i 
pracach pisemnych studentów. 

o Stosowanie metryczki opisywania 
prac zaliczeniowych i 
egzaminacyjnych przez studentów, 
obowiązującej na wszystkich 
kierunkach studiów. 

o Doskonalenie funkcjonowania 
wydziałowego archiwum. 

o Aktywne i rzetelne realizowanie 
funkcji przez  Wydziałowego 
Koordynatora  ds. Jakości 
kształcenia. 

o Weryfikacja kart przedmiotów w 
związku ze zmianami w opisie 
efektów i programach, zwłaszcza 
na kierunku Filologia i Nowe 
media. 

o Monitorowanie opisywania i 
składania prac zaliczeniowych i 
egzaminacyjnych przez 
nauczycieli, szczególnie w 
odniesieniu do nowo 
zatrudnionych nauczycieli. 

o Systematyczna praca Zespołu ds. 
jakości w celu analizowania prac 
zaliczeniowych i 
egzaminacyjnych. 

o Doskonalenie formy nośników 
gromadzenia prac 
zaliczeniowych i 
egzaminacyjnych w archiwum. 

Zbyt dużo wiedzy 
teoretycznej na 
zajęciach o charakterze 
ćwiczeń i 
konwersatorium. 

o Stosowanie przez wykładowców 
zróżnicowanych metod i form 
pracy opartych na samodzielnej 
aktywności studentów i 
współpracy. 

o Realizacja zmodyfikowanych 
planów studiów w zasadzie 
wszystkich kierunków, pod kątem 
upraktycznienia kierunku 
(zastąpienie konwersatoriów 
ćwiczeniami bądź ćwiczeń 
laboratoriami w celu nadania 

o Systematyczna weryfikacja kart 
przedmiotów w zakresie 
przystosowania ich do 
praktycznego profilu kształcenia, 
ze szczególnym uwzględnieniem 
nowych form aktywności 
studentów oraz współczesnych 
metod i technik kształcenia 
studentów, także kształcenia 
zdalnego. 

o Kontynuowanie zajęć dla 
nauczycieli akademickich z 
kierunków niepedagogicznych w 
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zajęciom wyraźnie praktycznego 
charakteru). 

o Realizacja wybranych 
przedmiotów studiów z 
wykorzystaniem metod i technik 
nowoczesnych technologii i 
platformy informatycznej w 
procesie uczenia się. 

o W sytuacjach trudnych 
organizacyjnie (np. duże 
wydarzenia na uczelni) 
skorzystanie incydentalnie ze 
zdalnej formy realizacji 
wykładów. 

o Zatrudniane praktyków do 
prowadzenia przedmiotów o 
charakterze praktycznym w celu 
umożliwienia studentom kontaktu 
z profesjonalistami w danej 
dziedzinie i możliwym do 
przekazania doświadczeniem.  

o Prowadzenie przez Wydział 
kierunków wyłącznie o profilu 
praktycznym. 

zakresie psychologicznych 
podstaw uczenia się i nauczania 
oraz dydaktyki. 

o Działania na rzecz  wyposażenia 
pracowni w pomoce naukowo-
dydaktyczne umożliwiające 
zdobywanie przez studentów 
umiejętności praktycznych 
poprzez składanie wniosków 
projektowych i uzyskiwanie 
środków. 

Brak kryteriów oceny 
prac zaliczeniowych i 
egzaminacyjnych oraz 
komentarzy do 
ocenianych prac 
studentów. 

o Występowanie (w niektórych 
przypadkach) rozbieżności między 
zapisem w kartach przedmiotów a 
stosowanymi przez nauczycieli 
kryteriami oceny prac i innej 
aktywności. 

o Brak dostosowania się niektórych 
nauczycieli do sformułowanych 
przez Dziekana sugestii. 

o Niewielkie trudności dotyczące 
zmiany kryteriów i formy 
oceniania w odniesieniu do 
studentów o specjalnych 
potrzebach edukacyjnych. 

o Weryfikowanie i doskonalenie 
przez nauczycieli kryteriów 
oceny prac zaliczeniowych i 
egzaminacyjnych studentów, w 
kontekście zmian 
programowych, profilu 
praktycznego kierunków i 
zaleceń Polskiej Komisji 
Akredytacyjnej. 

o Obserwacja procesu oceniania 
stosowanego przez nauczycieli 
przez kierowników zakładów i 
Dziekana. 

o Intensyfikowanie w systemie 
oceniania studenta zadań i form 
zaliczenia i egzaminu o 
charakterze praktycznym. 
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Brak możliwości zakupu 
posiłku przez studentów 
przebywających w 
budynku od godziny 
8.00 do 20.00 

o Na Wydziale Studenci mogą 
korzystać z automatu z napojami i 
drobnymi przekąskami. 

o Dążenie do rozwiązania 
problemu poprzez współpracę w 
tym zakresie Dziekana WNI i 
Dziekana WNS z Kanclerzem 
Uczelni. 

o Dążenie do zorganizowania 
miejsca/pomieszczenia 
socjalnego dla studentów i 
wykładowców. 

Niewystarczające 
wyposażenie w zakresie 
mebli umożliwiających 
studentom odpoczynek i 
miejsce do 
indywidualnych i 
grupowych poszukiwań. 

o Korzystanie z utworzonych miejsc 
do nauki i wypoczynku (meble 
wypoczynkowe, dodatkowe ławki, 
krzesła i stoliki w miejscach 
przebywania studentów poza 
zajęciami). 

o Korzystanie z kącików: 
„Bookcrossing”, „Weź sobie 
wiersz” 

o Korzystanie przez studentów z 
Internetu (zapewnienie zasięgu 
Wi-Fi na Wydziale). 

o Podnoszenie jakości miejsc 
wypoczynkowych dla studentów 
poprzez doposażenie w 
funkcjonalne meble i zieleń. 

o Dążenie do zagospodarowywania 
terenu przed budynkiem poprzez 
wprowadzenie zieleni oraz 
ławek. 

o Opracowanie koncepcji 
zagospodarowania 
pomieszczenia w najniższej 
kondygnacji na potrzeby 
studentów w celu realizacji 
zainteresowań naukowych i pasji. 

Niewielka liczba 
elementów 
dekoracyjnych w 
miejscu przebywania 
studentów. 

o Indywidualne działania 
pracowników w zakresie 
tworzenia przyjaznego klimatu do 
pracy, także  w pokojach 
zakładowych. 

o Wzbogacanie elementów 
estetycznych na korytarzach i w 
salach. 

o Działania w zakresie 
wprowadzenia elementów 
dekoracyjnych na wszystkich 
korytarzach (fotografie, drzewka, 
meble) oraz zieleni. 

Funkcjonowanie 
Dziekanatu na dobrym 
poziomie 

o Kierowanie Dziekanatem przez 
Kierownika Dziekanatu 
(pracującego w oddzielnym 
pokoju) przy jednoczesnym 
zwiększeniu przestrzeni 
Dziekanatu i obsługi Studentów. 

o Kontrolowanie wyposażenia 
Dziekanatu (szaf, materiałów, 
archiwum), w celu poszerzenia 

o Dążenie do wysokiego poziomu 
profesjonalizmu oraz 
kreatywności pracowników 
Dziekanatu w obsłudze 
studentów i wykładowców. 

o Doskonalenie umiejętności 
Dziekanatu w zakresie 
funkcjonalności  Systemu 
BAZUS oraz informatycznego 
obiegu dokumentów. 



268 

 

przestrzeni do pracy i obsługi 
studentów. 

o Rozwijanie kompetencji 
pracowników Dziekanatu w 
zakresie języka angielskiego. 

o Dążenie do zwiększenia 
umiejętności pracowników 
Dziekanatu w zakresie języka 
angielskiego. 

 

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 

Nazwisko i imię kierownika 
Studium Wychowania 
Fizycznego i Sportu  

Jodłowska-Niemiec Ewelina 

Rok akademicki: 2022/2023 Data 
wypełnienia: 

11.10.2023 r. 

KRYTERIA SAMOOCENY  ZAUWAŻONE 
TRUDNOŚCI I 
NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

SUGESTIE DOTYCZĄCE POPRAWY 
JAKOŚCI      KSZTAŁCENIA 

Dobór kadry prowadzącej 
zajęcia w Studium Wychowania 
Fizycznego i Sportu 

Kadra dydaktyczna 
zatrudniona w SWF nie uległa 
zmianie w porównaniu z 
rokiem 2021/2022. Na 
stanowisku instruktora w 
pełnym wymiarze godzin 
pracowało trzech nauczycieli 
akademickich z tytułem 
zawodowym magistra.  

Dzięki zatrudnionej kadrze 
dydaktycznej cele nauczania i 
wychowania były realizowane 
na wysokim poziomie. Dobór 
kadry zapewnił również 
osiągnięcie założonych 
efektów kształcenia. 

 

 

 

 

_________________ 

Baza dydaktyczna, w tym sale 
gimnastyczne i ich wyposażenie 

Baza dydaktyczna SWF jest w 
miarę wystarczająca do 
realizacji zajęć programowych 
ze studentami i nie ogranicza 
możliwości zakładanych 
efektów kształcenia. Niemniej 
jednak w celu poprawy 
warunków lokalowo-
bazowych należałoby 

Czuwanie nad monitorowaniem sprawności 
sprzętu i reagowanie natychmiast w 
przypadku awarii. 

Zakup brakującego sprzętu lub naprawa, 
aby wszystkie pomieszczenia dydaktyczne 
w tym zakresie były optymalnie sprawne. 
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przeprowadzić generalny 
remont sali sportowej.  

W pomieszczeniach 
dydaktycznych brakuje 
systemu wentylacyjno-
klimatyzacyjnego 
umożliwiającego utrzymanie 
odpowiedniej temperatury w 
szczególności w miesiącach 
wiosenno-letnich. 

Zauważone trudności, których 
rozwiązanie leży w 
kompetencjach kierownika 
Studium  

 

_________________ 

 

_________________ 

Uwagi o funkcjonowaniu 
wewnętrznego systemu 
zapewnienia jakości 

 

_________________ 

 

           _________________ 

ZAKRES DZIAŁAŃ NAPRAWCZYCH W ODPOWIEDZI NA NIEPRAWIDŁOWOŚCI 
DOSTRZEŻONE W UBIEGŁYM ROKU AKADEMICKIM 

DOSTRZEŻONE NIEPRAWIDŁOWOŚCI PODJĘTE DZIAŁANIA NAPRAWCZE 

Nieprawidłowości wymienione w tabeli. Zgłoszenia do odpowiednich komórek Uczelni. 

 

 

 
Wydział: Wydział Nauk o Zdrowiu  

Dziekan: 
do 1 stycznia 2023 r. :    dr n. zdr. Mariola Głowacka – prof. Uczelni 
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1.Struktura zatrudnienia 
nauczycieli akademickich na 
prowadzonych kierunkach 
studiów. 
 

a. W związku ze zmianą 
wynagrodzenia pielęgniarek i 
położnych w placówkach 
medycznych aktualne 
wynagrodzenie nauczycieli 
akademickich nie zachęca do 
podejmowania pracy na Wydziale 
Nauk o Zdrowiu. Liczne 
zapytania nauczycieli 
akademickich Władz Collegium / 
Wydziału o ewentualną 
podwyżkę.  
 
b. Znaczna liczba nauczycieli z 
tytułem magistra.   

a.  Wnioskowanie do Władz Uczelni o 
podwyższenie wynagrodzeń i/lub zachęty 
dodatkowe np. dofinansowanie kształcenia 
podyplomowego, rozwoju naukowego, itp.             
 
 
 
 
                              
 
 
b. Motywowanie i wsparcie nauczycieli w 
działaniach dla uzyskania stopnia doktora w 
dyscyplinie nauki o zdrowiu lub dyscyplinie 
nauk medycznych. Działania doktoranckie 
kontynuuje -  czterech nauczycieli z 
kierunku pielęgniarstwo i dwóch 
nauczycieli z kierunku położnictwo. 
Wnioskowano do JM Rektora o utrzymanie 
pracy na stanowisku asystenta, co wiążę się 
ze zmniejszeniem rocznego pensum. 
Dwóch nauczycieli z kierunku 
pielęgniarstwo zrezygnowało z powodów 
osobistych.  

2.Rozwój kadry naukowo-
dydaktycznej i badania 
naukowe realizowane przez 
pracowników naukowo-
dydaktycznych zatrudnionych 
na wydziale 

a. wysokie koszty badań 
naukowych i publikacji w 
czasopismach wysoko 
punktowanych przez MEiN, IF; 
trudnodostępne środki  
pozauczelniane na sfinansowanie 
badań i publikacji osób z tytułem 
magistra, w tym m. in. dążących 
do uzyskania stopnia doktora 

a. wprowadzenie zajęć pn. Badania 
biochemiczne i molekularne w rozwoju 
nauk medycznych i nauk o zdrowiu na 
kierunku Pielęgniarstwo – studia drugiego 
stopnia, tworzenie pracowni badań 
molekularnych 
 

4. Okresowa ocena nauczycieli 
akademickich przeprowadzana 
na wydziale na 
poszczególnych kierunkach 
studiów. 

a. Nie zaobserwowano trudności a. Kontynuacja działań zgodnie z 
obowiązującym prawem i procedurami 
uczelnianymi.  

5. Baza dydaktyczna, w tym 
sale wykładowe, pracownie 
oraz ich wyposażenie; zasoby 
biblioteczne własne oraz 
wirtualne  

a. Tablety używane przez 
nauczycieli akademickich i 
studentów na ćwiczeniach 
MCSM z przedmiotu Podstawy 
Pielęgniarstwa zakupione były 
bardzo dawno, ze względu na 
intensywne i długotrwałe 
użytkowanie - zacinają się. 
 
b. Nadal występująca 
konieczność rozbudowy bazy 
dydaktycznej Collegium na 
potrzeby nowego kierunku 

a. Rozważenie zakupu nowych tabletów. 
 
 
 
 
 
 
 
b. Sukcesywne doposażanie pracowni już 
istniejących.  
Wyposażenie nowopowstałych pracowni w 
budynku po „Drukarni”.  
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Lekarskiego - studia jednolite 
magisterskie oraz kierunków już 
istniejących (Pielęgniarstwo Io, 
II0, Położnictwo Io, Kosmetologia 
Io) 
 
c. Mała przestrzeń przeznaczona 
na magazyny jednorazowych 
artykułów medycznych.  
 
 
 
 
 
 
d. Zbyt mała liczba zamykanych 
szafek dla wykładowców w 
pokoju wykładowców.  
 
 
e. Brak miejsca do zmiany 
odzieży nauczycieli 
akademickich w mundury 
medyczne.  
  
f. Nieposiadanie w zasobach 
Uczelni tóg absolwenckich.  
Konieczność wypożyczania tóg z 
innych Uczelni.  
 
g. Brak niszczarki w pokoju A3, 
tj. pokoju do przechowywania 
dokumentacji dotyczącej jakości 
kształcenia. Konieczność 
wypożyczania niszczarek z 
Dziekanatu Wydziału Nauk o 
Zdrowiu, z Biblioteki, od 
kierownika Działu Informatyki.  
 
h.Liczne zgłoszenia o 
nieprawidłowo funkcjonującym 
urządzeniu wielofunkcyjnym w 
pokoju wykładowców.  
 
i. Wyłączone z użytkowania 
toalety na terenie Collegium 
Medicum (toaleta damska przy 
pomieszczeniu na odpady tj. 
A15/b,  toaleta damska i toaleta 
męska przy pomieszczeniu na 
togi tj. A126, jedna kabina w 
toalecie męskiej przy pracowni 

 
 
 
 
 
c. Znalezienie przestrzeni na dodatkowy 
magazyn. Zaproponowanie zabudowania 
powierzchni przy schodach przed 
pracownią A4 i szatniami studenckimi.  
 
 
 
d. Rozważenie przeznaczenia pokoju A202 
na drugi pokój dla wykładowców.  
 
 
e. Rozważenie przeznaczenia pokoju A104 
na szatnię dla nauczycieli akademickich.  
 
 
f. Zakup tóg.  
 
 
 
 
g. Rozważanie zakupu niszczarki do pokoju 
A3.  
 
 
 
 
 
 
 
 

h. Rozważenie zakupu urządzenia 
wielofunkcyjnego do pokoju 
wykładowców.  

 
 
i. Przywrócenie toalet do użytkowania. 
Wynajęcie hyydraulika do naprawy usterek 
przez Dział Administracyjny. 
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umiejętności technicznych tj. 
A6). 
 
j. Zbyt mała liczba miejsc 
parkingowych dla studentów oraz 
nauczycieli. Problem spotęgował 
fakt rozpoczęcia rozbudowy 
Collegium Medicum.  
 
k. Zbyt dużo zgłoszeń poprzez 
system HelpDesk w stosunku do 
liczby zatrudnionych 
konserwatorów. Długo okres 
oczekiwania na realizację 
zadania.  
 
l. Zatrudnienie dużej liczby 
nowych pracowników na 
stanowiskach nauczycieli 
akademickich powoduje 
dezorganizację w pracowniach 
ćwiczeniowych.  

j. Informowanie osób zainteresowanych o 
parkingu o dużym metrażu przy ZOO 
zlokalizowanym w pobliżu Uczelni. 
 
 
 
k.Rozważanie zatrudnienia konserwatora 
poprzez Dział Administracji.  
 
 
 
 
l. Rozważanie zatrudnienia technika na 
umowę zlecenie.  

6. Organizacja procesu 
kształcenia, w tym: 
 

a. wymagania wstępne dla 
kandydatów  
 
 
 
 

b. organizacja realizacji 
zakładanych efektów 
uczenia się 
 
 
 

c. rozwiązania w zakresie 
indywidualizacji procesu 
kształcenia, w tym 
kształcenia studentów 
niepełnosprawnych 
 

d. system opieki naukowej, 
dydaktycznej i 
materialnej, w tym 
działania wspierające 
mobilność studentów 

 
 

 
a. Nie zaobserwowano 

trudności 
(dotyczy kierunków studiów 
pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io). 
 
b. Nie zaobserwowano 

trudności 
(dotyczy kierunków studiów 
pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io). 
 
c. Nie zaobserwowano 

trudności 
(dotyczy kierunków studiów 
pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io). 
 
d. Nie zaobserwowano 

trudności 
(dotyczy kierunków studiów 
pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io). 
 

 
 
 
Kontynuacja dotychczasowych działań 
 
 
 
 
Kontynuacja dotychczasowych działań 
 
 
 
 
Kontynuacja dotychczasowych działań 
 
 
 
 
Kontynuacja dotychczasowych działań 
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7. Okresowa ocena nauczycieli 
akademickich przeprowadzana 
na wydziale na poszczególnych 
kierunkach studiów  
 

 
Nie zaobserwowano trudności 

 
Kontynuacja działań zgodnie z 
obowiązującym prawem i procedurami 
uczelnianymi.  

8.Okresowa weryfikacja 
efektów uczenia się 
przeprowadzana na 
poszczególnych kierunkach 
studiów, w tym sposoby 
weryfikowania efektów na 
każdym etapie kształcenia: 
 
a.  system oceny prac 
zaliczeniowych i 
egzaminacyjnych,  
 
 
 
b. system weryfikacji efektów 
uczenia się uzyskanych w 
wyniku odbycia stażu/praktyk 
 
 
 
c. system sprawdzania 
końcowych efektów (proces 
dyplomowania) 

a. Rozbieżna interpretacja przez 
studentów zapisów przewodnika 
do pisania prac licencjackich i 
magisterskich, np. w zakresie 
sposobu oznakowania cytowań w 
tekście pracy, znaczenia 
opracowania dla praktyki 
pielęgniarskiej/ położniczej/ 
kosmetologicznej 
(dotyczy kierunków studiów 
pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io). 
 
 
b. Nie stwierdzono trudności  
(dotyczy kierunków studiów 
pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io). 
 
 
c. Nie stwierdzono trudności  
(dotyczy kierunków studiów 
pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io). 

a.  Wprowadzenie zmian w treści 
przewodnika do pisania prac licencjackich i 
magisterskich w zakresie jednoznacznie 
wskazującym na sposób cytowania.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
b. Kontynuacja dotychczasowych działań. 
 
 
 
 
c. Egzamin dyplomowy, w tym również  
praktyczny odbywa się na terenie Uczelni. 
Od roku akademickiego 2022/2023 część 
praktyczna OSCE oprócz, jak dotychczas, 
na kierunkach pielęgniarstwo Io, 
położnictwo Io, kosmetologia Io, odbywa się 
także na kierunku pielęgniarstwo II o.  

9. a. Udział interesariuszy 
wewnętrznych i zewnętrznych 
w procesie tworzenia 
programów /koncepcji 
kształcenia, w tym  
 
 
b. Współpraca z Biurem Karier 
i pracodawcami 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c. Współpraca z samorządem 
studenckim 

a. Nie stwierdzono trudności 
 
(dotyczy kierunków studiów 
pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io). 
 
 
b. Duża liczba ofert szkoleń i 
kursów na rynku 
pozauczelnianym. 
Wysokie koszty organizacji 
kursów, szkoleń sprofilowanych 
zawodowo 
(dotyczy kierunków studiów 
pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io). 
 
 
b. Nie zdiagnozowano 

trudności 

a. Kontynuacja dotychczasowej 
współpracy doradczo - opiniodawczej  i 
dokonywanie okresowego przeglądu tej 
współpracy. 
 
 
b.  Kontynuacja i poszerzanie oferty  Biura 
Karier dla studentów kierunków: 
pielęgniarstwo, położnictwo, kosmetologia 
zwiększających ich atrakcyjność na rynku 
pracy. Kontynuacja ustalenia powyższych 
propozycji ze studentami. Uwzględnianie 
prawnie określonych kryteriów 
kwalifikacyjnych na szkolenia 
sprofilowane zawodowo.  
 
c. Kontynuacja praktyki cyklicznych 
spotkań ze studentami, nauczycielami i 
interesariuszami zewnętrznymi.  
Kontynuacja udziału studentów w Radzie 
Programowo-Dydaktycznej oraz komisjach 
i zespołach projakościowych. 
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(dotyczy kierunków studiów 
pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io) 

 
 

10.Zapobieganie zjawiskom 
patologicznym, związanym z 
procesem kształcenia 

Nie odnotowano żadnego 
zjawiska patologicznego 
(dotyczy kierunków studiów 
pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io). 
  

Kontynuacja cyklicznych spotkań ze 
studentami, nauczycielami i 
interesariuszami zewnętrznymi.  
 
Kontynuacja udziału studentów w Radzie 
Programowo-Dydaktycznej. 
 
Kontynuacja działań antymobingowych i 
antydyskryminacyjnych zgodnych z 
Zarządzeniem nr 6/2020 Rektora 
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Płocku 
z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie 
wprowadzenia wewnętrznej polityki 
antymobbingowej w Mazowieckiej Uczelni 
Publicznej w Płocku oraz Zarządzeniem nr 
102/2019 Rektora Mazowieckiej Uczelni 
Publicznej w Płocku z dnia 19 grudnia 2019 
r.w sprawie wprowadzenia Zasad 
postępowania etycznego pracowników w 
Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Płocku. 

11.Współpraca 
międzynarodowa, z 
uwzględnieniem jej wpływu na 
realizację procesu 
dydaktycznego i tworzenie 
programów kształcenia 
 

Nie stwierdzono 
nieprawidłowości w tym 
zakresie. Nie stwierdzono 
nieprawidłowości w tym zakresie 
 
(dotyczy kierunków studiów 
pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io). 

W roku akademickim 2022/2023 podpisano 
następujące porozumienia: 
- University of Raparin, Irak (Kurdystan) – 
dla kierunku Pielęgniarstwo 
- Erbil Polytechnic University, Irak 
(Kurdystan) – dla kierunku Pielęgniarstwo 
- University of Sulaimani, Irak (Kurdystan) 
– dla kierunku Pielęgniarstwo 
- I.K. Akhunbaev Kyrgyz State Medical 
Academy, Kirgistan – dla kierunku 
Pielęgniarstwo, Położnictwo 
- Escola Superior de Saúde do Alcoitao, 
Portugalia – dla kierunku Pielęgniarstwo, 
Położnictwo 
- Barleti University, Albania – dla kierunku 
Pielęgniarstwo 
- University of Muhammadiyah Pringsewu, 
Indonezja – dla kierunku Pielęgniarstwo 
- RK University, Rejkot Indie – dla 
kierunku Pielęgniarstwo 
- Mersin University, Turcja – dla kierunku 
Pielęgniarstwo, Położnictwo 
 
W roku akademickim 2022/2023 
zrealizowano następujące aktywności 
zagraniczne: 
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- wyjazd nauczycieli i studentów do Escola 
Superior de Saude Do Alcoitao,  
- wyjazd nauczycieli i studentów do 
Heirmerer Collegue, Pristina, Kosovo, 
- wyjazd absolwentów do University of 
Muhammadiyah Pringsewu, Indonesia, 
- wyjazd studentki na studia do 
International College of Cosmetology, 
Riga, Łotwa, 
- wyjazd absolwentki do Brown Beach 
Eretria, Grecja. 
 
W roku akademickim 2022/2023 na 
Wydziale Nauk o Zdrowiu przyjęto: 
- studentów na studia z University of 
Murcia, Hiszpania, 
- studentów na studia z Burdur Mehmet Akif 
Ersoy University, Turcja, 
- studentów na praktykę z Bezmialem Vakif 
University, 
Turcja, 
- studentów na praktykę z Ondokuz Mayıs 
University Samsun, Turcja, 
- studentów na praktykę z Sakarya 
University, Turcja, 
- studentów na praktykę z Manisa Celal 
Bayar University, Turcja, 
- nauczycieli akademickich w celu 
prowadzenia zajęć dydaktycznych z Ankara 
Medipol University, Turcja, 
- nauczycieli akademickich w celu 
prowadzenia zajęć dydaktycznych z Manisa 
Celal Bayar University, Turcja, 
- pracowników w celach szkoleniowych z 
Mersin 
University, Turcja, 
-  pracowników w celach szkoleniowych z 
Manisa Celal Bayar University, Turcja, 
- pracowników w celach szkoleniowych z 
Apollonia University of Iasi, Rumunia. 
 
W dniach 23-24 października 2023 r. 
Akademia Mazowiecka w Płocku wraz z  
University of Raparin, College of Nursing 
organizuje 2nd International Nursing 
Conference, Toward Best Nursing 
Practices. Z Collegium Medicum do Iraku 
zaplanowano, że pojedzie czterech 
nauczycieli, tj. 
- dr hab. n. o zdr. Mariola Głowacka – prof. 
Uczelni, 
- dr n. med. Maciej Kornatowski, 



276 

 

- dr n. o kult. fiz. Daria Domosławska, 
- mgr Renata Cichocka, 
Udział zdalny w konferencji deklarują 
nauczyciele: 
- dr n. med. Małgorzata Soroka, 
- dr n. o kult. fiz. Aleksandra Szabert – 
Kajkowska, 
- dr n. hum. Beata Płaczkiewicz,  
- mgr Adrianna Frydrysiak – Brzozowska, 
- mgr Sylwia Benirowska, 
- mgr Wioletta Janecka, 
- mgr Ewa Jolanta Węgrzynowska, 
- mgr Kinga Piórkowska.  
Udział zdalny w konferencji deklarują 
studenci: 
- Julia Lenard, 
- Natalia Wiśniewska, 
- Stanisław Budnik, 
- Anna Antczak. 
 

12.Udział studentów i 
nauczycieli akademickich w 
programach 
międzynarodowych oraz w 
wymianie realizowanej z 
zagranicznymi ośrodkami 
akademickimi 

Nie stwierdzono 
nieprawidłowości w tym 
zakresie. Nie stwierdzono 
nieprawidłowości w tym zakresie 
 
(dotyczy kierunków studiów 
pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io). 

W roku akademickim 2022/2023 
podpisano następujące porozumienia: 
- University of Raparin, Irak (Kurdystan) – 
dla kierunku Pielęgniarstwo 
- Erbil Polytechnic University, Irak 
(Kurdystan) – dla kierunku Pielęgniarstwo 
- University of Sulaimani, Irak (Kurdystan) 
– dla kierunku Pielęgniarstwo 
- I.K. Akhunbaev Kyrgyz State Medical 
Academy, Kirgistan – dla kierunku 
Pielęgniarstwo, Położnictwo 
- Escola Superior de Saúde do Alcoitao, 
Portugalia – dla kierunku Pielęgniarstwo, 
Położnictwo 
- Barleti University, Albania – dla kierunku 
Pielęgniarstwo 
- University of Muhammadiyah Pringsewu, 
Indonezja – dla kierunku Pielęgniarstwo 
- RK University, Rejkot Indie – dla 
kierunku Pielęgniarstwo 
- Mersin University, Turcja – dla kierunku 
Pielęgniarstwo, Położnictwo 
 
W roku akademickim 2022/2023 
zrealizowano następujące aktywności 
zagraniczne: 
- wyjazd nauczycieli i studentów do Escola 
Superior de Saude Do Alcoitao,  
- wyjazd nauczycieli i studentów do 
Heirmerer Collegue, Pristina, Kosovo, 
- wyjazd absolwentów do University of 
Muhammadiyah Pringsewu, Indonesia, 
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- wyjazd studentki na studia do 
International College of Cosmetology, 
Riga, Łotwa, 
- wyjazd absolwentki do Brown Beach 
Eretria, Grecja. 
 
W roku akademickim 2022/2023 na 
Wydziale Nauk o Zdrowiu przyjęto: 
- studentów na studia z University of 
Murcia, Hiszpania, 
- studentów na studia z Burdur Mehmet Akif 
Ersoy University, Turcja, 
- studentów na praktykę z Bezmialem Vakif 
University, 
Turcja, 
- studentów na praktykę z Ondokuz Mayıs 
University Samsun, Turcja, 
- studentów na praktykę z Sakarya 
University, Turcja, 
- studentów na praktykę z Manisa Celal 
Bayar University, Turcja, 
- nauczycieli akademickich w celu 
prowadzenia zajęć dydaktycznych z Ankara 
Medipol University, Turcja, 
- nauczycieli akademickich w celu 
prowadzenia zajęć dydaktycznych z Manisa 
Celal Bayar University, Turcja, 
- pracowników w celach szkoleniowych z 
Mersin 
University, Turcja, 
-  pracowników w celach szkoleniowych z 
Manisa Celal Bayar University, Turcja, 
- pracowników w celach szkoleniowych z 
Apollonia University of Iasi, Rumunia. 
 
W dniach 23-24 października 2023 r. 
Akademia Mazowiecka w Płocku wraz z  
University of Raparin, College of Nursing 
organizuje 2nd International Nursing 
Conference, Toward Best Nursing 
Practices. Z Collegium Medicum do Iraku 
zaplanowano, że pojedzie czterech 
nauczycieli, tj. 
- dr hab. n. o zdr. Mariola Głowacka – prof. 
Uczelni, 
- dr n. med. Maciej Kornatowski, 
- dr n. o kult. fiz. Daria Domosławska, 
- mgr Renata Cichocka, 
Udział zdalny w konferencji deklarują 
nauczyciele: 
- dr n. med. Małgorzata Soroka, 
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- dr n. o kult. fiz. Aleksandra Szabert – 
Kajkowska, 
- dr n. hum. Beata Płaczkiewicz,  
- mgr Adrianna Frydrysiak – Brzozowska, 
- mgr Sylwia Benirowska, 
- mgr Wioletta Janecka, 
- mgr Ewa Jolanta Węgrzynowska, 
- mgr Kinga Piórkowska.  
Udział zdalny w konferencji deklarują 
studenci: 
- Julia Lenard, 
- Natalia Wiśniewska, 
- Stanisław Budnik, 
- Anna Antczak. 
 

13.Zarządzanie Wydziałem i 
poszczególnymi kierunkami, 
struktura procesu decyzyjnego 
i system oceny procesu 
zarządzania kierunkiem 

a. Zmiana organizacji Uczelni 
(utworzenie Collegium Medicum, 
w skład którego wchodzi Wydział 
Nauk o Zdrowiu i Wydział 
Lekarski). Powołanie Dziekana 
Wydziału Nauk o Zdrowiu na 
stanowisko Prorektora ds. 
Collegium Medicum, w związku 
z tym powołanie nowej osoby na 
stanowisko Dziekana Wydziału 
Nauk o Zdrowiu (p.o.).   
 
b. Od momentu powołania 
nowego Dziekana brak osoby na 
stanowisku Prodziekana.  
 
c.Zwiększająca się liczba zadań 
administracyjnych w związku z 
poszerzaną ofertą dydaktyczną – 
tj. utworzeniem kierunku 
lekarskiego. Wykonywanie prac 
na rzecz Wydziału Lekarskiego 
przez pracowników Wydziału 
Nauk o Zdrowiu.  

a. Stopniowe wdrażanie nowopowołanej 
osoby na stanowisko Dziekana 
Wydziału Nauk o Zdrowiu (p.o.) 

 
 
 
 
 

 
 

 
b. Rozważenie zasadności powołania 

Prodziekana Wydziału Nauk o Zdrowiu.  
 

c. Rozważenie zasadności zatrudnienia 
większej liczby pracowników w 
Dziekanacie Wydziału Nauk o Zdrowiu. 
Zatrudnienie pracowników do 
Dziekanatu Wydziału Lekarskiego.  

 

14.Strategia rozwoju wydziału 
i jej zgodność z misją Uczelni i 
polityką jakości 

Nie stwierdzono 
nieprawidłowości w tym zakresie 
 
(dotyczy kierunków studiów 
pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io). 

Kontynuacja dotychczasowych działań. 

15.System informacyjny w tym 
publiczny dostęp do informacji 
o programach studiów, 
efektach uczenia się, 
organizacji i procedurach toku 
studiów 

W roku akademickim 2022/2023 
nastąpiła zmiana struktury, tj. 
utworzono Collegium Medicum, 
na które składa się Wydział 
Lekarski i Wydział Nauk o 
Zdrowiu.  

Stopniowe wprowadzanie zmian na stronie 
internetowej Uczelni.  
Regularna aktualizacja informacji.  
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W związku z powyższym 
nastąpiła zmiana struktury strony 
internetowej, co wiązało się z 
chwilowym brakiem dostępu do 
wszystkich informacji.  
 
Nadal utrzymują się trudności i 
problemy techniczne w 
funkcjonowaniu e- Dziekanatu 
(BAZUS).  
 
W pozostałych kwestiach nie 
zaobserwowano trudności 
(dotyczy kierunków studiów 
pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io). 

 
 
 
 
 
 
Bieżące zgłaszanie trudności przez 
platformę HelpDesk. 
 
 
 
Kontynuacja dotychczasowych działań.  

16.Studia podyplomowe i 
kursy szkoleniowe 
prowadzone na Wydziale 

Nie zaobserwowano 
nieprawidłowości. Stwierdzono 
niezasadność organizacji studiów 
podyplomowych ze względu na 
ich dużą bezpłatną dostępność w 
Okręgowej Izbie Pielęgniarek i 
Położnych bezpośrednio 
sąsiadującą z Uczelnią. 

Bieżące przekazywanie informacji 
studentom oraz nauczycielom akademickim 
na temat zewnętrznych ofert kształcenia 
podyplomowego. 
 
Zaplanowanie szkoleń dotyczących:  
- dostępów naczyniowych pod kontrolą 
USG dla nauczycieli akademickich, 
opiekunów zajęć praktycznych i praktyk 
zawodowych; 
- wsparcia osób, które doświadczyły 
poronienia lub okołoporodowej straty 
dziecka dla studentów kierunku 
Położnictwo, Pielęgniarstwo, Lekarskiego, 
nauczycieli akademickich, opiekunów zajęć 
praktycznych i praktyk zawodowych, 
- superwizji i coachingu edukacyjnego w 
zmieniającym się otoczeniu dydaktycznym 
(wsparcie nauczycieli w budowaniu 
efektywności osobistej z wykorzystaniem 
zaawansowanych metod kształcenia) dla 
nauczycieli akademickich. 

17.Uwagi o funkcjonowaniu 
wewnętrznego systemu 
zapewnienia jakości w 
Akademii Mazowieckiej w 
Płocku 

 
 
Mała wyspozycja Wydziałowego 
Koordynatora ds. Jakości 
Kształcenia na Wydziale Nauk o 
Zdrowiu 
 
 
W pozostałych kwestiach nie 
zaobserwowano trudności.  

 
 
Od roku akademickiego 2023/2024 
powołanie nowego Wydziałowego 
Koordynatora ds. Jakości Kształcenia.  
 
 
Kontynuacja dotychczasowych działań.  

Inne uwagi Brak 
ZAKRES DZIAŁAŃ NAPRAWCZYCH W ODPOWIEDZI NA NIEPRAWIDŁOWOŚCI 

DOSTRZEŻONE W UBIEGŁYM ROKU AKADEMICKIM 
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ZAUWAŻONE TRUDNOŚCI I 
NIEPRAWIDŁOWOŚCI w roku 
2021/2022 

PODJĘTE DZIAŁANIA NAPRAWCZE W ROKU 
2022/2023 

1.  Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich na prowadzonych kierunkach studiów. 
 
1a. Przedłużające się terminy wyłonienia 
innych osób do realizacji zajęć dydaktycznych 
w ramach umów zleceń w związku z 
obowiązującą w Uczelni procedurę zamówień 
publicznych na usługi dydaktyczne (dotyczy 
kierunków studiów pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io), 

 
1b. Zapewnienie kadry do realizacji zajęć na 
kierunku lekarskim ( od 2023/2024) w 
powiązaniu z pozostałymi kierunkami 
funkcjonującymi na Wydziale (pielęgniarstwo 
Io, II0, położnictwo Io, kosmetologia Io) 

Ogłaszanie postępowań przetargowych na usługi dydaktyczne 
przed zakończeniem rekrutacji kandydatów na dany rok 
akademicki. Tworzenie ewentualnych aneksów do umowy w 
przypadku np. zmiany liczby grup w danym naborze.   
 
 
 
Dobieranie kadry zapewniającej realizację obowiązujących 
standardów kształcenia. Planowanie synchronizacji kształcenia 
na kierunku Lekarskim, Pielęgniarstwo, Położnictwo od naboru  
2023/2024.  
 

2. Rozwój kadry naukowo-dydaktycznej i badania naukowe realizowane przez pracowników naukowo-
dydaktycznych zatrudnionych na wydziale. 

 
2a. wysokie koszty badań naukowych i 
publikacji w czasopismach wysoko 
punktowanych przez MEiN; IF;  
trudnodostępne środki  pozauczelniane na 
sfinansowanie badań i publikacji osób z 
tytułem magistra, w tym m. in. dążących do 
uzyskania stopnia doktora. 

 
Regularnie organizowano spotkania Prorektora ds. Collegium 
Medicum z nauczycielami akademickimi, na których omawiane 
były możliwości do podjęcia aktywności w zakresie rozwoju 
zawodowego (specjalizacje, kursy kwalifikacyjne, kursy 
specjalistyczne, studia podyplomowe), naukowego (w 
szczególności prowadzenia badań do uzyskania stopnia doktora, 
doktora habilitowanego lub profesora).  
Informowano nauczycieli o wsparciu finansowym, metodycznym 
i organizacyjnym ze strony Uczelni dla wszystkich osób 
zainteresowanych rozwojem zawodowym i naukowym.  
 
Cyklicznie wydawano czasopismo – kwartalnik międzynarodowy 
-  Pielęgniarstwo w Opiece Długoterminowej (70 pkt.). 
 
Wydano monografie: 

1) Badania naukowe studentów w trosce o teraźniejszość i 
przyszłość. Redakcja naukowa: Adrianna Frydrysiak-
Brzozowska, Sylwia Benirowska, Wioletta Janecka, 
Mariola Głowacka. ISBN 978-83-66277-45-8 

2) Wieloaspektowość interwencji pielęgniarskich w 
wybranych świadczeniach zdrowotnych. Część 1. 
Redakcja naukowa: Sylwia Benirowska, Adrianna 
Frydrysiak-Brzozowska, Mariola Głowacka. ISBN 978-
83-66277-53-3 

3) Witold Malinowski: Położnictwo wczoraj i dziś. Historia 
cięcia cesarskiego. ISBN 978-83-66277-46-5 
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4) Witold Malinowski: Położnictwo wczoraj i dzisiaj. 
Poród operacyjny żywego płodu drogą pochwową. 
ISBN 978-83-66277-38-0 

5) Katarzyna Błoch, Katarzyna Rzadkowolska, Renata A. 
Godlewska: Łuszczyca i AZS w aspekcie 
kosmetologicznym, dietetycznym, psychologicznym i 
wizerunkowym. ISBN 978-83-66277-51-9 

6) Aktualne aspekty zdrowia, choroby oraz 
funkcjonowania człowieka. Redakcja naukowa: Mariola 
Głowacka, Adrianna Frydrysiak-Brzozowska, Maciej 
Słodki. ISBN 978-83-66277-40-3 

3. Okresowa ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana na wydziale na poszczególnych kierunkach 
studiów. 

Nie zaobserwowano trudności 
(dotyczy kierunków studiów 

pielęgniarstwo Io, II0, położnictwo Io, 
kosmetologia Io). 

Kontynuacja dotychczasowych działań.  

4. Baza dydaktyczna, w tym sale wykładowe, pracownie oraz ich wyposażenie; zasoby biblioteczne własne oraz 
wirtualne. 

4a. Trudności w synchronizacji nowo 
zakupionego oprogramowania 
komputerowego ze sprzętem, np.  z kamerami 
w pracowniach umiejętności, np. B5, B6 
(dotyczy kierunków studiów pielęgniarstwo Io, 
II0, położnictwo Io, kosmetologia Io) 
 
4b. Bardzo dynamiczny postęp 
technologiczny sprzętu komputerowego na 
rynku oraz ciągła eksploatacja sprzętu bazy 
dydaktycznej Wydziału 
(dotyczy kierunków studiów pielęgniarstwo Io, 
II0, położnictwo Io, kosmetologia Io). 
 
4c. Duża zajętość  specjalistycznej pracowni 
nauki języków przez studentów z in. 
Wydziałów. 
 
4d. Konieczność rozbudowy bazy 
dydaktycznej Wydziału na potrzeby nowego 
kierunku (lekarski- studia jednolite 
magisterskie) oraz kierunków już istniejących 
(pielęgniarstwo Io, II0, położnictwo Io, 
kosmetologia Io) 
 
4e. Konieczność adaptacji pracowni patologii 
i prosektorium w Wojewódzkim Szpitalu 
Zespolonym na potrzeby nowego kierunku 
(lekarski- studia jednolite magisterskie) oraz 
kierunków już istniejących (pielęgniarstwo Io, 
II0, położnictwo Io) 

Podczas określania w opisie przedmiotu zamówienia parametrów 
zamawianego sprzętu brano pod uwagę czy będzie możliwa 
synchronizacja ze sprzętem obecnym na stanie.  
 
 
 
Zakupiono i wymieniono 16 komputerów w salach  
dydaktycznych oraz pracowniach ćwiczeniowych. 
 
 
 
 
 
Wyposażenie pracowni B105 w nowoczesne zestawy 
komputerowe.  
 
 
Doposażenie istniejących pracowni w sprzęt konieczny do 
prowadzenia zajęć na Wydziale Lekarskim. Oddanie do 
użytkowania budynku po „Drukarni”. Wyposażenie pracowni w 
specjalistyczny sprzęt.  
 
 
 
Ustalono z Zarządem Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego w 
Płocku zasady użytkowania Zakładu 
Patomorfologii/prosektorium.  
Ustalono procedury i terminy budowy nowego prosektorium na 
terenie WSZ w Płocku.  
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4f. Konieczność kontynuacji uzupełniania 
braków w wyposażeniu pracowni i sal 
wykładowych w klimatyzatory, rolety 
(dotyczy kierunków studiów pielęgniarstwo Io, 
II0, położnictwo Io, kosmetologia Io). 
 
4g. szeroki zakres liczbowy i funkcjonalny 
sprzętu oraz materiałów koniecznych do 
realizacji zajęć dydaktycznych (dotyczy 
kierunków studiów pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io i 
nowotworzonego kierunku lekarskiego), a 
także ich inwentaryzacja 
 

Z uwagi na niemożność zamontowania klimatyzatorów w 
pracowniach B5, B6, B110 proponowano nauczycielom 
korzystanie z wentylatorów podłogowych.   
 
 
 
Ustalono z komórkami administracyjnymi jednoznaczną 
procedurę klasyfikacji zakupionych środków.  
Wykonano inwentaryzację sprzętu.  

5. Organizacja procesu kształcenia, w tym wymagania wstępne dla kandydatów, organizacja realizacji 
zakładanych efektów uczenia się, rozwiązania w zakresie indywidualizacji procesu kształcenia, w 
tym kształcenia studentów niepełnosprawnych, system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej, 
w tym działania wspierające mobilność studentów. 

Nie zaobserwowano trudności 
(dotyczy kierunków studiów pielęgniarstwo Io, 
II0, położnictwo Io, kosmetologia Io). 

Kontynuacja dotychczasowych działań. 

6. Okresowa weryfikacja efektów uczenia się przeprowadzana na poszczególnych kierunkach studiów, w tym 
sposoby weryfikowania efektów na każdym etapie kształcenia: 
6a. system oceny prac zaliczeniowych i 
egzaminacyjnych - rozbieżna interpretacja 
przez studentów zapisów przewodnika do 
pisania prac licencjackich i magisterskich, np. 
w zakresie sposobu oznakowania cytowań w 
tekście pracy, znaczenia opracowania dla 
praktyki pielęgniarskiej/ położniczej/ 
kosmetologicznej 
(dotyczy kierunków studiów pielęgniarstwo Io, 
II0, położnictwo Io, kosmetologia Io). 
 
6b. System weryfikacji efektów uczenia się 
uzyskanych w wyniku odbycia stażu/praktyk 
- nie zaobserwowano trudności (dotyczy 
kierunków studiów pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io).  
 
6c. System sprawdzania końcowych efektów 
(proces dyplomowania) - nie zaobserwowano 
trudności (dotyczy kierunków studiów 
pielęgniarstwo Io, II0, położnictwo Io, 
kosmetologia Io). 
 

Zaktualizowane zostały przewodniki do pisania prac 
licencjackich i magisterskich (ujednolicono wytyczne dotyczące 
sposobu oznakowania cytować w treści pracy).  
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontynuacja dotychczasowych działań.  
 
 
 
 
Kontynuacja dotychczasowych działań. 

8. Udział interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych w procesie tworzenia programów /koncepcji 
kształcenia, w tym: 
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8a. Współpraca z Biurem Karier i 
pracodawcami -  
duża liczba ofert szkoleń i kursów na rynku 
pozauczelnianym. Wysokie koszty organizacji 
kursów, szkoleń sprofilowanych zawodowo 
(dotyczy kierunków studiów pielęgniarstwo 
Io, II0, położnictwo Io, kosmetologia Io). 
 
8b. Współpraca z samorządem studenckim - 
nie zaobserwowano trudności (dotyczy 
kierunków studiów pielęgniarstwo Io, II0, 
położnictwo Io, kosmetologia Io). 

W ramach współpracy z Biurem Karier zorganizowanie szkolenia 
dla studentek kierunku Kosmetologia: 
-  w zakresie laminacji brwi z farbką (20 osób), 
- w zakresie henny pudrowej z geometrią (20 osób). 
 
 
 
 
 

Kontynuacja dotychczasowych działań. 
 
 

9. Zapobieganie zjawiskom patologicznym, związanym z procesem kształcenia 
 

Nie zaobserwowano trudności 
(dotyczy kierunków studiów pielęgniarstwo 
Io, II0, położnictwo Io, kosmetologia Io). 

 

Kontynuacje dotychczasowych działań. 

10.Współpraca międzynarodowa, z uwzględnieniem jej wpływu na realizację procesu dydaktycznego i 
tworzenie programów kształcenia. 
10a. Pandemia COVID-19 wymagała 
ograniczenia współpracy i mobilności 
międzynarodowej (regulacje ograniczające  
na poziomie Uczelni i uczelni partnerskich). 

W związku ze zniesieniem pandemicznych ograniczeń w roku 
akademickim 2022/2023 podpisano następujące porozumienia: 
- University of Raparin, Irak (Kurdystan) – dla kierunku 
Pielęgniarstwo 
- Erbil Polytechnic University, Irak (Kurdystan) – dla kierunku 
Pielęgniarstwo 
- University of Sulaimani, Irak (Kurdystan) – dla kierunku 
Pielęgniarstwo 
- I.K. Akhunbaev Kyrgyz State Medical Academy, Kirgistan – 
dla kierunku Pielęgniarstwo, Położnictwo 
- Escola Superior de Saúde do Alcoitao, Portugalia – dla 
kierunku Pielęgniarstwo, Położnictwo 
- Barleti University, Albania – dla kierunku Pielęgniarstwo 
- University of Muhammadiyah Pringsewu, Indonezja – dla 
kierunku Pielęgniarstwo 
- RK University, Rejkot Indie – dla kierunku Pielęgniarstwo 
- Mersin University, Turcja – dla kierunku Pielęgniarstwo, 
Położnictwo 
 
W roku akademickim 2022/2023 zrealizowano następujące 
aktywności zagraniczne: 
- wyjazd nauczycieli i studentów do Escola Superior de Saude Do 
Alcoitao,  
- wyjazd nauczycieli i studentów do Heirmerer Collegue, Pristina, 
Kosovo, 
- wyjazd absolwentów do University of Muhammadiyah 
Pringsewu, Indonesia, 
- wyjazd studentki na studia do International College of 
Cosmetology, Riga, Łotwa, 
- wyjazd absolwentki do Brown Beach Eretria, Grecja. 
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W roku akademickim 2022/2023 na Wydziale Nauk o Zdrowiu 
przyjęto: 
- studentów na studia z University of Murcia, Hiszpania, 
- studentów na studia z Burdur Mehmet Akif Ersoy University, 
Turcja, 
- studentów na praktykę z Bezmialem Vakif University, 
Turcja, 
- studentów na praktykę z Ondokuz Mayıs University Samsun, 
Turcja, 
- studentów na praktykę z Sakarya University, Turcja, 
- studentów na praktykę z Manisa Celal Bayar University, Turcja, 
- nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajęć 
dydaktycznych z Ankara Medipol University, Turcja, 
- nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajęć 
dydaktycznych z Manisa Celal Bayar University, Turcja, 
- pracowników w celach szkoleniowych z Mersin 
University, Turcja, 
-  pracowników w celach szkoleniowych z Manisa Celal Bayar 
University, Turcja, 
- pracowników w celach szkoleniowych z Apollonia University 
of Iasi, Rumunia. 
 
W dniach 23-24 października 2023 r. Akademia Mazowiecka w 
Płocku wraz z  University of Raparin, College of Nursing 
organizuje 2nd International Nursing Conference, Toward Best 
Nursing Practices. Z Collegium Medicum do Iraku 
zaplanowano, że pojedzie czterech nauczycieli, tj. 
- dr hab. n. o zdr. Mariola Głowacka – prof. Uczelni, 
- dr n. med. Maciej Kornatowski, 
- dr n. o kult. fiz. Daria Domosławska, 
- mgr Renata Cichocka, 
Udział zdalny w konferencji deklarują nauczyciele: 
- dr n. med. Małgorzata Soroka, 
- dr n. o kult. fiz. Aleksandra Szabert – Kajkowska, 
- dr n. hum. Beata Płaczkiewicz,  
- mgr Adrianna Frydrysiak – Brzozowska, 
- mgr Sylwia Benirowska, 
- mgr Wioletta Janecka, 
- mgr Ewa Jolanta Węgrzynowska, 
- mgr Kinga Piórkowska.  
Udział zdalny w konferencji deklarują studenci: 
- Julia Lenard, 
- Natalia Wiśniewska, 
- Stanisław Budnik, 
- Anna Antczak. 
 

11.Udział studentów i nauczycieli akademickich w programach międzynarodowych oraz w wymianie 
realizowanej z zagranicznymi ośrodkami akademickimi. 
 
11a. Pandemia COVID-19 wymagała 
ograniczenia współpracy i mobilności 

W związku ze zniesieniem pandemicznych ograniczeń w roku 
akademickim 2022/2023 podpisano następujące porozumienia: 
- University of Raparin, Irak (Kurdystan) – dla kierunku 
Pielęgniarstwo 
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międzynarodowej (regulacje ograniczające  
na poziomie Uczelni i uczelni partnerskich). 
 

- Erbil Polytechnic University, Irak (Kurdystan) – dla kierunku 
Pielęgniarstwo 
- University of Sulaimani, Irak (Kurdystan) – dla kierunku 
Pielęgniarstwo 
- I.K. Akhunbaev Kyrgyz State Medical Academy, Kirgistan – 
dla kierunku Pielęgniarstwo, Położnictwo 
- Escola Superior de Saúde do Alcoitao, Portugalia – dla 
kierunku Pielęgniarstwo, Położnictwo 
- Barleti University, Albania – dla kierunku Pielęgniarstwo 
- University of Muhammadiyah Pringsewu, Indonezja – dla 
kierunku Pielęgniarstwo 
- RK University, Rejkot Indie – dla kierunku Pielęgniarstwo 
- Mersin University, Turcja – dla kierunku Pielęgniarstwo, 
Położnictwo 
 
W roku akademickim 2022/2023 zrealizowano następujące 
aktywności zagraniczne: 
- wyjazd nauczycieli i studentów do Escola Superior de Saude Do 
Alcoitao,  
- wyjazd nauczycieli i studentów do Heirmerer Collegue, Pristina, 
Kosovo, 
- wyjazd absolwentów do University of Muhammadiyah 
Pringsewu, Indonesia, 
- wyjazd studentki na studia do International College of 
Cosmetology, Riga, Łotwa, 
- wyjazd absolwentki do Brown Beach Eretria, Grecja. 
 
W roku akademickim 2022/2023 na Wydziale Nauk o Zdrowiu 
przyjęto: 
- studentów na studia z University of Murcia, Hiszpania, 
- studentów na studia z Burdur Mehmet Akif Ersoy University, 
Turcja, 
- studentów na praktykę z Bezmialem Vakif University, 
Turcja, 
- studentów na praktykę z Ondokuz Mayıs University Samsun, 
Turcja, 
- studentów na praktykę z Sakarya University, Turcja, 
- studentów na praktykę z Manisa Celal Bayar University, Turcja, 
- nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajęć 
dydaktycznych z Ankara Medipol University, Turcja, 
- nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajęć 
dydaktycznych z Manisa Celal Bayar University, Turcja, 
- pracowników w celach szkoleniowych z Mersin 
University, Turcja, 
-  pracowników w celach szkoleniowych z Manisa Celal Bayar 
University, Turcja, 
- pracowników w celach szkoleniowych z Apollonia University 
of Iasi, Rumunia. 
 
W dniach 23-24 października 2023 r. Akademia Mazowiecka w 
Płocku wraz z  University of Raparin, College of Nursing 
organizuje 2nd International Nursing Conference, Toward Best 
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Nursing Practices. Z Collegium Medicum do Iraku 
zaplanowano, że pojedzie czterech nauczycieli, tj. 
- dr hab. n. o zdr. Mariola Głowacka – prof. Uczelni, 
- dr n. med. Maciej Kornatowski, 
- dr n. o kult. fiz. Daria Domosławska, 
- mgr Renata Cichocka, 
Udział zdalny w konferencji deklarują nauczyciele: 
- dr n. med. Małgorzata Soroka, 
- dr n. o kult. fiz. Aleksandra Szabert – Kajkowska, 
- dr n. hum. Beata Płaczkiewicz,  
- mgr Adrianna Frydrysiak – Brzozowska, 
- mgr Sylwia Benirowska, 
- mgr Wioletta Janecka, 
- mgr Ewa Jolanta Węgrzynowska, 
- mgr Kinga Piórkowska.  
Udział zdalny w konferencji deklarują studenci: 
- Julia Lenard, 
- Natalia Wiśniewska, 
- Stanisław Budnik, 
- Anna Antczak. 

 
12. Zarządzanie Wydziałem i poszczególnymi kierunkami, struktura procesu decyzyjnego i system oceny 
procesu zarządzania kierunkiem 
Nie zaobserwowano nieprawidłowości  
w zarządzaniu Wydziałem i poszczególnymi 
kierunkami. 
 
Zwiększająca się liczba zadań 
administracyjnych w związku z poszerzaną 
ofertą dydaktyczną, w tym również liczbą 
studentów, liczebnością grup  
i liczbą godzin dydaktycznych w cyklu 
kształcenia. 

 
 
 
 
Utworzenie Collegium Medicum, w skład którego wchodzi 
Wydział Nauk o Zdrowiu oraz Wydział Lekarski.  
W związku z powyższym powołanie Prorektora ds. Collegium 
Medicum, powołanie p.o. Dziekana Wydziału Nauk o Zdrowiu, 
powołanie p.o. Dziekana Wydziału Lekarskiego, powołanie p.o. 
Prodziekana Wydziału Lekarskiego.  
Utworzenie Dziekanatu Wydziału Lekarskiego, zatrudnienie 
pracownika Dziekanatu Wydziału Lekarskiego.  

13. Strategia rozwoju wydziału i jej zgodność z misją Uczelni i polityką jakości 
 

Nie zaobserwowano trudności 
(dotyczy kierunków studiów pielęgniarstwo 
Io, II0, położnictwo Io, kosmetologia Io). 

 

 
 

Kontynuacje dotychczasowych działań. 

14. System informacyjny w tym publiczny dostęp do informacji o programach studiów, efektach uczenia 
się, organizacji i procedurach toku studiów.  

 
Nie zaobserwowano trudności 

(dotyczy kierunków studiów pielęgniarstwo 
Io, II0, położnictwo Io, kosmetologia Io). 

 

Kontynuacje dotychczasowych działań. 

15. Studia podyplomowe i kursy szkoleniowe prowadzone na wydziale. 
 

Nie zaobserwowano trudności 
 

Kontynuacje dotychczasowych działań. 
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(dotyczy kierunków studiów pielęgniarstwo 
Io, II0, położnictwo Io, kosmetologia Io). 

 
16. Uwagi o funkcjonowaniu wewnętrznego systemu zapewnienia jakości w Akademii Mazowieckiej w 
Płocku. 

 
Nie zaobserwowano trudności 

(dotyczy kierunków studiów pielęgniarstwo 
Io, II0, położnictwo Io, kosmetologia Io). 

 

 
Kontynuacje dotychczasowych działań. 

 

 Kontynuowano wyposażanie bazy dydaktycznej i specjalistycznej Wydziału Nauk 

Humanistycznych i Informatyki, Wydziału Nauk Społecznych przy ul. Gałczyńskiego oraz 

Wydziału Nauk o Zdrowiu przy Pl. Dąbrowskiego 2.  Kontynuowano jednocześnie budowę 

nowego skrzydła uczelni. 

 W roku akademickim 2022/2023 kontynuowano wzmacnianie systemu doradczego 

poprzez m.in. organizowanie dnia adaptacyjnego oraz zwiększanie opieki nad studentami 

ze strony opiekuna roku (ułatwianie studentom orientacji w wymaganiach związanych z 

tokiem i organizacją studiów, prawami i obowiązkami wynikającymi z roli studenta). 

 Kontynuowano organizowanie konferencji studenckich oraz konferencji i sympozjów 

naukowych o zasięgu lokalnym, krajowym i międzynarodowym. 25 kwietnia 2023roku 

odbyła się XII OGÓLNOPOLSKA STUDENCKA KONFERENCJA NAUKOWA. 

Konferencja została zorganizowana przez Akademię Mazowiecką w Płocku i Państwową 

Akademię Nauk Stosowanych we Włocławku. Miała ona na celu zaprezentowanie 

osiągnięć badawczych studentów. Wydarzenie posiadało charakter ogólnopolski i 

interdyscyplinarny. 

 W celu zbadania jakości pracy pracowników administracji zajmujących się obsługą 

studentów w roku akademickim 2022/2023 ankietyzacją objęto również komórki 

administracyjne. Oceną objęto następujące jednostki: Biblioteka, Dział Spraw Studenckich 

i Dydaktyki, Dziekanaty, Biuro Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier, Dom 

Studenta, Sekretariat Studium Praktycznej Nauki Języków Obcych 

 26 września 2023 roku przeprowadzono spotkania informacyjne ze studentami 

poszczególnych kierunków i specjalności studiów na temat, m.in. toku, przebiegu studiów, 

programu Erasmus, funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości 

Kształcenia oraz oferty Biura Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier. Za organizację 



288 

 

spotkań informacyjnych odpowiadali opiekunowie roku oraz przedstawiciele kierunków 

ds. jakości kształcenia.  

 

 

 

 

W zakresie poprawy systemu informacyjnego i eliminacji zjawisk patologicznych 

 Uchwałą nr 19 Senatu z 25 kwietnia 2023 roku Zatwierdzono Regulamin Szkoły 

Doktorskiej Akademii Mazowieckiej w Płocku; 

 Uchwałą nr 23 Senatu z dnia 25 kwietnia 2023 zatwierdzono Regulamin 

Studiów Akademii Mazowieckiej w Płocku; 

 W dniu 23 maja 2023 roku podjęto uchwałę nr 26 Senatu w sprawie warunków 

i trybu rekrutacji na studia w Akademii Mazowieckiej w Płocku w roku 

akademickim 2024/2025; 

 Uchwałą nr 27 Senatu z dnia 23 maja 2023 zatwierdzono Regulamin Biura 

Studenckich Praktyk Zawodowych i Karier Akademii Mazowieckiej w Płocku 

 Zatwierdzono regulamin studiów podyplomowych w Akademii Mazowieckiej 

w Płocku (uchwała nr 39 Senatu z dnia 25 października 2022 roku); 

 Zatwierdzono regulamin kursów dokształcających w Akademii Mazowieckiej 

w Płocku (uchwała nr 40 Senatu z dnia 25 października 2022 roku) 

 Uchwałą nr 44 Senatu z dnia 29 listopada 2022 roku wprowadzono zmiany w 

składzie Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentów w Akademii Mazowieckiej w 

Płocku na kadencję 2020-2024; 

 Uchwałą nr 45 Senatu z dnia 29 listopada 2022 roku wprowadzono zmiany w 

składzie Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentów 

w Akademii Mazowieckiej  w Płocku na kadencję 2020-2024 

 Przyjęto uchwałę w sprawie zmian w Wewnętrznym Systemie Jakości 

Kształcenia w Akademii Mazowieckiej w Płocku (uchwała nr 47 Senatu z dnia 

20 grudnia 2023 roku) 

 W Uczelni działa ogólnouczelniany program antyplagiatowy, mający na celu 

eliminację prac dyplomowych budzących zastrzeżenia w zakresie ich 
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oryginalności.  Na stronie internetowej uczelni umieszczony został regulamin 

sprawdzania prac dyplomowych w systemie antyplagiatowym. 

 Wszelkie informacje dotyczące funkcjonowania Uczelni, praw i obowiązków 

studentów i nauczycieli akademickich znajdują się na stronie internetowej 

Uczelni. 

 

W zakresie doskonalenia efektywności WSZJK i oceny działań korygujących 

 Podstawę do podejmowania działań naprawczych stanowią przede wszystkim 

sprawozdania z poziomu osiągniętych efektów uczenia się w roku akademickim 

2021/22 oraz 2022/23, które omawiane są przez dziekanów na radach programowo-

dydaktycznych.  

 Działania naprawcze podejmowane są również na podstawie samooceny 

przygotowywanej corocznie przez wydziały oraz jednostki administracyjne i 

organizacyjne w uczelni. 

 W dniu 20 grudnia 2022 r. pełnomocnik Rektora ds. jakości kształcenia przedstawił na 

posiedzeniu Senatu sprawozdanie z funkcjonowania WSZJK wraz z propozycją planów 

naprawczych.  Senat pozytywnie zaopiniował funkcjonowanie Systemu w roku 

akademickim 2021/2022. 

 

 


