Zatacznik do Zarzadzenia Nr 92/2023 Rektora Akademii Mazowieckiej w Ptocku z dnia 29 grudnia 2023 roku.

Regulamin dostosowania procesu ksztalcenia i badan
naukowych do potrzeb studentow
Zz niepetnosprawnosciami lub ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
w Akademii Mazowieckiej w Ptocku

I. Postanowienia ogdlne
§1

1. Akademia Mazowiecka w Ptocku, zwana dalej Uczelnig, podejmuje dziatania
majgce na celu wyrdwnywanie szans 0séb z niepetnosprawnosciami oraz oséb
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji zdrowotnej poprzez opracowywanie i
wdrazanie racjonalnego wsparcia procesu ksztatcenia, majacego na celu réwne
traktowanie w dostepie do edukacji i badan naukowych.

2. Wsparcie procesu ksztatcenia finansowane jest z dotacji na zadania zwigzane z
zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w
procesie przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na studiach
i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej, zwanej dalej
Dotacjaq.

3. Dysponowanie $srodkami z dotacji, o ktérej mowa w ust. 2, odbywa sie z
uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz. U. 2023 poz. 1605 z p6z. zm.) oraz przepiséw
wewnetrznych Akademii Mazowieckiej w Ptocku.

4. Wsparcie procesu ksztatcenia w ramach dotacji udzielane jest w formie
bezgotéwkowej.

§2
1. Ilekro¢ w Zarzadzeniu uzywa sie okreslenia:

1) Dotacja - nalezy przez to rozumiec dotacje z budzetu panstwa na zadania
zZwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego
udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkdét doktorskich, ksztatceniu
na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej,
o ktérej mowa w art. 365 ust. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 742 z pézn. zm.),
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2) Orzeczenie - to dokument stwierdzajacy niepetnosprawnos¢ studenta
zgodnie z art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 1429 z p6zn. zm.).

3) Rozstrzygniecie - nalezy przez to rozumiec podjecie decyzji przez Prorektora
ds. studenckich i dydaktyki w sprawie ztozonego przez studenta lub
pracownika Uczelni wniosku (tj. przyznanie wsparcia lub jego odmowa).
Rozstrzygniecie sporzadzane jest w formie pisemnej, w dwdch
jednobrzmigcych egzemplarzach,

4) Rektor - nalezy przez to rozumie¢ Rektora Akademii Mazowieckiej w Ptocku,

5) Koordynator ds. dostepnosci — nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora ds.
dostepnosci i 0s6b niepetnosprawnych Akademii Mazowieckiej w Ptocku,

6) Student ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumiec
studenta o dodatkowych potrzebach edukacyjnych miedzy innymi:

1) z trudnosciami poznawczymi (dysleksja zdiagnozowana przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng)

2) z trudnosciami w sferze budowania relacji spotecznych (np. spektrum
autyzmu)

3) z trudnosciami emocjonalno-motywacyjnymi i psychicznymi

4) z problemami medycznymi, wymagajacy indywidualnego podejscia ze
wzgledu na swoje uwarunkowania zdrowotne i podejmowane leczenie

7) Uczelnia - nalezy przez to rozumie¢ Akademie Mazowiecka w Ptocku,

8) Ustawa - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 742 z pézn. zm.),

9) Wsparcie - nalezy przez to rozumie¢ dostosowanie procesu ksztatcenia i
badan naukowych w ramach przyznanej dotacji na zadania zwigzane z
zapewnieniem osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu w
procesie przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na
studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej,

10)Student z niepetnosprawnoscig — osoba, ktéra ma dtugotrwale naruszong
sprawnos¢ fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie zmystéw, co
moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniac jej petny i skuteczny
udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami. W
rozumieniu niniejszego Regulaminu za studentow z niepetnosprawnosciami
uwaza sie w szczegolnosci: osoby chorujgce przewlekle, osoby gtuche, osoby
z doswiadczeniem kryzysu psychicznego, osoby ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie (jak dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia,
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dysortografia), osoby w spektrum autyzmu itp., ktdére posiadajg orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

§3

1. Studenci z orzeczong niepetnosprawnoscig lub ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi mogq ubiegac sie o dostosowanie procesu ksztatcenia i badan
naukowych do potrzeb osdb niepetnosprawnych oraz oséb znajdujacych sie w
szczegoblnej sytuacji zdrowotnej, zwane dalej ,wsparciem”.

2. Wsparcie ma zastosowanie do wszystkich form i kierunkéw studidéw pierwszego
stopnia, drugiego stopnia i jednolitych studidw magisterskich w Akademii
Mazowieckiej w Ptocku.

3. Wsparcie dla studenta moze dotyczy¢ miedzy innymi:

1) zapewnienia pomocy rozpoczynajacym studia w procesie adaptacji w
srodowisku akademickim,

2) organizacji zaje¢ uzupetniajacych z przedmiotéw przewidzianych w
programie studiow,

3) organizacji zajec¢ sportowych dostosowanych do rodzaju posiadanej
niepetnosprawnosci,

4) zapewnienia ustug specjalistéw podczas zaje¢ dydaktycznych lub
egzamindw, np. tltumacza jezyka migowego

5) wypozyczenia sprzetu specjalistycznego na zajecia dydaktyczne, zaliczenia
oraz w procesie samoksztatcenia, np. notebooka, dyktafonu, powiekszalnika,

6) dostosowania materiatdéw dydaktycznych, np. druk w powiekszonej czcionce,
nagranie audio, zapis elektroniczny, druk w brajlu.

7) zmiany formy zdawania zaliczen, egzamindéw, np. z pisemnej na ustng i
odwrotnie,

8) wydiuzenia czasu egzaminu i innych form zaliczen,
9) pomocy asystenta,
10) pomocy psychologicznej,
11) doradztwa zawodowego
12) ustugi transportowej

13) korzystania z platform edukacyjnej oraz jezykowej ( m.in. zajecia online,
konsultacje z wyktadowcami online, szkolenia e-learning).

4. Kazdy przypadek osoby ubiegajacej sie 0 przyznanie wsparcia procesu
ksztatcenia rozpatrywany jest indywidualnie, zgodnie z ideg wyrownywania
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szans edukacyjnych oraz racjonalnego dostosowania do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci lub choroby.

5. Korzystanie ze wsparcia w postaci dostepu przez studentéw do Srodkéw
trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych w trakcie odbywania zajec i
procesu samoksztatcenia moze odbywacd sie na zasadzie wypozyczenia.

II. Zasady i tryb udzielania wsparcia
8§84

1. O przyznanie wsparcia mogg ubiegac sie osoby posiadajace czynny status
studenta i spetniajace jeden z ponizszych kryteridéw:
1) posiadajq aktualne orzeczenie, o ktérym mowa w §2 ust. 1 pkt. 2,

2) przewlekle chorujg i nie posiadajg orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
oraz posiadajg dokumentacje specjalistyczng, ktéra potwierdza sytuacje
zdrowotng i specjalne potrzeby edukacyjne,

3) majq szczegdlne potrzeby, skutkujace czasowg niezdolnoscig do petnego
uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci te potwierdza dokumentacja
specjalistyczna.

2. Wsparcie moze by¢ przyznane: jednorazowo, na miesigc, na jeden semestr lub
na caty rok akademicki.
3. Wsparcie powinno uwzgledniac:

1) stopien i rodzaj niepetnosprawnosci, a w przypadkach, o ktérych mowa w
ust.1 pkt. 2, szczegdlne potrzeby zwigzane ze stanem zdrowia,

2) specyfike wymagan merytorycznych zwigzang z tokiem odbywania studidw,
3) uzasadnione i racjonalne potrzeby osoby ubiegajacej sie o wsparcie,
zwigzane z wtasciwg realizacjg procesu ksztatcenia i badan naukowych,

4) zwigzek pomiedzy rodzajem niepetnosprawnosci lub stanem zdrowia, a
trudnosciami w wypetnianiu obowigzkdéw zwigzanych z odbywaniem studidw.

4. Warunkiem przyznania studentowi wsparcia jest wystepowanie zaleznosci
pomiedzy niepetnosprawnoscig lub pogorszonym stanem zdrowia a
trudnosciami wynikajacymi w procesie ksztatcenia.

5. Uczelnia moze odmowic udzielenia lub kontynuowania wsparcia jezeli
przedstawiona dokumentacja oraz prowadzone konsultacje nie potwierdzajq
zwigzku pomiedzy stanem zdrowia studenta, a trudnosciami w realizacji
programow studiow.
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. Student zobowigzany jest do podjecia aktywnej wspotpracy w ramach
udzielonego wsparcia.

8§5
. Wsparcie procesu ksztatcenia przyznawane jest na pisemny wniosek studenta

(z wytaczeniem wsparcia, o ktorym mowa w § 3 pkt 13), zwany dalej
whnioskiem.

1a) Wzér wniosku o udzielenie wsparcia studenta stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

. Student ubiegajacy sie o wsparcie wypetnia takze Kwestionariusz rejestracyjny
studenta.
2a) Wzér kwestionariusza rejestracyjnego studenta stanowi zatgcznik nr 1 do

niniejszego regulaminu.

. Wniosek nalezy ztozy¢ u Koordynatora ds. dostepnosci lub w Dziekanacie,
najpdzniej 14 dni przed planowanym uzyskaniem wsparcia lub najpdzniej 30
dni, w przypadku wsparcia wymagajacego wydatkowania $srodkéw budzetowych
Uczelni.

. Do wniosku, o ktérym mowa ust. 1, student zobowigzany jest zataczy¢
dokumentacje, o ktérej mowa w §4 ust 1.

. W razie, gdy okres na jaki orzeczono niepetnosprawnos¢ uptywa przed koncem
terminu, na ktdry przyznano wsparcie, student obowigzany jest niezwtocznie
dostarczy¢ do Koordynatora ds. dostepnosci aktualne orzeczenie o
niepetnosprawnosci.

. W przypadku niedostarczenia przez studenta aktualnego orzeczenia o
niepetnosprawnosci udzielone wsparcie zostaje wstrzymane w miesigcu
nastepujacym po miesigcu, w ktérym orzeczenie stracito waznos¢.

. Wniosek studenta badany jest pod katem celowosci przyznania wnioskowanej
pomocy, uwzgledniajac, w szczegdlnosci:

1) okres na jaki orzeczono niepetnosprawnosg,
2) stopien i rodzaj orzeczonej niepetnosprawnosci,
3) specyfike wymagan merytorycznych zwigzanych ze studiami,

4) uzasadnione i racjonalne potrzeby osoby ubiegajacej sie o wsparcie
zwigzane z wtasciwg realizacjgq procesu dydaktycznego,

5) zwigzek pomiedzy rodzajem niepetnosprawnosci lub stanem zdrowia a
trudnosciami w wypetnianiu obowigzkéw zwigzanych z odbywaniem studiéw.
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10

11.

12.

13
14

Whnioski studentéw przed ostatecznym zaopiniowaniem:

1) weryfikuje pracownik Dziekanatu w zakresie potwierdzenia statusu studenta,
2) weryfikuje Koordynator ds. dostepnosci w zakresie wymogoéw formalnych.

3) akceptuje Dziekan,

4) akceptuje Kwestor i Kanclerz Uczelni - dotyczy wytgcznie wnioskow, ktorych
udzielenie wsparcie wymaga wydatkowania srodkow finansowych z dotacji.

. Decyzje w sprawie ostatecznego rozstrzygniecia podejmuje Prorektor ds.

studenckich i dydaktyki.

. Koordynator ds. dostepnosci moze sporzadzac¢ wytyczne dla Pracownikow

naukowo-dydaktycznych Akademii Mazowieckiej w Ptocku, dotyczace osob ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W szczegdlnych przypadkach, zwtaszcza w sytuacjach nagtych oraz
wskazanych w §4 ust. 1 pkt. 3, podczas gdy wniosek zostanie ztozony w
Dziekanacie, dopuszcza sie wydanie rozstrzygniecia przez Dziekana
wiasciwego wydziatu lub Kierownika jednostki organizacyjnej, pod warunkiem,
ze wsparcie nie wymaga finansowania z dotacji.

Koordynator ds. dostepnosci analizuje otrzymang od studenta dokumentacije,
opracowuje opinie dotyczacg zasad i warunkéw wsparcia, nastepnie przekazuje
jg wraz z wnioskiem studenta Dziekanowi wtasciwego wydziatu lub
Kierownikowi jednostki organizacyjnej w celu akceptacji zaproponowanego
wsparcia.

. Przed wydaniem rozstrzygniecia mozliwe jest zasiegniecie opinii specjalistow.

. Koordynator ds. dostepnosci i 0sob niepetnosprawnych:

1) w porozumieniu ze studentem ubiegajgcym sie o wsparcie okresla jego
indywidualne potrzeby wynikajace z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,
ktére mogg mie¢ wptyw na proces ksztatcenia i prowadzenia badan
naukowych,

2) moze gromadzi¢ dokumentacje potwierdzajacq okreslone trudnosci osoby
ubiegajqcej sie o wsparcie,

3) ma prawo zasiegnac¢ opinii nauczycieli akademickich lub oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne w Uczelni w celu zaproponowania optymalnego rodzaju
wsparcia, uwzgledniajgcego specyfike danego kierunku, specjalnosci, a takze
mozliwosci organizacyjne Uczelni,

4) moze zasiegng¢ informacji na temat dotychczasowego przebiegu toku
studiow studenta we wtasciwym dziekanacie,
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15

16

17.

18.

19.

20.

21.

22

1.

5) informuje swojego bezposredniego przetozonego o zaistniatych przeszkodach
W procesie wsparcia studenta, w szczegdlnosci, gdy stwarza on zagrozenie
lub nie przestrzega innych zasad wspotpracy z Koordynatorem ds.
dostepnosci lub pracownikami Uczelni.

. Koordynator ds. dostepnosci moze negatywnie zaopiniowaé wniosek, gdy:

1) przedstawiona dokumentacja jest niekompletna,
2) student utracit status czynnego studenta,

3) przedstawiona dokumentacja nie potwierdzajg zwigzku miedzy rodzajem
niepetnosprawnosci/ stanem zdrowia a trudnosciami w wypetnianiu
obowigzkdw zwigzanych z realizacjg procesu ksztatcenia i prowadzeniu
badan naukowych przez studenta,

4) gdy zastosowanie wsparcia bytoby nieracjonalne.

. Student obowigzany jest do osobistego odbioru rozstrzygniecia i jego

potwierdzenia ze wskazaniem dokfadnej daty (dzien, miesigc, rok) we
wiasciwym Dziekanacie lub u Koordynatora ds. dostepnosci. Rozstrzygniecie
sporzadza sie w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.

W sytuacji, gdy student odebrat rozstrzygniecie w Dziekanacie, pracownik
dziekanatu obowigzany jest do niezwitocznego przekazania rozstrzygniecia do
Koordynatora ds. dostepnosci.

Po wydaniu rozstrzygniecia Koordynator ds. dostepnosci przesyta do
wiasciwego Dziekanatu opracowane zalecenia dotyczace wsparcia studenta.

Dziekanat przesyta zalecenia, o ktérych mowa w ust. 18 do nauczycieli
akademickich lub oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentem.

W przypadku odmowy przyznania wsparcia student ma prawo do ztozenia
odwotania od rozstrzygniecia.

Odwotanie w formie pisemnej wnosi sie w terminie 14 dni od otrzymania przez
studenta rozstrzygniecia do Rektora Uczelni za posrednictwem Dziekana lub
Koordynatora ds. dostepnosci.

. Rozstrzygniecie Rektora Uczelni jest w tej sprawie ostateczne.

8§6
Student traci prawo do otrzymywania wsparcia z chwilg:
1) uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu studenta z listy studentow;

2) uprawomochienia sie decyzji o ukaraniu studenta karg dyscyplinarng
wydalenia z Uczelni;

3) zlozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiow;
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4) ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego;

5) przeniesienia sie studenta do innej uczelni;

6) stwierdzenia nieprawidtowosci w uzytkowaniu wypozyczonego sprzetu;

7) gdy przyznana pomoc wykorzystana zostata niezgodnie z przeznaczeniem;

8) utraty waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o
catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy albo orzeczenia o
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji;

9) wyrazenia zgody na udzielenie urlopu od zaje¢ dydaktycznych, za wyjatkiem
sytuacji, gdy Rektor wyrazi zgode na kontynuowanie wsparcia w odpowiedzi
na umotywowany wniosek studenta.

10) w przypadkach, o ktéorych mowa w §5 ust 14 pkt 5.

. Z chwilg utraty prawa do otrzymywania wsparcia, student obowigzany jest zdac
wszelkie srodki trwate oraz wartosci niematerialne i prawne bedace w jego
posiadaniu oraz dopetni¢ wszelkich formalnosci w celu rozliczenia sie z ustug, z
ktorych korzysta w ramach przyznanego przez Uczelnie wsparcia.

. Jesli student nie dba o wypozyczony sprzet (np. widoczne sg tam liczne
uszkodzenia) lub dopuszcza sie naruszenia warunkdw umowy wypozyczenia
sprzetu moze utraci¢ prawo do korzystania z tej formy pomocy przez caty tok
studiéw.

87

. Wsparcie moze obejmowac rowniez pracownikéow Uczelni, ktérzy pracuja ze
studentami niepetnosprawnymi, lub osobami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (miedzy innymi poprzez wypozyczenie sprzetu specjalistycznego,
uczestnictwo w szkoleniach, kursach poswieconych tematyce pracy z osobami
niepetnosprawnymi lub korzystanie z pomocy doradcy, psychologa).

. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 pracownik sktada wniosek do Koordynatora
ds. dostepnosci.

2a) Wzér wniosku pracownika o udzielenie wsparcia stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.
. Whnioski pracownikéw przed ostatecznym rozstrzygnieciem:

1) opiniuje Dziekan witasciwego wydziatu,

2) opiniuje Koordynator ds. dostepnosci proponujac rozwigzanie w zgtoszonej
sprawie,

3) akceptuje Kwestor i Kanclerz Uczelni - wytacznie w przypadku gdy udzielenie
wsparcia wymaga wydatkowania srodkow finansowych z dotacji.
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4. Decyzje w sprawie ostatecznego rozstrzygniecia podejmuje Prorektor ds.
studenckich i dydaktyki.

§8
1. W przypadku, gdy niepetnosprawnosc lub szczegdlna sytuacja zdrowotna nie
ma charakteru statego, student korzystajqcy ze wsparcia zobowigzany jest do
dostarczenia do Koordynatora ds. dostepnosci aktualnej dokumentacji, pod
rygorem uchylenia rozstrzygniecia w sprawie przyznanego wsparcia.

2. W przypadku nieuzupetnienia dokumentacji w sytuacjach, o ktérych mowa w
ust. 1, Koordynator ds. dostepnosci informuje o tym fakcie przetozonego,
Dziekana witasciwego wydziatu i Prorektora ds. studenckich i dydaktyki, ktéry
moze uchyli¢ rozstrzygniecie o przyznaniu wsparcia.

§9

W celu weryfikacji potrzeb w zakresie dostosowania procesu ksztatcenia i badan
naukowych do potrzeb osob niepetnosprawnych oraz oséb znajdujacych sie w
szczegollnej sytuacji zdrowotnej Koordynator ds. dostepnosci moze
przeprowadzi¢ wsrdd studentdw badanie ankietowe.

III. Wydatkowanie dotacji podmiotowej
§10

1. Zadania realizowane na rzecz studentéw z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi
potrzebami finansowane sg z dotacji, ktérg Uczelnia otrzymuje z budzetu
panstwa na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepetnosprawnym
warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkot
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej, o ktérej mowa w art. 365 ust. 6 ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 742 z
pdzn. zm.),

2. W ramach otrzymanej dotacji mogg by¢ finansowane:

1) wydatki biezace;

2) koszty nabycia lub wytworzenia we witasnym zakresie $srodkéw trwatych
niezaliczonych do pierwszego wyposazenia, ktérych wartos¢ poczatkowa jest
nizsza od kwoty okreslonej w art. 16 f ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o
podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2805); tj.
10.000 zt;

3) koszty zakupu wartosci niematerialnych i prawnych, niezaliczonych do
pierwszego wyposazenia, ktérych wartosc jest nizsza od kwoty 10.000 zt;

zwigzane bezposrednio z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami
warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkot
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doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej -z zastrzezeniem, ze w przypadku okreslenia w polityce
rachunkowosci Uczelni nizszego limitu wartosci poczatkowej srodkow
trwatych, do ktorych stosuje sie jednorazowy odpis amortyzacyjny,
maksymalna wartos$¢ poczatkowa srodka trwatego lub wartosci niematerialnej
i prawnej, finansowanej z dotacji nie moze by¢ wyzsza niz wysokos¢ tego
limitu. Niedopuszczalne zatem jest dokonywanie ze sSrodkéw omawianej
dotacji podmiotowej wydatkéw inwestycyjnych.

3. Celem wydatkowania dotacji jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami
warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét
doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej,

4. Dotacji nie nalezy traktowac jako jedynego zrddta finansowania aktywnosci
0s0b z niepetnosprawnosciami. W przypadkach udziatu oséb z
niepetnosprawnosciami w konferencjach, zawodach sportowych itp., koszt ich
udziatu powinien by¢ finansowany na zasadach przyjetych dla wszystkich
studentdéw, pracownikow uczelni, natomiast z ww. dotacji zaleca sie pokrywanie
dodatkowych kosztéow zwigzanych z umozliwieniem osobom z
niepetnosprawnosciami udziatu w ww. aktywnosciach.

5. Z dotacji Uczelnia moze realizowa¢ wydatki na rzecz oséb o ktérych mowa w §4
ust.1.

IV. Przyktadowy katalog wydatkowania dotacji podmiotowej

§11

1. W zakresie dostosowania infrastruktury uczelni/domoéow studenckich do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami (niwelowanie barier
architektonicznych):

1) remonty istniejacej infrastruktury, stuzacej osobom z
niepetnosprawnosciami;

2) koszty eksploatacji i konserwacji sprzetu dla osoéb z niepetnosprawnoscig
(wind/dzwigdéw/urzadzen/itp.);

3) zapewnienie miejsc parkingowych;

4) dostosowanie na terenie uczelni oraz w domu studenta ciggéw
komunikacyjnych (tj. oznaczenia duktéw pieszych), miejsc, sanitariatéw w
celu dostepnosci korzystania osobom z niepetnosprawnosciami;
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5) dostosowanie obiektow/sal dydaktycznych do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, wyposazenia w sprzet specjalistyczny kompensujacy
niepetnosprawnos¢;

6) koszty badania i weryfikacji dostepnosci uczelni dla oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym audytéw dostepnosci informacji (w
szczegolnosci: serwisow internetowych, aplikacji komputerowych i
mobilnych), komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami, procesow:
dydaktycznego, badawczego;

7) koszty konsultacji/szkolen specjalistycznych dotyczgcych dostepnosci
(architektonicznej, informacji itp.) dla kadry uczelni, w tym oséb
odpowiedzialnych za inwestycje i remonty, utrzymanie budynkdéw, tworzenie
serwiséw internetowych, aplikacji (komputerowych, mobilnych).

8) majac na wzgledzie prawidtowos¢ wykorzystania dotacji istotnym jest, aby
poniesione z niej wydatki nie nosity znamion ulepszenia srodka trwatego.
Srodki trwate uwaza sie za ulepszone, gdy suma wydatkéw poniesionych na
ich przebudowe, rozbudowe, rekonstrukcje, adaptacje lub modernizacje w
danym roku podatkowym przekracza 10.000 zt i wydatki te powodujg wzrost
wartosci uzytkowej w stosunku do wartosci z dnia przyjecia Srodkéw
trwatych do uzywania, mierzonej w szczegdlnosci okresem uzywania,
zdolnoscig wytwdrczg, jakoscig produktéw uzyskiwanych za pomocg
ulepszonych srodkdéw trwatych i kosztami ich eksploatacji (art. 16g ust. 13
ustawy o podatku dochodowym od 0sdéb prawnych). O tym, czy poniesione
nakfady stanowig wydatki na remont czy nakfady na ulepszenie srodka
trwatego, decyduje zakres przeprowadzonych prac. Rdéznica miedzy
naktadami na remont, a naktadami na ulepszenie srodkow trwatych polega
na tym, ze pierwsze z nich zmierzajg do podtrzymania, odtworzenia wartosci
uzytkowej srodkéw trwatych, a drugie do podwyzszenia badz istotnej zmiany
cech uzytkowych tego sktadnika majgtkowego.

2.W zakresie dostosowania procesu ksztalcenia lub prowadzenia
dziatalnosci naukowej:

1) diagnoza potrzeb i mozliwosci studentéw oraz pracownikéw prowadzgcych
dziatalnos$¢ naukowq z niepetnosprawnosciami (w celu zapewnienia im
warunkdéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i prowadzenia
dziatalnosci naukowej);

2) dostosowanie miejsc, harmonogramu oraz formy zaje¢ dydaktycznych, w
tym zajec¢ indywidualnych w procesie ksztatcenia oraz w prowadzeniu
dziatalnosci naukowej;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

koszty rekrutacji na studia studentéw z niepetnosprawnosciami:
dostosowanie materiatéw informacyjno-rekrutacyjnych oraz pomocy
dydaktycznych (w tym serwiséw internetowych) do potrzeb kandydatéw, z
zastrzezeniem, ze materiaty informacyjne nie zawierajg tresci promujacych
uczelnie — odnoszg sie wytgcznie do przekazania informacji o warunkach
rekrutacji i studiowania;

zapewnienie petnego udziatu osdb z niepetnosprawnosciami w procesie
weryfikacji wiedzy (egzaminy, zaliczenia, itp.), poprzez zastosowanie
adekwatnych warunkéw, trybu oraz srodkéw dydaktycznych;

zapewnienie i dostosowanie odpowiednich materiatéw dydaktycznych, w
tym: przenoszenie do wersji tekstowej lub do wersji w druku powiekszonym,
opracowanie notatek do wersji elektronicznej lub w alfabecie Braille’a oraz
dokumentdéw graficznych z warstwg tekstowa i z opisami alternatywnymi dla
obiektéw graficznych (dokumenty tekstowe, druk powiekszony, druk
brajlowski, grafiki wypukte (tyflografiki), wydruki 3D, wykorzystanie tablic
interaktywnych, ttumaczenia na jezyk migowy, ustugi ttumaczy oraz kursy
jezyka migowego dla studentéw oraz dla pracownikéw prowadzacych
dziatalnos¢ naukowa, kursy fonogestow, zapiséw alternatywnych, ustugi
zdalnego ttumaczenia typu wideottumacz, ustugi lipspeakingu, itp.);

zapewhnienie notatek w dostepnej formie, w tym ustugi asystenta
wspomagajgcego oraz ustugi zdalnego tworzenia notatek — (opracowanie
notatek w wersji elektronicznej lub w powiekszonym pismie odrecznym,
alfabecie Braille’a, itp.);

zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym zakup pozycji bibliotecznych, przenoszenie
tresci do formy dostepnej dla 0osdb z niepetnosprawnosciami (wersje
tekstowe, wersje graficzne w warstwg cyfrowg i opisami alternatywnymi,
druk powiekszony, druk brajlowski, nagrania audio itp.);

zapewnhienie stanowisk z obstugg multimedialng (ksero, skaner,
oprogramowanie OCR);

koszty najmu/wynajmu lub leasingu pomocy/urzadzen specjalistycznych
utatwiajacych dostepnos¢ osobom z niepetnosprawnosciq;

10) koszty organizacji lektoratéw z jezyka obcego w formie zaje¢ grupowych lub

indywidualnych, w tym jezyka polskiego jako obcego dla oséb
nie(do)styszacych;

11) koszty dodatkowych zajeé konsultacyjno-wyrdwnawczych, w tym zajec

indywidualnych;
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12) koszty jednostek biurowo-administracyjnych zwigzanych z obstugq
studentéw i pracownikdéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowg z
niepetnosprawnosciq;

13) zapewnienie specjalistycznych szkolen dla kadry uczelni wspierajacych
petny udziat oséb z niepetnosprawnosciami w rekrutacji, ksztatceniu i
prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

14) specjalistyczne szkolenia wspomagajace proces dydaktyczny osoéb z
niepetnosprawnosciami, umozliwiajgce studentom oraz osobom
prowadzacym dziatalnos¢ naukowgq witasciwg orientacje przestrzenng na
terenie uczelni oraz zdobywanie umiejetnosci postugiwania sie
technologiami asystujacymi, poszerzanie wiedzy i kompetencji spotecznych;

15) koszty rozwigzan technologicznych oraz koszty porad/kurséw
specjalistycznych wspomagajacych adaptacje osdéb z niepetnosprawnosciami
w $rodowisku akademickim;

16) zapewnienie specjalistycznych konsultacji (np. logopedycznych, prawnych,
zawodowych) osobom z niepetnosprawnosciami w celu wspierania ich
procesu ksztatcenia oraz w prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

17) zakup sprzetu i urzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces
dydaktyczny, np. specjalistyczne oprogramowanie komputerowe, rzutniki
do wyswietlania tekstu wyktadu, finansowanie wktfadu wiasnego uczelni w
ramach ubiegania sie o dofinansowanie w programie ,PFRON ABSOLWENT"”
lub w innych programach/konkursach - o ile stan prawny lub regulamin
projektu/programu/przedsiewziecia nie wyklucza
finansowania/wspéifinansowania z , dotacji na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami”;

18) zapewnienie/dostosowanie odpowiednich warunkéw do realizacji zajec
wychowania fizycznego dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, zapewnienie
specjalistycznego sprzetu treningowego (platform, wyczynowych wozkéw
inwalidzkich, itp.), w tym jego ubezpieczenie lub wypozyczanie go osobom
Z niepetnosprawnosciami;

19) wsparcie uczelnianych sekcji zajmujqcych sie organizacjg oraz
przygotowaniem o0séb z niepetnosprawnosciami do udziatu w
obozach/konkursach/olimpiadach/paraolimpiadach;

20) zapewnienie alternatywnych form zaje¢ wychowania fizycznego osobom z
niepetnosprawnosciami;

21) koszty zwigzane z prowadzeniem specjalistycznych zajed.
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22) W ramach organizacji zaje¢ wychowania fizycznego dostosowanych do
potrzeb studentdw niepetnosprawnych uczelnia moze dokonac zakupu
wyposazenia sprzetu a takze pokry¢ koszty ubezpieczenia tego sprzetu z
zastrzezeniem §10 ust. 2.

. W zakresie transportu, zakwaterowania oraz udziatu w wydarzeniach:

1) finansowanie kosztow transportu studentéw, pracownikéw prowadzacych
dziatalnos$¢ naukowg z niepetnosprawnosciami pomiedzy obiektami uczelni
oraz z miejsca zamieszkania do uczelni;

2) wsparcie uczelni w pokryciu ponadnormatywnych kosztéw udziatu w
krajowych i zagranicznych szkoleniach/konferencjach, zajeciach sportowych,
obozach naukowo-sportowych/olimpiadach/paraolimpiadach, itp.;

3) finansowanie kosztéw zakwaterowania w sytuacjach wynikajacych z
koniecznosci realizowania przedsiewziecia specjalistycznego lub koniecznos¢
jego zapewnienia wynika ze specjalnych potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscia;

4) koszty zwigzane z przygotowaniem specjalistycznych/alternatywnych
warunkow/urzadzen oraz materiatdw pozwalajgcych na aktywny udziat oséb
z niepetnosprawnoscig w przedsiewzieciu/spotkaniu.

. W zakresie zapewnienia optymalnych rozwigzan technologii
wspierajacych (assistive technologies):

1) zapewnienie dostepnosci stron internetowych uczelni do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, w tym tworzenie stron uniwersalnie
zaprojektowanych, dostosowanie istniejacych stron, nadzor i biezacy
monitoring dostepnosci;

2) zapewnienie dostepnosci aplikacji komputerowych i mobilnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami (studentéw, pracownikdw prowadzgcych dziatalnosc
naukowg, itp.);

3) zapewnienie dostepnosci e-learningu i innych materiatéw multimedialnych, w
tym tworzenie materiatéw multimedialnych uniwersalnie zaprojektowanych,
dostosowanie istniejagcych materiatéw multimedialnych, nadzoér oraz biezacy
monitoring dostepnosci;

4) zapewnienie dostepu do zasobdw specjalistycznych serwiséw bibliotecznych;

5) wyposazenie obiektéw/sal uczelni w sprzet wspomagajacy
widzenie/styszenie, w tym petle indukcyjne, systemy FM;
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6) koszty rozwigzan kompensujacych niepetnosprawnos$é; zapewnienie zdalnych
ustug w oparciu o howoczesne technologie, jak ttumaczenia na jezyk migowy
czy zdalne tworzenie notatek;

7) zapewnienie rozwigzan technicznych i technologicznych wspierajacych
nawigacje, orientacje przestrzenng, informacje mobilng i inne ustugi dla oséb
Z niepetnosprawnosciami;

8) dostepnos¢ on-line/e-learning w ramach pomocy dydaktycznych i
naukowych oraz konsultacji z pracownikami dydaktycznymi/naukowymi,
kursy internetowe;

9) zakup sprzetu multimedialnego z przeznaczeniem do wypozyczania;

10) zapewnienie serwisu internetowego jednostki/biura obstugi oséb z
niepetnosprawnosciami.

5. W zakresie zatrudniania i wynagradzania pracownikéw
biur/jednostek organizacyjno-wspomagajacych osoby z
niepelnosprawnosciami:

1) koszty zatrudniania/wynagradzania/podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
pracownikéw biur/jednostek zajmujacych sie dostepnoscig warunkéw na
rzecz studentow/doktorantéw oraz pracownikéw prowadzgcych dziatalnosé
naukowg z niepetnosprawnosciami;

2) wynagrodzenie asystentow Swiadczacych ustugi asysty wspomagajacej,
zatrudnionych na potrzeby kandydatéw na studia, studentéw, doktorantéw
oraz pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukowa.

. Niedozwolone jest natomiast wydatkowanie srodkow z dotacji na
pokrycie kosztow zwiazanych z:

1) optatami za studia, ktdre wnoszg niepetnosprawni studenci;
2) stypendiami lub innymi $wiadczeniami dla oséb z niepetnosprawnoscia;
3) spotkaniami integracyjnymi;

4) rehabilitacjqg medyczng lub leczniczg studentéw, pracownikéw prowadzacych
dziatalno$¢ naukowgq z niepetnosprawnosciami, w szczegdlnosci wydatkéw na
zakup sprzetu do rehabilitacji leczniczo-medycznej, przedmiotéw
ortopedycznych i sSrodkéw pomocniczych oraz wynagrodzen za prace
fizjoterapeuty;

5) promocjq uczelni (np. finansowanie kosztéw wyjazdéw promujacych
uczelnie, np. w szkotach srednich lub drukowanie ulotek dla kandydatéw na
studia, przygotowanie filmu promocyjnego o uczelni);
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6) pokrywanie wydatkdéw o charakterze inwestycyjnym;

7) pokrywanie kosztéw wydawania artykutdow niezwigzanych z tematyka
dostepnosci uczelni dla oséb niepetnosprawnych w czasopismach.

V. Postanowienia koncowe

§12
1. Wszystkie osoby uczestniczace w procedurze przyznawania wsparcia
zobowigzane sgq do ochrony danych wrazliwych zwigzanych z
niepetnosprawnoscig lub stanem zdrowia osoby ubiegajacej sie wsparcie oraz
nieujawniania ich osobom nieuprawnionym.

§13

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Zastrzega sie mozliwos$¢ zmian w zatgcznikach bez koniecznosci zmiany
regulaminu.
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