AKADEMIA MAZOWIECKA W PLOCKU

Zarzgdzenie Nr 36/2025
Rektora Akademii Mazowieckiej w Ptocku
zdnia 31 marca 2025r.

w sprawie powotania Koordynatora ds. dostepnosci i oséb niepetnosprawnych oraz
Zespotow ds. dostepnosci

Na podstawie art. 11 ust. 1 pkt 6, art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 z p6éZzn.zm.) oraz art. 14 ust. 1
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 1411 ) zarzadza sie, co hastepuje:

§1.

Powotuje Panig Milene Olszewska — Kierownika Biura ds. dostepnosci do petnienia funkgcji
Koordynatora do spraw dostepnosci i oséb niepetnosprawnych.

§2.

W celu niezbednej pomocy i wsparcia Koordynatora ds. dostepnosci i o0sob
niepetnosprawnych powotuje Zespoty ds. dostepnosci:

1. Zespotds. dostepnosci architektonicznej w sktadzie:

1) Pan Marcin Zawadka - Zastepca Kanclerza ds. Inwestycyjnych

2) Pan Robert tegowik - Samodzielny referent administracyjny w Dziale
Administracyjnym

3) Pani Justyna Markiewicz- Samodzielny referent administracyjny w Dziale
Administracyjnym

4) Pani Mariola Choinska- Specjalista ds. bhp inspektor ppoz

2. Zespotds. dostepnosci cyfrowej w sktadzie:

1) PanTomasz Olkiewicz - Starszy referent techniczny w Dziale Informatyki

2) Pan Dawid Buchalski - Starszy referent techniczny w Dziale Informatyki

3) Pan Mateusz Przybylski - Starszy referent techniczny w Sekcji Automatyzaciji
Procesow Bibliotecznych

3. Zespotds. dostepnosciinformacyjno-komunikacyjnej w sktadzie:

1) Pani Ewa J6zwiak — Kierownik Dziatu Promoc;ji
2) Pani Agnieszka Marek — Specjalista ds. administracyjnych w Dziale Promocji
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3) Pani Andzelika Ktopotowska- Specjalista w zakresie prac zwigzanych
z administracjg w Dziale Promocji

§3.

Do zadan Koordynatora ds. dostepnosci i 0s6b niepetnosprawnych nalezy
w szczegoblnosci:

1) wsparcie 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug Swiadczonych przez
podmiot;

2) monitorowanie dziatalnosci jednostek organizacyjnych Akademii Mazowieckiej
w Ptocku w zakresie zapewniania dostepnos$ci osobom ze szczegdélnymi potrzebami;

3) kierowanie pracami zespotéw ds. dostepnosci;

4) przygotowanie i koordynowanie wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie
z wymaganiami stuzacymi zapewnieniu dostepnosci, okreslonymi w art. 6 ustawy z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami;

5) wnioskowanie o zabezpieczenie w budzecie $rodkéw finansowych na realizacje
zwigzanych z zapewnianiem dostepnosci.

§4.

Do zadan wspélnych zespotéw ds. dostepnosci nalezy w szczegdlnosci:

1) identyfikacja potrzeb 0sdb ze szczegbélnymi potrzebami;

2) biezgca analiza i aktualizacja potrzeb oraz koordynacja wdrozenia planu dziatania
na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdélnymi potrzebami
zgodnie z minimalnymi wymaganiami stuzgcymi zapewnianiu dostepnosci,
okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegélnymi potrzebami (tj. Dz. U. 2024 poz. 1411);

3) przygotowanie raportow o stanie zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami, zgodnie z wymogami ustawy;

4) wsparcie 0sOb ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do swiadczonych ustug.

§5.

Do zadan Zespotu ds. dostepnosci architektonicznej nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkdéw;
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instalacje urzadzen lub zastosowanie sSrodkoéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich
pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen technicznych;

zapewnienie, we wspoOtpracy z zespotem ds. dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej, informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej
w sposoOb wizualny i dotykowy lub gtosowy;

zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego,
o ktérym mowa w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ( t.j. Dz.U. 2024
poz. 44 z pdzniejszymi zmianami);

zapewnienie osobom ze szczegélnymi potrzebami mozliwosci ewakuaciji lub ich
uratowania w inny sposob;

wykonywanie inwentaryzacji obiektéw budowlanych oraz okreslanie minimalnych
wymagan obiektéw w zakresie zapewnienia ich dostepnosci;

monitorowanie dziatalno$ci podmiotu w zakresie analizy dokumentacji projektowej,
obiektow i inwestycji w przestrzeni publicznej pod katem zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegblnymi potrzebami.

§6.

1. Do zadan Zespotu ds. dostepnosci cyfrowej nalezy w szczegélnosci:

1)

1. Do

zapewnienie dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych w
zakresie okreslonym w ustawie z dnia 04 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (t.j. Dz.U. 2023
poz. 1440);

biezgca aktualizacja deklaracji dostepnosci zamieszczonych na stronach
internetowych, zgodnie z wymogami ustawy;

biezgca analiza danych zamieszczanych na stronach internetowych, pod katem ich
dostepnosci;

zamieszczanie na stronach internetowych informacji dot. zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegélnymi potrzebami;

zapewnienie, na wniosek z zgdaniem o zapewnienie dostepnosci cyfrowej strony
internetowej lub aplikacji mobilnej, dostepnosciw zakresie wskazanym we wniosku.

§7.

zadan Zespotu ds. dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej nalezy

w szczegolnosci:

1)

obstuga z wykorzystaniem srodkéw wspierajgcych komunikowanie sie, o ktérych
mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. 0 jezyku migowym i innych
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srodkach komunikowania sie ( t.j. Dz.U. 2023 poz. 20), lub przez wykorzystanie
zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje;

2) instalacja urzadzen lub innych S$rodkéw technicznych do obstugi oséb
stabostyszacych, w szczegdlnosci petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzen
opartych o inne technologie, ktérych celem jest wspomaganie styszenia;

3) zapewnienie, we wspotpracy z Zespotem ds. dostepnosci architektonicznej,
informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku i prawidtowego oznakowania
pomieszczen, zgodnie z wytycznymi dot. zapewniania dostepnosci;

4) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego
dziatalnosci - w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywany
maszynowo, nagrania tresci w polskim jezyku migowym oraz informac;ji w tekscie
tatwym do czytania;

5) biezgca aktualizacja tekstu tatwego do czytania zamieszczonego na stronach
internetowych;

6) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji
z podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym wniosku.

§8.

. Zobowigzuje sie pracownikéw Akademii Mazowieckiej w Ptocku do udzielania na

whniosek Koordynatora ds. dostepnosci i osdb niepetnosprawnych wsparcia w zakresie
realizowanych zadan.

. Zobowigzuje sie kierownikow jednostek organizacyjnych do wdrozenia rozwigzan
wskazanych ustawg oraz wspoétpracy z Koordynatorem ds. dostepnosci w tym zakresie.
. Zobowigzuje sie pracownikéw wyznaczonych przez Dziekandw na poszczegdélnych
Wydziatach do nadzorowania dostepnosci dokumentéw wytwarzanych na danym
Wydziale, publikowanych na stronach internetowych.

. Wyznaczeni przez Dziekanéw pracownicy zobowigzani sg do wspotpracy z

Koordynatorem ds. dostepnosci i osdb niepetnosprawnych.

§9.

Traci moc zarzadzenie nr 25/2025 Rektora Akademii Mazowieckiej w Ptocku z dnia 11

czerwca 2024 r. w sprawie powotania Koordynatora ds. dostepnosci i o0s6b

niepetnosprawnych.

§10.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania w mocag obowigzujgca od
1 marca 2025r.

Rektor
prof. dr hab. n. med. Maciej Stodki



